
Žilinská univerzita v Žiline, Univerzitná 8215/1, 010 26 Žilina 

Oddelenie personálnej a sociálnej práce 

         V Žiline 16.07.2015 

         Vybavuje: Pijaková 

       041/513 5118 

Vec: 

Obsadenie pracovnej pozície „Referent“ 

 

Oznamujeme, že v Univerzitnej knižnici ŽU sa  obsadzuje  pracovná pozícia 

„Referent“ v Oddelení rozvoja a používateľskej podpory na ustanovený pracovný čas. 

 

Kvalifikačné predpoklady: - vysokoškolské vzdelanie II. stupňa so zameraním na                       

knihovedu, vedecké informácie, marketing, projektový 

manažment. 

Kritériá a požiadavky: 

 skúsenosti so zisťovaním, sledovaním a vyhodnocovaním 

používateľských potrieb, 

 znalosť prístupov komunikácie pomocou nových elektronických médií, 

 skúsenosti s tvorbou informačných kampaní a vytváraním koncepcií 

používateľskej podpory, 

 základné znalosti marketingu knižničných a informačných služieb, 

 orientácia v elektronických informačných zdrojoch/databázach, 

 znalosť projektového manažmentu a projektového cyklu výhodou, 

 znalosť anglického jazyka. 

Požadované doklady: 

- žiadosť o prijatie do zamestnania 

- štruktúrovaný profesijný životopis, 

- fotokópie dokladov o vzdelaní (diplom) a kvalifikáciách 

- čestné vyhlásenie o pravdivosti údajov uvádzaných v predložených dokladoch 

- výpis z registra trestov nie starší ako tri mesiace predloží úspešný uchádzač pred 

uzatvorením pracovného pomeru   

Predpokladaný termín nástupu : 01.09. 2015 

Záujemkyne/záujemcovia môžu žiadosť spolu s požadovanými dokladmi doručiť  do  

23. júla 2015  na adresu:          Žilinská univerzita v Žiline 

                           Oddelenie personálnej a sociálnej práce           

                            Univerzitná 8215/1 

                                                    010 26 Žilina 

 

 

 

              Ing. Terézia Meiselová, v. r.                                        

      vedúca oddelenia personálnej a sociálnej práce
  


