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STATISTIKY PRIESKUMU - Tabulka so $truktdrou respondentov (¢lenov akademickej obce UNIZA), ktori odpovedali na otazky prieskumu 2015

Studenti (1.220) Zamestnanci (264)
Pracovisk@ UNIZA Cellom I. stupen | Il stupen | Ill. stupenn | Ucitelia | Vyskum. | Admin. R;Z‘zj:::i;a B:;zr','gg'

CELKOM 1484 661 467 92 198 27 39 71 156

F Elektrotechnicka 124 58 37 9 16 3 1 7 9
F Bezpecnostného inZinierstva 187 72 83 12 16 2 2 3 13
F Humanitnych vied 101 59 20 1 16 1 4 3 13
F Prevadzky a ekonomiky DaS 413 187 135 29 54 7 1 23 33
F Riadenia a informatiky 359 182 123 20 28 2 4 4 25

F Stavebna 64 28 16 4 15 1 0 8 8
- F Strojnicka 124 51 37 14 20 0 2 3 17

Bez udania fakulty 70 23 16 3 19 3 6 11 9

vUvB 5 1 4 4
ucv 12 10 2 12
Iné celouniverzitné sucasti 25 4 4 17 9 16

Prieskum bol realizovany oslovenim vietkych ¢lenov akademickej obce Zilinskej univerzity v Ziline. Celkovy pocet oslovenych bol 10.767, z toho 1.295 zamestnancov
a 9.472 Studentov. Na prieskum reagovalo celkom 1.484 respondentov (aj s nelplnymi odpovedami) ¢o predstavuje 13,8% navratnost. Na 99%-nu mieru
spolahlivosti zisteni postacovalo 622 respondentov s Uplnymi odpovedami. Vysledky prieskumu su teda preukazatelne spolahlivé.

Vnutorna konzistencia prieskumu bola testovana prostrednictvom miery, nazvanej Crombachova alfa. Ak je jej hodnota v intervale 0.9> a >0.8, interna konzistencia
dotaznika je povazovana za ,dobrd”. Vypocitana droven tejto miery pre odpovede respondentov v dotazniku bola 0,8491.



Predstavenie vysledkov z prieskumu 2015
Hodnoty UNIZA

Otazka pre vsetkych ¢lenov akademickej obce UNIZA znela:

Prosime vyjadrite svoj ndzor, do akej miery sa ako ¢len akademickej obce Zilinskej univerzity v Ziline
stotoZriujete s niZsie formulovanymi konstatovaniami. Odpovedajte prosim na stupnici od 1 do 10,
pricom 1 znamendad "vébec sa nestotoZriujem" aZ po 10 "uplne sa stotoZriujem".

Hodnoty UNIZA boli vyjadrené po skusenostiach so slabsim porozumenim v roku 2014 v upravenej
forme — zmeny v roku 2015 oproti roku 2014 su vyznacené ¢ervenou farbou hrubym pismom:

Rok 2015 Rok 2014
Univerzita zameriava Usilie na zlepSovanie kvality | Univerzita zameriava Usilie na zlepSovanie kvality
vsetkych procesov vsetkych procesov
Univerzitné prostredie podporuje vytvaranie Univerzitné prostredie podporuje vytvaranie
pozitivhych efektov vo vztahoch medzi clenmi pozitivnych efektov vo vztahoch medzi
akademickej obce v celej organizacnej hierarchii | zamestnancami v celej organizacnej hierarchii
Univerzita povaZuje otvorenu a Uprimnu Univerzita povaZuje otvorenu a Uprimnu
komunikdciu za zakladny aspekt budovania komunikaciu za zakladny aspekt budovania
kvality kvality

Na univerzite maju clenovia akademickej obce Na univerzite dochadza k znizovaniu

pre svoju potrebu dostupné vsetky informacénych nerovnosti na vSetkych stuprioch
informacie vztahujuce sa k ich pozicii a uloham | riadenia

(Studium, pracovné alebo riadiace ¢innosti)

Univerzita buduje univerzitnd komunitu a Univerzita buduje univerzitnd komunitu a
dochadza k identifikacii zamestnancov a dochadza k identifikacii zamestnancov a
Studentov s univerzitou Studentov s univerzitou

Univerzita trvalo zvysuje pravdepodobnost Univerzita trvalo zvysuje pravdepodobnost
uspechu svojich aktivit, ¢innosti a projektov uspechu svojich aktivit, ¢innosti a projektov

Respondenti sa v prieskume roku 2015 najlepSie stotoZnili s hodnotou ,Univerzita trvalo zvysuje
pravdepodobnost Uspechu svojich aktivit, ¢innosti a projektov”, ato na Urovni 62,8% a najmenej sa
stotoznili s hodnotou , Univerzitné prostredie podporuje vytvéranie pozitivhych efektov vo vztahoch
medzi ¢lenmi akademickej obce v celej organizacnej hierarchii® .

Priemerna hodnota stotoZnenia sa respondentov s hodnotami je v roku 2015 na Urovni 58,2%, pricom
v roku 2014 bola na Urovni 60,3%, ¢o predstavuje pokles o 2,1%.

Zamestnanci sa stotoznuju s hodnotami na nizSej urovni ako Studenti. Priemerna hodnota stotoznenia
sa s hodnotami je u zamestnancov na urovni 54,5%, a u Studentov je stotoZnenie sa s hodnotami na
Urovni 58,9%.

V nasledujucej tabulke je predstaveny rozklad zisteni o stotozneni sa Clenov akademickej obce s
hodnotami UNIZA podla jednotlivych kategérii respondentov a taktiez v porovnani s vysledkami z roku
2014,



Hodnoty UNIZA

vnimané ¢lenmi akademickej obce (AO) UNIZA suhrnne

Predstavenie vysledkov z prieskumu 2015

Budovanie komunity

ZvySovanie

Zlentovanie kvalit Vztahy medzi Otvorenost Dostupnost informacii a identifikacia ravdenodobnosti
Pocet odpovedi v§eF’:k'ch roceso?/, ¢lenmi AO v celej a uprimnost zodpoveda pozicii zamestnancov s pechu aitivit Einnosti
yehp hierarchii komunikacie a Uloham ¢lenov AO a Studentov s P 3 ro'ektlov
univerzitou proj
2014 2.963 58,8% 56,3% 59,8% 57,1% 63,0% 67,0%
2015 1.094 56,0% 55,0% 56,0% 59,5% 59,7% 62,8%
Rozdiel 2015-2014 -2,80% -1,30% -3,80% 2,40% -3,30% -4,20%
podla ¢lenov Akademickej obce:
Student I. stupfia 57,8% 58,8% 58,1% 61,1% 63,0% 65,3%
Student Il. stupfia 53,0% 53,7% 55,8% 57,4% 57,9% 62,1%
Student IIl. stupfia 60,0% 57,3% 59,0% 60,6% 61,0% 66,9%
Studenti spolu 55,9% 56,4% 56,7% 59,7% 60,6% 63,9%
VS ucitel 55,7% 48,5% 50,7% 59,2% 55,1% 57,8%
Vyskumny zamestnanec 57,4% 51,0% 61,7% 55,6% 62,6% 57,7%
Admin. zamestnanec 52,9% 49,8% 45,3% 61,1% 53,3% 56,7%
Zamestnanci spolu 55,7% 47,9% 52,0% 58,2% 55,4% 57,5%
za jednotlivé fakulty:
EF 53,7% 55,9% 56,9% 57,3% 54,8% 59,4%
FBI 55,7% 55,6% 59,5% 61,1% 58,0% 65,0%
FHV 50,9% 44,4% 44,2% 53,6% 49,8% 53,3%
FPEDAS 54,9% 54,3% 51,9% 58,4% 62,7% 64,2%
FRI 56,8% 56,4% 59,1% 59,6% 51,7% 62,1%
SvF 58,0% 60,3% 61,0% 69,0% 63,2% 66,4%
SjF 60,7% 60,3% 60,6% 63,8% 65,1% 67,8%




HODNOTY vnimané podla ¢lenov Akademickej obce — porovnanie r. 2014 a r. 2015:

Predstavenie vysledkov z prieskumu 2015

Vztahy medzi Otvorenost | Dostupnost informacii BEIDEnE Ly AN
Clen akademickej ZlepSovanie kvality Elenmi ZO v celei 2 Gprimnost zo;povedé ozicii a identifikacia pravdepodobnosti
obce Rok vSetkych procesov . . ! > e ’ 2 (o 2 zamestnancov uspechu aktivit, ¢innosti|
hierarchii komunikacie a Uloham ¢lenov AO Y . . .
a Studentov s univerzitou a projektov
Administrativny 2014 60,3% 51,3% 53,8% 56,6% 54,5% 61,8%
zamestnanec 2015 52,9% 49,8% 45,3% 61,1% 53,3% 56,7%
Sudent I stupfia 2014 57,1% 57,4% 59,5% 54,7% 60,4% 65,8%
- Stup 2015 57,8% 58,8% 58,1% 61,1% 63,0% 65,3%
Sudent Il stupfia 2014 55,6% 55,3% 56,1% 54,3% 59,6% 63,9%
- SHP 2015 53,0% 53,7% 55,8% 57,4% 57,9% 62,1%
Student III. stupfia 2014 . - - - - .
- SHP 2015 60,0% 57,3% 59,0% 60,6% 61,0% 66,9%
VE uéitel 2014 55,1% 49,5% 50,4% 51,5% 55,3% 61,2%
2015 55,7% 48,5% 50,7% 59,2% 55,1% 57,8%
Vyskumny 2014 50,9% 51,4% 53,8% 55,8% 54,7% 57,7%
zamestnanec 2015 57,4% 51,0% 61,7% 55,6% 62,6% 57,7%
Za jednotlivé fakulty — porovnanie r.2014 a r.2015:
EF 2014 56,5% 57,3% 60,1% 55,9% 59,1% 68,3%
2015 53,7% 55,9% 56,9% 57,3% 54,8% 59,4%
FBI 2014 53,3% 53,7% 55,0% 50,6% 53,8% 59,2%
2015 55,7% 55,6% 59,5% 61,1% 58,0% 65,0%
FHV 2014 59,4% 57,6% 60,0% 55,9% 62,6% 67,7%
2015 50,9% 44,4% 44,2% 53,6% 49,8% 53,3%
FPEDAS 2014 55,0% 54,5% 55,5% 53,5% 58,5% 63,4%
2015 54,9% 54,3% 51,9% 58,4% 62,7% 64,2%
FRI 2014 53,2% 53,7% 56,8% 51,2% 58,2% 61,4%
2015 56,8% 56,4% 59,1% 59,6% 51,7% 62,1%
SvF 2014 52,7% 51,3% 52,5% 51,4% 57,0% 58,9%
2015 58,0% 60,3% 61,0% 69,0% 63,2% 66,4%
SjF 2014 61,3% 58,5% 59,5% 59,8% 59,5% 70,0%
2015 60,7% 60,3% 60,6% 63,8% 65,1% 67,8%




Predstavenie vysledkov z prieskumu 2015

Dostupnost $tudijnych zdrojov pre $tudentov:

Otdzka pre Studentov znela:

Ako ste spokojny/d s dostupnostou Studijnych zdrojov, odporucanych v informacnych listoch predmetov?
Odpovedajte prosim v stupnici 1 aZ 10, pricom 1 znamend "minimdlne spokojny/d" aZ po 10 "maximdlne

spokojny/a".

Zakladné vysledky z uréenia miery spokojnosti si uvedené v nasledujicej tabulke. Na otazku odpovedalo celkom
903 Studentov.

Z odpovedi vyplyva, Ze Studenti, ktori sa zapojili do prieskumu, si spokojni s dostupnostou Studijnych zdrojov
priblizne na Urovni 56,6%, ¢o je mierne zhorsenie oproti roku 2014, a to 0 1,8%.

Pocet Dostupnost
2L odpovedi | Studijnych zdrojov
2014 2.424 58,4%
2015 903 56,6%

Rozdiel 2015-2014 -1,8%

V nasledujicej tabulke je predstaveny rozklad zisteni o spokojnosti Studentov s dostupnostou Studijnej literatdry
podla fakult a taktieZ porovnanie vysledkov z roku 2015 s vysledkami z roku 2014.

Dostupnost studijnych zdrojov — spokojnost (Studenti)

Pocet , g
Fakulta rzzziizzonvt;v §tutl:|)i;):;lcjﬁzgi:>jov §tudDijons;ch::gi:)jov 20R1052-(;i§|14
2015 Rok 2015 (r. 2014)
EF 103 51,0% 56,2% -5,20%
FBI 119 56,8% 61,5% -4,70%
FHV 47 54,3% 59,1% -4,80%
FPEDAS 236 57,0% 58,7% -1,70%
FRI 205 58,7% 52,6% 6,10%
SvF 48 62,2% 48,7% 13,5%
SjF 101 59,9% 62,5% -2,6%
Bez udania fakulty 44 45,8% 56,32% -16,70%
Celkom 903 56,6% 58,4% -1,80%




Predstavenie vysledkov z prieskumu 2015

Spodsobilost pedagogickych zamestnancov, ako ju vnimaju Studenti:

Kvalitu pedagogickych zamestnancov UNIZA hodnotili Studenti odpovedou na tri otazky:

e ,Ako by ste ohodnotili pedagogicku spésobilost ucitela, ktory Vds na Vasej fakulte najmenej
presvedcil o svojich kvalitach? Odpovedajte prosim na stupnici od 1 - nizka spdsobilost po 7 -
vysokd spésobilost."

e ,Ako by ste ohodnotili pedagogicku spésobilost ucitela, ktory Vds na Vasej fakulte najviac
presvedcil o svojich kvalitach? Odpovedajte prosim na stupnici od 1 - nizka spésobilost po 7 -
vysokd spésobilost.”

e, Ako by ste ohodnotili priemernu pedagogicku spdsobilost vsetkych ucitelov na Vasej fakulte?
Odpovedajte prosim na stupnici od 1 - nizka spésobilost po 7 - vysokd spédsobilost.”

Zakladné wvysledky zuréenia miery spokojnosti si uvedené v nasledujucej tabulke. Na otdzku
odpovedalo celkom 548 Studentov.

Hodnotenie Hodnotenie Hodnotenie

Pocet pedagoégov pedagdgov pedagdgov

ROK , AN A + s

odpovedi - najslabsi - celkova uroven - najlepsi

pedagogovia (priemerna) pedagogovia

2014 2.424 27,4% 64,6% 94,3%
2015 548 28,8% 66,0% 94,4%
Rozdiel 2015-2014 1,40% 1,40% 0,1%

Hodnotenie ukazalo, Zze $tudenti vnimaju vo svojom prostredi aj vyucujucich s nizkou spdsobilostou,
avsak v porovnani s predchadzajicim rokom uZ o cosi menej vyrazne (zlepSenie 0 1,4%), teda
spoOsobilost tych najslabsich uditelov vnimaju len na udrovni 28,8%. Podobne studenti hodnotia
priemernu spdsobilost ucitelov vyssie ako v predchadzajicom roku, a to na Urovni 66%, ¢o predstavuje
taktieZ ndrast 01,4% v porovnani srokom 2014. Velmi mierne vzrastlo aj hodnotenie najlepsich
vyucujucich, ato z294,3% v roku 2014 na uroven 94,4% v tomto roku, a teda 00,1%. Naznacuje to
prakticky rovnaku dUroven (stagnaciu) v tejto oblasti.

Rozklad hodnoteni pedagdgov studentmi podla jednotlivych fakult je v nasledujlcej tabulke.

Hodnotenie pedagdgov (Studentmi)

Pocet Hodnotenie Hodnotenie Hodnotenie Rozdiel
Fakulta | Studentov-— pedagogov pedagogov pedagdgov
respondentov - najslabsi - celkova troven - najlepsi najlepsi -
2015 pedagégovia (priemerna) pedagégovia - najslabsi
EF 66 28,8% 66,9% 96,7% 67,9%
FBI 58 24,1% 65,5% 95,1% 71,0%
FHV 35 34,3% 70,5% 94,3% 60,0%
FPEDAS 140 24,9% 63,1% 92,8% 67,9%
FRI 125 26,4% 66,8% 95,5% 69,1%
SvF 32 38,5% 65,6% 90,6% 52,1%
SjF 64 36,5% 69,8% 94,8% 58,3%
Bez udania 28 33,9% 62,5% 93,5% 59,6%
Celkom 548 28,8% 66,0% 94,4% 65,6%




Predstavenie vysledkov z prieskumu 2015
Sposobilost pedagogickych zamestnancov UNIZA, ako ju vnimaju $tudenti (pokracovanie):

Najdolezitejsi ukazovatel v predchadzajiucej tabulke je celkova (priemernd) udroven spdsobilosti
pedagdgov ako ju hodnotia Studenti. Zaujimavy moze byt aj v predchadzajlcej tabulke uvedeny Udaj
o rozdiele medzi hodnotenim najlepsich pedagdgov a najslabsich pedagdgov. Uvedend hodnota je na
urovni 65,6% (94,4 — 28,8), pricom v roku 2014 to bolo 66,9% (94,3-27,4). V podstate ide o variacné
rozpatie, ktorého nizSia hodnota by pri rastlcej priemernej Urovni spbésobilosti pedagdgov potvrdila
pozitivny vyvoj v tejto oblasti. Priemernd spdsobilost vzrastla z hodnoty 64,6% v roku 2014 na hodnotu
na 66,0% v roku 2015, avsak rozpatie sa taktiez zvysilo.

Podrobnejsi rozklad, v ktorom su predstavené vysledky prieskumu o kvalite vyucujlcich v porovnani
dvoch rokov na jednotlivych fakultach, uvadza nasledujuca tabulka:

Hodnotenie pedagdgov (Studenti) — porovnanie r. 2014 a r. 2015

Potetnost Hodnotenie Hodnotenie Hodnotenie
Fakulta e pedagoégov pedagoégov pedagoégov
Y Rok - najslabsi - celkova uroven - najlepsi
Studentov
pedagogovia (priemerna) pedagogovia
EF 95 2014 35,9% 68,7% 94,9%
66 2015 28,8% 66,9% 96,7%
FBI 258 2014 26,1% 61,9% 93,6%
58 2015 24,1% 65,5% 95,1%
FHV 605 2014 30,3% 68,2% 93,9%
35 2015 34,3% 70,5% 94,3%
EPEDAS 877 2014 24,9% 63,5% 94,3%
140 2015 24,9% 63,1% 92,8%
ERI 185 2014 22,4% 65,1% 96,5%
125 2015 26,4% 84,1% 95,5%
SvF 129 2014 28,1% 62,4% 95,7%
'
32 2015 38,5% 65,6% 90,6%
SiE 92 2014 34,4% 68,3% 96,4%
) 64 2015 36,5% 69,8% 94,8%
180 2014 30,6% 61,6% 89,5%
Bez udania
28 2015 33,9% 62,5% 93,5%
Celk 2421 2014 27,4% 64,6% 94,3%
elkom
548 2015 28,8% 66,0% 94,4%
2015 28|,8% 66,0% 94,4%
I 1 —
0% 100%
2014 27,4% 64,6% 94,3%
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Jazykové dispozicie Studentov a ucitelov UNIZA:

Jazykové dispozicie studentov a ucitelov sa zistovali nasledujicimi otazkami:

Cielova skupina STUDENTI:

Ako by ste ohodnotili Vasu uroveh zviddnutia cudzieho jazyka / cudzich jazykov? (orientujte sa, prosim,
hlavne na ten jazyk/jazyky, ktory Studujete/Studovali ste dalej na UNIZA). Odpovede uvddzajte na stupnici
od 1 do 7, kde hodnotenie "1" znamend "velmi slabé zvlddnutie" aZ po hodnotenie "7", ktoré znamend
"vyborné zvlddnutie":

o  priprichode na ZU v Ziline

o  vsucasnosti

Ako by ste ohodnotili Vasu pripravenost na zvlddnutie vyuéby na Vasej fakulte, ak by bola vedend v cudzom
jazyku? Otdzka sa vztahuje na cudzi jazyk, ktory ste Studovali. Odpovede uvddzajte na stupnici od 1 do 7,
kde hodnotenie "1" znamend "velmi slabd pripravenost” aZ po hodnotenie "7", ktoré znamend "vybornad
pripravenost”.

Cielova skupina UCITELIA:
e Ako by ste hodnotili Vasu pripravenost viest predmety, ktoré v suéasnosti vyuéujete, v cudzom jazyku?

Otdzka sa vztahuje na cudzi jazyk, o ktory by bol medzi Studentmi zdujem. Odpovede uvddzajte na stupnici
od 1 do 7, kde hodnotenie "1" znamend "velmi slabd pripravenost” aZ po hodnotenie "7", ktoré znamend
"vybornd pripravenost".

PovaZovali by ste za prinosné v blizkej budtcnosti absolvovat intenzivnu jazykovu pripravu za ucelom
zlepsenia Vasich komunikacnych zrucnosti pri vedeni predndsok, semindrov, cvi¢eni v cudzom jazyku?
Otdzka sa vztahuje na cudzi jazyk, o ktory by bol medzi studentmi zdujem. Odpovede uvddzajte na stupnici
od 1 do 7, kde hodnotenie "1" znamend "velmi mdlo prinosné" aZ po hodnotenie "7", ktoré znamend
“mimoriadne prinosné”.

STUDENTI

UCITELIA

Hodnotenie vlastného
zvladnutia
cudzieho jazyka
(pri prichode na UNIZA)

Hodnotenie vlastného
zvladnutia
cudzieho jazyka
(v sucasnosti)

Hodnotenie vlastnej
pripravenosti
na vyucbu
v cudzom jazyku

Hodnotenie vlastnej
pripravenosti
viest vyuébu

v cudzom jazyku

56,3% 56,3% 44,9% 56,7%
STUDENTI (806) UCITELIA (194)
Hodnot’enie Hodnot'enie el Wi Hodnoter.mie o
vlastného vlastného . . vlastnej Zaujem
Fakulta zvladnutia zvladnutia p:zrjngtijtl pripravenosti o intenzivny
cudzieho jazyka cudzieho jazyka v cudzo»:n - viest vyucbu jazykovy kurz
(pri prichode na UNIZA)| (v sucasnosti) v cudzom jazyku
EF 50,5% 52,6% 41,4% 61,5% 70,8%
FBI 54,2% 51,9% 39,5% 53,1% 82,3%
FHV 61,0% 66,3% 58,7% 60,0% 80,0%
FPEDAS 58,2% 56,0% 44,7% 54,5% 69,9%
FRI 78,3% 80,2% 68,6% 71,4% 72,7%
SvF 52,9% 49,2% 36,5% 47,6% 76,2%
SjF 50,0% 50,0% 39,7% 48,2% 88,6%
Bez udania 50,0% 50,0% 41,7% 66,7% 91,7%
Celkom 56,3% 56,3% 44,9% 56,7% 76,1%

Vysledky poukazuju na zaujimavé zistenia, z ktorych moino odvodit aj redlne opatrenia v tejto doélezitej

a perspektivnej oblasti vzdelavania na univerzite (zistit variabilitu, urobit rozklad na studijné stupne).
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Jazykové dispozicie Studentov na jednotlivych Studijnych stuprioch

STUDENTI (806)
Hodnotenie . Rozdiel urovne
. i Hodnotenie , . . .
Stupen vlastného vlastného zvladnutia jazyka Hodnotenie vlastnej
VS §tadia zvladnutia ) . . i pripravenosti
Fakulta L zvladnutia Stéasnost L&
cudzieho jazyka . . o, na vyucbu
(pri prichode na AP [eray = Pri prichode v cudzom jazyku
P F:JNIZA) (v sucasnosti) Jazy
. stupen 52,6% 52,9% 0,3% 40,1%
EF II. stupen 46,2% 51,0% 4,8% 38,6%
IIl. stupen 83,3% 71,4% -11,9% 88,9%
. stupen 48,6% 48,9% 0,3% 29,9%
FBI II. stupen 60,3% 54,6% -5,7% 46,4%
lll. stupen 43,8% 51,9% 8,1% 46,3%
. stupen 54,3% 64,0% 9,7% 53,8%
FHV II. stupen 77,3% 69,7% -7,6% 68,2%
IIl. stupen - - - -
. stupen 60,1% 60,1% 0,0% 47,1%
FPEDAS II. stupen 55,7% 48,7% -7,0% 39,1%
lll. stupen 57,8% 67,8% 10,0% 60,0%
. stupen 63,6% 64,9% 1,3% 50,6%
FRI II. stupen 56,3% 58,2% 1,9% 50,0%
lll. stupen 72,2% 79,6% 7,4% 77,8%
. stupen 57,7% 54,5% -3,2% 38,9%
SvF II. stupen 46,9% 41,7% -5,2% 31,3%
lIl. stupen 45,8% 41,7% -4,1% 41,7%
. stupen 52,0% 56,6% 4,6% 43,5%
SjF II. stupen 52,3% 43,3% -9,0% 36,0%
lll. stupen 35,9% 44,0% 8,1% 35,7%
I. stupeil 429 57,6% 59,1% 1,5% 45,2%
CELKOM | Il stupeii 316 55,5% 52,0% -3,5% 43,2%
lll. stupei 60 51,1% 57,5% 6,4% 52,8%

Pri porovnani jazykovych dispozicii Studentov na jednotlivych Studijnych stuprioch (podla tabulky

vo vyhodnoteni) mozno konstatovat:

e Studenti I. stupna vacsiny fakult hodnotia Uroven vlastného zvladnutia cudzieho jazyka ako rovnaku
(stagnujucu) od prichodu na UNIZA;

e Studenti Il. stupia Studia na niektorych fakultdch hodnotia Uroven vlastného zvladnutia cudzieho
jazyka ako klesajucu od prichodu na UNIZA;

e na lll. stupni Studia Studenti vacsiny fakult hodnotia svoju jazykovu Uroven ako stuUpajicu v porovnani
s Uroviou pri prichode na fakultu.

Vlastnu pripravenost na $tudium v cudzom jazyku najlepsie hodnotia $tudenti lll. stupfia Studia.
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Predstavenie vysledkov z prieskumu 2015

Kvalita informacii pouzivanych riadiacimi pracovnikmi UNIZA:

Spokojnost s pristupom k zberu, analyze a pouzivaniu informdacii potrebnych na efektivne riadenie
uskutocriovania Studijnych programov bol zistovany u riadiacich zamestnancov prostrednictvom otéazok:

Cielova skupina RIADIACI ZAMESTNACI:
e Aky je pomer vyuZivania informdcii, ktord Vam pre riadenie vzdeldvania poskytuje osobitne univerzita a

osobitne fakulta? Doplrite prosim hodnoty medzi uvedené polozky, tak aby ich sucet bol 100. ":

e Vyjadrite sa prosim, do akej miery su pre Vds pre efektivne riadenie vzdeldvania z réznych hladisk vyuZitelné
informdcie, ktoré su Vdm poskytované z trovne univerzity/fakulty? Odpovedajte prosim v stupnici od 1 do

10, pricom 1 znamend "vbbec nevyuzitelné" aZ po hodnotu 10 "uplne vyuZitelné".

z urovne UNIVERZITY / FAKULTY:

O

@)

Komentar k zisteniu:

Informdcie poskytované z urovne FAKULTY: uplnost, véasnost, presnost, dostupnost, zrozumitelnost

Informdcie poskytované

Informdcie poskytované z urovne UNIVERZITY: uplnost, véasnost, presnost, dostupnost, zrozumitelnost

Ako je uvedené v nasledujucich tabulkach, pomer objemu informdcii, ktoré riadiaci zamestnanci pre svoju

potrebu vyuZivaju z Urovne univerzity a fakulty, v porovnani s rokom 2014 sa v roku 2015 prakticky nezmenil.

Pocet Vyuzivanie informdacii | Vyuzivanie informacii
odpovedi od UNIZA od FAKULTY
2014 34,4% 65,6%
2015 43 33,0% 67,0%

Vyuzivanie informacii poskytovanych z univerzity a fakulty — porovnanie r.2014 a r.2015

Vyuzivanie informacii | VyuZivanie informacii
Fakulta Rok od UNIZA od FAKULTY
EF 2014 40,0% 60,0%
2015 45,7% 54,3%
FBI 2014 41,4% 63,8%
2015 35,0% 65,0%
FHV 2014 28,8% 71,2%
2015 - -
FPEDAS 2014 30,0% 70,0%
2015 32,9% 67,1%
FRI 2014 22,2% 77,8%
2015 15,0% 85,0%
SvF 2014 23,3% 76,7%
2015 21,7% 78,3%
SjF 2014 30,6% 69,4%
2015 20,0% 80,0%

W UNIZA
M Fakulta
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Praca s informaciami:

Kvalita informacii poskytovanych z Grovne FAKULTY - Gplnost — véasnost — presnost — dostupnost — zrozumitelnost — porovnanie r.2014 a r. 2015

Predstavenie vysledkov z prieskumu 2015

Fakulta Rok Informacie (fakulta) | Informacie (fakulta) | Informacie (fakulta) | Informacie (fakulta) | Informacie (fakulta)
uplnost véasnost presnost dostupnost zrozumitelnost
EF 2014 81,8% 77,8% 81,8% 83,3% 82,8%
2015 60,3% 57,1% 58,7% 63,5% 73,0%
FBI 2014 90,3% 91,7% 90,3% 91,7% 91,7%
2015 88,9% 88,9% 88,9% 85,2% 85,2%
FHV 2014 65,0% 65,0% 66,7% 69,2% 75,0%
2015 - - - - -
FPEDAS 2014 76,5% 75,3% 71,6% 87,6% 74,1%
2015 75,0% 75,0% 74,1% 78,7% 75,0%
FRI 2014 76,5% 75,3% 71,6% 87,6% 74,1%
2015 63,0% 59,3% 63,0% 66,7% 74,1%
SvF 2014 83,3% 83,3% 81,5% 88,9% 81,5%
2015 94,4% 90,7% 90,7% 92,6% 88,9%
SjF 2014 73,6% 72,2% 79,2% 73,6% 72,2%
2015 88,9% 100,0% 88,9% 88,9% 100,0%
Celkom 2014 78,1% 72,2% 79,2% 73,6% 72,2%
2015 76,5% 74,9% 75,7% 78,6% 79,6%
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Praca s informaciami:

Kvalita informacii poskytovanych z Grovne UNIVERZITY - Gplnost — véasnost — presnost — dostupnost — zrozumitelnost — porovnanie r.2014 a r. 2015

Predstavenie vysledkov z prieskumu 2015

Fakulta Rok Informacie (UNIZA) | Informacie (UNIZA) | Informacie (UNIZA) | Informacie (UNIZA) | Informacie (UNIZA)
uplnost véasnost presnost dostupnost zrozumitelnost
EF 2014 72,2% 71,7% 71,7% 82,8% 77,7%
2015 58,7% 48,1% 57,4% 42,6% 59,3%
FBI 2014 76,2% 77,8% 77,8% 80,9% 85,7%
2015 48,1% 40,7% 48,1% 48,1% 48,1%
FHV 2014 59,8% 58,9% 62,4% 62,4% 61,5%
2015 - - - - -
FPEDAS 2014 67,8% 74,4% 71,1% 74,4% 74,4%
2015 63,0% 64,8% 63,9% 61,1% 62,0%
FRI 2014 56,8% 56,8% 56,8% 67,9% 58,0%
2015 37,0% 33,3% 29,6% 37,0% 40,7%
SvF 2014 50,9% 43,5% 52,5% 49,5% 52,8%
2015 83,3% 75,9% 81,5% 75,9% 83,3%
SjF 2014 66,7% 59,7% 59,7% 61,9% 59,7%
2015 77,8% 61,1% 72,2% 83,3% 77,8%
Celkom 2014 61,6% 60,4% 62,0% 66,8% 65,4%
2015 63,7% 59,6% 63,4% 59,8% 64,6%
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Predstavenie vysledkov z prieskumu 2015

RIADIACI ZAMESTNANCI:

VyvéaZenost zodpovednosti prislusnymi pravomocami UNIZA:

Vyjadrite sa, prosim, ako vnimate vyvdZenie Vasej zodpovednosti prislusnymi pravomocami, ktoré su
Vdm pridelené na vykon Vasej funkcie? Odpovedajte prosim osobitne pre zodpovednosti a osobitne

U

pre pravomoci v stupnici 1 az 10, pricom 1 znamend "uplne neprimerané" az po 10 "uplne primerané"

Riadiaci zamestnanci sa vyjadrovali ktomu, ako vnimaju pridelené zodpovednosti a prdvomoci
vzhladom na ulohy, ktoré musia riesit alebo oblasti, ktoré riadia. Podla uvedenych vysledkov su
rezervy aj vo vnimanej zodpovednosti (76%), aj v pravomociach (64%). Mozné vysvetlenie znamen3,
Ze riesia aj ulohy, za ktoré nepocituju zodpovednost a k tomu, ¢o maju riesit/riadit, maju obmedzené
pravomoci. Rozdiel vnimania zodpovednosti verzus pravomoci z roku 2014 (18,2%) sa v roku 2015
zmiernil (12,1%), ato najma vdaka narastu vnimanych pravomoci, ktory vsak bol sprevadzany
stabilnou mierou zodpovednosti.

Pocet Miera pridelenej Miera pridelenych )
odpovedi zodpovednosti pravomoci Rozdiel
2014 76,9% 58,7% 18,2%
2015 43 76,0% 63,9% 12,1%

Vyvéazenost zodpovednosti prislusnymi pravomocami podla fakult — porovnanie r.2014 a r.2015:

Miera pridelenej Miera pridelenych

Fakulta Rok zodpovednosti pravomoci
EF 2014 75,8% 67,9%
2015 68,3% 50,8%
FBI 2014 91,1% 66,7%
2015 85,2% 85,2%
FHV 2014 70,1% 49,6%

2015 - -

FPEDAS 2014 88,9% 53,3%
2015 70,1% 51,3%
FRI 2014 69,7% 64,6%
2015 88,9% 70,4%
SvF 2014 81,8% 53,5%
2015 87,0% 79,6%
SjF 2014 82,7% 56,8%
2015 83,3% 77,8%
Bez udania 2014 66,7% 59,9%
2015 75,6% 68,9%
Celkom 2014 76,9% 58,7%
2015 76,0% 63,9%
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ZAMESTNANCI:

Predstavenie vysledkov z prieskumu 2015

Zamestnanci bez rozdielu zaradenia boli dopytovani na svoje vnimanie, ako svojou pracou ovplyviuju

kvalitu vysledkov svojho pracoviska. Otazka znela:

,Uvedte, prosime Vds, Vds ndzor, do akej miery je kvalita vysledkov Vdsho pracoviska zdvisld od Vds

(od Vasej prdce a od jej vysledkov). Odpovedajte prosim na stupnici od 1 - velmi nizka miera po 10 -

velmi vysokd miera.”

Vnimanie vyznamu
Potet svojej prace
e n? dc’>saho’van|e
Fakulta kvalitnych vysledkov
svojho pracoviska
EF 20 61,9%
FBI 17 68,8%
FHV 14 60,0%
FPEDAS 45 62,4%
FRI 24 66,7%
SvF 15 70,1%
SjF 20 61,8%
Bez udania a iné sucasti 59 76,4%
Celkom 214 66,5%

Rozdelenie vysledkov odpovedi k tejto otdazke na rbézne skupiny zamestnancov je predstavené

v nasledujucej tabulke:

. Vnimany vlastny podiel
s Pocet . a
Kategdria zamestnancov ; na kvalite vysledkov
odpovedi .
pracoviska

Zamestnanci spolu 214 66,5%

VS uéitelia 162 66,3%

Vyskumni pracovnici 22 63,6%

Administrativni zamestnanci 30 69,4%

Zamestnanci s riadiacou funkciou 50 70,4%

Zamestnanci s riadiacou funkciou (garanti) 17 77,7%

Zamestnanci s riadiacou funkciou (veduci utvarov) 33 66,6%
Celkovy pocet odpovedi , neviem” 20 -
Celkovy pocet odpovedi ,10“ (na 100%) 16 -
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Vyhodnotenie odpovedi na otazky z modelu CAF:

Predstavenie vysledkov z prieskumu 2015

Pre potreby perspektivnej implementacie samohodnotiaceho modelu CAF sa vykonal aj prieskum

spokojnosti zamestnaneckej Casti akademickej obce s cielene zameranymi otdazkami na jednotlivé
oblasti subkritéria 7.1 z modelu CAF.

Vysledky su predstavené v nasledovnej tabulke:

Miera Miera
Potet vnimania vhimania Rozdiel
, Oblast modelu CAF . vzhfadom na | Vlastné pracovisko
odpovedi vzhladom na A
UNIZA VLASTNE - UNIZA
PRACOVISKO
199 SpOII(OJHOSt S |m|dzomv ' 69,6% 63.2% 6,40%
a prinosom pre spolo¢nost
194 SpOkOjn?St S kval|tou_ 70,8% 65.5% 5,30%
pracovného prostredia
145 Spokojnost s pracou vedenia 61,1% 60,1% -1,00%
190 SpOkOjnOSt'S pr|Ie.Z|tostam| na 61.8% 60,4% 1,40%
osobnostny rozvoj
20| Spokojnost s pristupom 48,9% 59,1% 10,20%
k zmenam a inovaciam
194 zi);nzk;:nost s rieSenim socidlnych 67.4% 68.5% 1.10%
183 i;;?nlf'(;?;s;rzzodmlenkaml 54,0% 60,1% 6,10%
144 Spokojnost s rieSenim konfliktu 555% 58.8% 3.30%

zaujmov
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