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Kapacita $tudijného programu (planovany | | 1.ro¢nik: 60
pocet Studentov)

2.ro¢nik: 60

\Skutofnv pocet uchadzacov oK Stadia |2019/ 2020/ [2021/ [2022/ |2023/ |2024/
2020 2021 2022 2023 2024 |2025

1.rocnik |24 22 13 16 12 13

‘Pof:et Studentov Rok Studia 2019/ 12020/ |2021/ |2022/ {2023/ |2024/
2020 [2021 |2022 |2023 (2024 |2025

1.roénik 23 17 12 15 9 11

2.roénik 118 21 17 9 15 12

Ciele vzdelavania Studijného programu

E ako schopnosti Studenta v ¢ase
ukoncenia Studijného programu a hlavné
vystupy vzdelavania

Studijny program krizovy manaZment je zamerany na pripravu odbornikov s uplatnenim v oblasti
bezpecnosti, krizového riadenia, ochrany obyvatelstva, posudzovania rizik, bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci.

Profil absolventa inzinierskeho stupna Studijného programu Krizovy manazment vychadza z dlhodobého
zameru univerzity a fakulty. Stadium je zamerané na pripravu manazérov rizik, krizovych manazérov

a riadiacich pracovnikov v organizacii, ktori dokazu adekvatne reagovat na zmeny prostredia, systémov,
procesov, projektov a uplatfiovat ziskané vedomosti na zachovanie ich kontinuity a konkurencieschopnosti.

Absolvent Studijného programu Krizovy manazment ma v ramci inzinierskeho studia moznost sa profilovat' v
oblasti:

Krizového riadenia a ochrany obyvatel'stva, ako riadiaci pracovnik (krizovy manazér) v statnej sprave a
samosprave (oblast krizového riadenia na rdbznych urovniach, riadenie zmien pri vzniku krizovych javov...),

Podnikovej bezpecnosti, ako manazér bezpecnosti organizacie (oblast integrovana bezpecnost podniku
z pohladu bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, environmentu, zdravotnych rizik, prepravy nebezpecnych
veci, prevencie vzniku priemyselnych havarii, prevadzkovych procesov...),

Manazmentu rizik a krizového manazmentu v podniku, ako manazér rizik a krizovy manazér
v podniku (oblast ekonomiky, financii, kvality, nakupu, vyroby, personalistiky, poskytovania sluzieb, projektov,
internych auditov pre manazérske systémy, interim manazér).

Krizovy manazér v statnej sprave a samosprave pozna odborné terminy, chape a prepaja suvislosti medzi
nimi najma pre oblast medzinarodného krizového manazmentu, krizového planovania, psychologie a
krizovej intervencie, mediciny katastrof, pripadovych studii v krizovom manazmente a

ostatnych disciplin vo verejnej sprave. Dokaze spracovat havarijné plany a pripravuje opatrenia na ich
aplikovanie a precviCovanie. Ovlada zakladné prostriedky prevencie, pripravenosti, kvantitativne metody




posudzovania rizik a simulacie krizovych javov v roznych prostrediach. Dokaze poskytnut metodicku a
prakticki pomoc pri riadeni zmeny alebo rieSenia krizy v organizacii a koordinovat’ spolupracu s dalSimi
usekmi organizacie ako v Statnej sprave, tak i samosprave.

Manazér bezpecnosti organizacie disponuje poznatkami najma pre oblast riadenia prevadzkovych
procesov a technologii, rizik priemyselnych procesov, integrovanej bezpeénosti podniku, aplikovanej
priemyselnej bezpec¢nosti, analyzy dat ako aj v ostatnych disciplinach v kontexte vnutornej bezpecnosti
organizacie. Dokaze posudit’ dodrziavanie stanovenych Standardov na Useku bezpeénosti a zastupovat’ zaujmy
organizacie v ramci ich udrziavania aj s tretimi stranami a kontrolnymi organmi. Vie spracovat podnikovu
dokumentaciu, identifikuje, analyzuje a hodnoti rizika priemyselnych procesov, navrhuje opatrenia a posudzuje
ich ekonomicku naro€nost. Zabezpecuje a zodpoveda za spolahlivi, ekonomicku a kvalitnd prevadzku vyroby
v zmysle platnych prevadzkovych predpisov a v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR, vnutornymi
predpismi spolo¢nosti a stanovenymi tlohami, s ohladom na dodrziavanie zasad BOZP, ochrany pred poziarmi
a ochrany Zivotného prostredia.

Manazér rizik a krizovy manazér v podniku disponuju vedomostami z oblasti personalneho, projektového,
finanéného manazmentu, riadenia prevadzkovych procesov, manazmentu zmeny, integrovaného
manazmentu rizik, podnikatelskych rizik, krizového manazmentu v podniku. Dokaze na zaklade
ziskanych vedomosti, zru€nosti a svojich schopnosti zabezpecit riadenie kontinualneho chodu prevadzky,
zvySovaniu kvality manazérskych systémov ako aj celkovej Uspesnosti na strategickej urovni riadenia

podniku. Posudzuje a navrhuje rieSenia smerované k zlepSeniu a kontrole ekonomickych, finanénych,
vyrobnych, personalnych procesoch, projektov v podniku, prostrednictvom aplikacie manazmentu rizik z
dbérazom na prevenciu vzniku podnikovych kriz, ale aj navrhom rieSeni na ich zvladnutie.

Absolventi vo vSetkych pracovnych poziciach na zaklade ziskanych vedomosti a zru€nosti dokazu zabezpedit
riadenie kontinuity Cinnosti, zlepSovanie kvality manazérskych systémov a prevadzky. Zvladnu manazérske
¢innosti spojené s riadenim procesov, vedenim jednotlivcov a pracovnych timov. Komunikuju, konzultuju a
zvladaju manazérske Cinnosti spojené s riadenim procesov, vedenim jednotlivcov a pracovnych timov ako aj
zainteresovanych stran. Vedu, motivuju, hodnotia podriadenych zamestnancov, zabezpecuju a podporuju ich
vzdelavanie a dalSi rozvo;.

Disponuju praktickymi zru¢nostami, ktoré ziskavaju na:

odbornej praxi: povinnej (samostatny predmet) a dobrovolnej (Prevencia vzniku priemyselnych havarii,
VUBP, Praha, 2 tyzdne),

Studijnych pobytoch (odporu¢ané pre 1.stupen Studia) so spolupracujucimi univerzitami v zahranici
v krajinach ako je Estonsko, Taliansko, Velka Britania, Holandsko, Pofsko, Rumunsko a iné,

stazach (odporucané pre 2. stupenfi) v slovenskych a zahrani¢nych spolo¢nostiach,

kurzoch (Specifické pre Studijny program krizovy manazment, 2.stupen) a to: Integrovany manazment rizik
podla poziadaviek noriem, Interny auditor pre integrovany manazérsky systém podla noriem ISO 9001, ISO
14001 a ISO 45001 a iné, Specialista na prevenciu zavaznych priemyselnych havarii.

Vedomosti:

V1 Student navrhuje a zodpoveda za tlohy smerované k metodickej podpore pri riadeni zmien a rieSeni
krizy vyvolanej zo zmien vonkajSieho alebo vnutorného prostredia organizacie. Posudzuje rizika a navrhuje
opatrenia na znizovanie nasledkov alebo pravdepodobnosti vzniku negativnych udalosti pre realizaciu
ucinnych preventivnych opatreni spojenych s riadenim organizacie.

V2 Student ovlada a aplikuje metddy a techniky manazmentu rizik, manazmentu zmeny, projektového
manazmentu, manazmentu kvality a krizového manazmentu za uc¢elom zvySovania bezpec¢nosti
organizacie.

V3 Student analyzuje a navrhuje postupy na rieenie krizovych situacii v hospodarskom
prostredi, pricom aktivne vyuziva vedomosti z oblasti krizového planovania, psycholégie a krizovej
intervencie.

V4 Student hodnoti a navrhuje nastroje planovania, prevencie a rieSenia krizovych javov na odstrafiovanie
ich negativnych nasledkov a zniZovania pravdepodobnosti ich vzniku na narodnej aj medzinarodnej urovni.




V5 Student pripravuje metodické postupy a smernice umozfiujuce G&innejsie predvidat mozné zmeny ako
aj posudit vplyvy na stanovené ciele podniku, vytvarat navrhy a preventivne opatrenia na zefektivnenie
a zabezpecenie kontinuity podnikatel'skych a priemyselnych procesov.

V6 Student analyzuje a posudzuje manazérske systémy (napr. systém manazmentu kvality, BOZP,
environmentu atd'.) vo vztahu k manazmentu rizik, v sulade so zakonnymi, normativnymi poziadavkami

a vnutornymi predpismi. Navrhuje rieSenia na zefektivnenie kvality jednotlivych manazérskych procesov na
strategickej a operativnej urovni riadenia organizacie.

V7 Student posudzuje a navrhuje rie$enia smerované k riadeniu, zlep$eniu a kontrole prevadzkovych
procesov pre zabezpecenie bezpecnej, spolahlivej a ekonomickej prevadzky prostrednictvom aplikacie
manazmentu rizik s dérazom na prevenciu vzniku kriz v organizacii.

V8 Student pri zvy$ovani Grovne bezpeénosti systému (organizacie, podniku, projektu, procesu) vyuziva
adekvatne informacné systémy, operacnu analyzu, analyzu dat a nastroje finanéného a personalneho
manazmentu.

V9 Student analyzuje ohrozenia, navrhuje preventivne opatrenia a aplikuje postupy, metédy a
techniky manazmentu rizik pri rieSeni krizovych situacii v infrastruktare podniku i jednotlivych sektoroch
narodného hospodarstva.

Zrucénosti:

Z1 Navrhuje, riadi a kontroluje procesy spojené s implementaciou a rozvojom integrovaného manazmentu
rizik s vyuzitim nastrojov na podporu rozhodovania, navrhuje opatrenia na skvalithenie systému
vnutropodnikového riadenia.

Z2 Zvladne pokrocilé manazérske ¢innosti spojené s posudenim rizik organizacie, s riadenim a
zlepSovanim podnikovych procesov, zabezpeCovanim uloh a vedenim jednotlivcov a pracovnych timov,
motivaciou a hodnotenim zamestnancov, spolupracu s prislusnymi prevadzkami organizacie.

Z3 Dokaze zabezpecit pozadovanu uroven bezpecénosti organizacie, zamestnancov a dotknutych oséb s
cieflom plnenia zakonnych, normativnych poziadaviek a vnutornych predpisov.

Z4 Aplikuje postupy, metédy a techniky manazmentu rizik do priemyselnych procesov v kontexte
aktualnych vyziev, navrhuje zmeny pracovnych postupov a vyrobnych technoldgii s ciefom minimalizacie rizik.

Z5 Pripravuje, riadi, koordinuje a vyhodnocuje projekty zmien, vedie pracovné timy, komunikuje so
zainteresovanymi stranami, riesi konflikty a zabezpecuje adekvatnu metodicku podporu.

Z6 Navrhuje a riadi implementaciu ramca a procesu manazmentu podnikatel'skych rizik, aplikuje
posudzovanie a znizovanie rizik a nasledné posudenie vhodnosti a u€innosti navrhnutych opatreni na
minimalizaciu rizik a vyuzitie prilezitosti.

Z7 Samostatne simuluje a modeluje priebeh vyvoja krizovych javov s vyuzitim informaénych systémov na
podporu rozhodovania. Vysledky aplikuje na zvySenie bezpe€nosti posudzovanych systémov a procesov.

Z8 Navrhuje a riadi postupy a preventivne opatrenia pre zaistenie bezpec€nej, spoflahlivej a
funkcnej infrastruktary podniku, posudzuje odolnost’ jej kluCovych prvkov.

Kompetencie:

K1 Schopnost analyzovat a riesit problémy

K2 Schopnost koordinovat’ a riadit' ludi

K3 Zodpovednost za dodrziavanie bezpe¢nostnych Standardov

K4 Schopnost vyhodnotit’ rizika

K5 Zodpovednost za vysledky svojej prace a timu, za svoje rozhodnutia a konanie

K6 Schopnost riesit konflikty

K7 Komunikaéné kompetencie

K8 Finan¢na a ekonomicka gramotnost

K9 Digitalna gramotnost (pocitatové spbsobilosti)

K210 Environmentalna gramotnost

K11 Technicka gramotnost

| K12 Pruznost v mysleni



K13 Strategické a koncepéné myslenie

K14 Schopnost adaptability a flexibility

K15 Kritické myslenie

K16 Motivovanie ludi

K17 Vyjednavanie

Matica cielov a vystupov vzdelavania Ing. stupna

Ciel vzdelavania

Spésobilost vykonavat profesiu manaZéra rizik

a krizového manazZéra v podniku, manazéra
bezpecénosti organizacie, riadiaceho pracovnika
(krizového manaZzéra) v Statnej sprave a samosprave.

p p p VV1: Vystup VV2: Vystup VV3: Vystup
Vyst del
yStpy vzdelavania vedomost’ zruénost’ kompetentnost’
Operacéna analyza V.4,V8 Z.4 K.1,K.13
Riadenie prevadzkovych V.5, V.7 72,23 K.1, K.2
procesov a technologii
Personalny manazment V.6 Z.5 K. 2, K.5 K7,
K.16
K.1, K.2,K.4, K5,
; ; " K.6, K.7, K.8,
Projektovy manazment V.2,V.5 V.8 2.2,25,7.6 K.12, K.14, K.15,
1. K.16
seme
ster  Finan&ny manasment V.2,V.4,V.5, 21,72.2,72.6, K.1,K.4,K.7,K.8,
— y V.7,V.8 27 K.12, K.15
Radiacna, chemicka a biologicka V.6, V.9 73724 K1 K&
ochrana
RieSenie I;nzovych situacii V3. V4 VO 77 K.1, K.7, K.12,
v ekonomike K.13
V.1,V.2, V.3
; — ' ' ’ 21,2.2,2.3, K.1,K.2,K.3, K4,
Sudne inZinierstvo V.4,V.5, V.6, 7475 7.6 K6 K7 K8 K11
V.7,V.8
K.1, K.2,K.3, K4,
Medzinarodny krizovy V.1,V.3,V.4, Z2.1,72.2,72.3, K.5, K.7, K.9,
manazment V.8, V.9 25,727,728 K.11, K.13, K.14,
K.15, K.16
Odborna prax 22,2.7,2.8 K.1,K.2, K3 K4,
2 K.5, K.7
seme — - ; K.3, K.4, K.10,
ster Rizika priemyselnych procesov V.2, V.5 V.6 22,723,724 K13, K.16
K.1, K.2, K.5,
Manazment zmeny V.1,V.2,V5 V.7 22,2.4,25 K.12, K.13, K.15,
K.16, K.17
Pravdepodobnostné modely V.4 V8 Za K1 K.13

operacnej analyzy




K.2, K.6, K.7,

Rozvoj pracovnych timov V.4 22,25 K.12, K.14, K.15,
K.16
Ochrana kritickej infrastruktury V.4,V.5 24,28 K1, K.3,K.4
K.1, K.2,K.4, K.b5,
Integrovany manazment rizik xé x; V-5, 5411 %é 2.3, K.12, K.13, K.14,
Sk SR K.15, K.16
, T - V.3,V4,V.5, K.1, K.2, K.3, K.9,
Krizové planovanie V.7.V.8 2.2,2.3,2.7 K.13, K.15
Rles?nle k’rlzovych situacii v V1.V2 V7.V0 71,2.4.2.8 K.3, K4, K.11,
infrastrukture K.15
K.1,K.4,K.7,K.S8,
Analyza dat V.1, V.2, V.5, 2.1,2.2,25, K.9, K.12, K.13,
V.6,V.8 2.8
K.15
géme K.1,K.2,K.4, K.5,
ster  Podnikatelské rizika V.1,V.2, V.5, 21,72.2,2.3, K.6, K.7, K.8,
V.38, , Z.6 K.13, K.14, K.15,
K.16
K.1, K.6, K.7,
Psycholégia a krizova intervencia V.3,V.4 22,24 K.11, K.12, K.14,
K.15
" - K.1, K.3,K.4, K.5,
Zahrani¢na odborna prax 2.2,2.3,2.7 K7 K12 K.15
Manazment kontinuity Ginnosti V.1,V.2, V.3, 2.2,72.3,72.4, K.1,K.2,K.3, K4,
V.5,V.6, V.7 26,2.7,2.8 K.6, K.7,K.8, K.11
Manazment zachrannych sluzieb V.5, V.9 24,28 K.2, K.5 K.6, K.11
: - —— 2.2,72.3,2.5, K.7,K.9, K.12,
Obhajoba diplomovej prace 28 K15
Seminar k diplomovej praci 22,723,725 EZSKQ K.12,
K.1,K.2,K.4, K5,
Pripadové Studie v krizovom K.6.,K.7,K.12,,
manazmente V1V2\Va V8 222327 K.13., K.14., K.15,
K.16
4. Krizovy manazment v podniku V2,V.7 7.2 K.1, K4, K.13
seme Aplikovana priemyselna
ster ~/PiKovana priemy V.5 71,23,24  K1,K2
bezpelnost
Inovativne technoldgie v podnikovej V.1, V.2, V.5, Z2.1,72.2,2.5, K.1,K4, K.7,KS8,
o ) K.9, K.12, K.13,
bezpelnosti V.6, V.8 Z.8
K.15
— K.1, K.2, K.5,
Medicina katastrof V.4,V.8 Z.3 K12 K.14
Ochrana osobnych udajov V.3, V.5 2.2,2.3,2.5 K.2, K.3
Moderné informacéné technologie V.1, V8 2.7 K.9, K.14




Indikované povolania, na vykon ktorych
je absolvent v Case absolvovania studia
El pripraveny a potencial Studijného
programu z pohladu uplatnenia
absolventov

Indikované povolania, na vykon ktorych je absolvent v ¢ase absolvovania studia
pripraveny a potencial Studijného programu z pohladu uplatnenia absolventov

Trajektoria

Pozicie

Krizovy manazment

Riadiaci pracovnik vo verejnej sprave (samostatny
radca, hlavny radca, statny radca, hlavny statny radca)

Zakon 55/2017 Z. z

1. Krizové riadenie a ochrana
obyvatel'stva

https://www.sustavapovolani.sk/register-zamestnar
oblast/karta-zamestnania/6895-zamestnanie/

https://www.istp.sk/karta-zamestnania/100431/riadic
zmien-krizovy-manazer-

Krizovy manazment

Manazér bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a
prostredia

2. Podnikova bezpecnost’

https://www.sustavapovolani.sk/karta zamestnania-5549

Manazér prevadzkového useku pre vnutornu bezpe

https://www.sustavapovolani.sk/karta zamestnania-5548

Manazér rizik v podniku

Krizovy manazment

https://www.sustavapovolani.sk/karta zamestnania-6914

3. Manazment rizik a krizovy
manazment v podniku

https://www.sustavapovolani.sk/register-zamestnani/pras
zamestnania/6914-specialista-riadenia-rizik-okrem-bankc
poistovnictva/

Manazér podnikovych zmien (krizového riadenia)

https://www.sustavapovolani.sk/register-zamestnani/pracovna-ol
zamestnania/6895-specialista-riadenia-zmien-krizoveho-riadenia/



https://www.sustavapovolani.sk/register-zamestnani/pracovna-oblast/karta-zamestnania/6895-zamestnanie/
https://www.sustavapovolani.sk/register-zamestnani/pracovna-oblast/karta-zamestnania/6895-zamestnanie/
https://www.istp.sk/karta-zamestnania/100431/riadiaci-pracovnik-zmien-krizovy-manazer-
https://www.istp.sk/karta-zamestnania/100431/riadiaci-pracovnik-zmien-krizovy-manazer-
https://www.sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-5549
https://www.sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-5548
https://www.sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-6914
https://www.sustavapovolani.sk/register-zamestnani/pracovna-oblast/karta-zamestnania/6914-specialista-riadenia-rizik-okrem-bankovnictva-a-poistovnictva/
https://www.sustavapovolani.sk/register-zamestnani/pracovna-oblast/karta-zamestnania/6914-specialista-riadenia-rizik-okrem-bankovnictva-a-poistovnictva/
https://www.sustavapovolani.sk/register-zamestnani/pracovna-oblast/karta-zamestnania/6914-specialista-riadenia-rizik-okrem-bankovnictva-a-poistovnictva/
https://www.sustavapovolani.sk/register-zamestnani/pracovna-oblast/karta-zamestnania/6895-specialista-riadenia-zmien-krizoveho-riadenia/
https://www.sustavapovolani.sk/register-zamestnani/pracovna-oblast/karta-zamestnania/6895-specialista-riadenia-zmien-krizoveho-riadenia/

1. Krizové riadenie a ochrana obyvatelstva

Riadiaci pracovnik vo verejnej sprave (samostatny radca, odborny radca, hlavny radca, Statny
radca, hlavny Statny radca)

Zakon 55/2017 Z. z Odborny radca, Statny radca, Hlavny radca

Absolvent je kvalifikovany vysokoskolsky vzdelany odbornik v organizaciach vytvarajuci koncepcie a
plniaci ulohy na useku krizového riadenia ako aj Statnej spravy tak i samospravy.

Uplatiiuje koncepénu a koordinaénu €innost’ v oblasti Statnej a verejnej sluzby.

Dokaze na zaklade ziskanych vedomosti a zru€nosti zabezpe it poZadovanu uroven bezpeénosti
obyvatelov.

Vytvara a kontroluje pripravu strategickej a operativhej dokumentaciepre jednotlivé useky bezpecnosti.

Zvladne pokrocilé manazérske €innosti spojené s riadenim procesov, zabezpecovanim uloh a vedenim
jednotlivcov a pracovnych timov.

Ovlada vybrané prostriedky prevencie a rieSenia krizovych javov na odstranovanie ich negativnych
nasledkov a zniZzovania pravdepodobnosti ich vzniku.

Mbéze sa uplatnit’ v Statnej a verejnej sluzbena Usekoch krizového manazmentu, civilnej ochrany
obyvatelstva, obrany tatu, ako aj a dalSich, so zameranim na pripravu podkladov pre krizové planovanie
a pre riadeni kriz.

Riadiaci pracovnik zmien (krizovy manazér) vo verejnej sprave

https://www.sustavapovolani.sk/karta zamestnania-6894

Absolvent je kvalifikovany vysokoskolsky vzdelany odbornik v organizaciach vyrobného i nevyrobného
charakteru plniaci ulohy na Useku krizového riadenia ako aj statnej spravy a samospravy.

Disponuje zakladnymi vedomostami Studijného odboru bezpecnostné vedy s dérazom na analyzovanie a
rieSenie problémov spojenych s meniacim sa spolo€enskych, technologickym a socialnym prostredim

Dokaze vytvarat a kontrolovat pripravu dokumentacie pre jednotlivé useky organizacie v ramci krizového
planovania.

Zvladne pokrocilé manazérske €innosti spojené s riadenim procesov, vedenim jednotlivcov, pracovnych
timov a dokaze pruzne reagovat’ na zmeny.

Ovlada zakladné prostriedky prevencie, metddy manazmentu rizik a rieSenia krizovych javov na
odstrafnovanie ich negativnych nasledkov a zniZzovania pravdepodobnosti ich vzniku.

Absolvent ma vzdelanie v prislusnych manazérskych, technickych a spolo€enskych vedach a v ich
aplikaciach.

Méze sa uplatnit v organizaciach a byt zodpovedny za krizové riadenie (vratane hospodarskej
mobilizacie) a vo funkciach na usekoch krizového manazmentu, civilnej ochrany obyvatelstva, obrany
Statu, ako aj a dalSich v priprave podkladov pre krizové planovanie a pri riadeni kriz.

2. Podnikova bezpecnost’

Manazér BOZP, poziarnej ochrany a ochrany zivotného prostredia

https://www.sustavapovolani.sk/karta zamestnania-5549

Absolvent je kvalifikovany vysokoskolsky vzdelany odbornik v organizaciach vyrobného i nevyrobného
charakteru plniaci ulohy na useku vnutornej bezpeénosti podniku.



https://www.sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-6894
https://www.sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-5549

Navrhuje, riadi a kontroluje procesy spojené s budovanim a rozvojom systémov integrovaného riadenia
bezpecCnosti - bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany, environmentu
a havarijnej pripravenosti. Dokaze posudzovat’ rizika v tejto oblasti.

Ovlada zasady bezpecnej prevadzky technickych zariadeni. Pozna spbsoby riadenia a hodnotenia
bezpec€nostnych rizik v organizacii.

Zvlada vytvarat’ a kontrolovat' pripravu dokumentacie pre jednotlivé manazérke procesy s cielom plnenia
zakonnych poziadaviek v oblasti manazmentu rizik a poskytovat’ potrebné informacie pre vedenie podniku
0 neakceptovatelnych a zostatkovych rizikach.

Zodpoveda za ulohy smerované na identifikaciu, analyzu a hodnotenie rizik a realizaciu u€innych
preventivhych opatreni spojenych vnutornou bezpeénost’ou podniku a zakonnymi poziadavkami,
ktoré z toho vyplyvaju. Ovlada metédy a techniky manazmentu rizik na posudzovanie rizik, na
znizovanie nasledkov alebo pravdepodobnosti vzniku negativnych udalosti.

Dokaze na zaklade ziskanych vedomosti a zru€nosti zabezpedit pozadovanu uroven bezpeénosti
zamestnancov organizacie a dotknutych os6bs ciefom plnenia poziadaviek pravnych predpisov
a noriem.

Zvladne zakladné manaZzérske €innosti spojené s riadenim procesov, vedenim jednotlivcov a pracovnych
timov.

Manazér prevadzkového useku pre vnutornu bezpeénost’

https://www.sustavapovolani.sk/karta zamestnania-5548

Absolvent je kvalifikovany vysokoskolsky vzdelany odbornik pre pracovnu poziciu riadiaceho pracovnika
prevadzkového Useku vo vyrobnych a nevyrobnych organizaciach (podnikoch) plniaci ulohy smerované
k zabezpecovaniu plnenia zakonnych poziadaviek pri predchadzani vzniku pracovnych trazov

a havarii.

Dokaze riadit a kontrolovat technické a technologické procesy tykajuce sa vyroby a sluzieb, udrzby
a oprav.

Zabezpecuje a zodpoveda za spolahliva ekonomickuvyrobu v zmysle platnych prevadzkovych
predpisov a v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR, vhutornymi predpismi spolo¢nosti

a stanovenymi ulohami s ohfadom na dodrziavanie zasad BOZP, ochrany pred poziarmi
a ochrany zivotného prostredia.

Dokaze na zaklade ziskanych vedomosti a zru€nosti sledovat' vyvoj neakceptovatelnych a zostatkovych
rizik, stanovovat napravné opatrenia a ekonomicky ich vyhodnocovat.

Ovlada znalosti z predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany verejného
zdravia a poZiarnej ochrany; zasady bezpecénej prace, zasady bezpecného spravania na pracovisku a
bezpecné pracovné postupy.

Zvlada vytvarat’ a kontrolovat' pripravu dokumentacie pre prevadzkové procesy s cielom plnenia
pravnych a normativnych poziadaviek bezpec&nosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany verejného zdravia
a poziarnej ochrany; zasady bezpecénej prace a ochrany zdravia pri praci, zasady bezpe¢ného spravania
na pracovisku a bezpecné pracovné postupy.

Dokaze vytvarat vnutorné organizacné smernice, vnutorné predpisy a interné normy na useku vnutornej
bezpecnosti podniku.

Ovlada zakladné manazérske zru€nosti spojené s riadenim prevadzky, zlepSenim prevadzkovych
procesov, posudenim rizik prevadzky, vedenim pracovnych timov, motivaciou a hodnotenim
zamestnancov, spolupracu s prisluSnymi prevadzkami organizacie.

3. Manazment rizik a krizovy manazment v podniku

Manazér rizik v podniku



https://www.sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-5548

https://www.sustavapovolani.sk/karta zamestnania-6914

https://www.sustavapovolani.sk/register-zamestnani/pracovna-oblast/karta-zamestnania/6914-
specialista-riadenia-rizik-okrem-bankovnictva-a-poistovnictva/

Absolvent je kvalifikovany vysokoskolsky vzdelany odbornik pre pracovnu poziciu manazéra rizik vo vyrobnych
a nevyrobnych podnikoch zodpovedny za ilohy manazmentu rizik v jednotlivych manazérskych procesoch s
cielom zabezpedit prevenciu podnikovych kriz.

Disponuje vedomost’ami z oblasti personalneho a finanéného manazmentu, riadenia prevadzkovych
procesov, integrovaného manazmentu rizik, podnikatel'skych rizik v prepojeni na strategické riadenie procesov.

Dokaze na zaklade ziskanych vedomosti a zru¢nosti zabezpecit’ pripravenost’ systému analyzovat situaciu a
sledovat’ vyvoj zdrojov rizik v podnikovom prostredi.

Zodpoveda za ulohy smerované na posudzovanie rizik a tvorbu ucinnych preventivnych
a napravnych opatreni spojenych s riadenim podniku.

Zvlada vytvarat’ a kontrolovat’ pripravu dokumentacie pre jednotlivé manazérke procesy s ciefom plnenia
zakonnych a normativnych poziadaviek v oblasti manazmentu rizik a poskytovat potrebné informacie pre
vedenie podniku o zavaznych rizikach.

Navrhuje a riadi implementaciu ramca a procesu manazmentu podnikatel'skych rizik, aplikuje
posudzovanie a znizovanie rizik a nasledne posudenie vhodnosti a u€innosti navrhnutych opatreni na
minimaliz4ciu rizik a vyuZite prileZitosti.

Zvladne pokrocilé manazérske €innosti spojené s posudenim rizik organizacie, s riadenim a
zlepsovanim podnikovych procesov, zabezpeCovanim uloh a vedenim jednotlivcov a pracovnych timov,
motivaciou a hodnotenim zamestnancov, spolupracu s prisluSnymi prevadzkami organizacie.

Manazér podnikovych zmien (krizového riadenia)

https://www.sustavapovolani.sk/register-zamestnani/pracovna-oblast/karta-zamestnania/6895-specialista-
riadenia-zmien-krizoveho-riadenia/

Absolvent je kvalifikovany vysoko$kolsky vzdelany odbornik pre pracovnu poziciu manazéra podnikovych
zmien vo vyrobnych a nevyrobnych podnikoch, ktory pripravuje, riadi, koordinuje a vyhodnocuje projekty
zmien a zodpoveda a riadene podnikovych kriz.

Disponuje vedomost’ami Studijného odboru bezpe&nostné vedy z projektového manazmentu, manazmentu
zmeny, krizového manazmentu v podniku v prepojeni na strategické riadenie procesov.

Dokaze na zaklade ziskanych vedomosti a zru€nosti v€as reagovat na symptomy zmien v
prostredi, zabezpedcit’ pripravenost’ a koordinaciu zmien v podniku, ktoré s dérazom na prevenciu
podnikovych kriz.

Zodpoveda za riadenie zmien a rieSenie podnikovej krizy vyvolanej zmenami vonkajSieho alebo
vnutorného prostredia. Aplikuje metddy a techniky manazmentu zmeny a krizového manazmentu v podniku.

Vytvara metodické postupy a smernice umozniujuce ucinnejsie predvidat mozné zmeny ako aj posudit’ vplyvy
na stanovené ciele podniku, vytvarat navrhy na zmeny a preventivne opatrenia pre zefektivnenie jednotlivych
manazérskych procesov.

Navrhuje, riadi a kontroluje procesy spojené s implementaciou a rozvojom krizového manazmentu a
navrhuje opatrenia na skvalitnenie systému vnutropodnikového riadenia.

Ovlada manazérske zru€nosti spojené s riadenim procesov, vedenim pracovnych timov, poradenstvom,
koordinaciou spoluprace s dalSimi procesmi a pomaha zamestnancom akceptovat zmeny v riadeni
jednotlivych manazérskych procesov. Vedie pracovné timy, komunikuje so zainteresovanymi stranami, riesi
konflikty a zabezpeduje adekvatnu metodicku podporu.

Relevantné externé zainteresované Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, Okresny trad v
€ | |strany, ktoré poskytli vyjadrenie alebo Ziline, Odbor krizového riadenia, Zilina

stihlasné stanovisko k suladu ziskanej



https://www.sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-6914
https://www.sustavapovolani.sk/register-zamestnani/pracovna-oblast/karta-zamestnania/6914-specialista-riadenia-rizik-okrem-bankovnictva-a-poistovnictva/
https://www.sustavapovolani.sk/register-zamestnani/pracovna-oblast/karta-zamestnania/6914-specialista-riadenia-rizik-okrem-bankovnictva-a-poistovnictva/
https://www.sustavapovolani.sk/register-zamestnani/pracovna-oblast/karta-zamestnania/6895-specialista-riadenia-zmien-krizoveho-riadenia/
https://www.sustavapovolani.sk/register-zamestnani/pracovna-oblast/karta-zamestnania/6895-specialista-riadenia-zmien-krizoveho-riadenia/

kvalifikacie so sektorovo-specifickymi
poziadavkami na vykon povolania

Uplatnitelnost

Hodnotenie uplatnitelnosti absolventov
E Studijného programu ‘

Studijny program ma vSetky predpoklady na efektivnejsie a kvalitnejie vyuZivanie potencialu mladej
vysokoskolsky vzdelanej sily. Rozvijanie vedomosti Studentov a prakticky orientovana vyucba zvySuje
pravdepodobnost’ uplatnenia absolventov v praxi.

Po skonceni inzinierskeho stidia sa mozu absolventi uplatnit’ ako:

riadiaci pracovnik a krizovy manazér v statnej sprave a samosprave (riadiaci pracovnici zabezpecujuci
oblast’ krizového riadenia a zmien na réznych urovniach Statnej spravy a samospravy napr. Ministerstvo vnutra
SR, Ministerstvo hospodarstva SR, Sprava statnych hmotnych rezerv SR, Okresné urady, Mesta, Obce)

Priklady pracovnych pozicii: riadiaci pracovnik vo verejnej sprave a riadiaci pracovnik zmien (krizovy manazér)
VO verejnej sprave.

manazéri bezpe€nosti organizacie (manazéri zabezpecujuci riadenie vnutornej bezpecnosti organizacie,
prevadzkovych procesov, manazérskych systémov — BOZP, envrionment na poziciach taktického a
strategického manazmentu v podniku, t. j. manazéri na strednej a vrcholovej Urovni riadenia vo vyrobnych a
nevyrobnych podnikoch).

Priklady pracovnych pozicii: manazér bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany Zivotného prostredia,
manazér prevadzkového useku pre vnutornu bezpecénost, riadiaci pracovnik zmien (krizovy manazér) pre
vnutornu bezpecnost, atd.

manazéri rizik a krizovi manazéri v podniku (manazéri zabezpecujuci riadenie podnikovych procesov,
manazérskych systémov, projektov na poziciach taktického a strategického manazmentu v podniku, t. j. manazéri
na strednej a vrcholovej urovni riadenia vo vyrobnych a nevyrobnych podnikoch).

Priklady pracovnych pozicii: manazér rizik a manazér zmien (krizovy manazér) v podniku v oblasti ekonomiky,
financii, kvality, nakupu, vyroby, personalistiky, poskytovania sluzieb, projektov, internych auditov pre
manazérske systémy, manazér prevadzky, interim manazér atd.




Ak pracujete,tak uvedte v akej oblasti ?
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Pri hodnoteni uplatnitefnosti absolventov fakulta vyuziva Standardizovany postup podla ,Metodiky rozpisu dotacii
zo $tatneho rozpod&tu verejnym VS* z dielne MSVVaS SR. Vypodet koeficientu nezamestnanosti absolventov
vychadza z poctu absolventov 2. stupna Studia za predchadzajuce tri roky a poc¢tu evidovanych nezamestnanych
absolventov fakulty z kvartalnej Statistiky UPSVAR (maj). Fakulta tento tdaj vyhodnocuije pravidelne od roku
2015 v ramci vnutorného systému kvality. V roku 2021 ma koeficient nezamestnanosti absolventov fakulty
hodnotu 1,89%.

FBI 2017 FBI12018 FBI12019 FBI12020 FBI 2021
3,87% 3,57% 4,35% 3,05% 1,89%




Pouzité vstupné udaje: Pocet evidovanych nezamestnanych: 6 PocCet absolventov: 317 (97 v r. 2020, 106 v r.
2019, 114 vr. 2018)

Tieto udaje fakulta zverejriuje kazdoro€ne v Sprave z hodnotenia vnutorného systému kvality a tiez v dokumente
»Vyhodnotenie vzdelavacej Cinnosti“ v prisluSnom akademickom roku. Dokumenty mozno najst na webe fakulty
pod odkazom:

https://www.fbi.uniza.sk/stranka/vnutorny-system-kvality-fbi

Podla predbeznej spravy vypracovanej CVTI SR, v obdobi december 2019 az februar 2020 je uplatnitefnost
absolventov na trhu prace v odbore 92-bezpecnostné sluzby Uspesna. (https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-
kniznica/informacie-o-skolstve/skolstvo/vysoke-skoly/uplatnenie-absolventov-vysokych-skol-na-trhu-
prace.html?page id=28928)

Uvedenu skuto€nost prezentujeme vybranymi prikladmi
(https://www.cvtisr.sk/buxus/docs//VS/absolvent/2020/ABSOLVENT VS priebezna sprava final web.pdf):

Pri zistovani dizky zotrvania v prvej praci teda, ako dlho absolventi zostali vo svojej prvej praci po skon&eni
Studia, zotrvali v prvom zamestnani najdlhSie (do su€asnosti) respondenti vojenskych a bezpe¢nostnych vied a
nauk, uviedli to takmer dve tretiny (64,6 %) respondentov.

Disponuju pracou vo verejnom/statnom sektore (46,6 %).

Na zaklade udajov o pozicii v organizacii je mozné konstatovat, Ze najCastejSie zastavali riadiacu funkciu
absolventi bezpe¢nostnych vied (38,3 %).

Studenti odboru uZ v &ase absolvovania $tudia pracu mali, pricom bolo sledovany &as pdsobenia v praci: 3
mesiace (29,2 %), 6 mesiacov (9,7 %), 1 rok (4,6 %), pracu ziskal poCas Studia a zostal som v nej aj po jej
ukonceni (44,4 %).

Nezamestnanost absolventov slovenskych vysokych skol v roku 2020 s nazvom ,Analyticky vystup zo
Statistickych udajov MSVVaS SR a MPSVaR* je prezentovana na stranke Ministerstva Skolstva vedy, vyskumu a
Sportu SR

https://www.cvtisr.sk/buxus/docs//VS/nezamestnanost/Nezamestnanost abs SK VS 2020 final.pdf

Zaviedol sa pojem AMN absolttnej miery nezamestnanych absolventov verejnych VS podla stupria a skupin
Studijnych odborov. V priebehu rokov 2011-2020 pocet naSich absolventov ma klesajuci charakter. V zavere
spravy (str. 37) sa uvadzaju vypocty CVTI SR, vyvoja AMN absolutnej miery nezamestnanosti podla skupin
odborov v |. stupni. Studijny odbor bezpe&nostné vedy (spolu s vojenskym) klesol zo 4,9 % v roku 2011 na 1,22
% v roku 2020.

‘ b Hl]spe§niabsolventi Studijného programu H

| Ing. Tibor Compal - Ministerstvo hospodarstva SR - Odbor bezpecnosti a krizového riadenia

Ing. Peter Centar — Ministerstvo hospodarstva SR - Odbor bezpecnosti a krizového riadenia

Ing. Andrej Simko — veduci krizového riadenia, Stredoslovenskéa energetika, a.s.

Ing. Tomas Pavlenko, PhD. - riaditel odboru riadenia Statnych hmotnych rezerv, Sprava statnych hmotnych
rezerv SR

Ing. Erika Sobolova, PhD. — Odbor krizového riadenia, Okresny urad Zilina

Ing. Simona Duchajova — bezpeénostny poradca, DEKRA Kvalifikacia a poradenstvo s.r.o.

Ing. Juraj Pfibyl — Security Operations Center Manager, NN Group, Praha, CR

Ing. Matej Masar, PhD., Lean management, Bel power Bel Power Solutions, s.r.o.

Ing. Lukas Durta, TCS Specialist Mondi SCP a.s.

|Ing. Martin Marosi, Specilaista BOZP, KIA Motors Slovakia
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Hodnotenie kvality studijného programu
zamestnavatelmi

Studenti podas $tudia (1. roénik letny semester) absolvuji odborni prax v rozsahu 40 hodin, kde po jej skon&eni
je zodpovednym pracovnikom organizacie vypracované pisomné hodnotenie Studenta, ktoré zahffia aj
hodnotenie nadobudnutych vedomosti, zruénosti a kompetencii vyplyvajucich z profilu absolventa.

Zastupcovia zamestnavatelov sa podielaju na zavere€nych Statnych skuskach, &i uz v pozicii ¢lena skusSobnej
komisie, resp. v pozicii oponentov zaverecnych prac.

Fakulta v roku 2021 pokraovala v pozitivnom trende zapajania odbornikov z praxe do procesu vzdelavania. 79
% diplomovych prac malo oponentov z prostredia mimo fakulty. Potencial externych organizacii a jednotlivcov
fakulta vyuzivala aj v roku 2021 pri konzultacnej €innosti poas spracovavania zavere¢nych prac a domaci a
zahraniéni odbornici z praxe sa podielali na statnych zavereCnych skuskach aj ako ¢lenovia skuSobnych komisii.
Za obdobie poslednych 5 rokov z oponentskych posudkov diplomovych prac, ktoré spracovali zastupcovia
zamestnavatelov, vyplyva, ze priemerna znamka ich hodnotenia dosahovala hodnotu 1,57 (C) (denné: 1,57 (C) a
externé: 1,59(C) ).

Predsedovia komisii pre Statne skusky vo svojich spravach pozitivne hodnotili kvalitativnu uroven zaverecnych
prac, ich prepojenie na odbornu prax, vyuzivanie vyskumnych metdd, overovanie spravnosti a opodstatnenosti
navrhovanych rieseni, €i vyuzivanie poznatkov zahrani¢nych autorov. Za obdobie poslednych 5 rokov zo
zaverecnych sprav komisie pre Statnu skusku vyplyva, Ze pripravenost’ Studentov hodnotena externymi ¢lenmi
komisie sa pohybovala v rozmedzi 80 — 90 %.

Studenti maju poéas $tidia moznost absolvovat cez program Erasmus+, resp. Narodny $tipendijny program
zahrani¢nu odbornu staz, kde po jej skon€eni je zodpovednym pracovnikom organizacie vypracované pisomné
hodnotenie Studenta, ktoré zahffa aj hodnotenie nadobudnutych vedomosti, zru€nosti a kompetencii
vyplyvajucich z profilu absolventa.

Struktura a obsah $tudijného programu?

| Pravidla na utvaranie Studijnych planov v Studijnom programe

Fakulta pri tvorbe Studijnych planov v Studijnom programe uplatriuje procesy,postupy a Struktury
definované na urovni univerzity Smernicou 203 "Pravidla pre tvorbu odporucanych Studijnych planov
Studijnych programov na UNIZA", Smernicou 204 "Pravidla pre vytvaranie, Upravu, schvalovanie a
zruSenie Studijnych programov na UNIZA", Smernicou 205 "Pravidla pre priradovanie ucitelov na
zabezpecCovanie Studijnych programov na UNIZA"a Smernicou 212 "Pravidla pre definovanie pracovnej
zataze tvorivych zamestnancov UNIZA".

Studijné plany uréuju asovd a obsahovi postupnost predmetov $tudijnych programov a formy hodnotenia
II' Studijnych vysledkov. Pri ich tvorbe sa uplatriuju principy konstruktivistického pristupu, ktorého zakladom
je zosuladit poZzadované ciele a vystupy vzdelavania, metddy vyu€ovania a u€enia sa a spésoby
hodnotenia.

Pri navrhovani obsahu Studijného programu sa zohladriuju ¢asti Studijného programu, Specificky
pozadované kompetencie, konkrétne a meratelné vystupy vzdelavania, metédy vyu€ovania a

hodnotenia, zakladné charakteristiky pre ciele a vystupy vzdelavania, metddy vyu€ovania, a
hodnotenia a umiestnenie predmetu v programe, resp. programu v prostredi fakulty / univerzity. Kazdy
predmet ma svoje miesto v u¢ebnych osnovach, v konkrétnom ro&niku, ¢i v Strukture trajektorie.

Studijné plany obsahuju predmety: povinné (ich absolvovanie je podmienkou Uspesného absolvovania
Casti Studia alebo celého Studijného programu), profilové (zasadnym sp&sobom prispievaju k dosiahnutiu
profilu absolventa, t. j. ciefov a vystupov vzdelavania prisluSného Studijného programu), povinne
volitené (absolvovanie urcitého poctu tychto predmetov podla vyberu Studenta je podmienkou

2 lybrané charakteristiky obsahu studijného programu mézu byt uvedené priamo v Informacnych listoch predmetov alebo doplnené informdciami Informacnych
listov predmetov.



UuspeSného absolvovania Studijného programu), vyberové (dalSie predmety, ktoré ma moznost si Student
zapisat na doplnenie svojho $tudia a na ziskanie dostato¢ného poctu kreditov prislusnej ¢asti Studia).
Vyberové predmety v Studijnych programoch fakulty nie su taxativne urené, Student si moze v tejto
kategorii vybrat fubovolny predmet z ponuky predmetov inych Studijnych programov fakulty, resp.
univerzity.

V Studijnych planoch su definované predmety bez nadvaznosti a predmety podmienené absolvovanim
inych predmetov.

Studijny plan $tudenta uréuje dasovu a obsahovu postupnost, ako aj rozsah predmetov $tudijného
programu a formy hodnotenia $tudijnych vysledkov. Studijny plan si okrem formy hodnotenia $tudijnych
vysledkov zostavuje v ramci ur€enych pravidiel a v sulade so Studijnym poriadkom (Smernica 209) Student
sam v spolupraci so Studijnym poradcom studijného programu a referatom pre vzdelavanie. Odporucany
$tudijny plan re$pektuje $tandardnu dizku $tudia v prislugnej forme $tudia. Nasledne si $tudent méze volit
trajektoriu / Specializaciu studia prostrednictvom povinne volitelnych predmetov.

Na vyznacenie trajektorie v dokumentacii Studenta pri skonceni stupna studia (dodatok k diplomu, diplom)
musi Student ziskat minimalne 95% kreditov za predmety predpisané v prislusnej trajektorii.

‘Odporﬁéané Studijné plany pre jednotlivé cesty v Studiu

Odporudéany $tudijny plan predstavuje harmonogram $tandardnej dizky $tudia. Navrhuje ho Rada
Studijného programu. Je zostaveny v sulade s opisom Studijného odboru, v ramci ktorého je
zabezpecovany Studijny program, oéakavaniami praxe, deklarovanymi napr. Narodnym kvalifikaCnym
ramcom SR, Narodnym Standardom zamestnani, Narodnou sustavou povolani, vyvojom v oblasti
Studijného programu.

Odporucany studijny plan je zostaveny tak, aby jeho absolvovanim Student spinil podmienky na riadne
skoné&enie $tudia v $tandardnej dizke, v odporii¢anom $tudijnom plane su zahrnuté povinné predmety,
profilové predmety, resp. dalSie predmety jadra Studijného odboru. Odporucany Studijny plan je vytvoreny
v sulade s trajektoriami / Specializaciami Studijnych programov, ktoré to umozniuju.

Predmety odporu¢aného Studijného planu su zoradené do nasledujucich skupin:

a) predmety nosnych tém jadra poznatkov Studijného odboru, b) profilové predmety, c) ostatné
predmety — napr. témy poznatkov, ktorymi sa Specializuje absolvent v ramci daného Studijného
programu; témy poznatkov, ktoré sa o€akavaju od kazdého absolventa fakulty zabezpecujucej Studijny
program; dalSie predmety mimo jadra Studijného odboru, d) cudzi jazyk so zatazou minimalne 6 kreditov
pre bakalarske Studium, 6 kreditov pre inZinierske Studium, 10 kreditov pre doktorandské Studium.

Odporucané pracovné zatazenie Studenta sa pohybuje v rozmedzi od 1500 do 1800 hodin za akademicky
rok, €o znamena, Ze jeden kredit zodpoveda 25 az 30 hodinam prace. Odporuc¢any Studijny plan musi
Studentovi umoznovat zostavit' si svoj Studijny plan spésobom, aby v priebehu Studia absolvoval vietky
povinné predmety a predpisany podiel povinne volitefnych predmetov tak, aby poCas Studia ziskal:

a) minimalne 180 kreditov pri 3-ro€nom bakalarskom &tudiu,

b) minimalne 120 kreditov pri magisterskom Studiu,

d) minimalne 180 kreditov pri doktorandskom Studiu.

Konkrétne pravidla tvorby odporu¢anych Studijnych planov upravuje Smernica 203 "Pravidla pre tvorbu
odporucanych Studijnych planov Studijnych programov na UNIZA".
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‘ c, e ‘ ‘§tudijny’ plan programu

| Priloha 1

‘ D | | Pocet kreditov, ktorého dosiahnutie je podmienkou riadneho skoncenia Studia

120

Dalsie podmienky, ktoré musi Student splnit v priebehu studia $tudijného programu a na jeho riadne
skoncenie, vratane podmienok statnych skusok, pravidiel na opakovanie studia a pravidiel na prediZenie,
prerusenie studia.

Podmienky v priebehu stadia su prioritne viazané na predmety a su definované v informaénych listoch
jednotlivych predmetov. V zavislosti od stavovenych cielov a vysledkov vzdelavania v predmetoch méze
byt priebeznym a zavereCnym hodnotenim predmetov napr. vypracovanie zadania, projektu, prezentacia
vysledkov zadanych uloh, absolvovanie praktickych cvi€eni, uspesSné absolvovanie kontrolnych pisomnych
prac a pod. Overovanie ziskanych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti v predmete vykonavaju vyucujuci
v obdobi vyu€ovania (poc¢as semestra) a v skuskovom obdobi (po skon&eni vyucby predmetu).

Podmienky pre riadne ukonéenie studia definuje Studijny poriadok (Smernica 209). Na riadne skon&enie
Studia v bakalarskom Studijnom programe je potrebnych minimalne 180 kreditov, v inZinierskom Studijnom
programe 120 kreditov. Predmety su absolvovaneé splnenim kritérii, ktore su pre tento predmet predpisané.
Uspesné absolvovanie predmetu je podmienkou priznania prislusného poétu kreditov. Stadium v
bakalarskych a inZinierskych $tudijnych programoch sa ukoné&uje $tatnou skuskou. Statnymi skiskami sa
overuje, Ci Student ziskal vedomosti a zruénosti pozadované Studijnym planom a &i je pripraveny na vykon
povolania. Statnu skusku tvori zaveredna praca a jej obhajoba. Statnu skusku taktiez tvoria dalSie predmety,
ak su jej su€astou v zmysle opisu Studijného programu.

Pravidla pre opakovanie studia / éasti $tadia su uvedené v $tudijnom poriadku (Smernica 209). Student
si poCas Studia opakovane zapi$e povinny predmet, ktory absolvoval neuspesne. Po druhom neldspesnom
pokuse o absolvovanie povinného predmetu je tudent vyligeny zo $tudia. Student si moZe podas $tudia
opakovane zapisat povinne volitelny predmet, ktory absolvoval neuspeSne alebo si mdze vybrat iny
povinne volitelny predmet. Po druhom nedspeSnom pokuse o absolvovanie vybraného povinne volitelného
predmetu je $tudent vyludeny zo $tudia. Student si moze podas $tudia opakovane zapisat vyberovy
predmet, ktory absolvoval neuspesne alebo si méze vybrat iny vyberovy predmet. V pripade, Ze Student
dosiahol dostato¢ny pocet kreditov pre splnenie podmienky na pokracovanie v Studiu, nemusi si zapisat
ziadny vyberovy predmet. Opakovat Statnu skusku, resp. kazdy z jej jednotlivych predmetov, mbéze Student
maximalne dvakrat. Statnu skisku musi $tudent absolvovat (vratane jej pripadného opakovania) najneskor
v termine obmedzenom maximalnou dobou $tudia (Standardna dizka $tudia + 2roky). Student, ktory bol zo
Statnej skusky klasifikovany znamkou ,FX - nedostatoéne®, sa méze prihlasit na opakovany termin najskor
na najblizsi termin konania Statnych skuSok stanoveny akademickym kalendarom alebo dekanom fakulty,
no nie skor ako za dva mesiace od konania riadneho alebo prvého opravného terminu v ktorom nevyhovel.

Pravidla pre predizenie studia deklaruje $tudijny poriadok (Smernica 209). Doba $tudia je doba od
prvého zapisu do Studijného programu az do jeho ukoncenia. Do doby Studia sa nepocitaju prerusSenia
$tadia. Najdlhsia mozna doba $tudia je rovna $tandardnej dizke prisludného $tudijného programu zvysene;
o dva roky. Takto stanovenu maximalnu dobu Studia nie je mozné prekro it a po jej uplynuti je Student zo
Studia vyluceny.

Podmienky absolvovania jednotlivych casti Studijného programu a postup Studenta v Studijnom programe
v Strukture

Skonéenie $tudia = §tandardnd dizka $tudia 7a  colé | Za &ast Stadia

Ukoncenie casti Studia = 1 akademicky rok aiditin |




pocet kreditov za povinné predmety potrebnych na riadne

skoncenie studia / Casti Studia ( v Strukture 1., 2. resp. 3. |48 ,1r.:24.0,2r.:24.0,

rocnik)

pocet kreditov za povinne volitelné predmety potrebnych

na riadne skon&enie Studia / €asti Studia ( v Strukture 1., 2.| |72 | [36 | [36 |

resp. 3. ro¢nik)

pocet kreditov za vyberové predmety potrebnych na

riadne skon&enie $tadia / €asti Studia ( v Struktdre 1., 2.| |0 | [o | [0 | | |

resp. 3. ro¢nik)

pocet kreditov potrebnych na skoncéenie S$tudia /
ukoncenie Casti Studia za spolo¢ny zaklad a za prislusnu
aprobaciu, ak ide o ucitelsky kombinacny Studijny

program, alebo prekladatelsky kombinacny Studijny |:| I:H | | |

program

pocet kreditov potrebnych na skonéenie studia /| |- | | | ||

ukoncenie casti Studia za spolo¢ny zaklad a za prislusnu
aprobaciu, ak ide o ucitelsky kombinacny Studijny
program, alebo prekladatelsky kombinacny Studijny
program

pocet kreditov za zdverecnu pracu a obhajobu zaverecnej
prace potrebnych na riadne skoncenie Studia

pocet kreditov za odbornu prax potrebnych na riadne
skonéenie studia / ukoncenie ¢asti studia

pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie Studia /
Casti Studia za projektovu pracu s uvedenim prislusnych
predmetov v inZinierskych Studijnych programoch

pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie studia /
Casti Studia za umelecké vykony okrem zadvereénej prace v

umeleckych studijnych programoch |:| ‘ ‘ ’ ’ ’ ‘ ‘

Pravidla pre overovanie vystupov vzdeldvania a hodnotenie Studentov a moZnosti opravnych postupov voci
tomuto hodnoteniu




Na urovni univerzity definuje procesy, postupy a $truktdry Smernica 209 "Studijny poriadok pre 1. a Il. stupefi
vysokoskolského Studia na UNIZA".

Celkové vystupy vzdelavania na urovni $tudijného programu st postupne napifiané a overované cez
vystupy vzdelavania jednotlivych predmetov, ktoré su jasne meratelné. Na hodnotenie celkovych Studijnych
vysledkov Studenta vo vymedzenom obdobi sa pouziva vazeny studijny priemer.

Formy overovania ziskanych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti v predmete su ur€ené Studijnym
planom a informacnym listom predmetu (podmienky na absolvovanie predmetu). Overovanie vykonavaju
vyucujuci v priebehu obdobia vyu€ovania (poCas semestra) a v skuskovom obdobi (po skonceni vyucby
predmetu). V obdobi vyuCovania sa overovanie uskutoCfiuje formou kontrolnych otazok, testov,
semestralnych prac, referatov a pod. V skuSkovom obdobi sa overovanie vedomosti, zru€nosti a
kompetentnosti v predmete uskutoc¢riuje formou skusky, pripadne inymi formami uvedenymi v informacnom
liste predmetu. Absolvovanie predmetu sa klasifikuje znamkou. Znamka vyjadruje vysledok hodnotenia v
sulade s cielom a obsahom predmetu, ako aj vysledkami vzdelavania uvedenymi v informacnom liste
predmetu, ako aj schopnost $tudenta aplikovat ziskané vedomosti. Student musi preukézat kompetentnost,
ktora je vysledkom komplexu vedomosti, zru¢nosti a postojov, ktoré si Student osvojil formalnym a
neformalnym vzdeldvanim a informalnym ucdenim sa v priebehu ziskavania vlastnych praktickych
skusenosti. Kompetentnosti spolu s vedomostami a zru€nostami slizia ako Struktdrne charakteristiky
vystupov vzdelavania pre predmet. Hodnotenie znamkou sa uskutoCriuje podla klasifikacnej stupnice
znamkami A aZ FX. Jednu skusku nie je mozné rozdelit do viacerych dni. Student ma pravo oboznamit sa
s vysledkami skusky, ktorej sa zu€astnil bezodkladne po jej vyhodnoteni a skusajuci je povinny zabezpecit
oboznamenie Studenta s vysledkami skusky.

Pravidla pristupu $tudenta k prostriedkom napravy: Student ma pravo odmietnut priebezné
hodnotenie a hodnotenie na skuske, okrem hodnotenia FX — nedostato¢ne. V pripade, ak bol Student na
skuske hodnoteny znamkou ,FX — nedostatocne®, mdze skusku opakovat najviac dvakrat (prvy a druhy
opravny termin) vratane komisionalnej skusky. Pokial bol Student pri prvom zapisani povinného predmetu
klasifikovany znamkou ,FX - nedostatone” aj v druhom opravnom termine, musi si tento predmet zapisat
znova. Pokial aj pri druhom zapisani povinného predmetu bol klasifikovany znamkou ,FX - nedostatoCne®
v druhom opravnom termine, $tudent je zo $tudia vyli&eny. Student ma pravo do jedného pracovného
dna, odkedy bolo zverejnené vysledné hodnotenie v systéme AIVS za dany predmet, poziadat pisomne o
napravu, ktora spociva vo vysvetleni vysledkov hodnotenia, priCom pripustna je aj elektronicka ziadost
prostrednictvom emailu, ktora v8ak musi byt vyu€ujucemu dorucena z oficialnej univerzitnej emailovej
adresy Studenta. Vyucujuci je povinny do 3 pracovnych dni Studentovi spristupnit’ vysledok pisomnej
skusky, pokial je pouzivana univerzitna vzdelavacia platforma alebo stanovit termin Ustnej konzultacie
zvacsa v Case jeho konzultacnych hodin, na ktorej umozni Studentovi nahliadnut’ do jeho ohodnotene;j
pisomnej prace. Pokial Student neabsolvuje skusku uspesne ani na prvy opravny termin, mdze opatovne
poziadat o napravu, a v pripade, Ze nesuhlasi s hodnotenim, méze poziadat’ o pritomnost pri konzultacii a
vysvetleni hodnotenia prodekana pre vzdelavanie. V pripade, Ze Student neabsolvuje Uspesne skusku ani
na prvy opravny termin, skusku na druhy opravny termin absolvuje za pritomnosti dvoch sku$ajucich, ak
to situacia a kapacitné moznosti UNIZA umoznuju. V pripade, Ze Student neabsolvuje Uspesne skusku z
predmetu, ktory ma zapisany uz po druhy krat (tzv. prenesena povinnost) ani na prvy opravny termin,
skusku na druhy opravny termin absolvuje za pritomnosti dvoch skusajucich. O komisionalnu skusku
moze Student zaziadat' len v pripade, Ze boli porusené vnutorné predpisy UNIZA pocas procesu
hodnotenia daného predmetu, nasledne garant predmetu uréi konanie komisionalnej skusky. Student ma
pravo poziadat o napravu aj priebezného hodnotenia Studenta poCas semestra, bezodkladne poZiada o
stanovisko vyucujuceho, ktory je povinny mu hodnotenie vysvetlit. Pokial Student nebude s tymto
vysvetlenim suhlasit, je opravneny poziadat o stanovisko prodekana pre vzdelavanie, ktory ho poskytne v
sucinnosti s garantom Studijného programu do 15 kalendarnych dni.

‘ f ‘ ‘ Podmienky uznavania Studia, alebo casti studia |

Na urovni univerzity definuje podmienky uznavania $tudia, alebo &asti $tudia Smernica 209 - Studijny
poriadok pre |. a Il. stupen vysokoskolského Studia na UNIZA. V pripade zahrani¢nych mobilit a stazi
definuje procesy, postupy a Struktury podmienok uznavania Studia Smernica 219 - Mobility Studentov a
zamestnancov UNIZA v zahranici.

Student méze absolvovat éast $tudia podla schvaleného $tudijného planu mimo fakultu. Absolvovanie &asti
Studia na inej vysokej Skole je podmienené prihlaSkou na vymenné Studium a potvrdenim o akceptacii




partnerskou instituciou (zahrani€na mobilita alebo stéz), dohodou medzi jednotlivymi partnerskymi
intiticiami o Studiu (v pripade spoluprace UNIZA s inou partnerskou institlciou, ktora ma akreditovany
Studijny program v danom Studijnom odbore na partnerskej institucii alebo obdobnom Studijnom odbore na
zahrani¢nej partnerskej institucii, a ktora ma certifikovany/akreditovany vnutorny systém kvality
vysokoSkolského vzdelavania alebo v sulade s ESG 2015), dohodou medzi jednotlivymi partnerskymi
intituciami o spolo€nom Studijnom programe, ktory je zarover spolo¢ne akreditovany ako spoloény Studijny
program v sulade s vnutornym systémom zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania na UNIZA,
vypisom vysledkov Studia.

Za predmet mozZe Student v priebehu Studia ziskat' kredity iba raz. Predmety absolvované na inej vysokej
Skole, resp. v inom Studijnom programe uznava na fakulte prodekan pre vzdelavanie na zaklade Ziadosti,
ktorej su€astou je vypis vysledkov tudia, ako aj informacné listy alebo sylaby absolvovanych predmetov.
Hodnotenie predmetu a datum udelenia hodnotenia sa zapi$u do AIVS. Ziadost a s fiou suvisiaca
dokumentacia sa stava sucCastou osobnej Studijnej dokumentacie Studenta vedenej referatom pre
vzdelavanie. Kredity ziskané za uspesné absolvovanie predmetu sa mézu zapocitat’ do celkového suctu
kreditov do 3 rokov od terminu absolvovania tohto predmetu.

‘ G | ‘Témy zaverecnych prac Studijného programu (alebo odkaz na zoznam)

Zoznam zavere€nych prac je zverejneny v prilohach vo Vyro&nych spravach Fakulty bezpe&nostného
inZinierstva zverejnenych na: https://fbi.uniza.sk/stranka/vyrocne-dokumenty

Téma diplomovej prace

Manazment podnikatelskych rizik

Systémy v€asného varovania ako nastroj na monitorovanie rizik v podniku

Posudzovanie podnikatel'skych rizik v oblasti marketingu

Buganova - — .
Katarina, Manazment rizik pri realizacii projektu v podniku
gﬁ% Ing. Manazment rizik pri zavadzani zmien v podniku
Posudzovanie podnikatelskych rizik v MSP
Krizovy manazment v podniku
Manazment rizik Studie uskuto€nitefnosti projektu
Posudzovanie rizik zavaznych priemyselnych havarii v Ceskej a Slovenskej
Holla republike
Katarina, Vyuzitie aplikacii a softvérovych prostriedkov pre posudzovanie rizik v BOZP
gﬁ% ng. Integrovana bezpecnost podniku pri vyuzivani nebezpeénych latok
Aplikacie ergonomickych pravidiel na pracovisku
Integrovany manazment rizik v podniku
‘Hudakova Manaime’nt. .rizik v procese zabezpecenia resp. zvySovania kvality
Maria, doc. v Organizacii
Ing. PhD.  ‘Manazment rizik v podniku s vyuzitim vybranych metody (napr. FMEA, atd’.)
Manazment rizik pri zvySovani efektivnosti vyrobného procesu v podniku
Kelidek Ekonomické doésledky mimoriadnych udalosti
ﬁlgxgEdDer, Finan&na diagnostika ako nastroj na odhalovanie financnych rizik podniku

Rizika buduceho vyvoja narodného hospodarstva SR



https://fbi.uniza.sk/stranka/vyrocne-dokumenty

Kubas Jozef,

Aplikacia viackriteralneho rozhodovania v rozhodovacom procese krizovych
manazeérov

Dopad mimoriadnych udalosti v zahrani¢i na prostredie Slovenskej republiky

Prevencia vzniku mimoriadnych udalosti

PhD.

doc. Ing. Ulohy a postavenie civilnej ochrany vo svete v meniacom sa bezpe&nostnom
PhD. prostredi
Zapojenie IZS v krizovom manazmente pri zvladani mimoriadnych udalosti
Civilna ochrana s ohfadom na pripravenost obyvatefov
Nové druhy mimoriadnych udalosti
Posudzovanie psychosocialnych rizik v organizacii
Moricova Vplyv psychosocialnych rizik na vykonnost’ krizovych manazérov
Valéria, Mgr.
PhD. Praca s osobami so zdravotnym postihnutim pocas evakuacie
Priprava Ziakov / Studentov zamerana na civilnu ochranu
Pouzitie vybraného softvéru na podpora rozhodovania v krizovom
manazmente
Vyuzitie geoinformaénych systémov na podporu rozhodovania v krizovom
manazmente
Hybridné hrozby v Slovenskej republike
Postavenie a ulohy vybranej organizacie medzinarodného krizového
manazmentu s aplikaciami v podmienkach Slovenskej republiky
Podiel Slovenskej republiky na ulohach medzinarodného krizového
manazmentu
: : Aplikacia metdd podpory rozhodovania v manazmente rizik s aplikaciou na
Ristvej konkrétnu pripadovu $tudiu
Jozef, prof.
Ing., PhD. ManaZment rizik v organoch miestnej Statnej spravy
EMBA Optimalizacia rozhodovacich procesov v krizovom riadeni
Prevencia vzniku mimoriadnych udalosti prirodného charakteru
Matematicky model rozhodovacej situacie uplatiovanej v ramci manazmentu
rizik
Riadenie statu v krizovych situaciach definovanych ustavnym zakonom ¢.
227/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov na regionalnej urovni (s dorazom
na ¢l. 9a 10)
Bezpelnostné hrozby 21. storo€ia
Strelcova Zdroje ekonomickej bezpecnosti konkrétneho podniku
iéimlsn Igva, Ekonomicka bezpec€nost vybraného trhového subjektu
PhD. Zavedenie systému riadenia kontinuity ¢innosti vo vybranom podniku
Studena Spoloenska zodpovednost organizacii a rieSenie mimoriadnych udalosti
Jana, Mgr.

Zodpovednost v kontexte krizového manazmentu




Skumanie zranitefnosti spolo¢nosti voci vplyvu mimoriadnych udalosti
Titko Michal, a krizovych situacii
doc. Ing.
PhD.

Hmotné rezervy Statu na rieSenie krizovych situacii

Planovanie zdrojov na rieSenie krizovych situacii

7.e-f

‘ Pravidla pri zadavani, spracovani, oponovani, obhajobe a hodnoteni zaverec¢nych prac v Studijnom programe|

Na urovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktiry Smernica 215 o zavere¢nych, rigoréznych

a habilitaénych pracach v podmienkach Zilinskej univerzity v Ziline, Smernica 209 — Studijny
poriadok pre I. a ll.stupen vysoko$kolského Studia na Zilinskej univerzite

v Ziline. (Link: 02092021 _S-209-2021-Studiiny-poriadok-pre-1-a-2-stupen-VS.pdf (uniza.sk)) a Smernica
205 - Pravidla pre priradovanie ucitelov na zabezpecovanie Studijnych programov na

UNIZA (LINK: https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-205-dodatok-1.pdf).

Zadavanie prac:

Témy zaverenych prac ako aj ich zadania navrhuje Skoliace pracovisko (profilova katedra Studijného
programu). Témy zaverecnych prac mézu byt navrhnuté aj zastupcami externych partnerov z praxe alebo
Studentom. Tieto témy su predmetom diskusie v ramci 8koliaceho pracoviska a su vypisané, ak navrhy
koreSponduju so Studijnym programom a odbornym zameranim $koliaceho pracoviska. Akceptovanému
navrhu témy sa nasledne v pripade zaverenych prac mdze pridelit veduci prace od externého partnera z
praxe a konzultant zo Skoliaceho pracoviska, vypracuje sa zadanie v rovnakej forme ako pre témy
navrhované skoliacim pracoviskom. Navrhy tém a zadani zavere¢nych prac v 1. a 2. stupni
vysokoskolského vzdelavania schvaluje osoba s hlavnou zodpovednostou za uskuto€riovanie, rozvoj a
zabezpeclenie kvality Studijného programu, tzn. garant Studijného programu.

Navrhy tém zavere&nych prac sa vypisuju a zverejfiuju na uradnej tabuli webového sidla fakulty a
prostrednictvom Akademického informacného a vzdelavacieho systému UNIZA (dalej AIVS) v termine
stanovenom v akademickom kalendari fakulty na prislusny akademicky rok. Zoznamy schvalenych
zaverecnych tém sa uverejiiuju najneskdr po€as skuskového obdobia letného semestra predposledného
roka $tudia. Skoliace pracovisko/veduci prace poskytnu $tudentovi konzultacie k vybratej téme. Student sa
na zaverecnu pracu prihlasi v terminoch a spésobom, ktory stanovi prislusna fakulta.

Zadanie zaverec¢nej prace je dokument, ktorym Skoliace pracovisko stanovi Studentovi povinnosti v
suvislosti s vypracovanim zaverecnej prace. Obsahuje: nazov vysokej Skoly, fakulty a katedry, eviden¢né
Cislo pridelené katedrou, meno, priezvisko a tituly Studenta, nazov Studijného odboru, nazov studijného
programu, typ zavereCnej prace, jazyk, v ktorom sa praca vypracuje, nazov zaverecnej prace, anotaciu
zaverecénej prace a pokyny pre vypracovanie, meno, priezvisko a tituly veduceho/Skolitela, v pripade
externého Skolitefa aj meno, priezvisko a tituly konzultanta z UNIZA, Skoliace pracovisko, meno,
priezvisko, tituly a podpis garanta, meno, priezvisko, tituly a podpis veduceho Skoliaceho pracoviska,
datum odovzdania prace, datum schvalenia zadania.

Spracovanie préc:

Student pod&as spracovavania prace pracuje s odbornou literatdrou, vyuZiva metodické a odborné vedenie
svojho Skolitela a konzultacie expertov z praxe.

V uvode autor struCne a vystizne charakterizuje stav poznania alebo praxe v oblasti, ktora je predmetom
zaverecnej, rigoroznej alebo habilitacnej prace a oboznamuje s vyznamom, ciefmi a zamermi prace. Autor
v Uvode zdbrazriuje, preco je praca dblezita a pre€o sa rozhodol spracovat danu tému.

Jadro je hlavna &ast prace. Clenenie jadra je uréené typom prace. Vo vedeckych a odbornych pracach ma
jadro spravidla tieto hlavné ¢asti:

Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahraniCi - v popise su¢asného stavu rieSenej problematiky
autor uvadza dostupné informacie a poznatky tykajuce sa danej témy. Zdrojom pre spracovanie su
aktualne publikované prace domacich a zahrani¢nych autorov. Podiel tejto ¢asti prace ma tvorit’ priblizne
30 % prace.



https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2021/02092021_S-209-2021-Studijny-poriadok-pre-1-a-2-stupen-VS.pdf
https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-205-dodatok-1.pdf

Ciel prace - v cieli prace autor jasne, vystizne a presne charakterizuje predmet rieSenia. Stic¢astou su aj
rozpracované Ciastkové ciele, ktoré podmiefuju dosiahnutie ciefa hlavného.

Metodika prace a metddy skimania - v Casti metodika prace a metddy skimania spravidla autor uvadza
charakteristiku objektu skimania, pracovné postupy, spdsob ziskavania Udajov a ich zdroje, pouzité
metddy vyhodnotenia a interpretacie vysledkov, Statistické metddy.

Vysledky prace, diskusia - vysledky prace a diskusia su najvyznamnejSimi Castami zaverec¢nej, rigoréznej
alebo habilitacnej prace. Vysledky (vlastné postoje alebo vlastné rieSenie vecnych problémov), ku ktorym
autor dospel, sa musia logicky usporiadat’ a pri popisovani sa musia dostatone zhodnotit. Zarovern sa
komentuju vSetky skuto€nosti a poznatky v konfrontacii s vysledkami inych autorov. Ak je to vhodné,
vysledky prace a diskusia mézu tvorit’ aj jednu spoloénu €ast a tvoria spravidla 30 az 40 % prace.

V Zavere je potrebné v stru€nosti zhrnut dosiahnuté vysledky vo vztahu k stanovenym cielom, zhodnotit
pouzité metddy, pripadne uviest limitacie vyskumnej metodoldgie a dopad vlastného vyskumu na oblast
vyskumu, ako aj nacrtnut vychodiska dalSieho badania.

https://fbi.uniza.sk/uploads/Dokumenty/leqislativa/leg9-ostatne _dokum/ako pisat bp a dp.pdf

Obhajoba prac:

Statne skisky sa konaju podla ustanoveni zakona o VS. Sudastou $tatnej skisky je zavereéna praca a jej
obhajoba. Veduci Skoliaceho pracoviska umozni Studentovi, aby sa v termine uréenom fakultnym
akademickym kalendarom, av8ak najneskér tri dni pred terminom konania obhajoby, oboznamil s
posudkom veduceho a oponenta zaverecnej prace. Pri obhajobe zaverecnej prace prednesie Student
vysledky dosiahnuté v zavereénej praci, vyjadri sa k posudku veduceho a oponenta zavere¢nej prace a
odpoveda na otazky k zaverecnej praci. Obhajoby zaverecnej prace sa spravidla zuc¢astriuje aj veduci
zaverecnej prace a oponent.

Obhajoba zaverecnej prace na Statnej skuske sa mdze uskutoCnit’ len po pisomnom suhlase autora so
zverejnenim a spristupnenim prace v zmysle zakona o VS.

Po obhajobe rozhodne o originalite prace skuSobna komisia na vykonanie Statnych zavere¢nych skusok.
Podkladom pre rozhodovanie komisie o zaverecnej praci je posudok veduceho zavere¢nej prace, posudok
oponenta zaverec¢nej prace, protokol o kontrole originality a osobné vystupenie (obhajoba zaverecnej
prace) autora.

Oponovanie a hodnotenie prdc:

Oponentom zavere€nej prace je osoba, ktora vykonava aktivnu tvorivu €innost alebo prakticku ¢innost na
urovni zodpovedajucej stupnu Studijného programu v problematike odborného a tematického zamerania
prace.

V zaverecCnej praci oponent a veduci prace hodnotia: originalitu prace, spinenie stanovenych ciefov,
uroven analyzy a zvladnutie su¢asného stavu poznania danej problematiky, Uroven praktickej / empirickej
Casti prace, postup rieSenia a pouzité metddy, uroven interpretacie vysledkov, uroven vyvodenych
zaverov a navrhovanych rieseni, prakticka vyuzitelnost vysledkov, Struktura prace, pouzita terminoldgia a
odborna jazykova uroven, praca s literatirou a bibliografické odkazy, graficka uprava prace, uroven
spoluprace so Skolitefom a aktivita pri rieSeni. Hodnotenie sa vypracuva formou posudkov oponentov,
veducich zaverecnych prac. Veduci prace vo svojom posudku uvadza aj prehlasenie, ¢i je praca podla
jeho nazoru originalna, alebo ide o plagiat. Toto prehlasenie opiera o Protokol o vysledku kontroly
originality, vygenerovaného z Centralneho registra zavere€nych, rigoréznych a habilitatnych prac.

Pravidla pre hodnotenie zaverecnych prac:

Stupen A: Zavere€na praca je po obsahovej a formalnej stranke spracovana nadstandardnym
sposobom. Ciele prace su dosledne splnené a ich plnenie je podporené déslednou argumentaciou.
RieSenie je vynimocné, inovativne a realne. Odporuc¢ania zahffaju inovativne a kreativne myslienky
vo forme navrhov, ktoré st vhodné pre prax.



https://fbi.uniza.sk/uploads/Dokumenty/legislativa/leg9-ostatne_dokum/ako_pisat_bp_a_dp.pdf

Stupen B: ZavereCna praca je spracovana na velmi dobrej Grovni a nie su v nej ziadne nedostatky.
Ciele prace su splnené. Odporucania st vhodné, identifikuju potencialne moznosti a rizika
implementéacie do praxe.

Stupen C: Zavere€na praca je spracovana Standardnym spdsobom, drobné nedostatky
neovplyviuju vysledky prace. Ciele prace su splnené, ale chyba dosledna argumentacia. Teoreticka
analyza problému je Ciasto¢ne podlozena argumentmi a komparaciou. Odporucania su vhodné.

Stupen D: Zavere€na praca je spracovana uspokojivo. Obsahuje vyraznejSie nedostatky, ktoré
neovplyviuju vysledky prace. Ciele prace su Ciastocne spinené. Odporuc¢ania su vhodné.

Stupen E: Zavere€na praca je spracovana este vyhovujucim spésobom. Vykazuje porozumenie téme,
zadanie je spracované neuplne. Riedenie je len navrhnuté, ale nie su ur€ené podmienky a prinosy
realizacie. Chybaju podporné argumenty na realnost uvedenych zaverov.

Stupen FX: Zavere€na praca je spracovana nevyhovujucim spdsobom. Ciele zavere€nej prace nie su
splnené. Zavery a odporucania nie su v praci obsiahnuté. PredloZené rieSenie je povrchné, bez realnych
zaverov a podmienok realizacie. Praca vykazuje vazne nedostatky a nevyhovuje poziadavkam kladenym
na zaverecCnu pracu. Stupen FX sa stanovi aj v pripade, ak pri spracovani prace boli porusené autorské
prava tretich oséb, prava duSevného vlastnictva alebo bolo na zaklade Protokolu o kontrole originality
preukazané, Ze praca je plagiat.

Pri hodnoteni zavere¢nej prace sa okrem odbornej stranky posudzuje ako je praca spracovana v danom
jazyku v ramci lexikalno-gramatickej a Stylistickej stranky jazyka a €i pouZzité jazykové prostriedky
reflektuju vedeckost a akademickost.

‘ I | ‘Moinosti a postupy ucasti na mobilitach studentov

UNIZA podporuje mobility svojich Studentov a zamestnancov do celého sveta, vo vSetkych dostupnych
grantovych programoch a v ramci vSetkych programov a odborov, ktoré su rozvijané a poskytované na jej
fakultach a ustavoch, a tiez v obdobnych Studijnych programoch. Na drovni univerzity definuje procesy,
postupy a Struktdry Smernica 219 - Mobility Studentov a zamestnancov UNIZA v zahranici.

Pre zamestnancov UNIZA je absolvovanie mobility podmienené: a) prihlaskou na mobilitu a potvrdenim o
akceptacii partnerskou institiciou, b) dohodou medzi jednotlivymi partnerskymi institiciami o mobilitach,
resp. v pripade spoluprace UNIZA s inou partnerskou instituciou, ktora pésobi v oblastiach p&sobenia
UNIZA, c) planom mobility s obsahovym, Casovym a finanénym vymedzenim mobility. O vyslani
zamestnanca na mobilitu rozhoduje na zaklade Ziadosti zamestnanca na fakulte dekan.

Pre Studentov je absolvovanie Casti Studia na inej vysokej skole v zahrani¢i podmienené: a) prihlaSkou na
vymenné Stadium a potvrdenim o akceptacii partnerskou instituciou, b) dohodou medzi jednotlivymi
partnerskymi institiciami o Stadiu, ¢) dohodou medzi jednotlivymi partnerskymi institiciami o spolo&nom
Studijnom programe, ktory je zaroven spolo¢ne akreditovany ako spoloc¢ny Studijny program v sulade s
vnutornym systémom kvality vysokoSkolského vzdelavania na UNIZA. Zostaveny Studijny plan prerokuje
$tudent s garantom $tudijného programu. Studijny plan je zostaveny prioritne z ponuky $tudijnych predmetov
na zahrani¢nej vysokej Skole a obsahuje ekvivalenty povinnych a povinne volitelnych predmetov Studijného
programu, ktoré ma Student predpisané vo svojom Studijnom programe na prislusny akademicky rok na
UNIZA. Studijny plan s koneé&nou platnostou schvali prodekan s kompetenciou pre medzinarodnu
spolupracu. Smernica 219 definuje zakladné podmienky mobilit Studentov v zahraniCi, poziadavky a
pravidla pri zostavovani Studijnych planov, povinnosti Studenta pred vycestovanim do zahranicia i po jeho
navrate, definuje postupy uznavania Studjnych vysledkov predmetov absolvovanych na zahrani¢nej
univerzite.

Pravidla dodrZiavania akademickej etiky a vyvodzovania dosledkov

Na Urovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktiry Smernica 207 - Eticky kddex UNIZA a Smernica
201 - Disciplinarny poriadok pre Studentov UNIZA.

UNIZA je modernou vzdeldvacou a vyskumnou instituciou, ktora kladie déraz na dodrziavanie zasady
rovnakého zaobchadzania, ktory spoCiva v zakaze diskriminacie z dévodu pohlavia, ndboZenského
vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku,




sexualnej orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmy$lania, narodného alebo socialneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dévodu
oznamenia kriminality alebo inej protispoloCenskej Cinnosti. Eticky kédex (Smernica 207) uréuje suhrn
pravidiel spravania sa zamestnancov a Studentov univerzity a tym predchadza vzniku spornych situacii.
Definuje v8eobecné etické zasady pre Studentov i zamestnancov univerzity, zasady pri pedagogickej
ginnosti, pri vedecko-vyskumnej €innosti, zasady vo vyskumnej praxi a neprijatefné praktiky vyskumu.
Sucastou Etického kédexu UNIZA je definovanie foriem poruSenia etickych pravidiel. Podnety riesi Eticka
komisia UNIZA.

Disciplinarny poriadok pre Studentov UNIZA (Smernica 201) je platny pre Studentov vSetkych stupriov a
foriem Studia na UNIZA. Su v iom zadefinované formy disciplinarnych priestupkov, disciplinarne opatrenia
(sankcie) voci osobe zodpovednej za disciplinarny priestupok, spésoby podavania podnetov, postupy a
Struktury disciplinarneho konania i moznosti preskiumania rozhodnutia o ulozeni disciplinarneho

opatrenia.

‘ Postupy aplikovatel'né pre studentov so Specialnymi potrebami

UNIZA vytvara vSeobecne pristupné akademické prostredie a zodpovedajice podmienky Studia pre
uchadzacov o Studium a Studentov so Specifickymi potrebami bez zniZzovania poziadaviek na ich Studijny
vykon. Pri ur€ovani tychto podmienok sa zaru€uju rovnaké prava pre vSetkych uchadzacov o studium a
Studentov so Specifickymi potrebami. V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje
diskriminacia z dévodu veku, pohlavia, sexualnej orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, rasy,
farby pleti, zdravotného postihnutia, jazyka, politického alebo iného zmyslania, prislusnosti k narodnostne;j
mensine, nabozenského vyznania alebo viery, odborovej €innosti, narodného alebo socialneho pdvodu,
majetku, rodu alebo iného postavenia. Po podani ziadosti dolozenej zakonom pozadovanou dokumentaciou
a po posudeni komisiou, im méze dekan fakulty umoznit vykonanie niektorych Studijnych povinnosti v
odliSnej forme od tej, ktora je v danom predmete Standardne vyZzadovana.

V prostredi univerzity definuje procesy, postupy a struktury Smernica 198 - Podpora uchadzacov o
Studium a Studentov so Specifickymi potrebami na UNIZA a Smernica 209 - Studijny poriadok pre I. a Il.
stupen vysokoskolského studia na UNIZA.

Na UNIZA a fakultach poskytuju starostlivost o uchadzaCov o Studium a Studentov so Specifickymi
potrebami univerzitny a fakultny koordinator pre tuto oblast. Rozsah poskytovania primeranych uprav a
podpornych sluZieb upravuje Vyhlaska MSVVaS SR ¢&. 458/2012 o minimalnych narokoch $tudenta so
Specifickymi potrebami. Primerané upravy transformuju do priebehu Stuadia zmeny vo formach ucenia,
zmeny pri vykonavani skuSok a pri hodnoteni vysledkov bez znizovania poziadaviek na Studijny vykon a
bez zmeny charakteru Studijného programu. Primerané upravy a podporné sluzby sluzia na kompenzaciu
dosledkov zdravotného znevyhodnenia a/alebo poruch ucenia a eliminaciu bariér akademického prostredia
a nezvyhodfuju postavenie Studentov so Specifickymi potrebami pred beznymi Studentami. Rozsah
poskytovania primeranych Uprav a podpornych sluzieb zavisi od konkrétnej potreby Studenta, aktualnych
podmienok a poziadaviek na Studium, dostupnosti a efektivnosti vyuzitia kompenzacnych pomécok a
asistenénych technoldégii. Primerané upravy su poskytované tak, aby sa neznizovali akademické Standardy,
naroky na osvojenie si vedomosti, zru€nosti a kompetencii potrebnych pre ziskanie kvalifikacie v danom
Studijnom programe.

Postupy poddavania podnetov a odvolani zo strany Studenta

Student slobodne vyjadruje svoje odborné nazory, cti slobodu slova a kritického myslenia, slobodni vymenu
nazorov a informacii. Pri rieSeni problémov vyu€ovacieho procesu a organizacie zivota na UNIZA sa s
doverou obracia na svojich pedagégov, akademickych funkcionarov a ¢lenov akademického senatu.

Na fakulte mo6zu Studenti okrem vysSSie uvedenych moznosti svoje podnety adresovat tutorovi svojej
Studijnej skupiny, Studijnému poradcovi (tutori a Studijni poradcovia su na fakulte menovani prikazom
dekana vzdy na zaciatku akademického roka), mozu sa obratit na zastupcov Studentskej podpory (skupiny
vytvorené pre ucely komunikacie a poradenstva).

V zavislosti od podstaty podnetu sa podnetom zaobera osoba zodpovedna za prislusnu oblast (dekan,
prodekani, garanti, veduci katedier), popripade zriadena prislusna komisia (disciplinarna, eticka).




Informacné listy predmetov studijného programu (v Struktire podla vyhldsky ¢. 614/2002 Z. z.)

‘ Povinné predmety:

Roé. Sem. Kaéd Predmet Skratka  Rozsah Ukoné. Kredity Profil. Jadro Garant
Riadenie doc. Ing.
1z siopion Prevadzkovyeh — ‘pppar 2-2-0 S 6 : ano _ otanisiava
procesov a Strelcova,
technologii PhD.
doc. Ing.
1z siopioz ersonalny PersonaM  2-2-0 S 6 : - Mara
manazment Hudakova,
PhD.
doc. Ing.
1 Z 5l0D301 Operacna analyza OperacndA 2-2-0 S 6 - - Bohus
Leitner, PhD.
Medzinarodny prof. Ing.
1 L 510D106 krizovy MKM 2-2-0 S 6 ano ano Jozef Ristvej,
manazment PhD., EMBA
- doc. Ing.
1 L 50D107 Odbormaprax _ OdbPraxing 2 " W 6 - ano ouwanislava
0 Strelcova,
PhD.
doc. Ing.
2z slopiy megrovany oy 2-2-0S 6 ano  ano Maria
manazment rizik Hudakova,
PhD.
doc. Ing.
2 Z 510D112 Krizové planovanie KP 2-1-1S 6 - ano  Michal Titko,
PhD.
: prof. Ing.
2 L s5ioD11s Ophajoba ObhajNG 0-0-0 T 12 - ano Jozef Ristvej,

diplomovej prace

PhD., EMBA
‘ Povinne volitelné predmety: |
Ro¢. Sem. Kad Predmet Skratka  Rozsah Ukoné€. Kredity Profil. Jadro Garant
Financ¢ny Ing.
1 VA 520D104 cny FinManazm 2-2-0S 6 - - Alexander
manazment i
Kelisek, PhD.
prof. Ing.
1 Z 5l0D005 Sudne inZinierstto  SUI 2-2-0S 6 - - Gustav
Kasanicky,
CSc.
— Mgr. Jozef
1 4 510D031 Anglicky jazyk 1 AJl 0-2-0S 3 - -

Bruk, PhD.



510D033 Nemecky jazyk 1 NJ1 0-2-05S - -

510D103 " roiektovy ProjektM 2-1-18S - ano
manazment

510D105 ~iesenie krizovych 5, o 2-1-18S - ano
situacii v ekonomike

si0D116 | Sycholdgiaa oo 2-2-0S - -
krizova intervencia

5100303 ~adiacna, chemicka o pg 2-1-15S - ano
a biologicka ochrana

5ITV0O01 Telesnavychova1 TV1 0-2-0H - -

510D032 Anglicky jazyk 2 AJ2 0-2-0S - -

5l0D034 Nemecky jazyk 2 NJ2 0-2-0S - -

5i0D108  NZika priemyselnych mop 2-2-0S ano  ano
procesov

510D109 Manazment zmeny MnzmtZmeny 2-2-0 S - ano

510D110 RoZVojpracovnych  por 0-3-0H - ;
timov
Pravdepodobnostné

510D306 modely operacne;j PMOA 2-2-0S - -
analyzy

5ITV002 Telesnavychova2 TV2 0-2-0H - -
Riedenie krizovych

510D113 situacii v RKSI 2-1-15S ano ano
infrastrukture

5l0D114 Analyza dat Adata 2-1-15S - -

510D115 Podnikatelské rizika Prisk 2-2-0S ano ano

Mgr. Anténia

Bugarova

doc. Ing.

Katarina
Buganova,
PhD.

Ing.
Alexander

Kelisek, PhD.
Mgr. Valéria

Moricova,
PhD.

Ing.
Miroslava
Vandli¢kova,
PhD.

PaedDr.

Marian
Hrabovsky,
PhD.

Mgr. Jozef
Bruk, PhD.

Mgr. Antonia

Bugarova

doc. Ing.

Katarina

Holla, PhD.

doc. Ing.
Katarina
Buganova,
PhD.

Mgr. Valéria

Moricova,
PhD.

doc. Ing.

Michal

Ballay, PhD.

PaedDr.
Marian
Hrabovsky,
PhD.

doc. Ing. Eva

Sventekova,
PhD.

doc. Ing.
Michal Titko,
PhD.

doc. Ing.
Katarina



510D117 £@hranicna odborna ZOpraxing 0-90- 1 N
prax —— =0

5i0D213 Manazment e 2-2-0S ano
kontinuity ¢innosti

5l0D321 Manazment - yog 2-2-0S i
zachrannych sluzieb

5ITV003 Telesna vychova3 TV3 0-2-0H -
Seminar k —

510D119 . C SeminariNG 0-2-0H -
diplomovej praci
Pripadové Studie v _

510D120 krizovom PSvKM 1-0-2S ano
manazmente

5I0D121 |1ZOVYy manazment 5o 2-2-0'S ano
podniku

510D122 Medicina katastrof MK 2-2-0S -

510D123  ZOVY manazment -y &g 0-0-0T ano
Statna skuska
Priemyselna _

510D124 bezpecnost - Stdtha PB-SS 0-0-0T ano
skuska
Prevencia _

510D125 podnikovych kriz - PPK-SS 0-0-0T ano
Statna skuska

5I0D224 Ochrana osobnych — “5q 2-2-0S -
udajov

5l0D225  Modeme informacné 0-2-15S :
technolégie
Aplikovana

510D322 priemyselna APB 1-3-0S -
bezpelnost

Buganova,
PhD.

doc. Ing.
Katarina

Holla, PhD.

doc. Ing.
Katarina
Kampova,
PhD.

doc. Ing.
Jozef Svetlik,
PhD.

Mgr. Zuzana

Hrabovska

Mgr. Valéria

Moricova,
PhD.

doc. Ing.

Jozef Kubas,
PhD.

doc. Ing.
Stanislava
Strelcova,
PhD.

Ing. Maria

Polorecka,
PhD.

prof. Ing.

Jozef Ristvej,

PhD., EMBA

prof. Ing.
Jozef Ristvej,

PhD., EMBA

prof. Ing.
Jozef Ristvej,

PhD., EMBA
Mgr. Marian

Magdolen,
PhD.

doc. Ing.

Ladislav

Maris, PhD.
prof. RNDr.

Iveta
Markova,
PhD.




Aktualny harmonogram akademického roka a aktualny rozvrh

\ HAkademicky’:kaIenda’r ‘Akademick\'/ kalendar Fakulty bezpecnostného
inZinierstva je kazdoro¢ne vydavany ako Prikaz
dekanky/dekana a ie zvereineny
na: https://fbi.uniza.sk/akademicky-kalendar.pdf

| | |Aktudiny rozvrh | [Aktudlny rozvrh na danv akademicky rok ie uvedeny
na: https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/rozvrh

2.php

Personalne zabezpecenie studijného programu

A | Meno, priezvisko a tituly osoby zodpovednej za uskuto¢fiovanie, rozvoj a kvalitu Studijného programu. |

Meno a priezvisko, tituly: Jozef Ristvej, prof., Ing., PhD. EMBA
Funkcia: profesor / prorektor pre medzinarodné vztahy a marketing
kontakt: (mail, tel.): jozef.ristvej@uniza.sk, +421 41 513 5130, 6717

‘ b-c | |Zoznam 0s0b zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu |

Meno, priezvisko  a tituly| | Profilovy predmet ||Dop|ﬁujt’1ce informdcie |

ucitefa vo funkcii docenta

alebo profesora

doc. Ing. Katarina Buganov3,||5l0D115 Podnikatelské rizika

PhD.

doc. Ing. Katarina Holla, PhD.||510D108 Rizikd priemyselnych procesov

doc. Ing. Maria Hudakova, PhD.| |510D111 Integrovany manazment rizik

prof. Ing. Jozef Ristvej, PhD.,| |510D106 Medzindrodny krizovy

EMBA manazment

doc. Ing. Eva Sventekovd, PhD. ‘5IOD113 RieSenie  krizovych  situdcii
v infrastrukture

‘ D | |Zoznam vsetkych ucitelov (vratane doktorandov) studijného programu |

Meno, priezvisko  atituly||Predmet Studijného| | Organizacna | | Doplfiujuce informacie |
ucitela programu forma, ktoru
VS ucitel

zabezpecuje



https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/rozvrh2.php
https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/rozvrh2.php
mailto:jozef.ristvej@uniza.sk

(P,CLT)

Obsah sa generuje z udajov u¢ebnych planov.
Meno, priezvisko a tituly

e Org.forma Predmet Nazov
ucitela

g(;% Ing. Michal Ballay, cviCenia 510D301 Operacna analyza

doc. Ing. Michal Ballay, prednagky, cvidenia 5/0D306 Pravdepodobrlostne '

PhD. modely operacnej analyzy

doc. Ing. Katarina rednasky, lab.cvi¢enia 510D103 Projektovy manazment

Buganova, PhD. P y, 1an. J y

doc. Ing. Katarina ‘x .

Buganova. PhD. prednasky 510D109 Manazment zmeny

doc. Ing. Katarina . . s e
prednasky 510D115 Podnikatel'ské rizika

Buganova, PhD.

doc. Ing. Katarina Holla, Riadenie prevadzkovych

PhD. prednasky 510D101 procesov a technoldgii
doc. Ing. Katarina Holla, prednagky 5/0D108 Rizika priemyselnych
PhD. procesov

PaedDr. Tomas Hrnéiar  cvi€enia 51TV001 Telesna vychova 1

gz% Ing. Maria Huddkova, prednasky 510D102 Personalny manazment
doc. Ing. Méaria Hudakova, prednagky 50D111 Ir]t'egrovany manazment
PhD. rizik

doc. Ing. Katarina x o Manazment kontinuity
Kampova. PhD. prednasky, cvi¢enia 510D213 &innosti

prof. Ing. Gustay rednask 510D005 Sudne inZinierstvo
Kasanicky, CSc. P y

:Dnr?bAlexander Kelisek, prednasky, cvi¢enia 520D104 Finan&ny manazment
Ing. Alexander Kelisek, cvicenia, lab.cvicenia 510D105 R.les’ep’le krlzovyc.h
PhD. situacii v ekonomike
:DrfbAlexander Kelisek, cviCenia 510D109 Manazment zmeny

Ing. Alexander KeliSek, cvicenia 510D114 Analyza dat

PhD.



https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001967
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001967
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001967
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001967
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99388
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99388
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99388
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99388
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99388
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99388
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000926
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000926
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000926
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000926
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99080
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=9055
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=9055
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=9055
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=9055
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000865
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000865
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=93003
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=93003
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000957
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000957
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000957
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000957
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000957
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000957
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000957
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000957

Ing. Alexander KeliSek,
PhD.

Ing. Samuel Koékar, PhD.

doc. Ing. Jozef Kubas,
PhD.

doc. Ing. Jozef Kubas,
PhD.

Ing. Tibor Kubjatko, PhD.,

LL.M.

doc. Ing. Bohus Leitner,
PhD.

Mgr. Marian Magdolen,
PhD.

doc. Ing. Ladislav Mari$,
PhD.

prof. RNDr. lveta
Markova, PhD.

Ing. Michal Miske

Ing. Patrik Mitrenga, PhD.

Mar. Valéria Moricova,
PhD.

Mgr. Valéria Moricova,
PhD.

Mgr. Valéria Moricova,
PhD.

Ing. Erika MoSkova

Ing. Erika MoSkova

PaedDr. Lenka Mbcova,
PhD.

PaedDr. Lenka Mbcova,
PhD.

cvicenia

cvienia

cvicenia

prednasky, cviCenia

cvienia

prednasky, cvicenia

prednasky, cvicenia

cviéenia, lab.cvienia

prednasky

cviéenia

cvicenia

cvi¢enia

prednasky, cvi¢enia

cvicenia

cvi¢enia

cvicenia

cviéenia

cvicenia

510D117

510D108

510D106

510D120

510D005

510D301

510D224

510D225

510D322

510D203

510D322

510D110

510D116

510D119

510D103

510D115

510D031

510D032

Zahrani¢na odborna prax

Rizika priemyselnych
procesov

Medzinarodny krizovy
manazment

Pripadové Studie v
krizovom manazmente

Sudne inzinierstvo

Operacna analyza

Ochrana osobnych udajov

Moderné informacéné
technologie

Aplikovana priemyselna
bezpeclnost

Ochrana kritickej
infrastruktury

Aplikovana priemyselna
bezpelnost

Rozvoj pracovnych timov

Psycholégia a krizova
intervencia

Seminar k diplomovej
praci

Projektovy manazment

Podnikatelské rizika

Anglicky jazyk 1

Anglicky jazyk 2



https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000957
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000957
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=910583
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002211
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002211
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002211
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002211
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=90497
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=90497
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99375
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99375
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001915
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001915
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001721
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1001721
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002129
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002129
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=911449
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1002254
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000789
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000789
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000789
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000789
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000789
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000789
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99366
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99366
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99366
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99366

Mgr. Katarina
Pankuchova, PhD.

Mgr. Katarina
Pankuchova, PhD.

prof. Ing. Jozef Ristvej,
PhD., EMBA

doc. Ing. Stanislava
Strelcova, PhD.

doc. Ing. Stanislava
Strelcova, PhD.

Mgr. Jana Studena, PhD.

doc. Ing. Eva Sventekova,

PhD.

doc. Ing. Jozef Svetlik,
PhD.

doc. Ing. Michal Titko,
PhD.

doc. Ing. Michal Titko,
PhD.

doc. Ing. Michal Titko,
PhD.

doc. Ing. Miroslava
Vandlickova, PhD.

cvicenia

cvienia

prednasky

prednasky, cviCenia

prednasky, cvi¢enia

cvicenia

prednasky, cvi€enia,
lab.cviéenia

prednasky, cvicenia

cviéenia

prednasky, cvi¢enia

prednasky, cvicenia,
lab.cvi€enia

prednasky, cvi¢enia

510D033

510D034

510D106

510D101

510D121

510D102

510D113

510D321

510D107

510D112

510D114

510D303

Nemecky jazyk 1

Nemecky jazyk 2

Medzinarodny krizovy
manazment

Riadenie prevadzkovych
procesov a technoldgii

Krizovy manazment
podniku

Personalny manazment

RieSenie krizovych situacii
v infrastrukture

Manazment zachrannych
sluzieb

Odborna prax

Krizové planovanie

Analyza dat

Radiaéna, chemicka a
biologicka ochrana

G Zastupcovia Studentov, ktori zastupuji zaujmy studentov studijného programu

Uvedte meno zdstupcu Studentov, optimdlne studenta z Rady Studijného programu.

Meno, priezvisko a tituly Studenta

‘ ‘ Kontakt

¢len Rady $tudijného programu: Bc. Simon Senkarik (Student v 2.
stupni Studijného programu krizovy manazment)

senkarikl@stud.uniza.sk

¢len akademického senatu fakulty: Ing. Daniel Chovanec (Student v 3.
stupni Studijného programu krizovy manazment)

daniel.chovanec@stud.uniza.sk

‘ H | Studijny poradca studijného programu

doc. Ing. Stanislava Strelcova, PhD. - Elenka Katedry krizového manazmentu

Kontakt: stanislava.strelcova@uniza.sk, tel: +421 41 513 6708



https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=30104
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=30104
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=30104
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=30104
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000650
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=1000650
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99349
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99349
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99349
https://akreditacia.uniza.sk/formview.php?id=99349
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Iny podporny persondl Studijného programu (napr. priradeny Studijny referent, kariérny poradca,
administrativa, ubytovaci referat a podobne)

Adriana Sobekova (Studijna referentka): studijne @fbi.uniza.sk tel: 041/513 6605 Miestnost MA102
Ing. Katarina Cechovi¢ova ($tudijna referentka): studijne@fbi.uniza.sk tel: 041/513 6606

doc. Ing. Stanislava Strelcova, PhD. (kariérny a Studijny poradca): stanislava.strelcova@uniza.sk, tel:
+421 41 513 6708

Ing. Alexander KeliSek, PhD. (Erasmus+ koordinator): alexander.kelisek@uniza.sk, tel: +421 41 513
6705

doc. Ing. Katarina Buganova, PhD. (tator): katarina.buganova@uniza.sk, tel: +421 41 513 6700

Ing. Kristian Furiak (Studentska podpora): kristian.furiak @uniza.sk

V ramci Studijneho programu krizovy manazment budeme organizovat’ spolo¢né mitingy a fora
garantov, spolugarantov a ucitelov so zastupcami z praxe za Ucelom dalSieho rozvoja, zlepSovania a
nastavenia vzdelavacich aktivit s onfadom na prax.

Oc¢akavame obojstrannu aktivnu spolupracu nielen pri Cerpani praktickych skusenosti zo strany
Studentov na péde firmy ale aj réznu formu stretnuti, prednasok, prezentacii pripadne workshopov aj zo
strany fakulty na akademickej péde s moznostou prezentacie u¢ebnych priestorov (napriklad novinky zo
strany Skolstva vo vyucbe, zmeny, ciele a o€akavania zo strany zamestnavatela pre UspeSné uplatnenie
absolventov v praxi). Zarukou kvality tejto spoluprace je odbornost’ a skusenosti vietkych definovanych
garantov a materialne zabezpecenie vyu€ovacich priestorov.

Priestorové, materialne a technické zabezpecenie studijného programu a podpora

Zoznam a charakteristika ucebni Studijného programu a ich technického vybavenia s priradenim k vystupom

vzdeldvania a predmetu (laboratérid, projektové a umelecké studia, ateliéry, dielne, timocnicke kabiny, kliniky,
knazské semindre, vedecké a technologické parky, technologické inkubatory, Skolské podniky, strediska praxe,
cvicné Skoly, ucebno-vycvikové zariadenia, Sportové haly, plavarne, Sportoviska)

V Studijnom programe sa popri teoretickej vyu€be formou prednasok a seminarnych cvi¢eni pocita aj s
praktickou formu laboratérnych cviceni. K tomuto ucelu ma UNIZA kompletne vybudovanu infrastrukturu.
Uc&ebne vypoctovej techniky (MA 105 — 30 PC pre Studentov, MA 112 — 15 PC pre Studentov, MA 108 — 20
PC pre Studentov) slizia pre Ucely spracovavania zadanych projektov a na on-line testovanie vedomosti a
su vybavené modernymi pocitami s licencovanym softvérom. Fakulta ma zriadené Specializované u¢ebne
na vyucbu predmetov zameranych na poziarnu bezpecnost (MA 115) a na oblast civilnej ochrany a BOZP
(MA 104). Fakulta ma na vyuc€bu vo svojich priestoroch k dispozicii dalSich 18 Standardne vybavenych
ucebni videoprojekénou technikou. Na vyucbu a projektovu Cinnost' vyuziva tiez laboratorium simulacie
krizovych javov, poZiarno — chemické laboratorium a laboratorium bezpecnostného manazmentu.

Oznacenie ucebne Vybavenie uc¢ebne Zabezpecované predmety

MA106 — hardware | |20x PC zostava — Student Zaklady Statistiky, ManaZérska
1x PC zostava — uditel Statistika vyuziva MS Office (Excel,
= Word) v procese spracovania

1x Dataprojektor EPSON Statistickych projektov. Projektové
1x Dataprojektor BENQ 721 C riadenie vyuziva MS Project pre
1x Multifunkéné zariadenie HP LJ 3020 | | SPracovanie projektov

= z predmetu. Finanény manaZment,
1x Tabul'a Smart Board Pléanovanie a prognostika vyuziva
1x Reproduktory Genius HIFI 5.1 MS Office (Excel) pri vypoéte tiloh

1x PC Server + switch ZYXEL GS 1100 | |2 prikladov na cviceniach. Malé
- a stredné podnikanie vyuziva sa MS
MA106 - software 21x MS Office
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21x MS Project Office v procese spracovania
Aloha 5.4.7 podnikatel'skych planov Studentov.
Ty Predmet Rizika priemyselnych
oo JIRED procesov Vyuiivle)l soft\iérovéy
EPSIS®JISHM - serverovy pristup vybavenie Aloha 5.4.7, Terex
a SiRiHo. Na predmete Krizové
planovanie vyuZzivaju Studenti
serverovy pristup k EPSIS®JISHM.

MA104 - hardware | |1x PC zostava - ucitel Na

1x Dataprojektor predmetE)E:h ManailvnenF a Sociologi
= a sa vyuziva predovsetkym

1x Reproduktory Genius SP-HF 500A audiovizualna technika na

2.0 interaktivne tlohy a prezentaciu prac

MAZ104 - software 1x MS Office Studentov. Na predmete Civilna

MAL04 - vybavenie | [ 1x Microsoft HoloLens 2 — okuliare na | |OChrana sa pouziva technicke
roz&irent realitu vybavenie u¢ebne, predovietkym:

- figurina KEN s ochrannym
1x Oculus Quest 2 (ZSGGB) — okuliare chemickym oblekom Gumotex

na VR ochranné masky CM-6S/M, merace
1x Figurina KEN radiacie, mera¢ CO a detektor
1x Detektor plynu Gasalert plynu. Krizovy manaZzment vyuZiva

: audiovizualnu techniku s prepojenim

1x Ochranna maska CM-6S na virtulnu realitu (Oculus Quest 2)

1x Ochranna maska CM-6M a rozsirenu realitu (MS Hololens

2x Ochranny chem. oblek Gumotex 2). V ramci predmetu Bezpetnost’
a ochrana zdravia pri praci su

2x Hlukomer Voltcraft SL-200 k dispozicii hlukomery, luxmetre

2x Luxmeter LT40 a mera¢ koncentracie pH.

Ix Merac CO Voltcraft

2x Merac radiacie Voltcraft, Geiger

Ix Merac koncentracie pH Extech
Exstik

Charakteristika informacného zabezpecenia studijného programu (pristup k Studijnej literatire podla
informacnych listov predmetov), pristup k informacnym databazam a dalsim informacnym zdrojom,
informacnym technolégiam a podobne

Na urovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktiry Smernica 217 - Zdroje na podporu vzdelavacich,
tvorivych a dalSich suvisiacich €innosti UNIZA a Smernica 218 - Smernica o zhromazdovani, spracovani,
analyzovani a vyhodnocovani informacii pre podporu riadenia Studijnych programov.

Informacie potrebné na efektivne riadenie Studijnych programov sa na UNIZA nachadzaju v Akademickom
informacnom a vzdeldvacom systéme UNIZA (AIVS). Referat pre rozvrhy v spolupraci s prislusnymi
Studijnymi oddeleniami fakult a s CelKT zhromazduju v informaénych systémoch Udaje o pasportizacii
disponibilnych priestorov a o inventarizacii techniky vyuzivanej v Studijnych programoch. Osobitne su v
systéme vyznaCené objekty, ktoré su dostupné aj Studentom a zamestnancom so zdravotnym
znevyhodnenim. Relevantnymi informa&nymi zdrojmi pre uchadzacov o $tudium a Studentov su informacie
o fakultnych Studijnych programoch, ako aj informacie o celouniverzitnych Studijnych programoch.
Podstatné informacie o Studiu vratane Studijnych programov, pokynov k prijimaciemu konaniu, ukon¢eniu
Studia a pod. su suc€astou vnutornych predpisov UNIZA alebo jej sucasti. Pristup k tymto dokumentom je
na webe UNIZA na stranke www.uniza.sk v asti Uchadzadi.

Podrobné informacie k Studijnym programom su umiestnené na strankach fakult s moznostou vyuzit
odkazy na hlavnej stranke:




Bakalarske Studijné programy: hitps://www.uniza.sk/index.php/uchadzaci/moznostistudia/bakalarske-
studium

InZinierske Studijné programy: https://www.uniza.sk/index.php/uchadzaci/moznosti-studia/magisterske-
inzinierskestudium

Doktorandské Studium: https://www.uniza.sk/index.php/uchadzaci/moznostistudia/doktorandske-studium

Informacie o moznostiach vzdelavacich mobilit -
Erasmus https://www.uniza.sk/index.php/uchadzaci/moznosti-studia/erasmus.

Informacie k aktualne zabezpe€ovanym Studijnym programom v dennej forme v prislusnom akademickom
roku st vzdy umiestnené na webovej stranke Studijné programy. Informéacie k aktualne zabezpe&ovanym
Studijnym programom v externej forme v prislusSnom akademickom roku su vzdy umiestnené v dokumente
na webovej stranke Externé studium. Informacie o tvorivych a dalSich suvisiacich aktivitach UNIZA, jej fakult
a inych suCasti su uvedené na portadli Informacny systtm vedy a vyskumu
(ISVV): https://vav.uniza.sk/vevysun.php.

Univerzitna kniznica Zilinskej univerzity v Ziline (UK UNIZA) ako centralne pracovisko univerzity
zabezpecuje komplexné knizni¢no-informacéné Cinnosti v ramci profilacie UNIZA, jej jednotlivych odborov a
Studijnych predmetov relevantne podfa aktualnych potrieb a zmenenych poZiadaviek formou ziskania,
odborného spracovania a spristupfiovania odbornych monografii, uebnic, skript, noriem, vestnikov,
legislativnych dokumentov, periodickej literatury, Statistickych prehfadov a roc€eniek, jazykovych a
odbornych slovnikov, encyklopédii, elektronickych nosi¢ov informacii, elektronickych informaénych zdrojov,
elektronickych knih. Kniznica spristupriuje informacie o nadobudnutej Studijnej a ostatnej odbornej literature
cez elektronicky on-line kataldg. Pre pouzivatelov ma UK UNIZA k dispozicii 4 $tudovne. Studovne su
kompletne vybavené pocitaCovou technikou s priamym pristupom k internetu. Na Ciastkovych knizniciach
katedier FBI UNIZA je sustredenych spolu viac ako ftritisic titulov — vedeckych monografii, vedeckych a
odbornych publikacii ako aj zbornikov vedeckych prac zameranych predovSetkym na problematiku
krizového manazmentu, poziarnej ochrany, bezpecnostného manazmentu, ochrany oséb a majetku,
ochrany kritickej infrastruktury a vSeobecnovzdelavacich predmetov (matematika, ekonomika, manazment,
statika, chémia, dopravna technika a technoldgie, psycholdgia, sociolégia a pod). Tieto publikacie sa
vyuzivaju k vedecko-odbornému rastu pedagogickych a k obohacovaniu obsahu vyu€ovania. Su dostupné
$tudentom denného i externého $tudia, ktori ich vyuzivaji na dopifianie svojich vedomosti z prislusnych
predmetov ako aj pri spracovavani zavereé¢nych prac &i sutaznych prac Studentskej vedeckej a odbornej
¢innosti.

Charakteristika arozsah diStancného vzdelavania uplatiovana v Studijnom programe s priradenim
k predmetom. Pristupy, manualy e-learningovych portalov. Postupy pri prechode z prezen¢ného na diStan¢né
vzdelavanie.

Studijny program v dennej aj externej forme $tudia sa realizuje prezenénou metddou. V éase mimoriadnej
situacie, nudzového stavu, vynimoéného stavu alebo zavaznych technickych prekazok zabezpeci UNIZA
na zaklade rozhodnutia rektora, aby Studium prezenénou metddou prebiehalo online formou alebo inou
formou na dialku, ktora umozni plnohodnotne nahradit prezenénu metddu vyuc€by. Pre formu diStan¢nej
vyucby je vzdelavanie na UNIZA podporované v prostredi MS TEAMS. Pristupy a manualy pre
vyucujucich a Studentov su dispozicii na web stranke Centra informacnych a komunika&nych technolégii
(CelKT) UNIZA https://ikt.uniza.sk/uniza-wiki/microsoft-teams-informacie/

Zakladnym predpokladom pre pristup do informacnych systémov UNIZA je osobny ucet v univerzitnom
systéme, ktory ziskava kazdy Student, doktorand, zamestnanec UNIZA. UNIZA u€et umoznuje jednotny
pristup do viacerych systémov UNIZA a pozostava z prihlasovacieho mena a hesla. Studentsky Gcet je
mozno pouzit na prihlasovanie sa do IS systémov: webmail, WiFi siet, IS vzdelavanie, Microsoft 365 (MS
TEAMS) a i. Pristupy a manualy pre vyu€ujucich a Studentov su dispozicii na web stranke Centra
informacénych a komunikagnych technolégii (CIKT) UNIZA https://ikt.uniza.sk/uniza-wiki/zoznam-it-sluzieb/

Zakladnym informacnym systémom pre proces vzdelavania a vyucby je IS vzdelavanie, ktory je pre
Studentov dostupny z univerzitnej domény i z internetu. Univerzitnad WiFi siet podporuje EDUROAM. Na
UNIZA je e-vzdelavanie postavené na baze LMS Moodle. Organizacia kurzov je zalozena na riadenom
Studiu s podporou informaénych a komunikacnych technoldgii v tesnom prepojeni s akademickym

informacnym a vzdelavacim systémom (AIVS). AIVS je integrovany s dalSimi informacnymi systémami,
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ktoré su sucastou univerzitného intranetu, ako su - univerzitna kniznica (evidencia zavereCnych prac,
overovanie zaverec¢nych prac na pévodnost), ubytovanie (poradovnik, ubytovanie, evidencia platieb...),
emitovanie preukazu Studenta a sprava Studentskych preukazov, pristupovy systém, sprava pouzivatefov
(identity management), dochadzkovy systém (dochadzka doktorandov). Aplikacia UniApps umoziiuje
pristupovat’ k udajom a sluzbam AIVS z mobilnych zariadeni s OS Android, v sulade s univerzitnou
koncepciou zavadzania mobilnych technoldgii. Univerzita podporuje Studentov v pouZivani ich vlastnych
mobilnych zariadeni. UniApps umozZiuje pristup k informaciam nezavisle na mieste a Case

s pouzitim mobilného zariadenia. K dispozicii su funkcionality rozvrhu, profilu pouzivatefla, terminov
skusok, prihlasovania na skusky, vysledkov skusok a pod.

Partneri predkladatela pri zabezpecovani vzdelavacich Cinnosti Studijného programu a charakteristika ich
participacie.

\ Partner \Charakteristika participacie

‘ Vybrané prednasky. Konzultacie a spolupraca pri rieSeni

‘ACCIA Consulting zaverec¢nych prac.

Atémové elektrarne|||Exkurzie v ramci predmetov bakalarskeho a inzinierskeho
Mochovce Studia.

Ponuka praxe a rieSenie projektov pre Studentov, ponuka

Bratislavska teplarenska, a.s. . N o X
‘ P ’ ‘ spoluprace pri rieSeni zaverecnych prac.

‘ Exkurzie v ramci predmetov bakalarskeho a inZinierskeho

| Continental Slovensko o
stadia.

‘Vybrané prednasky zamerané na inSpekciu prace,

\Inspektorat prace Zilina bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, zakonnik prace.

Exkurzie v ramci predmetov bakalarskeho a inzinierskeho

\Kia Slovakia s.r.o. \ stadia

Krajské operacné stredisko |||Exkurzie v ramci predmetov bakalarskeho a inzinierskeho
Zilina stadia.

Mestsky urad Rajec \ \Konzultécie a spolupraca pri rieSeni zaverecnych prac. \

Mestsky urad Zilina, Referat
krizového riadenia, CO, OPP a ‘Konzultécie a spolupraca pri rieSeni zavere¢nych prac. ’
BOZP

MH Teplarensky holding ‘ ‘Konzultécie a spolupraca pri rieSeni bakalarskych prac. ’




Ministerstvo
a vystavby SR

dopravy

\Konzultécie a spolupraca pri rieSeni zavere¢nych prac.

Ministerstvo
SR

hospodarstva

\Konzultécie a spolupraca pri rieSeni zaverecnych prac.

Ministerstvo prace
socialnych veci a rodiny SR

Pravidelné vyberové prednasky, konzultacie a spolupraca pri
rieSeni zaverecnych prac.

Ministerstvo zivotného

prostredia SR

Konzultacie a spolupraca pri rieSeni zavereCnych prac,
ponuka pracovnych pozicii.

Mondi SCP Ruzomberok

Exkurzie v ramci predmetov bakalarskeho a inZinierskeho
Studia.

Nemak Slovakia, s.r.o.

Konzultacie a spolupraca pri rieSeni zavere¢nych prac,
ponuka pracovnych pozicii.

Exkurzie v ramci predmetov bakalarskeho a inzinierskeho
studia.

Nestlé Slovensko

Exkurzie v ramci predmetov bakalarskeho a inzinierskeho
Studia.

Odbor krizovvého
Okresny urad Zilina

riadenia,

Spolupraca pri vedeni zavere¢nych prac, vybrané prednasky
% oblasti krizového manazmentu
a civilnej ochrany, odborna prax.

OZ IP¢ko.sk

Vybrana prednaska zamerana na ¢innost OZ IP¢ko.sk a
zvladanie psychickej zataze.

OZ Zvaz civilnej ochrany -
Vychod

Konzultacie a spolupraca pri rieSeni zavereCnych prac,
odborna prax.

Republikové ulozisko RAO v
Mochovciach

Exkurzie v ramci predmetov bakalarskeho a inzinierskeho
Studia.

Rhodes University, Faculty of
Pharmacy, Division of
Pharmaceutical

Chemistry (Juzna Afrika)

\Konzultécie a spolupraca pri rieSeni zavere¢nych prac.

RISK CONSULT, s.r.o.

Vybrané prednasky zamerané na prevenciu zavaznych
priemyselnych havarii. Konzultacie a spolupraca pri rieSeni
zaverec¢nych prac.




Schaeffler Kysuce, s r.o.

Konzultacie a spolupraca pri rieSeni zavere¢nych prac,
ponuka pracovnych pozicii.

Exkurzie v ramci predmetov bakalarskeho a inZinierskeho
studia.

Slovenské elektrarne, a.s.

Konzultacie a spolupraca pri rieSeni zaverecnych prac.

Exkurzie % ramci predmetov bakalarskeho
a inzinierskeho Studia.

Slovensky  Cerveny
Uzemny spolok Zilina

kriz,

Spolupraca na organizacii Dioch otvorenych dveri FBI
UNIZA, Dennej letnej $kole MLADY ZACHRANAR,
organizacii kurzu pre stredné Skoly KOZAZ.

Sprava statnych hmotnych
rezerv SR

Pravidelné vyberové prednasky, exkurzie, konzultacie a
spolupraca pri rieSeni zavereCnych prac.

SSE Zilina

Vybrané prednasky k problematike obchodovania s elektrinou
a riadenim rizika.

Veterinarna asanacna

spolocnost’, a.s.

Exkurzia v ramci predmetu "Speciélne prepravy", vybrané
prednasky v oblasti rizik prepravy odpadov.

VUJE, a.s

Pravidelné vyberové prednasky a moznost konzultacii a
spoluprace pri rieSeni zavereCnych prac.

Vyskumny ustav bezpecnosti
prace, v.v.i., Praha, CR

Vybrané prednasky v ramci predmetu "Pracovné prostredie",
konzultagna Cinnost, vedenie zavereCnych prac v relevantnej
oblasti.

Zavod Brodnianka
v Kysuckom Novom Meste
(SSHR SR)

Exkurzie v ramci predmetov bakalarskeho a inzinierskeho
Studia.

\Zeleziarne Podbrezova

Exkurzie v ramci predmetov bakalarskeho a inzinierskeho
Studia.

ZSR, Oblastné
Zilina

riaditel'stvo

Vybrané prednasky v oblasti rizik dopravnej infrastruktury,
bezpecnosti a krizového riadenia
v doprave, exkurzie, staze Studentov.




Charakteristika moznosti socialneho, Sportového, kultirneho, duchovného a spolocenského vyzitia.

Na urovni univerzity moznosti socialneho, Sportového, kultirneho, duchovného a spolodenského vyzitia
popisuje Smernica ¢.217 — naima ¢&lanky 17, 18 a 19. (Link: smernica-UNIZA-c-217.pdf ). UNIZA utvara
podmienky a podporuie Sportovu a kultirnu ¢innost Studentov realizovanu prostrednictvom réznych klubov
a univerzitného pastoracného centra, priGom utvara podmienky a podporuje aj iné zauimové ¢innosti
Studentov, naima aktivity Studentskych organizacii a Studentskych spolkov, ktoré pdsobia pri UNIZA a ich
¢innost' je v zauime Studentov. Zoznam Studentskych organizacii/klubov/spolkov pdsobiacich na péde
UNIZA: GAMA klub, Rada ubytovanych Studentov Velky Diel, Rada ubvtovanych Studentov Hliny, Internet
klub, I-Tecko, Klub priatelov zZeleznic, Rapes, Radio X, Erasmus Student Network (ESN), Univerzitny klub
hasi¢ského Sportu UNIZA. Zaroven pri UNIZA posobi aj Folklérny subor Stavbar a uéelové zariadenie cirkvi
a nabozenskej spoloénosti Univerzitné pastoracné centrum. Poslanim Studentskych
organizacii/klubov/spolkov pdsobiacich na péde UNIZA je sustredit Studentov so spoloénymi zauimami a
snazit sa rozvijat ich schopnosti v danom odbore, poskytovat svoje sluzby ostatnym Studentom,
reprezentovat UNIZA na réznych sutaziach a podujatiach a Sirit jeji dobré meno. Zoznam jednotlivych
organizacii _ i  dostupny  na: https://www.uniza.sk/index.php/studenti/studentskyzivot/studentske-
organizacie Sportové aktivity Studentov a zamestnancov UNIZA zabezpecCuje Ustav telesnej vychovy
UNIZA (dalej “UTV*) ako celouniverzitné pracovisko s ciefom rozvijat program pohybovych aktivit pre
Studentov a zamestnancov UNIZA. https://utv.uniza.sk/. UTV po6sobi hlavne v tychto oblastiach:
zabezpecenie vyucby predmetu telesna vychova VO vSetkych

ieho formach, zabezpeclenie 3Sportovych aktivit pre Studentov v mimo vyuCovacom obdobi (skudkové

obdobie, prazdniny), organizovanie telovychovnych sustredeni (zimnych a letnych telovychovnych
sustredeni), organizovanie vysokoskolskych sutazi, zabezpecenie Sportového vyzitia zamestnancov
UNIZA, starostlivost o Sportovo nadanych Studentov a podpora ich u€asti na domacich aj medzinarodnych
Sportovych sutaziach. UTV zabezpeCuie program pohybovych aktivit pre Studentov UNIZA v
zodpovedaijucich priestorovych podmienkach s kvalitnymi materialnymi a technickymi zdroimi a pod
odbornym vedenim odborného personalu z radov vysoko$kolskych ucitelov alebo inStruktorov telesneij
vychovy v tychto Sportoch: atletika, basketbal, futsal, florbal, volejbal, bedminton, squash, tenis a inych.
Kazdoroéne organizuje pre Studentov a zamestnancov UNIZA zimné a letné telovychovné sUstredenia na
Slovensku aj v zahranici. Pre zauiemcov o vvkonnostny $port su k dispozicii oddiely Sportového klubu
ACADEMIC UNIZA https://ac.uniza.sk/ Slavia Zilinska univerzita
https://www.vza.sk/ a HC UNIZA http://www.hcuniza.sk/ . Pravidelne organizuje jedno aj viacdenné
Sportové kurzy raftinqu, cyklistické pobvyty spojené s turistikou, ale aj zimné lyzZiarske kurzy. Komplexnu
poradensku ¢innost' v zakladnej psychologickej starostlivosti Studentom a zamestnancom UNIZA, socialne
poradenstvo, ako aj kariérne poradenstvo Studentom poskytuie Poradenské a kariérne centrum (PKC).
Pracovisko PKC je vybavené potrebnymi informaéno-komunikaénymi technolégiami, suvisiacou
softvérovou podporou a prisluSnymi priestorovymi, personalnymi, materialnymi a technickymi zdrojmi. K
dispozicii su aj rézne typy kompenzaénych pomédcok a technoldqii pre Studiiné ucéely Studentov so
Specifickymi potrebami. Podrobneijsie informacie su na: https://www.uniza.sk/index.php/zamestnanci/rast-
zamestnancov/centrum-psychologickej-podpory .

Moznosti a podmienky ucasti Studentov Studijného programu na mobilitach astazach (s uvedenim
kontaktov), pokyny na prihlasovanie, pravidla uznavania tohto vzdelavania.

Sucasni aj buduci studenti UNIZA maju moznost absolvovat $tudium na priblizne 260 vysokoskolskych
instituciach v Eurdpe, s ktorymi univerzita uzavrela zmluvu o spolupraci a taktieZ absolvovat prakticku
staz v podnikoch a spolo¢nostiach v ramci krajin programu.

Na urovni univerzity definuje postupy, procesy a Struktiry Smernica 219 - Mobility Studentov a
zamestnancov UNIZA v zahrani€i. Pre Studentov (zaujemcov o zahrani¢nud mobilitu) vydava univerzita
"Informacénu prirucku pre studentov UNIZA" https://www.fbi.uniza.sk/uploads/files/1583408925-
Binderl.pdf , ktora definuje pravidla Erasmus+ Studentskych mobilit platné pre aktualny akademicky rok.
Su v nej popisané jednotlivé procesy a Struktury mobilit (Studijnych pobytov i stazi), stratégia vyberu
Studentov a pridelovania grantov, postup vybavovania obsahu Studijného pobytu a dokumentov k
uzavretiu finanénej zmluvy, dokumenty pozadované pred mobilitou, postup ukoncéenia Studijného pobytu.

Fakulta, reprezentovana fakultnou Erasmus+ koordinatorkou, zverejfiuje fakultné podmienky vyberu,
stratégiu schvalovania nominacii a stratégiu pridelovania grantov na Studijné pobyty a praktické staze
pred fakultnym vyberovym konanim na Studentské mobility. Po fakultnom vybere Studentov na Erasmus+
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mobility je vypracovany Zapis z vyberu a zoznam vybratych Studentov, ndhradnikov a netspesnych
Ziadatelov.

Detailné informacie o Studijnych pobytoch a praktickych stazach v zahranici zverejiuje fakulta na svojej
web-stranke https://www.fbi.uniza.sk/stranka/erasmus-pre-studentov.

Kontaktna osoba na fakulte:

Ing. Martin Boro§, PhD. , prodekan pre medzinarodné vztahy a marketing, martin.boros@uniza.sk , tel:
+421 41 513 6610

Erasmus+ koordinatori pre Studijné programy fakulty:

doc. Ing. Linda Makovicka Osvaldova, PhD., SP zachranné sluzby, linda.makovicka@uniza.sk, tel: +421
41 513 6767

Ing. Alexander Kelisek, PhD., SP krizovy manazment, alexander.kelisek@uniza.sk, tel: +421 41 513 6705

Ing. Zuzana Zvakova, PhD., SP bezpe&nostny manazment, zuzana.zvakova@uniza.sk, tel: +421 41 513
6660

Pozadované schopnosti a predpoklady uchadzaca o studium Studijného programu

Pozadované schopnosti a predpoklady potrebné na prijatie na Studium

Zakladnou podmienkou prijatia na Studium Studijného programu druhého stupria je vysokoskolské
vzdelanie prvého stupna (Zakon o vysokych Skolach €.131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov).

V pripade zahrani¢ného uchadzaca alebo Studenta, ktory ukoncil Studium v zahranici, uchadza¢ predlozi
k prihlaske na vysokoSkolské studium, najneskér v defi zapisu na Studium, rozhodnutie o uznani dokladu
0 absolvovani vysokoskolského vzdelania prvého stupria prisluSnou instituciou v SR, resp. poziada
UNIZA o uznanie dokladu o vzdelani.

Dalsie podmienky prijatia na $tidium st stanovené z trovne fakulty:

Na Studium inzinierskych Studijnych programov budu bez prijimacej skusky prijati absolventi bakalarskeho
Studia v rovnakom Studijnom programe, ktori dosiahli v bakalarskom Studijnom programe celkovy vazeny
priemer znamok 2,5 a menej a zaroven uspesne zlozili Statnu skusku v prvom termine. Ostatni uchadzaci
absolvuju prijimaciu skusku z profilovych tém zvoleného Studijného programu. Tézy su zverejnené na
webovej stranke fakulty.

| | Postupy prijimania na studium.

Na urovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktiry Smernica 206 - Zasady a pravidla prijimacieho
konania na Studium na UNIZA. Na urovni fakulty definuje procesy, pristupy a Struktary Metodické
usmernenie €.1/2021 - o zasadach a pravidlach prijimacieho konania na studijné programy Fakulty
bezpe&nostného inZinierstva Zilinskej univerzity v Ziline vydané v sulade s &l. 1 ods. 2 Smernice UNIZA &.
206 pre akademicky rok 2022/23.

V metodickom usmerneni su definované terminy, spésoby a formy podavania prihlasok, su uvedené
informacie o udajoch, ktoré uchadza€ uvadza v prihlaske a tiez zoznam povinnych priloh k prihlaske na
Studium. Metodické usmernenie dalej popisuje formu prijimacej skusky, jej terminy, spésob hodnotenia
a zasady prijimania na Studium.

Na Stadium v bakalarskom stupni postacuje jedna prihlaSka s uvedenim postupnosti Studijnych programov
podla zaujmu uchadzaca.

Uchadzadi vyplnia tlaCivo Prihlaska na vysokoskolské Studium — 1. stuperi alebo vyuziju elektronicku
formu. Elektronicku prihlasku je mozné vyplnit cez webovu stranku UNIZA
https://vzdelavanie.uniza.sk/prijimacky/index.php alebo portal VS https://prihlaskavs.sk/sk/.

Aj v pripade elektronickej prihlasky je potrebné dolozit pozadované prilohy.

Prilohy k prihlaSke na bakalarske Studium:
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Zivotopis,

potvrdenie o zaplateni poplatku za prijimacie konanie,

képie koncoro€nych vysvedceni zo strednej Skoly.

Po absolvovani maturitnej skusky uchadzaci dolozia overenu képiu maturitného vysvedcéenia a
koncoro€ného vysvedc&enia z predposledného roku stredoskolského Studia do terminu, ktory bude
kazdému uchadzacovi oznameny pisomne.

Na zaklade prijimacieho konania su prijati na Studium:

uchadzaci, ktori splnili predpoklady prijatia na Studium bez prijimacej skusky,

uchadzadi, ktori absolvovali prijimaciu skusku a dostali sa do zoznamu prijatych uchadzacov.

Uchadzadi su prijimani na zaklade vysledkov prijimacieho konania v poradi podla celkového
dosiahnutého poctu bodov az do naplnenia planovanych kapacit. Kone¢né rozhodnutie o vysledku
prijimacieho konania stanovi dekan fakulty na zéklade navrhu prijimacej komisie fakulty. V kompetencii
dekana je dopinat stav prijatych uchadzadov o $tadium $tudijnych programov v 1. roku bakalarskeho
Studia na predpokladany pocet z uchadzacov, ktori vyhoveli podmienkam na prijatie v inom Studijnom
programe bakalarskeho Studia, ale neboli prijati z dévodu naplnenia kapacity pévodne zvoleného
Studijného programu.

‘ C | |Vy’sledky prijimacieho konania za posledné obdobie.

10.

\Vyhodnotenie prijimacieho konania za poslednych 6 rokov

Akademicky rok ||| Prihlaseni || Prijati Neprijati Zapisani
2019/2020 24 23 1 23
2020/2021 22 19 3 17
2021/2022 17 13 4 13
2022/2023 16 16 0 14
2023/2024 12 10 2 10
2024/2025 13 13 0 11

Spatna vazba na kvalitu poskytovaného vzdelavania

Postupy monitorovania a hodnotenia nazorov Studentov na kvalitu Studijného programu.

Nevyhnutnou suc€astou vnutorného systému riadenia kvality na FBI UNIZA su stanovené a jasne
definované postupy zberu, analyzy a vyuzivania relevantnych informécii na efektivne riadenie vetkych
Studijnych programov poskytovanych na FBI UNIZA. Pravidla, postupy a zodpovednosti tykajuce sa
systematického zhromazdovania, spracovavania, analyzy a vyhodnocovania informacii pre riadenie
vzdelavacej €innosti a pre riadenie tvorivych €innosti ustanovuje smernica €. 218, t.j. Smernica o
zhromazd'ovani, spracovani, analyzovani a vyhodnocovani informacii pre podporu riadenia
Studijnych programov (https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-218-dodatok-1.pdf).

Spatna vazba je ziskavana v réznych stuprioch a Stadiach zivotného cyklu Studenta, poénuc
uchadzacom, cez Studenta bakalarskeho, inzinierskeho a doktorandského stupria, az po absolventa
druhého alebo tretieho stupna Studia. Ziskavanie spatnej vazby sa uskuto€riuje pravidelnym prieskumom,
ktory prebieha u uchadzacov a Studentov kazdoroéne, u absolventov sa prieskum vykonava pravidelne
kazdé tri roky. Prieskumy prebiehaju elektronickou formou vo vopred stanovenom ¢asovom intervale

a ziskané odpovede sa vyhodnocuju Statistickymi metédami (priemer, trend, net promode score, atd’.)
numerickou i grafickou formou.
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Pravidelne uskuto¢niované prieskumy su zamerané medzi uchadzaémi najma na mapovanie oblasti
tykajucich sa atraktivity Studijnych programov a dostupnosti informacii o Studiu na FBI UNIZA. Prieskumy
uskutocriované medzi Studentmi mapuju najma oblasti tykajuce sa kvality pedagogického procesu,
dostupnosti Studijnych zdrojov, poskytovania priestoru na prejavenie iniciativy, podpory Studentov a ich
zapajania do pedagogického i mimopedagogického procesu, vedeckovyskumnej €innosti ako aj
celkoveého Studentského a univerzitného zivota. Prieskumy realizované medzi absolventmi druhého
stupfa Studia jednotlivych Studijnych programov na FBI UNIZA sa zameriavaju na ziskavanie informacii
tykajucich sa uplatnitefnosti absolventov na trhu prace, napr. vo vztahu k Studijnému odboru, ktory na FBI
UNIZA vystudovali, na objem vedomosti, zru€nosti a kompetencii ziskanych poc¢as studia vo vztahu k
poziadavkam od zamestnavatelov.

Na zaklade realizovanych prieskumov a vykonanej analyzy zisteni si na FBI UNIZA prijimané opatrenia,
ktoré sa aplikuju do vzdelavacieho procesu i vSetkych oblasti, ktorych sa dotyka a ktoré ho ovplyviiuju. Po
aplikacii zisteni nasleduje monitoring efektivity prijatych opatreni, ktorym sa sleduje zmena spokojnosti
Studentov nachadzajucich sa v jednotlivych fazach Zivotného cyklu Studenta.

Klugove zistenia a ziskané vysledky z prieskumov a spatnej vazby od uchadzacov, Studentov

i absolventov su nasledne zverejhiované na webovej stranke FBI UNIZA
(https://iwww.fbi.uniza.sk/stranka/vnutorny-system-kvality-fbi), kde su k dispozicii vSetkym ¢lenom
akademickej obce i verejnosti.

Vysledky spatnej vazby Studentov a suvisiace opatrenia na zvySovania kvality studijného programu.

Prieskumy realizované medzi Studentmi si zamerané na mapovanie najma oblasti tykajucich sa kvality
pedagogického procesu, dostupnosti Studijnych zdrojov, poskytovania priestoru na prejavenie iniciativy,
podpory Studentov a ich zapajania do vzdelavania, vedecko - vyskumnej Cinnosti ako aj celkového
Studentského a univerzitného Zivota. NajaktualnejSie kfu€ové zistenia su zhrnuté v nasledujucich
tabulkach:

V nasledujucej tabulke a grafoch je predloZeny rozklad odpovedi na stotoznenie sa s vyrokmi o
uplatiiovani deklarovanych hodnét na FBI UNIZA Studentmi.

Formulovana otazka v prieskume (STUDENTI) - Hodnoty FBI (123)
Univerzita zameriava Usilie na zlepSovanie kvality vSetkych procesov 62,05 %
Univerzitné prostredie podporuje vytvaranie pozitivnych efektov vo

, ) AR ; 59,57 %
vztahoch medzi pedagdégmi a Studentmi
Univerzita povazuje otvorenu a uprimnu komunikaciu medzi Studentmi a

PR . gy . X ... 59,18 %

pedagogmi za jeden zo zakladnych aspektov budovania kvality vzdelavani
Na univerzite maju Studenti pre svoju potrebu dostupné vsetky informacie 64.07 %
vztahujuce sa k ich pozicii a uloham (studium, Studijné pobyty, ...) d
Univerzita buduje univerzitnu komunitu a Studenti sa citia byt prislusnikmi

. O . 61,52 %
univerzitnej komunity
Studenti na univerzite prispievaju k zvySovaniu pravdepodobnosti uspechu 65.03 %

aktivit, ¢innosti a projektov, do ktorych su v ramci univerzity zapojeni

V prvom stipci je pIné znenie otazky pre $tudentov I. a Il. stupfia, v dalSich stipcoch st uvedené
vysledky z roku 2017 a z roku 2019, ktoré predstavuju vnimanu mieru spokojnosti, vypocitanu zo
stupnice 1 az 10:

PRSPy : & FBI FBI TS —
Formulovana otazka v prieskume - STUDENTI L., II. 2017 2019 Rozdiel
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Ako ste spokojny/a s dostupnostou Studijnych zdrojov,

61,4 % 58,7 % -2,7 %
odporuganych v informacénych listoch predmetov? ° > °
Ako ste spokojny/a s tym, ako Vam fakulta poskytuje priestor na
vyjadrenie iniciativy, Vase zapojenie a podporu pri planovani a
realizacii napadov Studentov? 61.3% 56.4% 4.9 %
Ak? st’e s"pokojny/é’\ s tyvr'n, ?ko Vam je 'umoinené poskytovat 533% 572% 139 %
spatnu vazbu k praci ucitelov a vedenia fakulty?
Ako by ste ohodnotili Vasu uroven ovladania cudzieho jazyka / —52’25 %

cudzich jazykov- Orientujte sa, prosim, na ten jazyk/jazyky, ktory
Studujete/Studovali ste dalej na FBI UNIZA

[pri prichode na FBI UNIZA]

Ako by ste ohodnotili Vasu Uroven ovladania cudzieho jazyka /
cudzich jazykov- Orientujte sa, prosim, na ten jazyk/jazyky, ktory 5089 %
Studujete/Studovali ste dalej na FBI UNIZA ’ 0

[v su€asnosti]

Vyhodnotenie otazok smerovanych na Studentov I. a Il. stupfa — kvalita ucitefov:

Otazky a vysledky vypocitané z odpovedi uvedenych v stupnici od 1 do 10:

Formulovana otazka FBI
Ako by ste ohodnotili pedagogicku sposobilost ucitela, ktory Vas na

- . ! " - . 29,1 %
Vasej fakulte najmenej presvedcil o svojich kvalitach
Ako by ste ohodnotili pedagogicku spésobilost ucitefa, ktory Vas na

- - = N " 90,3 %
Vasej fakulte najviac presvedcil o svojich kvalitach
Ako by ste ohodnotili priemern(i pedagogickt spdsobilost véetkych VS 64.6 %

ucitelov, ktori Vas doteraz ucili na Vasej fakulte

Otazky pre Studentov lll. stupna:

V prvom stipci je pIné znenie otazky pre $tudentov Ill. stupia, v dalom stipci st uvedené vysledky, ktoré
predstavuju vnimanu mieru spokojnosti doktorandov za FBI UNIZA.

Otazka na Studentov lll. stupna FBI
Ako ste spokojny/a s dostupnost'ou Studijnych zdrojov, 2017 61,3%
Odefl:léﬁﬂYCh \" étudijnom plane'? 2019 50.0 %

Do akej miery ste spokojny/a s tym, ako Vam Vas Skolitel 2017 77,8 %
pomaha pri ziskani potrebnych pedagogickych zru¢nosti 2019 68,1 %




potrebnych na vedenie vyu€ovania, ktoré ste povinny/a
realizovat v ramci stadia na Ill. stupni?

Do akej miery ste spokojny/a s tym, ako Vas $kolitel podporuje 2017 82,7 %

pri Vasom odbornom a vedeckom raste 2019 69.4 %
Do akej miery ste spokojny/a s dostupnostou technickej 2017 64,4 %
infradtruktury (pristroje, technika, softvér), nevyhnutnej na Vasu

odbornu €innost? 2019 43,1 %

Na zaklade analyzy vySSie uvedenych zisteni boli na FBI UNIZA prijaté viaceré opatrenia, ktorych ucelom
je zlepsit kvalitu pedagogického procesu (osobné pohovory s pedagégmi s cielom zistit’ skuto€nosti, ktoré
viedli respondentov k nespokojnosti, podpora zvySovania pedagogického, odborného, jazykového
vzdelavania pedagogov) lepsSiu dostupnost’ Studijnych zdrojov (podpora publikacnej Cinnosti a edi¢ného
planu FBI UNIZA v jednotlivych rokoch), podpora a motivacia na zvysenie zapajania Studentov do
pedagogickej i vedecko — vyskumnej &innosti (organizovanie SVOC, vecné i finanéné ohodnotenie
zapojenych Studentov, motivovanie Studentov do zapajania sa v ramci projektovej innosti — napr.
inStitucionalne projekty), atd.

V ramci prieskumu funk&nosti vnuatorného systému kvality, ktory sa uskuto¢nil na prelome rokov 2019

a 2020 sa Studenti vyjadrovali aj k dalSim typom otazok. Vo vaésine svojich vyjadreni ocenili pracu a
aktivity fakulty v oblasti vzdelavania, profesionalitu, odbornost’ a Ustretovost pedagégov. Pozitivhe
vnimaju moznosti mobility, realizaciu exkurzii, Studentskych sutazi, do ktorych sa mézu zapaijit’ i
zavedenie povinnej odbornej praxe v 1. aj 2. stupni Stadia. V komentaroch sa objavili aj navrhy Studentov
na zlepsenie niektorych procesov, ktorymi sa fakulta inSpirovala a nasledne zacala s ich implementaciou.
V pripomienkach Studentov sa v mensej miere objavili aj podnety a odporuc¢ania na zlepSenie
vzdelavacieho procesu v niektorych predmetoch, i pripomienky k pristupu jednotlivcov z radov
pedagdgov ¢&i doktorandov:

V prvom rocniku bakalarskeho stupna $tudia nie su ziadne odborné predmety, prili§ vela memorovania
bez aplikacie na prax, prednasky a cviCenia cez ppt prezentacie.

VyZadovanych je viac praktickych cvieni v externej forme vyucby.

Mnozstvo predmetov, ktorymi sa Studenti musia ,prebijat” kazdy semester je povazované za nepotrebné
a nadmerne zatazujuce.

Sucasny stav vyuc€by jazykov len pre pokrogilych je demotivujuci.

Prispdsobit tempo vyuc€by aktualnej situacii v Studijnej skupine (spomalit).

Niektori vyuCujuci nedostatocne reaguju na maily od Studentov.

Zlepsit pedagogické schopnosti cvi€iacich a doktorandov.

Ucebné materialy poskytnut Studentom zdarma alebo za symbolicku cenu.

Nevhodny pristup vyuCujucich a neadekvatne naroky v predmetoch socioldgia a informatika.

Vysokoskolské vzdelavanie v oblasti bezpe€nostnych sluzieb musi spajat’ kvalitny prirodovedny,
technicky a spolo¢enskovedny zaklad. Prvy ro€nik bakalarskeho Studia je zostaveny prevazne

z predmetov, ktoré su predpisané pre vsetky Studijné programy (matematika, fyzika, ekondmia, logistika,
informatika). Tato koncepcia je z jednej strany naro¢na pre Studentov, na druhej strane im umozni po
absolvovani prvého roénika prestupit’ na iny Studijny program v ramci fakulty bez dodato¢nych zapisov
Specifickych predmetov z iného Studijného programu, ¢o umoznuje Studentovi do urcitého momentu urcit
si vhodnu trajektériu aj v priebehu Studia.

FBI UNIZA v snahe €o najviac vyhoviet poziadavkam praxe na absolventov fakulty v zna¢nej miere
prepaja tedriu s praxou. Pravidelne organizuje prednasky odbornikov z praxe (napr. v akademickom roku
2018/2019 sa na fakulte uskutoCnilo 21 odbornych prednasok s volnym vstupom Studentov a 12
odbornikov z praxe viedlo prednasky priamo v profilovych predmetoch). Studenti v dennej forme $tudia
sa v ramci odbornych predmetov zucastfiuju exkurzii a teoretické poznatky ziskané pocas Studia maju
moznost testovat' v centre simulacii krizovych javov, laboratoériu bezpe€nostného manazmentu, poziarno-
chemickom laboratériu, na strelnici. Na baze dobrovolnosti sa Studenti mézu zapajat aj do
vedeckovyskumnych aktivit fakulty, €i univerzity. FBI UNIZA v snahou posilnit’ praktické zameranie Studia




aktualizovala Studijnu dokumentéaciu vSetkych Studijnych programov. ,Odbornu prax* zaradila ako povinny
predmet v rozsahu 40 hodin do bakalarskeho aj inzZinierskeho stupria Studia.

FBI UNIZA v rdmci vyudby i dal$ich aktivit (Hasi¢sky $port, miestny spolok SCK zaloZeny $tudentmi

FBI, DHZ Zilina a UNIZA, cvigenia zloZiek IZS, dni otvorenych dveri s Ugastou zloZiek 1ZS a pod.) vytvara
pre Studentov vhodny priestor na overovanie si zru¢nosti a vedomosti v praxi rozSirenim priestoru pre
exkurzie a praktické cvicenia. Tento ciel realizuje aj pomocou tzv. doSkolovacich kurzov, kde si Studenti
na viacerych predmetoch rozsirili svoje poznatky nielen o teoretické vedomosti, ale zdokonal'uju sa

v ramci ich realizacie najma v praktickych zruénostiach. FBI UNIZA ma v prvom ro¢niku zaradeny
predmet ,Uvod do $tudia“, v ramci ktorého su atraktivnou formou (ukazkami hasiéskej techniky,
kriminalistickej techniky, tréningy prvej pomoci, prostriedkami CO a pod) a v interakcii Studentov s
odbornikmi z praxe (HaZZ, PZ, SSHR a pod.) prezentované v$etky $tudijné programy fakulty.

Vysledky spatnej vazby absolventov a stivisiace opatrenia na zvySovania kvality studijného programu.

Prieskumy realizované medzi absolventmi druhého stupna Studia jednotlivych Studijnych programov na
FBI UNIZA sa zameriavaju najma na ziskavanie informécii tykajucich sa uplatnitefnosti absolventov na
trhu prace, napr. vo vztahu k Studijnému odboru, ktory na FBI UNIZA vyStudovali, ale pozornost je
venovana aj otazkam zameranym na zistenie kvality i kvantity vedomosti, zruénosti a kompetencii
ziskanych pocas studia vo vztahu k poziadavkam od zamestnavatelov.

Na zaklade realizovanych prieskumov medzi absolventmi a vykonanej analyzy zisteni su na FBI UNIZA
prijimané opatrenia, ktoré sa aplikuju do vzdelavacieho procesu i vSetkych oblasti s nim spojenych.
Kracové zistenia a ziskané vysledky z prieskumov a spatnej vazby od absolventov su nasledne
zverejiiované na webovej stranke FBI UNIZA (https://www.fbi.uniza.sk/stranka/vnutorny-system-kvality-
fbi). Z posledného prieskumu realizovaného medzi absolventmi v roku 2020 boli ziskané poznatky, ktoré
je mozné vidiet' v percentualnom vyjadreni na grafoch uvadzanych nizSie.

Vysledky prieskumu medzi absolventami odboru krizovy manazment z roku 2020



https://www.fbi.uniza.sk/stranka/vnutorny-system-kvality-fbi
https://www.fbi.uniza.sk/stranka/vnutorny-system-kvality-fbi

Aké povolanie vykonavate, vo vztahu k odboru
ktory ste wyStudovali ?
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Vysledky prieskumu medzi absolventami odboru krizovy manazment z roku 2016




Aké povolanie vykondvate v sGfasnosti, vo vzlahu k odboru, ktory ste
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Z realizovaného prieskumu tiez vyplynulo, Ze v niektorych pripadoch by absolventi FBI privitali doplnenie
poznatkov aj v oblasti ,hard skills* (iSlo o odborné vedomosti a praktické poznatky), ale zlepSenie by
uvitali najma v oblasti ,soft skills“ (tu iSlo hlavne o jazykové znalosti a komunika&né schoponosti). 43 %
respondentov uviedlo, Ze v praxi potrebovali doplnit  svoje jazykové zru¢nosti a takmer 24% absolventov
uviedlo, Ze potrebuje doplnit komunikaéné zru€nosti. 29 % respondentov sa vyjadrilo, Ze by potrebovali
doplnit odborné vedomosti.

V ramci analyzy zisteni a v ramci procesu zvySovania kvality vzdelavania FBI UNIZA prijala a neustale
prijima opatrenia na redukciu, resp. odstranenie nespokojnosti absolventov so spominanymi
dosahovanymi vedomostami, zru¢nostami a kompetenciami. Prijaté opatrenia:

zvySovanie urovne vedomosti Studentov z vybranych profilovych technickych predmetov zavedenim
vzdelavacich (doskolovacich) kurzov,




zavedenie vacsieho poctu praktickych cvi€eni v existujucich Studijnych programoch bakalarskeho stupna
Studia za u€elom zvysSenia praktickych zru€nosti a kompetencii Studentov,

prepajanie tedrie a praxe (exkurzie, prednasky odbornikov, staze, odborna prax),

podpora vzdelavania zamestnancov fakulty — doplnenie vzdelania v oblasti cudzich jazykov + adaptacné
vzdelavanie pre zacinajucich (novoprijatych) pracovnikov FBI UNIZA, ktori budu zapojeni do
vzdelavacieho procesu,

podpora rozsirovania lek€ného fondu a Studijnych materialov titulmi, ktorych autori sa podielaju na
vzdelavacom procese fakulty,

zvySovanie vedecko-pedagogickej kvalifikacie pracovnikov fakulty,

podpora zapajania sa Studentov do aktivit jednotlivych pracovisk fakulty.

Odkazy na dalSie relevantné vnitorné predpisy a informacie tykajuce sa studia alebo Studenta Studijného
programu (napr. sprievodca Studiom, ubytovacie poriadky, smernica o poplatkoch, usmernenia pre

Studentské pozicky a podobne).

Nazov predpisu Link

Vnutorny systém riadenia kvality UNIZA
https://www.uniza.sk/index.php/univerzita/vseobecne-informacie/vnutorny-system-zabezpecovania-kvality-uniza

Internetové stranky UNIZA www.uniza.sk

S 106_2012 Statut UNIZA v zneni Dodatkov
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/17012019 S-106-2012-Statut-UNIZA-v-zneni-Dodatkovl-az-5.pdf

S 110_2013 Studijny poriadok pre 3. stuperi VS tudia na UNIZA v zn. Dodatkov
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernicepredpisy/10122020 S-110-2013-Studijny-poriadok-
PhDv-zneni-D1-a-D3.pdf

S 132_2015 o slobodnom pristupe k informaciam
http://uniza.sk/document/Zasady S| _ZU_VI-2015.pdf

S 149 2016 Organizac¢ny poriadok v zneni Dodatkov
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernicepredpisy/2021/02092021 S-149-2016-
Organizacnyporiadok-UNIZA-D1-az-D16-07062021.pdf

S 152 2017 Zasady edi¢nej Cinnosti UNIZA v zneni Dodatku
https://www.uniza.sk/images/pdf/edicna-cinnost/SM152-zasady-edicnej-cinnosti-31032020.pdf

S 159 2017 Pracovny poriadok
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernicepredpisy/S-159 2017-Pracovn-poriadok 03112017.pdf

S 163_2018 Ubytovaci poriadok ubytovacich zariadeni UNIZA
https://www.uniza.sk/images/pdf/ubytovanie/27082018 Ubytovaci-poriadok-0d-01092018.pdf

S 167_2018 Rokovaci poriadok disciplinar. komisii UNIZA v zneni Dodatkov
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernicepredpisy/2021/09072021 S-167-2018-
Rokovaciporiadok-disciplinarnych-komisii-UNIZA.pdf

S 180_2019 Grantovy systém Zilinskej univerzity v Ziline v zneni dodatkov
04082021 S-180-2021-Grantovy-system-Zilinskej-univerzity-v-Ziline-v-zneni-Dodatku-c-2-26072021.pdf

(uniza.sk)

S 200_2021 Zasady vyberového konania
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernicepredpisy/2021/02092021 S-200-2021-
Zasadyvyberoveho-konania.pdf

S 202_2021 Kritéria na obsadz_funkcii profesorov a docentov a zasady obsadz_funkcii host_profesorov
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-202.pdf
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https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernicepredpisy/2021/02092021_S-149-2016-Organizacnyporiadok-UNIZA-D1-az-D16-07062021.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/edicna-cinnost/SM152-zasady-edicnej-cinnosti-31032020.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernicepredpisy/S-159_2017-Pracovn-poriadok_03112017.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/ubytovanie/27082018_Ubytovaci-poriadok-od-01092018.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernicepredpisy/2021/09072021_S-167-2018-Rokovaciporiadok-disciplinarnych-komisii-UNIZA.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernicepredpisy/2021/09072021_S-167-2018-Rokovaciporiadok-disciplinarnych-komisii-UNIZA.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/grantovy-system-UNIZA/2021/04082021_S-180-2021-Grantovy-system-Zilinskej-univerzity-v-Ziline-v-zneni-Dodatku-c-2-26072021.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/grantovy-system-UNIZA/2021/04082021_S-180-2021-Grantovy-system-Zilinskej-univerzity-v-Ziline-v-zneni-Dodatku-c-2-26072021.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernicepredpisy/2021/02092021_S-200-2021-Zasadyvyberoveho-konania.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernicepredpisy/2021/02092021_S-200-2021-Zasadyvyberoveho-konania.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-202.pdf

S 207_2021 Eticky kddex UNIZA
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernicepredpisy/2021/12072021 S-207-2021-Eticky-kodex-
UNIZA .pdf

S 208 2021 Pravidla pre ziskavanie_zosulad _Uprava a zru$_prav na habilitané a inauguracné konanie
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-208.pdf
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