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1. - - - - - -
ro¢nik

1 Ak zmena nie je upravou Studijného programu podla § 30 zdkona ¢. 269/2018 Z. z.



rocnik
Ciele vzdelavania Studijného programu Profil absolventa
ako schopnosti Studenta v ¢ase ukoncenia | Absolvent sStudijného programu informacny manaiment v 2.
Studijného programu a hlavné vystupy stupni Studia ma komplexné poznatky z vybranych oblasti
vzdeldvania ekonomiky, = manaimentu, marketingu a informacnych

technoldgii, vie ich aplikovat v praxi a je pripraveny na studium 3.
stupna vysokoSkolského vzdeldvania. Je odborne spo6sobily
holisticky identifikovat, analyzovat a vyhodnotit existujlce
problémy a procesy v organizacii a na trhu, na ktorom organizacia
pbdsobi. Vie metodologicky spravne analyzovat situaciu a
prostredie a s nadobudnutymi informaciami vie pracovat v ramci
strategického, taktického ale aj operativneho manaimentu a
marketingu. Vie identifikovat mozné hrozby a rizika v organizacii a
nachadzat vhodné riesenia. Dokaze sa orientovat v jednotlivych
manazérskych, ekonomickych a marketingovych podnikovych
procesoch, dokaze vyhodnocovat a predikovat situacie v internom
i externom prostredi organizacie z manazérskeho ako aj
ekonomického pohladu. Disponuje znalostami v oblasti analyzy,
tvorby a implementdcie podnikovych stratégii, planov na réznej
urovni riadenia organizécie. Vie aktivne pracovat s modernymi
podnikovymi IS/IKT pri spracovani Gdajov, dokdze pomocou IKT
organizovat, planovat, kontrolovat a viest komunikaciu v ramci
interného aj externého prostredia organizacie. Ma poznatky z
oblasti manazmentu ludskych zdrojov, ktoré vie aplikovat pri
a vedeni a motivovani pracovnikov organizacie. Absolvent mysli
samostatne a kriticky dokaze sa prisp6sobit aktudlnym trendom a
novym globalizacnym tendencidam.

Vedomosti

Absolvent studijného programu informacny manazment po
Uspesnom absolvovani studia bude:

¢ mat podstatné vedomosti z odborov ekonémia,
manaZment a marketing na Urovni, zodpovedajtce;j
suc¢asnému stavu poznania problematiky,

e poznat moderné IS/IKT vhodné pre manazérsku,
marketingovu a ekonomicku prax,

e poznat vybrané ekonomické, manazérske a marketingové
metddy a postupy v rdmci riadenia vybranych procesov v
organizacii,

e poznat metddy a postupy organizovania, kontrolovania a
planovania procesov v organizacii,

e poznat vybrané metddy, nastroje analyzy trhu pre
ziskavanie relevantnych informacii potrebnych pre
identifikaciu trhovych trendov,

e poznat vybrané metddy, nastroje a postupy riadenia,
merania vykonnosti, motivovania a kontroly
zamestnancov v organizacii,

e poznat metddy, nastroje pre efektivnu timovu pracu a
efektivnu komunikaciu v time.




Zrucnosti
Absolvent Studijného programu informacny manazment po
uspesnom absolvovani $tudia bude vediet:

aplikovat ziskané vedomosti z oblasti

ekonomiky, manaZmentu a marketingu v rdmci svojho
odboru v praxi,

vypracovat, implementovat, monitorovat a kontrolovat
plnenie cielov, stratégii a planov, aby sa zabezpecil sulad
s poslanim organizacie,

komplexne analyzovat a identifikovat nedostatky a rizika
organizacie s cielom ich nasledného riesenia,
vyhodnocovat a realizovat rozhodnutia na zaklade
vykonanych datovych analyz pomocou dostupnych IS/IKT,
riadit, motivovat a viest timy pracovnikov, oddelenia

a pod. v organizacii,

participovat na vyvoji, analyze a implementacii IS/IKT v
organizacii,

spolupracovat na technickom dizajne vybranych ¢asti
(sluZieb) IS/IKT v organizacii,

identifikovat a vyhodnotit trhové prilezitosti a hrozby pre
organizaciu.

Kompetentnosti:
Absolvent studijného programu informacny manazment po
Uspesnom absolvovani Studia dokaze:

samostatne identifikovat, analyzovat a riesit problémy vo
svojej aplikacnej oblasti,

pracovat efektivne ako jednotlivec, ale aj ako ¢len timu

a brat zodpovednost za svoje rozhodnutia,

vyuzivat ekonomické, manazérske a marketingové
postupy, metddy a techniky vo svojej priaci,

vyuzivat moderné IS/IKT v rdmci svojej pracovnej pozicie,
analyticky skamat trh, trhové prileZitosti, trendy

a zainteresované strany,

pruzne reagovat na meniace sa okolnosti vonkajsieho
prostredia organizacie (adaptabilita, flexibilita, kreativita,
improvizacné sposobilosti),

udrziavat kontakt s najnovsim vyvojom vo svojej
aplikac¢nej discipline a napredovat vo vlastnom
profesiondlnom raste,

organizovat, planovat a kontrolovat pracu,

viest, hodnotit a motivovat fudi,

komunikovat a prezentovat vysledky svojej prace v
medzinarodnom kontexte aj v cudzom jazyku.

Ciele vzdelavania:

Absolvent Studijného programu informacny manazment na
zaklade ziskanych vedomosti, osvojenych zru¢nosti a
kompetentnosti naplni tieto ciele:

[CV1] Absolvent je schopny aplikovat manazérske
zrucnosti a kompetentnosti v rdmci svojej pracovnej
pozicie pri rieSeni zadanych uloh.




e [CV2] Absolvent je schopny aplikovat ekonomické
a finanéné postupy, metddy a techniky v rdmci svojej
pracovnej pozicie pri rieSeni zadanych uloh.

e [CV3] Absolvent je schopny aplikovat metddy, metodiky a
ramce pri definovani, implementovani a efektivnom
vyuzivani IT sluZieb v organizacii.

e [CV4] Absolvent dokaze zostavit, riadit alebo
spolupracovat v time s vyuzitim modernych projektovych
postupov, ale zaroven vie pracovat aj samostatne a vie
komunikovat a prezentovat vysledky prac v cudzich
jazykoch.

e [CV5] Vie metodologicky spravne analyzovat poZiadavky
trhu a nasledne vytvorit a aplikovat stratégie a plany na
dosiahnutie stanovenych cielov.

Vystupy vzdeldvania:

Absolvent studijného programu informacny manazment naplni
tieto vystupy vzdelavania, ktoré koreSponduju so stanovenymi
cielmi:

Vystupy vzdeldvania k [CV1]:

[VV1] Absolvent ma znalosti a je schopny tvorivo aplikovat
manazérske postupy, metddy a techniky v ramci rieSenia uloh v
organizacii

[VV2] Absolvent ma zru¢nosti a kompetentnosti na riadenie,
vedenie a motivovanie fudi

Vystupy vzdeldvania k [CV2]:

[VV3] Absolvent ma znalosti a je schopny aplikovat ekonomické a
financné postupy, metddy a techniky v rdmci svojej pracovnej
pozicie pri rieSeni zadanych uloh

[VV4] Absolvent ma zru¢nosti a kompetentnosti na analyzu a
vyhodnotenie dat, relevantnych pri rozhodovani a rieSeni Uloh
Vystupy vzdeldvania k [CV3]:

[VV5] Absolvent ma znalosti a je schopny aplikovat metédy,
metodiky a rdmce pri definovani, implementovani a efektivnom
vyuzivani IT sluzieb v organizacii

[VV6] Absolvent ma zrucnosti a kompetentnosti na navrh,
implementaciu Casti podnikového IS alebo IT sluzby pre
organizaciu

Vystupy vzdeldvania k [CV4]:

[VV7] Absolvent ma znalosti a je schopny aplikovat logické
postupy a synergiu v ramci projektovej prace v organizacii
[VV8] Absolvent ma zru¢nosti a kompetentnosti na komunikaciu
a prezentdciu svojich vysledkov v cudzom jazyku

Vystupy vzdeldvania k [CV5]:

[VV9] Absolvent ma znalosti a je schopny aplikovat marketingové
stratégie, metddy, nastroje a postupy

[VV10] Absolvent md zrucnosti a kompetentnosti na analyzu a
manazment trhovych prileZitosti

Indikované povolania, na vykon ktorych je
absolvent v ¢ase absolvovania Studia
pripraveny a potencial Studijného

Absolvent Studijného programu informacny manazment sa méze
uplatnit v povolaniach podla Sustavy povolani
(sustavapovolani.sk):




programu z pohladu uplatnenia e Riadiaci pracovnik (manazér) prevadzky informacnych

absolventov technolégii (https://www.sustavapovolani.sk/register-
zamestnani/pracovna-oblast/karta-zamestnania/17917-
riadiaci-pracovnik-manazer-prevadzky-informacnych-
technologii/)

e Riadiaci pracovnik (manazér) pre stratégiu
(https://www.sustavapovolani.sk/register-
zamestnani/pracovna-oblast/karta-zamestnania/6888-
riadiaci-pracovnik-manazer-pre-strategiu/)

e Hlavny projektovy manazér
(https://www.sustavapovolani.sk/register-
zamestnani/pracovna-oblast/karta-zamestnania/6902-
hlavny-projektovy-manazer/)

e Projektovy Specialista (projektovy manazér)
(https://www.sustavapovolani.sk/register-
zamestnani/pracovna-oblast/karta-zamestnania/5553-
projektovy-specialista-projektovy-manazer/)

Absolvent Sstudijného programu informacny manazment je
schopny najst plnohodnotné uplatnenie na ekonomickych,
manazérskych a marketingovych poziciach v organizacii, a to na
réznych stuprioch riadenia a aktivne vyuzivat moderné informacné
a komunikacné technolégie pri svojej praci.

produktovy manazér,

veduci oddelenia/timu,

e junior/senior konzultant pre IS,

marketingovy Specialita pre stratégie

e brand manaZzér a pod.

Taktiez absolvent Studijného programu informacny manaZment
bude pripraveny aj na budice/formujice sa profesie na trhu
prace, ako napr. , digital transformation officer”.

Relevantné externé zainteresované
strany, ktoré poskytli vyjadrenie alebo
¢ | suhlasné stanovisko k stiladu ziskanej
kvalifikacie so sektorovo-Specifickymi
poziadavkami na vykon povolania

Studijny program nepripravuje na povolanie vyZadujice si
stanovisko k suladu ziskanej kvalifikdcie so sektorovo-
Specifickymi poziadavkami na vykon povolania.

3. Uplatnitelnost

Hodnotenie uplatnitelnosti absolventov Studijny program je novym programom, preto nie je moiné
Studijného programu zhodnotit uplatnitelnost jeho absolventov.

Uplatnitelnost absolventov Studijného programu informacny
manazment zavisi aj od stratégie SR zameranej na rozvoj
a zamestnanosti v jednotlivych  odvetviach  ndrodného
hospodarstva. Studijny program informaény manaiment je
navrhnuty tak, Ze absolvent v zmysle jeho profilacie ziska pokrocilé
teoretické vedomosti, odborné a praktické zruc¢nosti z oblasti
ekonomiky, manaZmentu, marketingu a manazérskych IS. Mozno
konstatovat, Ze absolventi Studijného programu budd dlhodobo




uplatnitefni na drovni vrcholového, stredného i operativneho
manaimentu v hospodarskych organizaciach na Gzemi SR i v EU.
Vzhladom na Specifické zameranie Studijného programu a jeho
predmetov, ktoré budu suéastou vyucovacieho procesu, budi mat
absolventi perspektivu zastavat rozne manazérske resp. odborné
pozicie v organizaciach prioritne spojenych s aktivnym vyuzivanim
resp. navrhovanim a implementovanim novych IT sluZieb.
Absolventi budd schopni reagovat na meniace sa potreby
organizacii resp. trhu. Délezitym rozmerom je i uplatnitelnost v
ramci celoeurdpskeho priestoru, nakolko absolventi budu ovladat
minimalne jeden svetovy jazyk na odbornej urovni, ktory je
sucastou ucebnych planov.

Studijny program informacny manaZment je zamerany na vychovu
inZinierov — $pecialistov so znalostami komplexného systémového
manazérskeho pristupu v redlnych riadiacich cinnostiach, a to s
vyuzitim informacnych a komunikaénych technoldgii. Teoretické
znalosti, praktické zruénosti a kompetentnosti absolventa
integruji  oblast manaimentu, marketingového riadenia,
ekondmie s modernymi informaénymi a komunikaénymi
technolégiami. Absolvent bude schopny tvorivym spdsobom
vyuzivat a rozvijat dostupné systémy organizacie, postupy riadenia
ekonomickych, manazérskych a marketingovych procesov
organizacie, ako aj riadit rozvoj IT sluzieb v organizacii. Absolvent
sa uplatni v riadiacich procesoch podniku, mézZe zastavat dolezité
manazérske funkcie, kde dokaze uplatnit znalosti systémového
pristupu a aplikovat moderné informacné a komunikacéné
technolégie v rozhodovacich procesoch. Absolventi druhého
stupna budu pripraveni aj na stddium Studijnych programov
tretieho stupna vysokoskolského vzdelavania.

Uspesni absolventi $tudijného programu

Studijny program je novym programom, preto nie su k dispozicii
charakteristiky Uspesnych absolventov.

Hodnotenie kvality studijného programu
zamestnavatelmi

Studijny program je novym programom, v ktorom redlna
pripravenost absolventov pre vykon povolania esSte nebola
mapovana.

Uzsia spolupraca medzi fakultou a priemyslom ma velky potencial
vyrazne posunut celkovd kvalitativnu Groven studijného
programu a tym aj uplatnitelnost absolventov v praxi. Medzi
zamestnavatelmi rastie pocet spolo¢nosti so zaujmom podporit
proces pripravy Ci prostredia vzdelavania Studentov, s ktorymi
vedieme dialdg zlepsSujuci spolupracu pri priprave absolventov.
Ako priklad spoluprace spomenieme spoloc¢nosti Globesy, Oriwin,
Goodrequest, Siemes, Scheidt&Bachmann atd. O vysledkoch
vzdeldvania, pripravenosti absolventov studijného programu
informacny manaZment pre prax, Ci identifikacii oblasti
potrebnych zaradit do vzdeldvania vedieme dialdg so
zamestnavatelmi cez socidlne média, emaily ¢i osobné stretnutia.




Struktira a obsah $tudijného programu?

Pravidla na utvaranie Studijnych planov v Studijnom programe

Navrh Upravy Studijného programu je spracovany a predloZzeny v sulade s aktudlne platnym Vnutornym
systémom zabezpecovanie kvality na Zilinskej univerzite v Ziline. Tento vnutorny proces je doplneny o:
e Smernica ¢. 203 - Pravidla pre tvorbu odporucanych studijnych planov studijnych programov na UNIZA
e Smernica €. 204 - Pravidla pre vytvaranie, Upravu, schvalovanie a zrusenie studijnych programov na
UNIZA
e Smernica ¢. 205 - Pravidla pre priradovanie ucitelov na zabezpecovanie Studijnych programov na
UNIZA
e Smernica ¢. 209 - Studijny poriadok pre 1. a 2. stuperi vysokoskolského $tudia na UNIZA
e Smernica €. 212 - Pravidla pre definovanie pracovnej zataze tvorivych zamestnancov UNIZA
Smernice pre Vnutorny systém kvality UNIZA

Odporucané studijné plany pre jednotlivé cesty v Studiu

Trajektérie vzdelavania a profildcie $tudenta na budice povolanie nie st exaktne uréené. Na zaciatku $kolského roku garant SP a
prodekan pre vzdelavanie Studentom na stretnuti vysvetli mozZnosti profilacie cez povinne volitelné predmety a je na kazdom Studentovi

individudlne, aky balik PV predmetov si zvoli tak, aby dosiahol poZadovany minimalny pocet kreditov a dosiahol profilaciu pre svoje
buduce povolanie.

2 Vybrané charakteristiky obsahu $tudijného programu mézu byt uvedené priamo v Informacnych listoch predmetov alebo doplnené informdciami Informacnych
listov predmetov.



Legenda 1. semester 2. semester 3. semester 4. semester 5. semester 6. semester
povinny predmet L i i riad- aplikovany market-

povinne volitelny
redmet

vyheravy predmet

padnikoveé inform-
alné systémy

viecbecné eko-
nomicka tedria

finangng fétovnictvo

manazment fud-
skych zdrojov

etika a spolotenska
zodpovednost

podnikova eko-
nomika

enie.

' ke hry a

manazérske inform-
akné systémy

manaZérske
rozhodovanie

-EI

simulacie

projektovy manaz-
ment

finanény manazment

manaZérske
ugtovnictvo

logi

komunikacia

procesny manaz-
ment

produktovy manaz-
ment

wyskum v manaZ-
mente

a
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softvérové mode-
lovanie

softvérové inzinier-
stvo

projekt 1

telesna vychova 7

prace s ludmi

kapitalové a invest-
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ing a manazment

strategicky manai-
ment

data, informacie, zn-
alosti

3.
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manazment inform-
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(A, NJ)

projekt 2

telesna viichova 8
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cudzi jazyk Ing. 2
(AJND)

projekt 3

2
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telesna vychova 9
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atné systémy

architektiry inform-
atnych systémoy

Zany intenzivny
program 2.

zZmi

diplomova praca

&atna skigka




8P informaény manaZment (konverzny)

Vystupy vzdeldvania

Sem | Z/L Nazov predmetu Profilovy [ yw [ ww v ][ vw ][ ww kO:(::;Zlnv'
1 3145
Z | manaiment 1 Ano 1 1 4
Z | manazment [udskych zdrojov Ano 1 1 3
1 Z | vSeobecné ekonomicka tedria Ano 1 1 1 3
Z | podnikové informacné systémy Ano 1 1 3
Z | finan&né Gétovnictvo Ano 1 1|1 3
L | etika a spolocenska zodpovednost Ano 1 1 3
L E:aaxg;g;c\ilobnosf a Statistika pre Ano 1 1 1 3
2 L | softvérové modelovanie Ano 1 1 3
L | marketing Ano 3
L | podnikova ekonomika Ano 1 1|1 3
Z | marketingové riadenie Ano 1 1 5
Z | finanény manazment Ano 1 1 4
Z | softvérové inZinierstvo Ano 1 1 4
Z | projektovy manazment Ano 1 1 4
3 | Z |projekt1 Ano 1|1 1 5
Z | ekonometria 1 1 2
Z | manaZérske hry a simuldcie 1 1 1 3
Z | manazérske uctovnictvo 1 1 1 3
Z | logistika 1 1 3
L | manaZérske informaéné systémy Ano 1 1 1 5
L | manazérske rozhodovanie Ano 1|1 1 4
L | manaZzérska komunikacia Ano 1 1 4
L | projekt 2 Ano 1| 1 1 5
L | cudzijazyk Ing. 1 (AJ, NJ) Ano 1
L | procesny manazment 1 1 1 4
4 L | prognostika 1 1 2
L [inovaény manazment 1 1 1 4
L | strategické aspekty prace s [ludmi 1 1 3
L | vyskum v manazmente 1 1 4
L | produktovy manaiment 1 1 1 4
L | kapitalové a investi¢né tedrie 1 1 2
L | behaviordlna ekonédmia 1 1 2
Z | strategicky manazment Ano 1] 1 1 4
Z | déta, informécie, znalosti Ano 1 1|1 4
Z | projekt 3 Ano 1|1 1 5
Z | prax Ano 1 1 1 5
5 Z | cudzi jazyk Ing. 2 (AJ, NJ) Ano 1
Z | aplikovany marketing a manazment 1 1 4
Z | modelovanie a optimalizacia 1 1 3
Z | manaiment informacnej bezpecnosti 1 1 3
Z | zmieSany intenzivny program 1 2




L |informaény manazment Ano 1 1 1 1 1 5
L | diplomova préca Ano 1 1|1 1 1 >
6 L | Statna skdska Ano 1 1 1 1 1 5
L | architektdry informacnych systémov 1 1 2
L | geografické informacné systémy 1|1 2
L | zmieSany intenzivny program 2 1 1 2
Kontrolny sucet | 36 | 12 | 13 | 27 | 17 | 12 | 18 | 5 7 13
¢, e | Studijny plan programu
|[Povinné predmety
Roc. Sem. Kod Predmet Skratka Rozsah Ukonc. Kredity Profil. Jadro Garant
1 z 6BM0026  vSeobecna ekonomicka tedria VET 2-2-0 S 5 ano ano  prof. Ing. Alzbeta Kucharcikova, PhD.
1 z 6BMO0031 manazment fudskych zdrojov MLZ 2-2-0 S S ano ano  prof. Mgr. Jakub Soviar, PhD.
1 z 6U10001 podnikové informacné systémy PIS 2-0-2 S S ano ano  prof. Ing. Milan Kubina, PhD.
1 z 6UM0001  finantné uctovnictvo FU 2-2-0 S 5 ano ano  doc. Ing. Anna Jackova, PhD.
1 z 6UM0008  manazment 1 Mz1 3-2-0 S 6 ano ano  doc. Ing. Viliam Lendel, PhD.
1 L 6BH0001 etika a spolocenska zodpovednost ESZ 2-2-0 S S ano ano  doc. Ing. Radoslav Jankal, PhD.
1 L 6BI0038 softvérové modelovanie SF 2-0-2 S S ano doc. Ing. Jan Janech, PhD.
1 L 6BM0006  pravdepodobnost a Statistika pre manazérov Mn3 2-1-2 S 6 ano ano  doc. Ing. Maria Durisova, PhD.
1 L 6BM0011 marketing Mtg 2-2-0 S 5 ano ano  prof. Mgr. Jakub Soviar, PhD.
1 L 6BM0017  podnikova ekonomika POE 2-2-0 S 5 ano ano  doc. Ing. Maria Burizova, PhD.
2 z 6IM0005 finanény manazment FinMan 2-2-0 S 5 ano ano  doc. Ing. Maria Durisova, PhD.
2 z 6IM0014 marketingové riadenie MKTR 2-2-0 S 5 ano ano  prof. Mgr. Jakub Soviar, PhD.
2 z 6IPMO001 projekt 1 Proj1 0-2-4 S S ano ano  prof. Ing. Milan Kubina, PhD.
2 z 6UI10010 softvérové inZinierstvo Sl 2-0-2 S S ano doc. Ing. Jan Janech, PhD.
2 z 6UMO0006  projektovy manazment PMgm 2-0-2 S S ano ano  doc. Ing. Viliam Lendel, PhD.
2 L 61)0003 cudzi jazyk Ing 1 CJING1 0-2-0 S 3 ano Mgr. Jana Malchova
2 L 6IM0011 manazérske informacné systémy MIS 2-0-2 S S ano ano  doc. Ing. Gabriel Koman, PhD.
2 L 6IM0012 manazérske rozhodovanie MR 2-0-2 S S ano ano  doc. Ing. Gabriel Koman, PhD.
2 L 6IPM002 projekt 2 Proj2 0-2-4 S S ano ano  prof. Ing. Alzbeta Kuchar¢ikova, PhD.
2 L 6UMO00S  manazérska komunikacia MaKo 2-2-0 S 5 ano ano  doc. Ing. Viliam Lendel, PhD.
3 z 61)0004 cudzi jazyk Ing 2 CING2 0-2-0 S 3 ano Mgr. Jana Malchova
3 z 6IM0021 strategicky manazment SMM 2-0-2 S 5 ano ano  doc. Ing. Radoslav Jankal, PhD.
3 z 6IPMO003 projekt 3 Proj3 0-2-4 S 5 ano ano  doc. Ing. Emese Tokarcikova, PhD.
3 z 61X0001 prax Prax 0-0-0 S S ano ano  prof. Ing. Emil Kr5ak, PhD.
3 Z 6UA0001 data, informacie, znalosti DIz 2-0-2 S 5 ano ano  prof. Ing. Alzbeta Kuchar€ikova, PhD.
3 L 610M001 statna skaska 55 0-2-0 S 10 ano ano  prof. Ing. Milan Kubina, PhD.
3 L 61M0006 informacny manazment INFM 2-0-2 S S ano ano  prof. Ing. Milan Kubina, PhD.
3 L 6120001 diplomova praca DP 0-2-4 S 20 ano ano  doc. Ing. Michal Kohani, PhD.
Povinne volitelné predmety
Roc. Sem. Kod Predmet Skratka Rozsah  Ukont. Kredity Profil. Jadro Garant
2 z 6IM0003 ekonometria Eknmt 2-0-2 S S ano  doc. Ing. Emese Tokarcikova, PhD.
2 z 6IM0003 logistika Log 2-2-0 S 4 ano  doc. Ing. Michal Varmus, PhD.
2 z 61M0010 manazérske hry a simulacie MHasim 2-0-2 S 4 ano  doc. Ing. Gabriel Koman, PhD.
2 z 6IM0013 manazérske Uctovnictvo Mue 2-0-2 S 4 ano  doc. Ing. Anna Jackova, PhD.
2 L 6IM0007 inovacny manazment IM 2-2-0 S 4 ano  doc. Ing. Michal Varmus, PhD.
2 L 6IM0019 procesny manazment PM 2-0-2 S 4 ano  doc. Ing. Radoslav Jankal, PhD.
2 L 6IM0020 prognostika Progn 2-0-2 S S ano  doc. Ing. Emese Tokarcikova, PhD.
2 L 6IM0024  vyskum v manazmente VM 2-0-2 S 4 ano  doc. Ing. Gabriel Koman, PhD.
2 L 6IM0028 produktovy manazment PRMN 2-2-0 S 4 ano  doc. Ing. Michal Varmus, PhD.
2 L 6IM0029 strategické aspekty prace s ludmi SAPL 2-2-0 S 4 - prof. Mgr. Jakub Soviar, PhD.
3 z 6BA0010 modelovanie a optimalizacia ModaOp 2-0-2 S 5 ano  prof. Ing. Ludmila Jano3ikova, PhD.
3 z 6IM0025 manazment informacnej bezpecnosti MIB 2-0-2 S 5 ano  doc. Ing. Gabriel Koman, PhD.
3 2 6IM0027 aplikovany marketing a manazment AMM 2-1-0 S 4 ano  prof. Mgr. Jakub Soviar, PhD.
3 L 6110007 architektury informacnych systémov AlS 2-0-2 S S prof. Ing. Milan Kubina, PhD.
Vyberové predmety
Roc. Sem. Kod Predmet Skratka Rozsah Ukoné. Kredity Profil. Jadro Garant
2 z 61T0007 telesna wychova 7 ™7 0-2-0 S 1 PaedDr. Marian Hrabovsky, PhD.
2 L 61M0001 behavioralna ekondmia BE 2-2-0 S 3 - prof. Mgr. Jakub Soviar, PhD.
2 L 6IM0008 kapitalové a investicné tedrie KapalT 2-2-0 S 4 doc. Ing. Maria Durisova, PhD.
2 L 6IT0008 telesna vychova 8 TV 0-2-0 S 1 PaedDr. Marian Hrabovsky, PhD.
3 z 61T0003 telesna vychova 9 V9 0-2-0 S 1 PaedDr. Marian Hrabovsky, PhD.
3 z 6UMO0003 zmie3any intenzivny program 1 {BIP1) BIP1 1-0-1 S 3 doc. Ing. Peter Marton, PhD.
3 L 6110017 geografické informacné systémy GIS 2-0-2 S 5 doc. Ing. Peter Marton, PhD.
3 L 6UMO0010 zmie3any intenzivny program 2 (BIP2) BIP2 1-0-1 S 3 - doc. Ing. Peter Marton, PhD.




Pocet kreditov, ktorého dosiahnutie je podmienkou riadneho skoncenia studia
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DalSie podmienky, ktoré musi $tudent splnit v priebehu $tidia $tudijného programu a na jeho riadne
skoncenie, vratane podmienok Statnych skusok, pravidiel na opakovanie studia a pravidiel na predlZenie,
prerusenie Studia.

Podmienky v priebehu studia:

Rdmec pre stanovenie podmienok na absolvovanie predmetov je stanoveny studijnym poriadkom UNIZA
(Smernica ¢. 209). Konkrétne podmienky na absolvovanie predmetov pocas studia su uvedené v informacnych
listoch predmetov.

Podmienky pre riadne ukoncenie Studia:

Rdmec pre stanovenie podmienok na ukoncenie studia je stanoveny studijnym poriadkom UNIZA (Smernica ¢.
209). K statnej skuske, ktord pozostdva z obhajoby diplomovej prdce a Sirsej odbornej rozpravy k nej a zo skusky
zo Stdtnicovych predmetov sa Student pripusta len, ak uspesne absolvuje vsetky povinné predmety a predpisany
pocet povinne volitelnych predmetov a zdroven ziska minimdlne 142 kreditov.

Pravidla pre opakovanie studia:

Rdmec pre stanovenie podmienok na opakovanie Studia je stanoveny Studijnym poriadkom UNIZA (Smernica ¢.
209). Minimdlne pocty kreditov pre postup do vyssieho rocnika a opakovany zdpis do rovnakého rocnika su
stanovené Metodickym usmernenim ¢ 2/2024. Pravidld pre uzndvanie predmetov absolvovanych
v prechddzajicom Studiu su popisané v Metodickom usmerneni ¢. 2/2020. V pripade, ak student prestupil na
Studijny program z inej vysokej skoly, pravidld pre uzndvanie predmetov su popisané v Metodickom usmerneni
¢. 3/2020

Pravidla na predizenie:

Rdmec pre stanovenie podmienok na opakovanie Studia je stanoveny Studijnym poriadkom UNIZA (Smernica ¢.
209). Minimdlne pocty kreditov pre postup do vyssieho rocnika a opakovany zdpis do rovnakého rocnika su
stanovené Metodickym usmernenim ¢. 2/2024

Podmienky absolvovania jednotlivych ¢asti Studijného programu a postup Studenta v studijnom programe
v Strukture

Skoncenie Studia = $tandardnd dfzka Stidia Za celé Za ¢ast Studia
Ukoncenie Easti Studia = 1 akademicky rok Studium 1.r 2r 3.r ar
pocet kreditov za povinné predmety potrebnych na riadne
skoncenie Studia / Casti Stadia ( v Struktare 1., 2. resp. 3. 158 52 48 58
rocnik)
pocet kreditov za povinne volitelné predmety potrebnych
na riadne skonéenie $tudia / ¢asti Studia ( v Struktdre 1., 2. 14

resp. 3. roc¢nik)

pocet kreditov za vyberové predmety potrebnych na
riadne skoncenie Stadia / Casti Studia ( v Struktdre 1., 2. - - - - -
resp. 3. roc¢nik)

pocet kreditov potrebnych na skoncenie studia /
ukoncenie casti Studia za spolo¢ny zaklad a za prislusnu
aprobaciu, ak ide o ucitelsky kombinacny Studijny
program, alebo prekladatelsky kombinacny Studijny
program

172

pocet kreditov potrebnych na skoncenie Sstudia / - - - - -
ukoncenie Casti Studia za spolo¢ny zaklad a za prislusnu
aprobaciu, ak ide o ucitelsky kombinacny Studijny
program, alebo prekladatelsky kombinacny Studijny
program




pocet kreditov za zdverecnu prdcu a obhajobu zaverecnej
prace potrebnych na riadne skoncenie studia

20 - - 20
pocet kreditov za odbornu prax potrebnych na riadne
skondenie $tudia / ukondenie ¢asti $tudia
5 - - 5
pocet kreditov potrebnych na riadne skonéenie studia /
Casti Studia za projektovu pracu s uvedenim prislusnych
predmetov v inZinierskych studijnych programoch 15 - 10 5 -

pocet kreditov potrebnych na riadne skonéenie $tudia /
Casti Studia za umelecké vykony okrem zaverecnej prace v
umeleckych Studijnych programoch

Pravidla pre overovanie vystupov vzdelavania a hodnotenie Studentov a moZnosti opravnych postupov voci
tomuto hodnoteniu

Na Grovni univerzity definuje procesy, postupy a $truktary Smernica €. 209 — Studijny poriadok pre I. a Il. stupef
vysokoskolského §tudia na Zilinskej univerzite v Ziline.

Celkové vystupy vzdeldvania Studijného programu predstavuju Statna skuska a zavere¢na prdaca. Vystupy
vzdeldvania na Urovni predmetov a spdsoby ich overovania su popisané v informacnych listoch predmetov,
ktoré su dostupné na webovom sidle vzdelavanie.uniza.sk.

Opravné postupy voéi hodnoteniu st popisané v €lanku 10 Smernice ¢. 209. Student ma pravo odmietnut
priebezné hodnotenie a hodnotenie na skuske, okrem hodnotenia FX — nedostatocne. V pripade, ak bol Student
na skuske hodnoteny znamkou , FX — nedostatoéne”, mdze skusku opakovat najviac dvakrat (prvy a druhy
opravny termin) vratane komisionalnej skusky. Student md pravo do jedného pracovného diia, odkedy bolo
zverejnené vysledné hodnotenie v systéme AIVS za dany predmet, poZiadat pisomne o napravu, ktord spociva
vo vysvetleni vysledkov hodnotenia, pricom pripustna je aj elektronicka Ziadost prostrednictvom emailu, ktora
vsak musi byt vyucujucemu doruéend z oficidlnej univerzitnej emailovej adresy Studenta. V pripade, Ze student
neabsolvuje Uspesne skusku ani na prvy opravny termin, skisku na druhy opravny termin absolvuje za
pritomnosti dvoch skusajucich, ak to situacia a kapacitné moznosti UNIZA umoznuju.

Podmienky uznavania Studia, alebo ¢asti studia

Na Grovni univerzity definuje procesy, postupy a truktdry Smernica €. 209 — Studijny poriadok pre I. a II. stupefi
vysokoskolského $tudia na Zilinskej univerzite v Ziline.

V pripade zahrani¢nych mobilit astazi definuje procesy, postupy a Struktiry podmienok uzndvania Studia
Smernica €. 219 — Mobility $tudentov a zamestnancov Zilinskej univerzity v Ziline v zahranici.

Pravidla pre uznavanie predmetov absolvovanych v prechddzajiucom Studiu su popisané v Metodickom
usmerneni ¢. 2/2020. V pripade, ak Student prestupil na Studijny program zinej vysokej skoly, pravidla pre
uznavanie predmetov su popisané v Metodickom usmerneni ¢. 3/2020

Témy zaverecnych prac studijného programu (alebo odkaz na zoznam)

Ide o novy studijny program bez rieSenych zaverecnych prac.




7.e-f

Pravidla pri zadavani, spracovani, oponovani, obhajobe a hodnoteni zaverecnych prac v Studijnom programe

Na drovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktiry Smernica ¢. 215 - Smernica o zaverecnych,
rigoréznych a habilita¢nych pracach v podmienkach Zilinskej univerzity v Ziline.
Na urovni fakulty definuju procesy, postupy a Struktury interné smernice zverejnené na fakultnej webstranke:

e  https://www.fri.uniza.sk/stranka/pokyny-pre-odovzdavanie-zaverecnych-prac
DalSie informdcie su na:

e  https://www.fri.uniza.sk/stranka/predmety-a-tematicke-okruhy

e  https://isdiplomky.fri.uniza.sk/is diplomky/

e  https://www.fri.uniza.sk/stranka/tlaciva
Student si vyberd tému zavere¢nej prace do 31.oktdbra prislusného roku cez elektronicky systém
https://isdiplomky.fri.uniza.sk/is diplomky/. Téma zaverecnej prace je schvalovand garantom Studijného
programu. Na zaciatku letného semestra sa Student zdvazne prihlasuje na Statnu skusku, terminy na odovzdanie
zaverecnej prace su definované akademickym kalendarom. Postupy k priebehu statnych skusok su definované
metodickymi usmerneniami VO vazbe na prislusny akademicky rok:
https://www.fri.uniza.sk/stranka/metodicke-usmernenia-vyhlasky-dekana-fri

Moznosti a postupy Ucasti na mobilitach Studentov

V pripade zahrani¢nych mobilit astazi definuje procesy, postupy a Struktury podmienok uzndvania Studia
Smernica €. 219 — Mobility $tudentov a zamestnancov Zilinskej univerzity v Ziline v zahranici.
Na urovni fakulty su procesy popisané na fakultnej stranke v casti ,,Zahrani¢né mobility” — zakladné pravidla
UNIZA, fakultné pravidla.
o Student je riadnym $tudent FRI UNIZA.
e Student ma jazykové predpoklady pre absolvovanie pobytu (nie vietky mobility su v anglickom jazyku;
jazyk mobility na univerzitach v Nemecku, Franctzsku, Spanielsku a Taliansku si treba vopred overit).
e V pripade posledného rocnika Ing. Studia je nutné skoordinovat termin navratu s terminom ukonéenia
studia.
e Uznanie predmetov/kreditov: predmety zapisané na zahrani¢nej univerzite treba vopred prediskutovat
s garantom Studijného programu a garantom predmetu, ktory by ste chceli studiom v zahranié¢i nahradit.
Dohodnuté uznanie predmetu potvrdi garant predmetu a garant programu na predpisanom tlacive. Na
partnerskej univerzite je mozné Studovat aj iné predmety, nez len tie, ktoré s v ponuke v ucebnych
planoch Studijnych programov otvorenych na FRI UNIZA. V tom pripade vSak neabsolvované povinné a
volitelné predmety zo $tudijného planu platného na FRItreba dostudovat, zvyéajne o rok neskor.
Student modZe v tomto pripade poZiadat o odpustenie poplatku za nadstandardnd dizku
vysokoskolského studia.
o Student ma narok na vycestovanie na mobilitu v rdmci programu ERASMUS+ na maximalne 12
mesiacov za kazdy stupen Studia. Teda mdze absolvovat niekolko mobilit, hoci aj po jednej kazdy rok
studia.

Pravidla dodrZiavania akademickej etiky a vyvodzovania dosledkov

Na drovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktury:

Smernica €. 207 — Eticky kddex Zilinskej univerzity v Ziline

Smernica €. 226 - Smernica o autorskej etike a eliminacii plagidtorstva v podmienkach Zilinskej univerzity v Ziline
https://uniza.sk/index.php/univerzita/vseobecne-informacie/eticky-kodex

Smernica €. 201 — Disciplinarny poriadok pre $tudentov Zilinskej univerzity v Ziline
https://www.uniza.sk/index.php/disciplinarny-poriadok-pre-studentov-uniza

Na drovni fakulty je definované Metodické usmernenie ¢. 1/2023 k procesu podania podnetu.

Postupy aplikovatel'né pre Studentov so Specidlnymi potrebami

Vietky podrobnosti a prisluiné dokumenty st uvedené na Studenti so $pecifickymi potrebami (uniza.sk)

Na urovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktdry Smernica ¢. 198 — Podpora uchadzacov o Studium
a $tudentov so $pecifickymi potrebami na Zilinskej univerzite v Ziline a Smernica ¢. 209 — Studijny poriadok pre
. a Il. stupen vysoko$kolského $tudia na Zilinskej univerzite v Ziline.




https://uniza.sk/index.php/studenti/vseobecne-informacie/studenti-so-specifickymi-potrebami
Smernice pre Vnutorny systém kvality UNIZA

Postupy podavania podnetov a odvolani zo strany Studenta

Na Urovni univerzity definuje procesy, postupy a struktiry Smernica ¢. 209 — Studijny poriadok pre I. a Il. stupef
vysokoskolského $tudia na Zilinskej univerzite v Ziline.

Smernice pre Vnutorny systém kvality UNIZA

Informacné listy predmetov studijného programu (v strukture podla vyhlasky ¢. 614/2002 Z. z.)

https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/plany.php?ra=2024
Povinné predmety

Roc. Sem. Kod Predmet Skratka Rozsah Ukonc. Kredity Profil. Jadro
1 z 6BM0026  vieobecna ekonomicka tedria VET 2-2-0 S 5 ano ano
1 z 6BM0031 manazment fudskych zdrojov MLZ 2-2-0 S 5 ano ano
1 z 6U10001 podnikové informacné systémy PIS 2-0-2 S 5 ano ano
1 z 6UMO0001  financné Uctovnictvo FU 2-2-0 S S ano ano
1 z 6UMO008  manazment 1 MZ1 3-2-0 S 6 ano ano
1 L 6BHO0001 etika a spolofenska zodpovednost ESZ 2-2-0 S 5 ano ano
1 L 6BI0038 softvérové modelovanie SF 2-0-2 S 5 ano -

1 L 6BMO0006  pravdepodobnost a Statistika pre manazérov MnS 2-1-2 S 6 ano ano
1 L 6BMO0011 marketing Mtg 2-2-0 S 5 ano ano
1 L 6BMO0017  podnikova ekonomika POE 2-2-0 S 5 ano ano
2 z 6IM0005S finanény manazment FinMan 2-2-0 S 5 ano ano
2 z 6IM0014 marketingoveé riadenie MKTR 2-2-0 S 5 ano ano
2 z 6IPMO01 projekt 1 Proj1 0-2-4 S S ano ano
2 z 6UI10010 softvérové inZinierstvo | 2-0-2 S 5 ano -

2 z 6UMO0006  projektovy manazment PMgmM 2-0-2 S S ano ano
2 L 61)0003 cudzi jazyk Ing 1 CJING1 0-2-0 S 3 ano -

2 L 6IM0011 manazérske informacné systémy MIS 2-0-2 S S ano ano
2 L 6IM0012 manazérske rozhodovanie MR 2-0-2 S 5 ano ano
2 L 6IPM002 projekt 2 Proj2 0-2-4 S S ano ano
2 L 6UMO00S  manazérska komunikacia MaKo 2-2-0 S 5 ano ano
3 z 61)0004 cudzi jazyk Ing 2 CJING2 0-2-0 S 3 ano -

3 z 6IM0021 strategicky manazment SMM 2-0-2 S 5 ano ano
3 z 6IPMO003 projekt 3 Proj3 0-2-4 S 5 ano ano
3 z 61X0001 prax Prax 0-0-0 S 5 ano ano
3 z 6UAQ0001 data, informacie, znalosti DIZ 2-0-2 S 5 ano ano
3 L 610M001 statna skuska s 0-2-0 S 10 ano ano
3 L 6IM0006 informacny manazment INFM 2-0-2 S S ano ano
3 L 6120001 diplomova praca DP 0-2-4 S 20 ano ano




Povinne volitelné predmety

Roc. Sem. Kod Predmet Skratka Rozsah  Ukonc. Kredity Profil. Jadro
2 z 61M0003 ekonometria Eknmt 2-0-2 S 5 - ano
2 z 61M0009 logistika Log 2-2-0 S 4 - ano
2 z 6IM0010 manazérske hry a simulacie MHaSim 2-0-2 S 4 - ano
2 z 61M0013 manazérske Uctovnictvo Mue 2-0-2 S 4 - ano
2 L 61M0007 inovacny manazment 1M 2-2-0 S 4 - ano
2 L 6IM0019 procesny manazment PM 2-0-2 S 4 - ano
2 L 6IM0020 prognostika Progn 2-0-2 S 5 - ano
2 L 61M0024 vyskum v manazmente VM 2-0-2 S 4 - ano
2 L 61M0028 produktovy manazment PRMN 2-2-0 S 4 - ano
2 L 6IM0029 strategické aspekty prace s ludmi SAPL 2-2-0 S 4 - -

3 z 6BA0010 modelovanie a optimalizacia ModaOp 2-0-2 S 5 - ano
3 z 61M0025 manazment informacnej bezpecnosti MIB 2-0-2 S 5 - ano
3 z 6IM0027 aplikovany marketing a manazment AMM 2-1-0 S 4 - ano
3 L 6110007 architektury informacnych systémov AlS 2-0-2 S 5 - -
Vyberové predmety

Roc. Sem. Kod Predmet Skratka Rozsah Ukoné. Kredity Profil. Jadro
2 z 61T0007 telesna wychova 7 ™G 0-2-0 S 1 -

2 L 6IM0001 behavioralna ekonomia BE 2-2-0 S 3 -

2 L 6IM0008 kapitalové a investicné tedrie KapalT 2-2-0 S 4 -

2 L 61T0008 telesna wychova 8 T8 0-2-0 S 1 -

3 z 6ITO003 telesna vychova 9 WE 0-2-0 S 1 -

3 z 6UMO0009 zmiesany intenzivny program 1 (BIP1) BIP1 1-0-1 S 3 -

3 L 6110017 geografické informacné systémy GIS 2-0-2 S 5 -

3 L 6UMO0010 zmiesany intenzivny program 2 (BIP2) BIP2 1-0-1 S 3 -

6. Aktudlny harmonogram akademického roka a aktualny rozvrh

Akademicky kalendar https://www.uniza.sk/index.php/studenti/vseobecne-
informacie/akademicky-kalendar

https://www.fri.uniza.sk/calendar?section=E&year=2023
Aktudlny rozvrh https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/rozvrh2.php

7. Personalne zabezpecenie studijného programu

A Meno, priezvisko a tituly osoby zodpovednej za uskutocfovanie, rozvoj a kvalitu Studijného programu.
Milan Kubina, prof. Ing. PhD.

b—c | Zoznam os6b zabezpecujlicich profilové predmety studijného programu

Meno, priezvisko a tituly ucitela vo | Profilovy predmet Doplfiujuce informacie

funkcii docenta alebo profesora

Milan Kubina, prof. Ing. PhD. podnikové informacné systémy; 041/5134463
informacny manazment; Milan.Kubina@fri.uniza.sk
projekt 1;

Alzbeta Kucharcikova, prof. Ing. | vSeobecna ekonomicka tedria; 041/5134426

PhD. data, informacie, znalosti; Alzbeta.Kucharcikova@fri.uniza.s
projekt 2 k




Emese Tokarcikovad, doc. Ing. PhD.

projekt 3

041/5134422
tokarcik@uniza.sk

Viliam Lendel, doc. Ing. PhD.

manazment 1;
projektovy manazment;
manazérska komunikacia

041/5134470,041/5134054
Viliam.Lendel@fri.uniza.sk

Radoslav Jankal, doc. Ing. PhD.

etika a spolocenska
zodpovednost;
strategicky manaZment

041/5134458
Radoslav.Jankal@fri.uniza.sk

Mdria Duri$ova, doc. Ing. PhD.

pravdepodobnost a Statistika pre
manazérov;

podnikova ekonomika;

finan¢ny manaZment

041/5134400
Maria.Durisova@fri.uniza.sk

Jackova Anna, doc. Ing. PhD. finan¢né uctovnictvo 041/5131422
Anna.Jackova@pd.uniza.sk
Jakub Soviar, prof. Mgr. PhD. marketing; 041/5134462

manazment ludskych zdrojov;
marketingové riadenie

Jakub.Soviar@fri.uniza.sk

Gabriel Koman, doc. Ing. PhD. manazérske informacné systémy; | 041/5134456

manazérske rozhodovanie Gabriel.Koman@fri.uniza.sk
Jan Janech, doc. Ing. PhD. softvérové modelovanie; 041/5134132

softvérové inZinierstvo Jan.Janech@fri.uniza.sk
Jana Malchova, Mgr. cudzi jazyk Ing 1; 041/5136168

cudzi jazyk Ing 2

jana.malchova@uniza.sk

Zoznam vsetkych ucitelov (vratane doktorandov) studijného programu

Meno, priezvisko a tituly ucitela

Predmet studijného | Organizacn
programu a forma,
ktord VS
ucitel
zabezpecu;j
e

(P,C,L,T)

Doplnujuce informacie

Meno, priezvisko a tituly ucitela

Ing. Roman Adamik, PhD.
Ing. Roman Adamik, PhD.

Mgr. Daniel Baranek, PhD.
Mgr. Daniel Baranek, PhD.
Mgr. Daniel Baranek, PhD.

Ing. Ivana Bridova, PhD.
Mgr. Jozef Bruk, PhD.
Mgr. Jozef Bruk, PhD.
Ing. Oliver Bubeliny, PhD.
Ing. Oliver Bubeliny, PhD.
Ing. Oliver Bubeliny, PhD.

org.forma
prednasky, cvicenia
cvicenia

cvicenia

cvicenia

cvicenia

prednasky, lab.cvicenia
cvicenia

cvicenia

prednasky, cvicenia
prednasky, cvicenia
prednasky, cvicenia

Predmet Ndzov

6IM0028 produktovy manazment

6UMO0008 manazment 1

6IT0007 telesna vychova 7

6IT0008 telesna vychova 8

6ITO00S telesna vychova 9

6110007 architektury informacnych systémov
61)0003 cudzi jazyk Ing 1

61)0004 cudzi jazyk Ing 2

6BHO001 etika a spolocenska zodpovednost
6IM0003 logistika
61M0021 strategicky manazment




doc. Ing. Maria Buriova, PhD.
doc. Ing. Maria Burisova, PhD.

doc. Ing. Méria Burisova, PhD.

doc. Ing. Maéria Buriova, PhD.
Ing. Lukas Falat, PhD.
Ing. Luka3 Falat, PhD.
Ing. Luka3 Falat, PhD.

Ing. Luka3s Falat, PhD.

Ing. Martin Holub¢ik, PhD.

Ing. Martin Holub¢ik, PhD.

Ing. Martin Holubcik, PhD.

Ing. Martin Holubcik, PhD.

doc. Ing. Anna Jackova, PhD.

doc. Ing. Anna Jackova, PhD.
prof. RNDr. Jaroslav Janacek, CSc.

doc. Ing. Radoslav Jankal, PhD.

doc. Ing. Radoslav Jankal, PhD.

©

doc. Ing. Radoslav Jankal, Ph

prof. Ing. Ludmila Janosikova, PhD.

doc. Ing. Gabriel Koman, PhD.
doc. Ing. Gabriel Koman, PhD.

doc. Ing. Gabriel Koman, PhD.
doc. Ing. Gabriel Kornan, PhD.

doc. Ing. Gabriel Koman, PhD.
doc. Ing. Gabriel Koman, PhD.
doc. Ing. Gabriel Koman, PhD.

Mgr. Lucie Kontsekova
Mgr. Lucie Kontsekova
Ing. Zuzana Kozubikova, PhD.

Ing. Zuzana Kozubikova, PhD.
prof. Ing. Milan Kubina, PhD.

prof. Ing. Milan Kubina, PhD.
prof. Ing. Milan Kubina, PhD.
prof. Ing. Milan Kubina, PhD.
prof. Ing. Milan Kubina, PhD.

prof. Ing. Alzbeta Kucharcikova, PhD.
prof. Ing. Alzbeta Kuchartikova, PhD.

doc. Ing, Viliam Lendel, PhD.
doc. Ing. Viliam Lendel, PhD.
doc. Ing. Viliam Lendel, PhD.
Ing. Lucie Lendelova, PhD., MBA

Ing. Lucie Lendelova, PhD., MBA
Ing. Lucie Lendelova, PhD., MBA

=

Mgr. Jana Lopusanova

Mgr. Jana Lopusanova

prednasky
prednasky, cvicenia
prednasky, cvicenia
prednasky, cvicenia
prednasky, cvicenia, lab.cvicenia
prednasky, cvicenia
lab.cvicenia
prednasky, cvicenia
prednasky, cvicenia
prednasky, lab.cvicenia
prednasky, cvicenia
prednasky, cvicenia
prednasky, cvicenia
prednasky, cvicenia
prednasky
prednasky
prednasky
prednasky, cvicenia
prednasky, lab.cvicenia, prednasky, lab.cvicenia
prednasky, lab.cvicenia
lab.cvicenia
prednasky, lab.cvicenia
prednasky
prednasky, lab.cvicenia
prednasky
prednasky, lab.cvicenia
prednasky, lab.cvicenia
prednasky, lab.cvicenia
cvicenia
cvicenia
cvicenia
prednasky, cvicenia
prednasky
prednasky, lab.cvicenia
prednasky, lab.cvicenia
prednasky, lab.cvicenia
prednasky, lab.cvicenia
prednasky
prednasky
prednasky, cvicenia
prednasky
prednasky, cvicenia
prednasky, lab.cvicenia
prednasky, lab.cvicenia
cvicenia
cvicenia
cvicenia

6BMO006
6BMO0017
6IM000S
6IM0008
6BMO006
6IMO001
6IMO0003
GUAQ001
6BMO011
6IM0012
6IM0014
6IM0027
6IM0013
6UMO001
6BADD10
6B10038
6UI0010
6BHO001
6IM0019
6IM0021
6BA0010
6110007
6IM0010
6IMO011
6IM0012
6IM0024
6IM0025
6UI0001
61)0003
61)0004
6BMO0017

61M0008
6110007

6IM0006
6IM0011
6IM0025
6U10001

pravdepodobnost a Statistika pre manazérov

podnikova ekonomika

financny manazment

kapitalové a investicné tedrie

pravdepodobnost a 3tatistika pre manazérov

behavioralna ekondmia

ekonometria

data, informacie, znalosti

rmarketing

manazérske rozhodovanie

marketingové riadenie

aplikovany marketing a manazment

manazérske uctovnictvo

financné Uctovnictvo

modelovanie a optimalizacia

softvérové modelovanie

softvérové inZinierstvo

etika a spolocenska zodpovednost

procesny manazment

strategicky manazment

modelovanie a optimalizacia

architektary informacnych systémov

manazérske hry a simulacie

manazérske informacné systémy

manazérske rozhodovanie

vyskum v manazmente

manazment informacnej bezpetnosti

podnikoveé informacné systémy

cudzi jazyk Ing 1

cudzi jazyk Ing 2

podnikova ekonomika

kapitalové a investicné tedrie
architektury informacnych systémov
informacny manazment
manazérske informacné systémy
manazment informacnej bezpecnosti
podnikoveé informacné systémy

6BM0026 vieobecna ekonomicka tedria

6UAQ0001

data, informacie, znalosti

6UMO0005 manazérska komunikacia

6UMO0006  projektovy manazment
6UMO0008  manazment 1

6IM0019

procesny manazment

6UMO0006 projektovy manazment
6UMO0008 manazment 1

61)0003
61)0004

cudzi jazyk Ing 1
cudzi jazyk Ing 2




Mgr. Jana Malchova cvicenia 61)0003 cudzi jazyk Ing 1

Mgr. Jana Malchova cvicenia 61)0004 cudzi jazyk Ing 2

Ing. Eva Malichova, PhD. cvicenia 6BM0026 vieobecna ekonomicka tedria

Ing. Eva Malichova, PhD. cvicenia 6UMO0001 finantné uctovnictvo

doc. Ing. Peter Marton, PhD. prednasky, lab.cvicenia 6110017 geografické informacné systémy

doc. Ing. Peter Marton, PhD. prednasky, lab.cvicenia 6UMO00S  zmie3any intenzivny program 1 (BIP1)
doc. Ing. Peter Marton, PhD. prednasky, lab.cvicenia 6UMO0010  zmie3any intenzivny program 2 (BIP2)
Ing. Martin Miciak, PhD. prednasky, lab.cvicenia 6IM0010 manazérske hry a simulacie

Ing. Martin Miciak, PhD. prednasky, lab.cvicenia 6UMO006 projektovy manazment

Ing. Martin Miciak, PhD. cvicenia 6UMO0008 manazment 1

Ing. Lucia Pancikova, PhD. prednasky, cvicenia, lab.cvicenia 6BMO006 pravdepodobnost a Statistika pre manazérov
Ing. Lucia Pancikova, PhD. prednasky, lab.cvicenia 6IM0003 ekonometria

Ing. Lucia Pancikova, PhD. prednasky, lab.cvicenia 6IM0020 prognostika

Ing. Lucia Pancikova, PhD. cvicenia 6UA0001 data, informacie, znalosti

Mgr. Katarina Pankuchova, PhD. cvicenia 61)0003 cudzi jazyk Ing 1

Mgr. Katarina Pankuchova, PhD. cvicenia 61)0004 cudzi jazyk Ing 2

Ing. Jan Ruzbarsky, PhD. prednasky, cvicenia 6BI0038 softvérové modelovanie

Ing. Jan Ruzbarsky, PhD. lab.cvicenia 6UI0010 softvérové inZinierstvo

prof. Mgr. Jakub Soviar, PhD. prednasky 6BM0011 marketing

prof. Mgr. Jakub Soviar, PhD. prednasky 6BM0031 manaZment ludskych zdrojov

prof. Mgr. Jakub Soviar, PhD. prednasky 6IM0001 behavioralna ekondmia

prof. Mgr. Jakub Soviar, PhD. prednasky, cvicenia 6IM0014 marketingové riadenie

prof. Mgr. Jakub Soviar, PhD. prednasky, cvicenia 6IM0027 aplikovany marketing a manazment
prof. Mgr. Jakub Soviar, PhD. prednasky 6IM0029 strategické aspekty prace s fudmi
RNDr. Ida Stankovianska, CSc. prednasky, cvicenia 6BMO0006 pravdepodobnost a 3tatistika pre manazérov
Ing. Marek Tavac, PhD. prednasky, cvicenia 6BI0038 softvérové modelovanie

Ing. Marek Tavac, PhD. prednasky, lab.cvicenia 6UI0010 softvérové inZinierstvo

doc. Ing. Emese Tokarcikova, PhD. prednasky 61M0003 ekonometria

doc. Ing. Emese Tokarcikova, PhD. prednasky 61M0020 prognostika

Ing. Dominika Toman, PhD. prednasky, cvicenia 6BM0031 manazment ludskych zdrojov

Ing. Dominika Torman, PhD. prednasky, cvicenia 61M0023 strategické aspekty prace s fudmi
doc. Ing. Michal Varmus, PhD. prednasky, cvicenia 61M0007 inovacny manazment

doc. Ing. Michal ¥Yarmus, PhD. prednasky 6IM0003 logistika

doc. Ing. Michal Varmus, PhD. prednasky, cvicenia 6IM0027 aplikovany marketing a manazment
doc. Ing. Michal Varmus, PhD. prednasky 6IM0028 produktovy manazment

Zoznam Skolitelov zaverecnych prac s priradenim k témam

Ide o novy Studijny program bez rieSenych zaverecnych prac.

Zastupcovia Studentov, ktori zastupuji zaujmy studentov studijného programu
Uvedte meno zdstupcu Studentov, optimdine Studenta z Rady studijného programu.

Meno, priezvisko a tituly Studenta Kontakt

beliancinovaZ7 @stud.uniza.sk
marcela.beliancinova@gmail.com

Marcela Beliancinova, Bc.

Studijny poradca studijného programu

doc. Ing. Viliam Lendel, PhD., prodekan pre vzdelavanie — viliam.lendel @fri.uniza.sk, tel. 041/513 4053
Pristup k poradenstvu: konzultacné hodiny, informacie na webe, individualne konzultacie a poradenstvo,
online diskusné forum — Na kus reci s prodekanom

Rozvrh konzultacii: pondelok od 14:00 h do 17:00 h

Iny podporny persondl Studijného programu (napr. priradeny Studijny referent, kariérny poradca,
administrativa, ubytovaci referat a podobne)

Studijny referat

Mgr. Renata Novakova

Tel.: 041/5134062

Miestnost: RA111, e-mail: studref@fri.uniza.sk, renata.novakova@fri.uniza.sk
Mgr. Petra Cvicekova

Tel.: 041/5134061

Miestnost: RA111, e-mail: studref@fri.uniza.sk, Petra.Cvicekova@fri.uniza.sk




Koordinatorka pre pracu so Studentmi so Specifickymi potrebami
RNDr. Zuzana Borcinova, PhD.

Tel.: 041/5134279

Miestnost RA304, e-mail: zuzana.borcinova@fri.uniza.sk

Fakultnd referentka Erasmus+

Mgr. Petra Cvicekova

Tel.: 041/5134061

Miestnost RA111, e-mail: Petra.Cvicekova@fri.uniza.sk

Informacné centrum FRI

Ing. Barbora Bujackova

Tel: 041/5134520

Miestnost RA002, e-mail: barbora.bujackova@fri.uniza.sk

Priestorové, materidlne a technické zabezpecenie studijného programu a podpora

Zoznam a charakteristika u¢ebni studijného programu a ich technického vybavenia s priradenim k vystupom
vzdeldvania a predmetu (laboratdrid, projektové a umelecké studia, ateliéry, dielne, timocnicke kabiny, kliniky,
knazské seminare, vedecké a technologické parky, technologické inkubatory, skolské podniky, strediska praxe,
cvicné skoly, u¢ebno-vycvikové zariadenia, Sportové haly, plavarne, Sportoviska)

Na drovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktiry Smernica ¢. 217 — Zdroje na podporu vzdelavacich,
tvorivych a daldich suvisiacich ¢innosti Zilinskej univerzite v Ziline.
Smernice pre Vnutorny systém kvality UNIZA
Univerzita disponuje tymito celouniverzitnymi ucebnami:

e 13 velkokapacitnych prednaskovych ucebni s po¢tom 100 — 300 miest pre Studentov

e 17 stredno-kapacitnych prednaskovo-seminarnych ucebni s po¢tom 50 — 100 miest pre Studentov

e 12 seminarnych ucebni s kapacitou 25 — 44 miest pre Studentov.
Na zabezpecenie vyucby ma fakulta k dispozicii pat celofakultnych pocitacovych uéebni vybavenych vidy 20 —
24 pocitacmi na baze novych viacjadrovych procesorov. Vsetky pocitace su zdruzené do siete s napojenim na
internet cez siet 1 Gbit/s. Okrem kablovej siete je celd fakulta pokrytd bezdrotovym signadlom najnovsimi
pristupovymi bodmi na baze kontrolérov. Vyucba sa v ucebniach uskutoc¢nuje podla rozvrhu od 7,00 do 20,00
hod.
Okrem fakultnych ucebni sa na vyucbu a vyskum vyuZivaju katedrové Specializované laboratéria pripojené do
lokalnych pocitacovych sieti s pristupom na internet. Tieto Specializované laboratdérid ponukaju Studentom
pracu na viac ako 300 pocitacoch a réznej Specializovanej technike. Vsetky semindrne a predndskové miestnosti
su vybavené ucditelskym pocitatom a datovym projektorom. Fakultna siet je zrekonstruovana na prenosovu
rychlost 1 Gbit/s, priestory fakulty su pokryté signalom bezdrbtovej siete zaradenej do medzinarodného
projektu ,EDUROAM®“. Na fakulte suU nainStalované prenosné videokonferencné systémy, jeden na
detadovanom pracovisku (v Prievidzi) a dva v oboch budovach sidla fakulty (v Ziline), ktoré umozfiuju realizovat
prednasky a semindre bez nutnosti vycestovat. V laboratéridach RA012, RA013, RA201, RB207 su nainstalované
interaktivne tabule.
Okrem techniky v pocitacovych uéebniach moézu Studenti pre Studijné Ucely vyuzivat informacné panely
(Specidlne vytvorené pocitace) rozmiestnené na vsetkych chodbach fakulty. Pri nich sa mézu Studenti pripojit
so svojimi vlastnymi pocitaémi do lokdlnej siete. NavySe, na celej fakulte mdzu vyuzivat pre pripojenie do
internetu bezdrotovu siet. Na vyuZitie v pedagogickom procese sluzi niekolko $pecializovanych serverov, napr.:
e-learning servery a virtualizaéné servery. Daldie servery zabezpecuju vietky potrebné sluzby spojené s
vyuZivanim internetu:

e mail server zamestnanci,

e mail server studenti,




e viacero www serverov,

e informix server (informacny systém fakulty),

e DNSserver,

e DHCP server,

e FTPserver,

e LDAP a RADIUS server.
VadsSina serverov pracuje ako virtualne stroje. VSetky servery su umiestnené v novo zrekonstruovanych
klimatizovanych serverovniach.
Vsetky pocitate v ucebniach na fakulte su Standardne vybavené SW balikom FRI, ktory obsahuje: OS
Windows, balik MS Office, Prehliada¢e Mozilla a Chrome, Java JDK, Androiid Studion, Arena, Anylogic,
Applnventor, eDane, ESPResSO, Enterprise Architect, GeoServer, Git, Flowgorithm, Greenfoot, IntelliJ Idea, Kros
Omega, Matlab, Maxima, MashLab, MS Visual Studio, MYSql, Netbeans, nvidiacuda, SimVascular, Paraview, PHP
Storm, Python, Qgis, R-project, Rstudio, SQL developer, Tortoise Git, UML.FRI, Visual prolog, WireShark, Xpress
IVE.
Okrem celouniverzitnych prednaskovych a seminarnych ucebni su k dispozicii na Fakulte riadenia a informatiky
nasledujuce priestory na vyucbu (Standardne su vSetky miestnosti vybavené projektorom a wifi pripojenim). 3D
vizualizacia priestorov fakulty je dostupna na https://www.fri.uniza.sk/fri_panorama/index.html

Ucebna Oznacenie ucebne Vybavenie ucebne Predmety
RA0O3 Informacéné 21 pocitacov so Standardnym SW

RA003 p ¥ . manazérske IS, tabulkové procesory
centrum balikom FRI, reproduktory, 2 projektory
RAO07 Seminarna Pocitac so Standardnym SW balikom . ) i .

RAO07 . , . manazment ludskych zdrojov
miestnost FRI, reproduktory, projektor

RAGOS RA009 Seminarna Pocitac so Standardnym SW balikom marketingové riadenie, medzinarodny
miestnost FRI, reproduktory, projektor manazment a marketing

RA012 Laboratérium 21 pocitacov, projektor, SW vybavenie
RAO012 internetovych a - Standardny balik SW FRI, interaktivha projektovy manazment
intranetovych aplikacii  tabula

RA201 Laboratérium
RA201 softvérovych technoldgii
(K1)

21 pocitacov, projektor, SW vybavenie informacny manazment, tabulkové
- Standardny balik SW FRI procesory

logistika, medzinarodny manazment a

RA319 seminarna Pocitac so Standardnym SW balikom . L, i
RA319 . ; . marketing, strategické aspekty prace s
miestnost FRI, reproduktory, projektor o L , .
[ud'mi, organizacné spravanie
L, o . i } behaviordlna ekondmia, logistika,
RA320 seminarna Pocitac so Standardnym SW balikom L, , . .
RA320 . } . medzindrodny manazment a marketing,
miestnost FRI, reproduktory, projektor .
prognostika
RA323 Laboratdérium pre
L, P 21 pocitacov, 20 tabletov, projektor,
vyvoj aplikacii pre . i . i e
RA323 SW vybavenie - nastroje pre tvorbua  softvérové inZinierstvo

Standardné a mobilné

spustanie mobilnych aplikacii
zariadenia (KST) pustani ilnych aplikacii

RBOO01 Laboratérium o . .
.. 15 pocitacov, projektor, SW vybavenie . L, B .
RB0O01 manazérskych . i j ekonometria, organiza¢né spravanie
L - Standardny balik SW FRI
aplikacii (KMnT)




RB002

RB003

RB004

RB052

RB0O54

RB101

RB108

RB206

RB207

RCO06

RCO07

RCO09

RB002 Laboratorium
programovania a
aplikacii

RB003 Laboratérium
komunikacnych
sieti (KIS)

RB004 Laboratérium
Cislicovych pocitacov 1

RB052 Pocitacové
laboratorium FRI

RB054 Pocitacové
laboratérium FRI

RB101 Laboratérium
tech. prostriedkov
automatického riadenia
(KTK)

RB108 Seminarna
miestnost

RB206 Semindrna
miestnost

RB207 Laboratérium
manazérskych
aplikacii (KMnT)

RC006 Seminarna
miestnost

RC0O07 Pocitacové
laboratorium

RC009 Prednaskova a
semindrna miestnost

24 pocitacov, projektor, SW vybavenie
- Standardny balik SW FRI

21 pocitacov, projektor, SW vybavenie
- Standardny balik SW FRI

Pocitac so Standardnym SW balikom
FRI, reproduktory, projektor

21 pocitacov, projektor, SW vybavenie
- Standardny balik SW FRI

21 pocitacov, projektor, SW vybavenie
- Standardny balik SW FRI

Pocitac so Standardnym SW balikom
FRI, reproduktory, projektor. HW
vybavenie KTK

Pocitac so Standardnym SW balikom
FRI, reproduktory, projektor

Pocitac so Standardnym SW balikom
FRI, reproduktory, projektor

21 pocitacov, projektor, SW vybavenie
- Standardny balik SW FRI

Pocitac so Standardnym SW balikom
FRI, reproduktory, projektor

21 pocitacov, projektor, SW vybavenie
- Standardny balik SW FRI

Pocitac so Standardnym SW balikom
FRI, reproduktory, projektor, 5
velkoplosnych obrazoviek, SW a HW
vybavenie pre prenos videa z tejto
miestnosti do inych miestnosti

organizacné spravanie

architektury informacnych systémov

manazérska komunikacia

informaény manazment, tabulkové
procesory

geografické informacné systémy

manazérska komunikacia

projektovy manazment

ekonometria, finanény manazment,
organizacné spravanie, vyskum v
manazmente

ekonometria, informacny manazment,
manazérska komunikdacia, manazérske hry
a simulacie, manazérske informacné
systémy, manazérske rozhodovanie,
marketingové riadenie, operacny
manazment, produktovy manazment,
procesny manazment, prognostika,
projektovy manaZment, strategicky
manazment, vyskum v manazmente

logistika, manazérske uctovnictvo,
operacny manazment

manazérska komunikdcia, operacny
manazment

architektury informaénych systémov,
informacny manazment, logistika,
manazérske informacné systémy,
manazérske rozhodovanie, manazérske
uctovnictvo, medzinarodny manazment a
marketing, strategické aspekty prace s
lud'mi, operac¢ny manazment, organizacné
spravanie, produktovy manazment,
procesny manazment, projektovy




manazment, strategicky manazment,
tabulkové procesory

Charakteristika informacného zabezpecenia Studijného programu (pristup k Studijnej literatire podla
informacnych listov predmetov), pristup k informacnym databazam a dalSim informaénym zdrojom,
informacnym technolégiam a podobne

Na drovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktiry Smernica €. 217 — Zdroje na podporu vzdelavacich,
tvorivych a dalich savisiacich ¢innosti Zilinskej univerzite v Ziline

Zakladnym informacnym systémom pre proces vzdelavania a vyucby na UNIZA je akademicky informacny a
vzdeldvaci systém (AIVS). AIVS je pre Studentov dostupny z univerzitnej domény aj z internetu. Pokryva
detasované pracoviskd univerzity. Univerzitna WiFi siet podporuje EDUROAM. V sucasnosti AIVS svojimi
sluzbami pokryva cely Zivotny cyklus Studenta univerzity od podania prihlasky aZ po zdvere¢nu skdsku a ¢innosti,
ktoré suvisia s ukon¢enim studia na univerzite. AIVS podporuje vedenie Studijnej agendy na fakultach a dalSich
sUcastiach univerzity, a to vo vSetkych stuprfioch, formach a druhoch vysokoskolského vzdeldvania, ako aj
rozhodovanie na Urovni vedenia fakult. SIGZi na evidenciu uchadzacov o studium, Studentov a absolventov, na
sledovanie studijnych vysledkov, na podporu kreditového systému studia v zmysle zdkona 131/2002 Z. z., na
podporu tvorby rozvrhu, na evidenciu pedagogického zatazenia ucitelov a pracovisk, poskytovania socialnych
davok, stipendii a ubytovania. Podporuje generovanie informacnych balikov ECTS, cinnosti suvisiace s
ukoncenim studia (vysvedcenia, diplomy), ako aj spracovanie dodatkov k diplomom.

E-vzdelavanie (e-learning) — https://vzdelavanie.uniza.sk

Na univerzite je e-vzdeldvanie vyuZzivané od akademického roku 2004/2005 a v sucasnosti je postavené na baze
LMS Moodle. Organizacia kurzov je zaloZzena na riadenom studiu s podporou informacnych a komunikacénych
technoldgii v tesnom prepojeni s akademickym vzdelavacim a informacnym systémom. AIVS je integrovany s
daldimi informaénymi systémami, ktoré su sucastou univerzitného intranetu, ako su: univerzitnd kniZnica
(evidencia zaverecnych prac, overovanie zavereénych prac vzhladom na povodnost), ubytovanie (poradovnik,
ubytovanie, evidencia platieb...), emitovanie preukazu Studenta a sprava Studentskych preukazov, pristupovy
systém, sprava pouzivatelov, dochddzkovy systém. AIVS je prepojeny so systémom univerzitnych e-mailovych
adries Studentov a s aplikaciami pre digitdlny certifikat a elektronicky podpis vo vybranych sluzbach AIVS —
prihlasovanie do systému, podpisovanie dokladov (napr. skusobné spravy, zadverecné prace atd.).
Univerzitna kniZnica Zilinskej univerzity v Ziline

Univerzitna kniznica Zilinskej univerzity (UK UNIZA) zabezpecuje komplexné knizni¢no-informaéné &innosti
univerzity, jej jednotlivych odborov a studijnych predmetov, a to formou ziskania, odborného spracovania a
spristupfiovania odbornych monografii, ucebnic, skript, noriem, vestnikov, legislativnych dokumentov,
periodickej literatury, Statistickych prehladov a roceniek, jazykovych a odbornych slovnikov, encyklopédii,
elektronickych  nosiCov informacii, elektronickych informacnych zdrojov, elektronickych knih.
- Informacie o nadobudnute] Studijnej a ostatnej odbornej literature spristupniuje kniznica cez elektronicky
online kataldg.

- Vsetky poskytované sluzby zabezpecuje automatizovane, vratane vypozicnej Cinnosti, medzikniznicnej a
medzinarodnej medziknizni¢nej vypozicnej sluzby, resersnej cinnosti, adresného spristupniovania informacii,
poskytovania sluzieb typu DDS (Document Delivery Service) a poskytuje tieZ elektronické referencné sluzby.
- K 31. 12. 2020 dosiahla UK UNIZA spolu s ¢iastkovymi kniznicami 214566 knizni¢nych dokumentov, odoberala
246 titulov/325 exemplarov periodik, z toho 124 titulov zahraniénych. Roény prirastok za rok 2017 bol 2922
knizni¢nych dokumentov.

Pristupy do vedeckych a inych databaz

Na UNIZA je zabezpeceny pristup do knizniénych a vedeckych databaz - http://ukzu.uniza.sk/katalogy/,
http://ukzu.uniza.sk/externe-databazy/, http://ukzu.uniza.sk/open-access/, ktoré mézu Studenti vyuzivat ako
informacné zdroje pre Studium a spracovanie zaverecnych prac.

FRI IS zaverecnych prac - https://isdiplomky.fri.uniza.sk/is _diplomky
Fakultny informacny systém pre zaverecné prdce zabezpecuje cely proces od samotného vypisania témy
zaverecnej prace az po zaverecné rozdelenie Studentov do skusobnych komisii.




KniZnica Fakulty riadenia a informatiky

V Informaénom centre fakulty je zriadena cCiastkova fakultna kniznica so Studovnou. Kniznica k 31. 12. 2020
obsahuje 1013 knizniénych dokumentov. Okrem knih a periodik sa v kniZnici nachadzaju zdverecné a
kvalifikacné prace fakulty, informacny material fakulty a univerzity atd. Na sprdvu Ciastkovej kniznice sa vyuZziva
knizni¢no-informacny systém DAWINCI, ktory umoznuje evidenciu Citatelov, vypoZiciek, ndvrhy na vyradovanie
knizni¢nych jednotiek z fondu Ciastkovej kniZnice a generovanie Statistik. Pre Studentov a zamestnancov je k
dispozicii Studovna s 32 studijnymi miestami. Plocha kniZnice so Studoviiou je 75 m2, pricom cely tento priestor
je k dispozicii prave pre pouzivatelov Ciastkovej fakultnej kniznice. V kniznici sa nachadzaju 4 pocitacové stanice
pre pouzivatelov s pripojenim na internet a 1 pocita¢ ma pristup do systému epi (elektronické ekonomické a
pravne informacie).V ramci fakulty maju Studenti moznost pristupu k nasledovnym licencidm a serverom:
- poskytnutie mailového Uctu v tvare login@stud.uniza.sk spolu s diskovym priestorom o velkosti 245 MB.

- pripojenie do internetu cez kabel na miestach nato uréenych - prizemie budovy RB, pri informacnych paneloch
na vSetkych poschodiach, v Informacnom centre FRI

- pripojenie do internetu cez bezdrotovu siet vo vSetkych priestoroch fakulty a tiez na vSetkych univerzitach
po celom svete zapojenych do projektu "eduroam".

- zaradenie do licenéného programu Microsoft Azure DevTools For Teaching (predtym Microsoft Imagine,
predtym DreamSpark este predtym predtym MSDN AA), kde si Studenti FRI bezplatne mdzZu stahovat a
inStalovat softvér Microsoft a to operacné systémy, vyvojové prostredie a aplikacie . Systém je od roku 2020
pod celouniverzitnou spravou

- Nasi studenti mozu vyuzivat aj kanceldrsky balik Microsoft Office a to Office 365. Do programu office 365 je
zapojend celd Zilinskd univerzita

- praca s databazovym serverom Postgres9

- Od roku 2018 na zaklade memoranda o spolupréci s IBM je mozné vyuzivat aj zdroje tzv. IBM Academic
Initiative. Spristupfiuje pedagdgom a Studentom rozsirene skiSobné verzie IBM rieSeni. UmoZiiuje po celom
svete prinasat na skoly moznost legalne vyuZivat Siroké spektrum rieSeni v oblasti analytiky, business
inteligence, cloudovych rieSeni a mnohych dalsich. Pedagdgovia maju dostupne vzdeldvacie zdroje, ktoré im
mé&zu pomoct pri inovacii studijnych programov. Pedagdgovia, ucitelia na akreditovanych institiciach mézu
neobmedzene vyuzivat zdroje v ramci IBM Academic Initiative.

Charakteristika arozsah distancného vzdelavania uplatfiovana v Studijnom programe s priradenim
k predmetom. Pristupy, manualy e-learningovych portalov. Postupy pri prechode z prezenéného na distancné
vzdelavanie.

Na Urovni univerzity definuje procesy a postupy pre distanéné vzdeldvanie Smernica ¢. 209 - Studijny poriadok
pre 1. a 2. stuperi vysokoskolského $tudia na Zilinskej univerzite v Ziline a zdroje pre zabezpeéenie
distanéného vzdelavania Smernica ¢. 217 Zdroje na podporu vzdelavacich, tvorivych a dalSich suvisiacich
¢innosti Zilinskej univerzity v Ziline.

Smernice pre Vnutorny systém kvality UNIZA

Studijny program sa vyucuje len v prezenénej forme. Pri prezencnej forme je uprednostfiované vkladanie e-
materiadlov na server systému AIVS pre prislusny predmet, pripadne do zdielanych adresarov v predmetovych
timoch v prostredi Microsoft Teams.

V pripade mimoriadnej situacie (napr. COVID-19), ak je nutna realizacia distancnej formy vyucby, je vhodnym
rieSenim pouZivanie platforiem Microsoft Teams a Cisco Webex, kde su realizované triedy pre kazdy predmet
a takymto sp6sobom je realizovana aj distanc¢na vyucba v online forme.

Prednasky su po prechode na distanéné vzdelavanie realizované online prenosom s moznostou nahrat
prednasku a jej zaznam uchovavat minimalne dva tyZdne. Realizacia cviéeni, ktoré su pri prezenénej vyucbe
prevazne praktické, si nutne vyzaduje zmenu sp6sobu ich realizacie. A to:

1) semindarne cvicenia teoretické - podobne ako predndsky — prostrednictvom vybranej online platformy, avsak
s okamZzitym zapojenim Studentov a ich aktivnym pristupom;

2) laboratdrne cvicenia s vyuzitim softvérovych prostriedkov - Studenti vyuZivaji open source, pripadne
existujuce licencie pre UNIZA a maju moznost programovat ulohy samostatne v domacom prostredi;




3) laboratérne cvicenia experimentdlne - experimenty realizuju cez Zivé prenosy a Studenti vypracovavaju
elaboraty, pripadne sa niektoré experimenty nahradzaju simulaciami;

4) laboratérne cvic¢enia praktické - ide o kombindciu od vyuzivania simuldcii, Zivych experimentov a
vzdialenych merani, aZ po rieSenie projektov.

K postupom a procesom pocas distancnej vyucby a pri prechode na diStanénu vyucbu bolo vydané metodické
usmernenie &. 2/2021 - METODICKE USMERNENIE K HODNOTENIU STUDIJNYCH VYSLEDKOV A UZATVARANIU
ROKU STUDIA POCAS DISTANCNEJ FORMY STUDIA. Informécie su priebeine zverejiované na webstranke
www.fri.uniza.sk  ana stranke  www.uniza.sk, kde sa nachadzaju aktualne informacie
(https://www.uniza.sk/index.php/koronavirus-covid-19 )

V roku 2020 bola pripravend a naplanovana aj koncepcia webinarov (Na kus reli s prodekanom pre vzdeldvanie
— semindr 1, seminar 2), ktoré by pomohli studentom zorientovat sa v danej problematike v case, kedy je
potrebné uskutocnit napriklad vyber povinne volitelnych a vyberovych predmetov, vyber projektu inZinierskeho
studia, vydokladovat prax a podobne. Webinare su realizované online prostrednictvom platformy Microsoft
Teams v time zdruZujucom vsetkych Studentov bakalarskeho a inZinierskeho Studia. Prvé dva spominané
webinare sa uskutocnili zaciatkom roka 2021 a mali pozitivhu spatnu vazbu od Studentov. Webinare su
nahravané a plne k dispozicii Studentom, ktori maju v Case konania webinara vyucbu.

Partneri predkladatela pri zabezpecovani vzdelavacich cinnosti studijného programu a charakteristika ich
participacie.

Spoluprdca s praxou a partnermi sa realizuje najma cez vyZiadané prednasky a projektovu vyucbu, kde sa timovo
(Studenti + partner) rieSia vybrané problémy. Partneri Castokrat podporuji materidlne alebo pomocou
marketingu aktivity Studijného programu informacny manazment. Napriklad su to tieto vybrané spolo¢nosti:

Spoloénost Kontakt Forma spoluprace

materidlna podpora vzdelavania a aktivit
Studijného programu informacény
Kros, a.s. Ing. Vlasto Kocian manazment, participdcia na projektovej
vyucbe a vyziadanych, prednaskach, ¢len
Statnicovych komisii
materialna podpora vzdelavania a aktivit
Studijného programu informacény

GoodRequest, s.r.o. Ing. Tomas Lodnan . . . .
manazment, participacia na projektovej
vyucbe a vyziadanych prednaskach
materidlna podpora vzdelavania a aktivit

x Studijnéh inf ény

Red Bull Ing. Filip Chupan >t u?e © progra?n.wuler ormacny .
manaZment, participacia na projektovej
vyucbe a vyziadanych prednaskach

ticinaci ektovei vuih

KIA Slovakia, s.r.o. Ing. Jakub Brisuda pavr. |C|pa€|a na prOJ,ev ovejvyuche a
vyziadanych prednaskach

ORIWIN, s.r.o. Ing. Michal Pychtin pavr.t|C|pa€|a na prOj,evktOVEJ vyucbe a
vyziadanych prednaskach

KAPA Studio, s.r.o. Ing. Lukas Valek pavr'tlupa(,:la na prOJ,evktoveJ vyucbe a
vyziadanych prednaskach

Schaeffler, s.r.o. Ing. Miriama Straniankova participacia na projektovej vyucbe a

vyziadanych prednaskach
participacia na projektovej vyucbe,
DOXXbet, s.r.o Ing. Martin Varmus vyziadanych prednaskach, ¢len
statnicovych komisii.
participacia na projektovej vyucbe,
CEIT a.s. Megr. Lucia GreguSova vyziadanych prednaskach, ¢len
Statnicovych komisii




participacia na projektovej vyucbe,
Studio AZ Ing. Anna Havranova vyziadanych prednaskach, ¢len

Statnicovych komisii

materidlna podpora vzdelavania a aktivit

Studijného programu informacny
Scheidt Bachmann Slovensko s.r.o. Ing. Jan Krupa manazment, participdcia na projektovej

vyucbe a vyziadanych, predndaskach, ¢len

Statnicovych komisii

Charakteristika moznosti socialneho, Sportového, kultirneho, duchovného a spolocenského vyzitia.

Na drovni univerzity mozZnosti socidlneho, Sportového, kulturneho, duchovného a spolocenského vy7zitia
popisuje smernica ¢. 217 — najma ¢lanky 17, 18 a 19.

Smernice pre Vnutorny systém kvality UNIZA

V priestoroch fakulty su vytvorené viaceré oddychové zény — Chill zéna so sedackami a stolmi s pripojenim na
internet, oddychova zdéna v atriu vybavena kreslami a ,tuli“ vakmi, vonkajsia oddychovéa zéna s moznostou
zapozi¢ania Sportového nacinia (bedminton, stolny futbal) a altdnok s moznostou grilovania.

Fakulta kazdorocne organizuje velké mnoZstvo akcii pre Studentov aj zamestnancov (Frickovica, Fri ples, Fri
punc, Frifest, ...), kde maju Studenti moZnosti na kultirne aspolocenské vyZitie. Akcie sU organizované
Studentskym zdruzenim FRI club (https://friclub.fri.uniza.sk).

Moznosti a podmienky ucasti Studentov Studijného programu na mobilitach astazach (s uvedenim
kontaktov), pokyny na prihlasovanie, pravidla uznavania tohto vzdelavania.

Na drovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktury Smernica ¢. 219 — Mobility Studentov
a zamestnancov Zilinskej univerzity v Ziline v zahranici.

Smernice pre Vnutorny systém kvality UNIZA

Erasmus+ (uniza.sk)

Na urovni fakulty s detailné informacie a pravidla pre G¢ast na mobilitach a stazach zverejnené na fakultnych
webovych strankach:

https://www.fri.uniza.sk/stranka/vseobecne-infomacie
https://www.fri.uniza.sk/stranka/aktualne-informacie-erasmus
https://www.fri.uniza.sk/stranka/zakladne-informacie-celouniverzitne-pravidla

Na uvedenych strdnkach su popisané zdkladné pravidld, postupy pri prihlasovani na mobilitu, vyber predmetov
pre Studijny pobyt, tlacivd pre dohodu o mobilite alebo stdZi a informdcie o grantoch a vyplateni financnej
podpory.

Kontaktnymi osobami pre mobility a staze su:

Fakultny koordinator Erasmus+

doc. Ing. Peter Marton, PhD. - tel.: +421 41 513 4053, e-mail: Peter.Marton@uniza.sk

Fakultna referentka Erasmus+

Mgr. Petra Cvicekova - tel.: +421 41 513 4061, e-mail: cvicekova@fri.uniza.sk

Pozadované schopnosti a predpoklady uchadzaca o stidium studijného programu

Pozadované schopnosti a predpoklady potrebné na prijatie na Stidium

Na urovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktiry Smernica ¢. 206 — Zasady a pravidla prijimacieho
konania na studium na UNIZA.
Na urovni fakulty definuju procesy, postupy a Struktury schvalené Podmienky prijatia a Zasady a pravidla FRI
UNIZA:

e https://www.fri.uniza.sk/stranka/podmienky-prijatia
Vhodnost poziadaviek na uchadzacov a sp6sobu ich vyberu na zabezpecenie toho, aby sa na $tudium dostali
uchadzadi s potrebnymi schopnostami a predpokladmi (§ 57 ods. 1 zdkona) Pocet prijimanych Studentov sa
urcuje na zaklade:




e personalnych a priestorovych moznosti, ktoré je fakulta schopnd v sulade so zakonom a s jej rozvojom
efektivne poskytovat,

e informdcii o demografickom rozvoji, predpokladoch a potrebach spoloc¢nosti, ktoré sa budu neustale
aktualizovat na zdklade informacii zo Slovenského Statistického Uradu a Ministerstva Skolstva SR.

Naplnenie uréeného poétu studentov sa bude uskutocrovat na fakulte formou:

1. ucasti na veltrhoch vzdelavania v SR a v zahranidi,
organizovanim Dni otvorenych dveri,
prezentaciou fakulty na web-strankach,
prezentaénych akcii organizovanych v spolupraci s Uspesnymi spolo¢nostami, firmami a korporaciami,
spoluprace so Studentskymi organizaciami,
aktivit vyvijanych v spolupraci so samospravnymi a Statnymi organmi za Gcelom rozvijania zaujmu
mladej generacie o Studium.
Prijimacie konanie sa riadi ,Zasadami prijimania na Studium®, ktoré schvaluje akademicky senat fakulty. V
tychto zasadach sa Specifikuju podrobnosti spésobu prijimania z pohladu prislusnych studijnych programov a
taktiez kritéria na odpustenie prijimacej skusky:

e Do inZinierskeho studijného programu sa budu prijimat absolventi bakalarskeho alebo inZinierskeho
studia.

e Prihlaska sa podava na konkrétny studijny program. Uchadzac o prijatie na viac Studijnych programov
vyznaci ich preferenciu poradim na prihlaske a zaplati len jeden poplatok.

e Uchadzadi vyplnia elektronicku prihlasku alebo tlacivo Prihlaska na vysokoskolské stadium — 2. stupen.
Elektronickd  prihlasku je moiné wvyplnit  prostrednictvom  webovej stranky  UNIZA
https://vzdelavanie.uniza.sk/prijimacky/index.php alebo prostrednictvom portalu VS
https://prihlaskavs.sk/sk/

e Pocet prijimanych v studijnom programe informaény manazment sa odhaduje na 80. Pocty prijimanych
suvisia s odhadom zdujmu o jednotlivé Studijné programy a budu kazdorocne upravované v sulade s
kapacitnymi moznostami fakulty.

Podmienky prijatia a forma prijimacieho konania na inZinierske studium su zverejnené na: Podmienky prijatia
| Fakulta riadenia a informatiky - Zilinskd Univerzita (uniza.sk)

e Zakladnou podmienkou prijatia na Studijny program druhého stupna je ziskanie vysokoskolského
vzdelania prvého stupna (zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach v zneni neskorsich predpisov).

e V pripade zahrani¢ného uchadzaca, resp. Studenta, ktory ukoncil Studium v zahranici, predlozi k
prihlaske na vysokoskolské studium najneskoér k zapisu na Studium, rozhodnutie o uznani dokladu o
absolvovani vysokoskolského vzdelania prvého stupna prislusnou instituciou v SR, resp. poZiada
UNIZA a uznanie dokladu o vzdelani.

e Pre studium na fakulte je potrebné pisomné a Ustne ovladanie slovenciny alebo cestiny.

Prijimacie skusky

Na konverzné trojro¢né inZinierske studijné programy su uchadzaci prijimani bez prijimacej skusky na zaklade
vazeného Studijného priemeru za bakalarske studium.

Vysledky su  zverejnené eSte v den  prijimacich  skiSok na internetovej  stranke
http://vzdelavanie.uniza.sk/prijimacky/. Pristup ku svojim vysledkom ziska uchadza¢ po zadani svojho
priezviska a identifikacného kédu.

Pisomné rozhodnutie o vysledku prijimacej skisky odosle dekanat fakulty uchadzacovi do 14 dni od terminu
konania prijimacich skuasok.

oukwnN

Postupy prijimania na studium.

Na urovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktiry Smernica ¢. 206 — Zasady a pravidla prijimacieho
konania na studium na UNIZA.
Na urovni fakulty definuju procesy, postupy a Struktury schvalené Podmienky prijatia a Zasady a pravidla FRI
UNIZA:

e https://www.fri.uniza.sk/stranka/podmienky-prijatia




Vysledky prijimacieho konania za posledné obdobie.

Prijimacie konanie sa eSte nerealizovalo.

10.

Spatna vazba na kvalitu poskytovaného vzdelavania

Postupy monitorovania a hodnotenia nazorov Studentov na kvalitu studijného programu.

Na Udrovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktdry Smernica ¢. 223 — Monitorovanie a priebeiné
hodnotenie Studijnych programov.

Pri hodnoteni kvality vzdelavacieho procesu je doélezita spatna vazba najma od Studentov.

Zapojenie studentov do tohto procesu je realizované viacerymi sposobmi:

e vyjadrovanim sa ku kvalite vzdeldvania a ucitelov, resp. k ostatnym zalezZitostiam sStudia na fakultach
prostrednictvom anonymného hodnotenia,

e vyjadrenim svojich nazorov, podnetov, prostrednictvom fakultnej Schranky napadov, ktora je
umiestnenad pred Studijnym oddelenim,

e podavanim staznosti,

e formalnymi aj neformalnymi stretnutiami Studentov s riadiacimi Struktirami vzdelavacieho procesu
od garantov Studijnych programov az po vedenie fakulty,

e zastupenim Studentov v orgdnoch akademickej samospravy, a to v akademickom senate fakulty,
disciplinarnej komisii fakulty a G¢astou na rokovaniach kolégia dekana,

e podielanim sa na priprave, prerokdvani a schvalovani materidlov a vnutornych predpisov v oblasti
vzdeldvania a pri priprave a monitorovani studijnych programov formou zastUpenia Studentov v Rade
Studijného programu,

e vzajomnym podporovanim sa Studentov, predovsetkym formou doucovania organizovaného
prostrednictvom FRI Club Academy.

Spatna vdzba od Studentov sa ziskava prostrednictvom evaluaénych dotaznikov k predmetom prostrednictvom
portalu vzdelavanie.uniza.sk.

Spatna vazba absolventov Studia bude ziskavand prostrednictvom dotaznikov, ktoré absolventi odovzddavaju pri
ukonceni studia. Tieto dotazniky su pravidelne vyhodnocované.

Hodnotiace spravy tykajlce sa Urovne vzdelavacich ¢innosti, hodnotenia studijnych programov a monitorovania
a hodnotenia kvality Stadia su uverejiiované na: Hodnotiace spravy FRI (uniza.sk)
Spravy o hodnoteni Urovne vzdeldvacej ¢innosti UNIZA

Vysledky spatnej vazby studentov a stivisiace opatrenia na zvySovania kvality Studijného programu.

Studijny program je novym programom, preto nie je k dispozicii spitna vazba od $tudentov.

Spatna vazba od Studentov bude ziskavana prostrednictvom evaluacnych dotaznikov k predmetom
prostrednictvom portalu vzdelavanie.uniza.sk. Pri prilezitosti 30. vyroCia zaloZenia Fakulty riadenia a
informatiky UNIZA bol predstaveny systém inovdcie vzdeldvania na FRI UNIZA. V ramci neho bola zavedena tzv.
»inovactna karta predmetu”, ktord obsahuje vysledky spétnej vizby od Studentov a prijaté opatrenia/zlepsenia
v rdmci predmetu. Studenti tak maju moZnost priamo vidiet ako bola ich spatnd vizba zapracovana a su
motivovani po skonéeni semestra poskytnut nasledne spatni vizbu na dany predmet. Inovaéné karty predmetu
su zverejnené na LMS moodle daného predmetu alebo v rdmci timu predmetu v platforme Microsoft Teams.

Pri prilezitosti 30. vyrocia zaloZenia Fakulty riadenia a informatiky UNIZA, s dmyslom neustéle napredovat a
zlep$ovat sa v oblasti vzdeldvania, bolo spustené vébec prvé online diskusné férum s nazvom , NA KUS RECI s
prodekanom pre vzdelavanie®, ktoré sa uskutocnilo 14. januara 2021 na platforme Microsoft Teams. Forum sa
bude konat v pravidelnych intervaloch. Na online stretnuti mohli Studenti klast otazky prodekanovi pre
vzdeldvanie priamo alebo anonymne prostrednictvom dotaznika. V roku 2020 bola pripravena a naplanovana
aj koncepcia webinarov, ktoré by pomohli studentom zorientovat sa v danej problematike v ¢ase, kedy je




potrebné uskutocnit napriklad vyber povinne volitelnych a vyberovych predmetov, vyber projektu inzinierskeho
$tudia, vydokladovat prax a podobne. Webinare su realizované online prostrednictvom platformy Microsoft
Teams v time zdruzujucom vSetkych Studentov bakalarskeho a inZinierskeho Studia. Prvé dva spominané
webinare sa uskutocnili zac¢iatkom roka 2021 a mali pozitivhu spatnu vazbu od Studentov. Webindre su
nahrdvané a plne k dispozicii Studentom, ktori maju v ¢ase konania webindra vyucbu.

Vysledky prieskumov je mozné najst na stranke: https://www.fri.uniza.sk/stranka/vysledky-prieskumov-
kvality-na-fri

Ziskané vysledky:

- sU preberané na Urovni zabezpecenia predmetu (porady garanta, predndsajucich a cviciacich)

- st vyhodnocované na pravidelnych poradach katedry, za Ucasti garantov predmetov a vyucujlcich

- st vyvhodnocované na urovni kolégii dekana za Gcelom zlepsenia procesov, kvality vyuCovania, personalneho
a materidlneho zabezpecenia vzdelavania.

Hodnotiace spravy tykajlce sa Urovne vzdelavacich ¢innosti, hodnotenia Studijnych programov a
monitorovania a hodnotenia kvality Studia su uverejiiované na: Hodnotiace spravy FRI (uniza.sk)
Spravy o hodnoteni urovne vzdeldvacej ¢innosti UNIZA

Vysledky spatnej vazby absolventov a stvisiace opatrenia na zvySovania kvality Studijného programu.

Studijny program je novym programom, preto nie je k dispozicii spitna vazba absolventov.

Spatna vazba absolventov Studia bude ziskavand prostrednictvom dotaznikov, ktoré absolventi odovzdavaju pri
ukonceni studia. Tieto dotazniky budu pravidelne vyhodnocované.

Vysledky prieskumov bude mozné najst na stranke: https://www.fri.uniza.sk/stranka/vysledky-prieskumov-
kvality-na-fri

Pre Studijny program informacny manaZment sa navySe bude zistovat spdtna vazba cez udrziavany zoznam
email kontaktov na absolventov a ich oslovovanim min. 1x za rok.

Vysledky prieskumov sa zameriavaju:

- na ziskanie nazoru k obsahu ponukanych predmetov Studia,

- na identifikaciu novych tém pre aktualizaciu obsahu ponukanych predmetov,

- na ziskanie nazoru k obsahovému a materidlnemu zabezpecenie vyucovania.

Ziskané vysledky :

- s preberané na urovni pravidelne organizovanych ,Porad katedier” za Ucasti garantov predmetov a
vyucujucich,

- sU preberané prostrednictvom organizovanych ,Kolégii dekana“,

- vedu k zlepSeniam ponukanych procesov vo forme aktualizacie IL predmetov, doplneniu materialnych i
Studijnych zdrojov (a iné).

Hodnotiace spravy tykajlce sa Urovne vzdelavacich ¢innosti, hodnotenia Studijnych programov a
monitorovania a hodnotenia kvality Stddia su uverejiiované na: Hodnotiace spravy FRI (uniza.sk)
Spravy o hodnoteni Urovne vzdeldvacej ¢innosti UNIZA




Odkazy na dalSie relevantné vnutorné predpisy a informacie tykajuce sa studia alebo Studenta studijného

programu (napr. sprievodca Studiom, ubytovacie poriadky, smernica o poplatkoch, usmernenia pre

Avev

Studentské po6zicky a podobne).
Nazov (predpisu)

Link

Smernice pre Vnutorny systém kvality UNIZA

Smernice pre Vnutorny systém kvality UNIZA

Ubytovaci poriadok (+ moznosti ubytovania)

MozZnosti ubytovania (uniza.sk)

Sprievodca prvaka

Sprievodca prvéka (uniza.sk)

Skolné a poplatky

VSeobecné informacie | Fakulta riadenia

a

informatiky - Zilinska Univerzita (uniza.sk)

Skolné a poplatky (uniza.sk)

Grantovy systém UNIZA

Grantovy systém UNIZA informacie a vyzva

Stipendia

Stipendia (uniza.sk)

Poradenské a kariérne centrum UNIZA

Poradenské a kariérne centrum UNIZA

Prevencia a eliminacia nasilia na UNIZA

Prevencia a eliminacia nasilia na UNIZA

Stravovanie

Stravovanie (uniza.sk)

Univerzitna kniznica

Uvod - UNIVERZITNA KNIZNICA (uniza.sk)

Stredisko podpory IKT

Podpora IKT na UNIZA
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