ZILINSKA UNIVERZITA Priloha 11
V ZILINE

OPIS STUDIJNEHO PROGRAMU
Zdroj: SAAVS

Nazov fakulty: Fakulta riadenia a informatiky
Nazov Studijného programu: informacny manazment
Stupen studia: 2.

Organ vysokej $koly na schvalovanie $tudijného programu: Akreditaéna rada Zilinskej univerzity v
Ziline

Datum schvdélenia Studijného programu alebo Upravy studijného programu: 20. 08. 2022

D&tum ostatnej zmeny! opisu $tudijného programu:
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Zakladné udaje o Studijnom programe

informaény Cislo podla 103461
a | Nazov studijného programu manaiment registra SP
2. ISCED_F kéd 767
b | Stupen vysokoskolského studia stupria®
vzdeldvania
¢ | Miesto/-a studia Zilina
ekondémia a manazment Cislo $tudijného | 6213T00
d odboru podla
Nazov Studijného odboru registra SP
ISCED_F kod 0413
odboru /odborov
e | Typ studijného programu inZiniersky
f | Udelovany akademicky titul InZinier; Ing.
g | Forma studia dennd
h Spolupracujuce vysoké skoly V tomto Studijnom programe nespolupracujeme s inou vysokou
a vymedzenia skolou.
; Jazyk uskutoériovania Studijného slovensky
programu
j | Standardna dizka studia 2 roky
Kapacita Studijného programu (planovany | 80
pocet studentov)
Skutocny pocet uchadzacov
Rok 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2022/ | 2023/
2019 2020 2021 2022 2023 2024
k 58 79 77 58 47 76

Pocet Studentov

Rok 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2022/ | 2023/
studia | 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1. 46 63 62 47 39 59
roc¢nik

1 Ak zmena nie je dpravou Studijného programu podla § 30 zdkona ¢. 269/2018 Z. z.



2. 37 52 63 67 53 40

rocnik
Ciele vzdelavania Studijného programu Profil absolventa
ako schopnosti Studenta v ¢ase ukoncenia | Absolvent sStudijného programu informacny manaiment v 2.
Studijného programu a hlavné vystupy stupni Studia ma komplexné poznatky z vybranych oblasti
vzdeldvania ekonomiky, = manaimentu, marketingu a informacnych

technoldgii, vie ich aplikovat v praxi a je pripraveny na studium 3.
stupna vysokoSkolského vzdeldvania. Je odborne spo6sobily
holisticky identifikovat, analyzovat a vyhodnotit existujlce
problémy a procesy v organizacii a na trhu, na ktorom organizacia
pbdsobi. Vie metodologicky spravne analyzovat situaciu a
prostredie a s nadobudnutymi informaciami vie pracovat v ramci
strategického, taktického ale aj operativneho manaimentu a
marketingu. Vie identifikovat mozné hrozby a rizika v organizacii a
nachadzat vhodné riesenia. Dokaze sa orientovat v jednotlivych
manazérskych, ekonomickych a marketingovych podnikovych
procesoch, dokaze vyhodnocovat a predikovat situacie v internom
i externom prostredi organizacie z manazérskeho ako aj
ekonomického pohladu. Disponuje znalostami v oblasti analyzy,
tvorby a implementdcie podnikovych stratégii, planov na réznej
urovni riadenia organizécie. Vie aktivne pracovat s modernymi
podnikovymi IS/IKT pri spracovani Gdajov, dokdze pomocou IKT
organizovat, planovat, kontrolovat a viest komunikaciu v ramci
interného aj externého prostredia organizacie. Ma poznatky z
oblasti manazmentu ludskych zdrojov, ktoré vie aplikovat pri
a vedeni a motivovani pracovnikov organizacie. Absolvent mysli
samostatne a kriticky dokaze sa prisp6sobit aktudlnym trendom a
novym globalizacnym tendencidam.

Vedomosti

Absolvent studijného programu informacny manazment po
Uspesnom absolvovani studia bude:

¢ mat podstatné vedomosti z odborov ekonémia,
manaZment a marketing na Urovni, zodpovedajtce;j
suc¢asnému stavu poznania problematiky,

e poznat moderné IS/IKT vhodné pre manazérsku,
marketingovu a ekonomicku prax,

e poznat vybrané ekonomické, manazérske a marketingové
metddy a postupy v rdmci riadenia vybranych procesov v
organizacii,

e poznat metddy a postupy organizovania, kontrolovania a
planovania procesov v organizacii,

e poznat vybrané metddy, nastroje analyzy trhu pre
ziskavanie relevantnych informacii potrebnych pre
identifikaciu trhovych trendov,

e poznat vybrané metddy, nastroje a postupy riadenia,
merania vykonnosti, motivovania a kontroly
zamestnancov v organizacii,

e poznat metddy, nastroje pre efektivnu timovu pracu a
efektivnu komunikaciu v time.




Zrucnosti
Absolvent Studijného programu informacny manazment po
uspesnom absolvovani $tudia bude vediet:

aplikovat ziskané vedomosti z oblasti

ekonomiky, manaZmentu a marketingu v rdmci svojho
odboru v praxi,

vypracovat, implementovat, monitorovat a kontrolovat
plnenie cielov, stratégii a planov, aby sa zabezpecil sulad
s poslanim organizacie,

komplexne analyzovat a identifikovat nedostatky a rizika
organizacie s cielom ich nasledného riesenia,
vyhodnocovat a realizovat rozhodnutia na zaklade
vykonanych datovych analyz pomocou dostupnych IS/IKT,
riadit, motivovat a viest timy pracovnikov, oddelenia

a pod. v organizacii,

participovat na vyvoji, analyze a implementacii IS/IKT v
organizacii,

spolupracovat na technickom dizajne vybranych ¢asti
(sluZieb) IS/IKT v organizacii,

identifikovat a vyhodnotit trhové prilezitosti a hrozby pre
organizaciu.

Kompetentnosti:
Absolvent studijného programu informacny manazment po
Uspesnom absolvovani Studia dokaze:

samostatne identifikovat, analyzovat a riesit problémy vo
svojej aplikacnej oblasti,

pracovat efektivne ako jednotlivec, ale aj ako ¢len timu

a brat zodpovednost za svoje rozhodnutia,

vyuzivat ekonomické, manazérske a marketingové
postupy, metddy a techniky vo svojej priaci,

vyuzivat moderné IS/IKT v rdmci svojej pracovnej pozicie,
analyticky skamat trh, trhové prileZitosti, trendy

a zainteresované strany,

pruzne reagovat na meniace sa okolnosti vonkajsieho
prostredia organizacie (adaptabilita, flexibilita, kreativita,
improvizacné sposobilosti),

udrziavat kontakt s najnovsim vyvojom vo svojej
aplikac¢nej discipline a napredovat vo vlastnom
profesiondlnom raste,

organizovat, planovat a kontrolovat pracu,

viest, hodnotit a motivovat fudi,

komunikovat a prezentovat vysledky svojej prace v
medzinarodnom kontexte aj v cudzom jazyku.

Ciele vzdelavania:

Absolvent Studijného programu informacny manazment na
zaklade ziskanych vedomosti, osvojenych zru¢nosti a
kompetentnosti naplni tieto ciele:

[CV1] Absolvent je schopny aplikovat manazérske
zrucnosti a kompetentnosti v rdmci svojej pracovnej
pozicie pri rieSeni zadanych uloh.




e [CV2] Absolvent je schopny aplikovat ekonomické
a finanéné postupy, metddy a techniky v rdmci svojej
pracovnej pozicie pri rieSeni zadanych uloh.

e [CV3] Absolvent je schopny aplikovat metddy, metodiky a
ramce pri definovani, implementovani a efektivnom
vyuzivani IT sluZieb v organizacii.

e [CV4] Absolvent dokaze zostavit, riadit alebo
spolupracovat v time s vyuzitim modernych projektovych
postupov, ale zaroven vie pracovat aj samostatne a vie
komunikovat a prezentovat vysledky prac v cudzich
jazykoch.

e [CV5] Vie metodologicky spravne analyzovat poZiadavky
trhu a nasledne vytvorit a aplikovat stratégie a plany na
dosiahnutie stanovenych cielov.

Vystupy vzdeldvania:

Absolvent studijného programu informacny manazment naplni
tieto vystupy vzdelavania, ktoré koreSponduju so stanovenymi
cielmi:

Vystupy vzdeldvania k [CV1]:

[VV1] Absolvent ma znalosti a je schopny tvorivo aplikovat
manazérske postupy, metddy a techniky v ramci rieSenia uloh v
organizacii

[VV2] Absolvent ma zru¢nosti a kompetentnosti na riadenie,
vedenie a motivovanie fudi

Vystupy vzdeldvania k [CV2]:

[VV3] Absolvent ma znalosti a je schopny aplikovat ekonomické a
financné postupy, metddy a techniky v rdmci svojej pracovnej
pozicie pri rieSeni zadanych uloh

[VV4] Absolvent ma zru¢nosti a kompetentnosti na analyzu a
vyhodnotenie dat, relevantnych pri rozhodovani a rieSeni Uloh
Vystupy vzdeldvania k [CV3]:

[VV5] Absolvent ma znalosti a je schopny aplikovat metédy,
metodiky a rdmce pri definovani, implementovani a efektivnom
vyuzivani IT sluzieb v organizacii

[VV6] Absolvent ma zrucnosti a kompetentnosti na navrh,
implementaciu Casti podnikového IS alebo IT sluzby pre
organizaciu

Vystupy vzdeldvania k [CV4]:

[VV7] Absolvent ma znalosti a je schopny aplikovat logické
postupy a synergiu v ramci projektovej prace v organizacii
[VV8] Absolvent ma zru¢nosti a kompetentnosti na komunikaciu
a prezentdciu svojich vysledkov v cudzom jazyku

Vystupy vzdeldvania k [CV5]:

[VV9] Absolvent ma znalosti a je schopny aplikovat marketingové
stratégie, metddy, nastroje a postupy

[VV10] Absolvent md zrucnosti a kompetentnosti na analyzu a
manazment trhovych prileZitosti

Indikované povolania, na vykon ktorych je
absolvent v ¢ase absolvovania Studia
pripraveny a potencial Studijného

Absolvent Studijného programu informacny manazment sa méze
uplatnit v povolaniach podla Sustavy povolani
(sustavapovolani.sk):




programu z pohladu uplatnenia e Riadiaci pracovnik (manazér) prevadzky informacnych

absolventov technolégii (https://www.sustavapovolani.sk/register-
zamestnani/pracovna-oblast/karta-zamestnania/17917-
riadiaci-pracovnik-manazer-prevadzky-informacnych-
technologii/)

e Riadiaci pracovnik (manazér) pre stratégiu
(https://www.sustavapovolani.sk/register-
zamestnani/pracovna-oblast/karta-zamestnania/6888-
riadiaci-pracovnik-manazer-pre-strategiu/)

e Hlavny projektovy manazér
(https://www.sustavapovolani.sk/register-
zamestnani/pracovna-oblast/karta-zamestnania/6902-
hlavny-projektovy-manazer/)

e Projektovy Specialista (projektovy manazér)
(https://www.sustavapovolani.sk/register-
zamestnani/pracovna-oblast/karta-zamestnania/5553-
projektovy-specialista-projektovy-manazer/)

Absolvent Sstudijného programu informacny manazment je
schopny najst plnohodnotné uplatnenie na ekonomickych,
manazérskych a marketingovych poziciach v organizacii, a to na
réznych stuprioch riadenia a aktivne vyuzivat moderné informacné
a komunikacné technolégie pri svojej praci.

produktovy manazér,

veduci oddelenia/timu,

e junior/senior konzultant pre IS,

marketingovy Specialita pre stratégie

e brand manaZzér a pod.

Taktiez absolvent Studijného programu informacny manazment
bude pripraveny aj na budice/formujice sa profesie na trhu
prace, ako napr. , digital transformation officer”.

Relevantné externé zainteresované
strany, ktoré poskytli vyjadrenie alebo
¢ | suhlasné stanovisko k stiladu ziskanej
kvalifikacie so sektorovo-Specifickymi
poziadavkami na vykon povolania

Studijny program nepripravuje na povolanie vyZadujice si
stanovisko k suladu ziskanej kvalifikdcie so sektorovo-
Specifickymi poziadavkami na vykon povolania.

3. Uplatnitelnost

Hodnotenie uplatnitelnosti absolventov Uplatnitelnost absolventov Studijného programu informacny
Studijného programu manazment zavisi aj od stratégie SR zameranej na rozvoj
zamestnanosti v jednotlivych  odvetviach  narodného
hospodarstva. Studijny program informaény manaiment je
navrhnuty tak, Ze absolvent v zmysle jeho profilacie ziska pokrocilé
a teoretické vedomosti, odborné a praktické zrucnosti z oblasti
ekonomiky, manaZmentu, marketingu a manazérskych IS. Mozno
konstatovat, Ze absolventi S$tudijného programu sd a budu
dlhodobo uplatnitelni na Udrovni vrcholového, stredného i
operativneho manaZmentu v hospoddrskych organizaciach na
Gzemi SR i v EU. Vzhladom na $pecifické zameranie $tudijného




programu a jeho predmetov, ktoré budu sucastou vyucovacieho
procesu, budd mat absolventi perspektivu zastdvat rbzne
manazérske resp. odborné pozicie v organizdcidch prioritne
spojenych s aktivnym vyuzivanim resp. navrhovanim a
implementovanim novych IT sluZieb. Absolventi budu schopni
reagovat na meniace sa potreby organizacii resp. trhu. Délezitym
rozmerom je i uplatnitelnost v ramci celoeurdpskeho priestoru,
nakolko absolventi budu ovladat minimalne jeden svetovy jazyk
na odbornej drovni, ktory je sicastou ucebnych planov.

Studijny program informaény manaZment je zamerany na vychovu
inZinierov — $pecialistov so znalostami komplexného systémového
manazérskeho pristupu v redlnych riadiacich cinnostiach, a to s
vyuzitim informacnych a komunikaénych technoldgii. Teoretické
znalosti, praktické zruénosti a kompetentnosti absolventa
integruji  oblast manaimentu, marketingového riadenia,
ekondmie s modernymi informaénymi a komunikaénymi
technoldgiami. Absolvent je schopny tvorivym spésobom vyuZivat
a rozvijat dostupné systémy organizacie, postupy riadenia
ekonomickych, manazérskych a marketingovych procesov
organizacie, ako aj riadit rozvoj IT sluzieb v organizacii. Absolvent
sa uplatni v riadiacich procesoch podniku, mézZe zastavat dolezité
manazérske funkcie, kde dokaze uplatnit znalosti systémového
pristupu a aplikovat moderné informacné a komunikacné
technolégie v rozhodovacich procesoch. Absolventi druhého
stupna su pripraveni aj na Studium Studijnych programov tretieho
stupna vysokoskolského vzdeldvania.

Velky pocet absolventov nachddza uplatnenie v r6znych
organizacidch naprie¢ celym hospodarstvom, kde uplatfiuju
ziskané vedomosti a zrucnosti napr. Globesy, Goodrequest,
Asseco, CEIT, Siemens, KROS atd., ako aj v konzultaénych
spolo¢nostiach napr. Deloitte, ACCENTURE, Ernest Young a taktiez
v spolocnostiach podnikajucich v réznych odvetviach ako napriklad
KIA, Schaeffler, RedBull, ale aj v Skolstve a vyskume atd.

Uspesni absolventi $tudijného programu

Ing. Maria Demjanovicova, PhD., Marketing specialist, Ayanza,
Inc.

Ing. Diana Zrakova, PhD., Junior marketing specialist, Leel, s.r.o.
doc. Ing. Gabriel Koman, doecent, FRI UNIZA

Ing. Eva Malichova, PhD., CEO DarkSide s.r.o. a odborny asistent
FRI UNIZA

Ing. Matej Dolnik, Student Brand Manager Coordinator, RedBull
Ing. Eva Siantova, PhD., QA tester, Goodrequest, s.r.o.

Ing. Anna Zavodska Kriskova, PhD., Head of incubator, Research
centre UNIZA

Ing. Martin Bednar, HRM manazér, KIA Slovakia, s.r.o.

Ing. Jakub Mintal, Advesory software developer, IBM Slovensko,
s.r.o.

Ing. Tomas Siget, SAP HCM konzultant, Globesy, s.r.o.

Ing. Samuel Tinka, Projektovy manazér, ASSECO CEIT, a.s.

Ing. Martin Holubcik, PhD., odborny asistent, FRI, UNIZA

Ing. Miroslav Rechtorik, PhD., Sale and marketing specialist;




Ipesoft, spol. s r.o.

Ing. Jana Kundrikova, PhD., Softvare quality assurance engineer;
Technia, spol. s r.o.

Ing. Patrik Ferenc, PhD., Head of marketing; HOUR, spol. s r.o.
Ing. Juraj Hodon, Project management specialist, Schaeffler, s.r.o.
Ing. Martin Macik, head of business, Goodrequest, s.r.o.

Ing. Matus Mikusiak, ¢len predstavenstva VEREX-ELTO, a.s.

Ing. Miriam Michalkova, metodik nastavenia interného trhu,
Zelezni¢na spolo¢nost, a.s.

Ing. Michaela Hroziencikova, Product analyst, Wandera a Jamf
company

Ing. Dominika Tumov4, PhD., vyskumnik, UVP UNIZA

Ing. Jakub Brisuda, Human Resources Generalist, KIA Slovakia
Ing. Andrej Kmotorka, CEO, PiarPro

Ing. Dominik Hulin, marketingovy riaditel, DOOMY

Ing. Michal Sleziak, head of design, Goodrequest, s.r.o.

Ing. Lukas Valek, CEO, KAPA Studio s.r.o.

Ing. Martin Miciak, PhD, odborny asistent, FRI, UNIZA

Ing. Denis Barborik, Projektovy manazér a externy auditor
systémov manazérstva kvality podla ISO 9001, CeMS, s.r.o.

Ing. Samuel Komolik, Consultant, ORIWIN

Ing. Lubomira Hrabovska, Quality Manager, M2M Solutions,
s.r.o.

Ing. Petra Dobroriovd, Junior SAP FI Consultant, gs-Soft, s.r.o.
Ing. Juraj Olos, Senior Software Engineer, GloballLogic Slovakia
Ing. Marcel Kocifaj, produktovy manazer, Bistro.sk a.s.

Ing. Maria Olejnikova, Software Test Engineer, Scheidt &
Bachmann s.r.o.

Ing. Toms Lodnan, CEO, Goodrequest, s.r.o.

Ing. Tomas Paukovcek , Direct retail and sales expert executive ,
Philip Morris International

Ing. Barbola Linek, head of marketing, Goodrequest, s.r.o.

Ing. Rudolf Glasndk, CEO a IT konzultant, Superbet

Ing. Miriama Straniankovd, manazment zakaznickych poZiadaviek,
Schaeffler Slovensko, spol. s r.o.

Ing. Jozef Hercko, PhD. konzultant pre projektovy manazment a
Eurdpske projekty

Ing. Barbora Linetova, manazment [udskych zdrojov v

ASSECO CEIT, a.s.

Ing. Vladimir Durkech, Produtovy manazér, Doxxbet

Ing. Filip Chupan, Datovy analityk, RedBull

Ing. Andrea Kuranova, Legislativny analytik, KROS a.s.

Ing. Anna Duranova, Marketing Professional, Siemens Mobility SK
Ing. Jakub Kirnag, Senior Audit Analyst, Deloitte

Ing. Jana Dudova, Data Analyst, Tatry Mountain Resorts a.s.
Ing. Kristina Taptikova, Deputy Manager, Demanova Rezort

Ing. Michal Slavik, Business Analyst, Danfoss

Ing. Milan Michalica, SEO Analyst, Tempo Kondela s.r.o.

Ing. Tomas Rebro, IT Project Manager, PANTHEON.tech.

Ing. Juraj Visczor, Information System Consultant, Schaeffler
Slovensko, spol. s r.o.

Ing. Jaroslava Urgasovd, Controlling Manager, M2M Solutions




s.r.o.
Ing. Maros$ Rybdr, PPC specialist, Nebbia

Hodnotenie kvality studijného programu Pri posudzovani Studijného programu oslovujeme zastupcov
zamestnavatelmi zamestnavatelov, absolventov ako aj aktualnych Studentov. Ich
stanoviska boli sicastou posudzovania kvality spracovania
navrhu na internej drovni UNIZA. Z pohladu zamestndavatelov ako
aj absolventov je kladne hodnotena droven teoretickych
vedomosti a ziskanych praktickych zru¢nosti z predmetnej oblasti
Studia. Kvalite Studijného program prospieva aj doraz na
analytické a praktické digitalne zru¢nosti. UZsia spolupraca medzi
fakultou a priemyslom ma velky potencial vyrazne posunut
celkovu kvalitativnu Uroven Studijného programu a tym aj

c uplatnitelnost absolventov v praxi. Medzi zamestnavatelmi rastie
pocet spoloc¢nosti so zaujmom podporit proces pripravy Ci
prostredia vzdelavania Studentov, s ktorymi vedieme dialég
zlepsujuci spolupracu pri priprave absolventov. Ako priklad
spoluprace spomenieme spolo¢nosti Globesy, Oriwin,
Goodrequest, Siemes, Scheidt&Bachmann atd’. O vysledkoch
vzdeldvania, pripravenosti absolventov studijného programu
informacny manaZment pre prax, Ci identifikacii oblasti
potrebnych zaradit do vzdelavania vedieme dialég so
zamestnavatelmi ako aj absolventmi cez socidlne média, emaily
¢i osobné stretnutia.

Struktira a obsah $tudijného programu?

Pravidla na utvaranie Studijnych planov v Studijnom programe

Navrh Upravy Studijného programu je spracovany a predloZeny v sulade s aktudlne platnym Vnutornym

systémom zabezpecovanie kvality na Zilinskej univerzite v Ziline. Tento vnutorny proces je doplneny o:
e Smernica ¢. 203 - Pravidla pre tvorbu odporucanych studijnych planov studijnych programov na UNIZA
e Smernica €. 204 - Pravidla pre vytvaranie, Upravu, schvalovanie a zrusenie studijnych programov na

a UNIZA

e Smernica ¢. 205 - Pravidla pre priradovanie ucitelov na zabezpecovanie studijnych programov na
UNIZA

e Smernica ¢. 209 - Studijny poriadok pre 1. a 2. stuperi vysokoskolského $tudia na UNIZA

e Smernica €. 212 - Pravidla pre definovanie pracovnej zataze tvorivych zamestnancov UNIZA

Smernice pre Vnutorny systém kvality UNIZA

Odporucané studijné plany pre jednotlivé cesty v Studiu

Trajektérie vzdeldvania a profildcie $tudenta na budice povolanie nie st exaktne uréené. Na zaciatku $kolského roku garant SP a
prodekan pre vzdelavanie Studentom na stretnuti vysvetli mozZnosti profilacie cez povinne volitelné predmety a je na kazdom Studentovi
individualne, aky balik PV predmetov si zvoli tak, aby dosiahol pozadovany minimalny pocet kreditov a dosiahol profilaciu pre svoje
buduce povolanie.

2 Vybrané charakteristiky obsahu $tudijného programu mézu byt uvedené priamo v Informacnych listoch predmetov alebo doplnené informdciami Informacnych
listov predmetov.
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8P informaény manaZment

Vystupy vzdeldvania

Sem | Z/L Nazov predmetu Profilovy | vw [ w [ w [ w [ w ko:g;zlny’
1 2 3 4 5
Z | marketingové riadenie Ano 1 1 1 1 5
Z | finanény manazment Ano 1 1 1 1 4
Z | softvérové inZinierstvo Ano 1 1 1 1 4
Z | projektovy manaiment Ano 1 1 1 1 4
1 Z | projekt1 Ano 1 1 1 1 1 5
Z | ekonometria 1 1 2
Z | manaZérske hry a simuldcie 1 1 1 3
Z | manaZérske Uctovnictvo 1 1 1 3
Z | logistika 1 1 1 3
L | manazérske informaéné systémy Ano 1 1 1 1 5
L | manazérske rozhodovanie Ano 1 1 1 1 4
L | manazérska komunikacia Ano 1 1 1 4
L | projekt 2 Ano 1|1 1 1 1 5
L | cudzijazyk Ing. 1 (AJ, NJ) Ano 1
L | procesny manazment 1 1 1 1 4
2 L | prognostika 1 1 2
L [inovaény manazment 1 1 1 1 4
L | strategické aspekty prace s ludmi 1 1 1 3
L [ vyskum v manazmente 1 1 1 1 4
L | produktovy manazment 1 1 1 1 4
L | kapitalové a investi¢né tedrie 1 1 2
L | behaviordlna ekonédmia 1 1 2
Z | strategicky manazment Ano 1 1 1 4
Z | data, informécie, znalosti Ano 1 111 1 4
Z | projekt3 Ano 111 1 1 1 5
Z | prax Ano 1 1 1 1 5
3 Z | cudzi jazyk Ing. 2 (AJ, NJ) Ano 1
Z | aplikovany marketing a manazment 1 1 1 4
Z | modelovanie a optimalizacia 1 1 1 3
Z | manaiment informacnej bezpecnosti 1 1 1 3
Z | zmieSany intenzivny program 1 1 2
L |informacny manazment Ano 1 1 1 1 5
L | diplomova praca Ano 1 1] 1 1 1 5
L |Statna skuska Ano 1 1 1 1 1 5
¢ L | architektdry informacnych systémov 1 1 2
L | geografické informacné systémy 1 1 2
L |zmieSany intenzivny program 2 1 2
Kontrolny sucet | 26 | 9 9 |22 15| 10 | 15 12




Studijny plan programu

C, e

Povinné predmety

Roé. Sem. Kod Predmet Skratka Rozsah  Ukoné. Kredity Profil. Jadro Garant

1 Z 6IM0005 finan¢ny manazment FinMan 2-2-0 S 5 ano ano doc. Ing. Méria Duridova, PhD.

1 z 6IM0014 marketingoveé riadenie MKTR 2-2-0 S 5 ano ano  prof. Mgr. Jakub Soviar, PhD.

1 z 6IPMOO1 projekt 1 Praj1 0-2-4 S S5 ano anao prof. Ing. Milan Kubina, PhD.

1 z 6UI0010 softvérové inZinierstvo Sl 2-0-2 S 5 ano - doc. Ing. Jan Janech, PhD.

1 2 6UM0006 projektovy manaZment PMgm 2-0-2 5 5 ano ano  doc. Ing. Viliam Lendel, PhD.

1 L 61j0003 cudzi jazyk Ing 1 CJING1 0-2-0 S 3 ano - Mgr. Jana Malchova

1 L 6IM0O011 manazérske infarmatné systémy MIS 2-0-2 S 5 ano ano  dac. Ing. Gabriel Koman, PhD.

1 L B6IM0012 manazérske rozhodovanie MR 2-0-2 S 5 ano ano doc. Ing. Gabriel Koman, PhD.

1 L 6IPM002 projekt 2 Proj2 0-2-4 S 5 ano ano  prof. Ing. AlZbeta Kuchartikova, PhD.
1 L 6UM0005 manazérska komunikacia MaKo 2+2+0 8§ 5 ano ana  doc. Ing. Viliam Lendel, PhD.

2 z 61j0004 cudzi jazyk Ing 2 CJING2 0-2-0 S 3 ano - Mgr. Jana Malchova

2 z 6IM0021 strategicky manaZment SMM 2-0-2 S 5 ano dno  doc. Ing. Radoslav Jankal, PhD.

2 z 6IPM003 projekt 3 Proj3 0-2-4 S 5 ano ano  doc. Ing. Emese Tokarcikova, PhD.

2 z 61X0001 prax Prax 0-0-0 S 5 ano ano  prof. Ing. Emil Kr3ak, PhD.

2 z BUAQ001 data, informaécie, znalosti DIZ 2-0-2 S 5 ano ana prof. Ing. Alzbeta Kuchartikova, PhD.
2 L 6I0M001 statna skuska 55 0-2-0 S 10 ano ano  prof. Ing. Milan Kubina, PhD.

2 L 6IM0006 informagny manaZment INFM 2-0-2 S 5 ano ano  prof. Ing. Milan Kubina, PhD.

2 L 6120001 diplomova praca DP 0-2-4 S 20 ano ano  doc. Ing. Michal Kohani, PhD.
Povinne volitelné predmety

Roé. Sem. Kéd Predmet Skratka Rozsah  Ukoné. Kredity Profil. Jadro Garant

1 74 6IM0003 ekonometria Eknmt 2-0-2 S 5 - ana doc. Ing. Emese Tokarcikova, PhD.
1 z 6IM0O009 logistika Log 2-2-0 S 4 ano  doc. Ing. Michal Varmus, PhD.

1 z 6IM0010 manazérske hry a simulacie MHaSim 2-0-2 S 4 dno  doc. Ing. Gabriel Koman, PhD.

1 z 6IM0013 manazérske Uctovnictvo Mug 2-0-2 S 4 dno  doc. Ing. Anna Jackova, PhD.

1 L 6IM0007 inovatny manazment M 2-2-0 S 4 ano  doc. Ing. Michal Varmus, PhD.

1 L 6IM0019 procesny manaZment PM 2-0-2 S 4 ano  doc. Ing. Radoslav Jankal, PhD.

1 L 6IM0020 prognostika Progn 2-0-2 S 5 dno  doc. Ing. Emese Tokartikova, PhD.
1 L 61M0024 vyskum v manaZmente VM 2-0-2 S 4 dno  doc. Ing. Gabriel Koman, PhD.

1 L 6IM0028 produktovy manazment PRMN 2-2-0 S 4 ano  doc. Ing. Michal Varmus, PhD.

1 L 6IM0029 strategické aspekty prace s fudimi SAPL 2-2-0 5 4 &no  prof. Mgr. Jakub Soviar, PhD.

2 Z 6BA0010 moadelovanie a optimalizacia ModaOp 2-0-2 S 5 ano  prof. Ing. Ludmila Jano3ikova, PhD.
2 z 6IM0025 manaZment informacnej bezpecnosti MIB 2-0-2 S 5 dno  doc. Ing. Gabriel Koman, PhD.

2 z 61M0027 aplikovany marketing a manaZment AMM 2-1-0 S 4 ano  prof. Mgr. Jakub Soviar, PhD.

2 L 6110007 architektary informacnych systémov AlS 2-0-2 S 5 prof. Ing. Milan Kubina, PhD.
Vyberové predmety

Ro€. Sem. Kod Predmet Skratka Rozsah Ukoné. Kredity Profil. Jadro Garant

1 z 61T0007 telesna vychova 7 ™ 0-2-0 S 1 - - PaedDr. Marian Hrabovsky, PhD.
1 L 6IM0001 behavioralna ekondmia BE 2-2-0 S 3 prof. Mgr. Jakub Soviar, PhD.

1 (" 61M0003 kapitalové a investicné tedrie KapalT 2-2-0 S 4 doc. Ing. Maria Durizova, PhD.

1 L 61T0008 telesna vychova 8 TV8 0-2-0 S 1 PaedDr. Marian Hrabovsky, PhD.
2 z 61T0009 telesna vychova 9 TV 0-2-0 S 1 PaedDr. Marian Hrabovsky, PhD.
2 z 6UMO0009 zmiesany intenzivny program 1 (BIP1) BIP1 1-0-1 S 3 doc. Ing. Peter Marton, PhD.

2 L 6110017 geografické informacné systémy GIS 2-0-2 S S doc. Ing. Peter Marton, PhD.

2 L 6UMO0010 zmiesany intenzivny program 2 (BIP2) BIP2 1-0-1 S 3 - - doc. Ing. Peter Marton, PhD.

D Pocet kreditov, ktorého dosiahnutie je podmienkou riadneho skon€enia Studia
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Dalsie podmienky, ktoré musi $tudent splnit v priebehu $tidia $tudijného programu a na jeho riadne
skoncenie, vratane podmienok Statnych skusok, pravidiel na opakovanie studia a pravidiel na predizenie,
prerusenie Studia.

Podmienky v priebehu studia:

Rdmec pre stanovenie podmienok na absolvovanie predmetov je stanoveny studijnym poriadkom UNIZA
(Smernica ¢. 209). Konkrétne podmienky na absolvovanie predmetov pocas studia su uvedené v informacnych
listoch predmetov.

Podmienky pre riadne ukoncenie Studia:

Rdmec pre stanovenie podmienok na ukoncenie studia je stanoveny studijnym poriadkom UNIZA (Smernica ¢.
209). K statnej skuske, ktord pozostdva z obhajoby diplomovej prdce a SirsSej odbornej rozpravy k nej a zo skusky
Zo stdtnicovych predmetov sa Student pripusta len, ak uspesne absolvuje vsetky povinné predmety a predpisany
pocet povinne volitelnych predmetov a zdroven ziska minimdlne 90 kreditov.




Pravidla pre opakovanie studia:

Rdmec pre stanovenie podmienok na opakovanie Studia je stanoveny Studijnym poriadkom UNIZA (Smernica ¢.
209). Minimdlne pocty kreditov pre postup do vysSieho rocnika a opakovany zdpis do rovnakého rocnika su
stanovené Metodickym usmernenim ¢ 2/2024. Pravidld pre uzndvanie predmetov absolvovanych
v prechddzajicom studiu st popisané v Metodickom usmerneni ¢. 2/2020. V pripade, ak Student prestupil na
Studijny program z inej vysokej skoly, pravidld pre uzndvanie predmetov su popisané v Metodickom usmerneni
¢. 3/2020

Pravidla na prediZenie:

Rdmec pre stanovenie podmienok na opakovanie Studia je stanoveny Studijnym poriadkom UNIZA (Smernica ¢.
209). Minimdlne pocty kreditov pre postup do vysSieho rocnika a opakovany zdpis do rovnakého rocnika su
stanovené Metodickym usmernenim ¢. 2/2024

Podmienky absolvovania jednotlivych casti Studijného programu a postup Studenta v studijnom programe
v Struktuare

Skondenie $tudia = $tandardnd dizka Studia Za celé Za cast Studia

Ukoncenie casti Studia = 1 akademicky rok Studium 1.r 2.r 3r a.r

pocet kreditov za povinné predmety potrebnych na riadne

skondenie $tudia / Casti Studia ( v Strukture 1., 2. resp. 3. 106 48 58
rocnik)

pocet kreditov za povinne volitelné predmety potrebnych

na riadne skoncenie $tudia / ¢asti studia ( v Struktdre 1., 2. 14

resp. 3. rocnik)

pocet kreditov za vyberové predmety potrebnych na
riadne skoncenie Studia / €asti $tudia ( v Struktare 1., 2. - - - - -
resp. 3. rocnik)

poéet kreditov potrebnych na skoncenie Sstudia /
ukoncenie casti Studia za spolocny zdklad a za prislusnu
aprobaciu, ak ide o ucitelsky kombinacny Studijny
program, alebo prekladatelsky kombinacny Studijny
program
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pocet kreditov potrebnych na skoncenie studia / - - - - -
ukoncenie casti Studia za spolocny zdklad a za prislusnu
aprobaciu, ak ide o ucitelsky kombinacny Studijny
program, alebo prekladatelsky kombinacny Studijny
program

pocet kreditov za zaverecnu prdcu a obhajobu zaverecnej

prace potrebnych na riadne skoncenie studia
20 - 20

pocet kreditov za odbornu prax potrebnych na riadne
skonéenie $tudia / ukonéenie €asti Studia

pocet kreditov potrebnych na riadne skonéenie $tudia /
Casti Studia za projektovu pracu s uvedenim prislusnych
predmetov v inZinierskych studijnych programoch 15 10 5 - -

pocet kreditov potrebnych na riadne skonéenie $tudia /
Casti Studia za umelecké vykony okrem zaverecnej prace v
umeleckych studijnych programoch




Pravidla pre overovanie vystupov vzdelavania a hodnotenie Studentov a moZnosti opravnych postupov voci
tomuto hodnoteniu

Na Urovni univerzity definuje procesy, postupy a $truktary Smernica €. 209 — Studijny poriadok pre I. a Il. stupef
vysokoskolského $tudia na Zilinskej univerzite v Ziline.

Celkové vystupy vzdeldvania Studijného programu predstavuju Statna skuska a zavere¢na prdaca. Vystupy
vzdeldvania na Urovni predmetov a spdsoby ich overovania su popisané v informacnych listoch predmetov,
ktoré su dostupné na webovom sidle vzdelavanie.uniza.sk.

Opravné postupy voéi hodnoteniu st popisané v ¢lanku 10 Smernice ¢. 209. Student ma pravo odmietnut
priebezné hodnotenie a hodnotenie na skuske, okrem hodnotenia FX — nedostatocne. V pripade, ak bol student
na skuske hodnoteny znamkou , FX — nedostatoéne”, mdze skusku opakovat najviac dvakrat (prvy a druhy
opravny termin) vratane komisionalnej skusky. Student ma pravo do jedného pracovného diia, odkedy bolo
zverejnené vysledné hodnotenie v systéme AIVS za dany predmet, poZiadat pisomne o napravu, ktord spociva
vo vysvetleni vysledkov hodnotenia, pricom pripustna je aj elektronicka Ziadost prostrednictvom emailu, ktora
vsak musi byt vyucujucemu doruéend z oficidlnej univerzitnej emailovej adresy $tudenta. V pripade, Ze Student
neabsolvuje Uspesne skusku ani na prvy opravny termin, skisku na druhy opravny termin absolvuje za
pritomnosti dvoch skusajucich, ak to situacia a kapacitné moznosti UNIZA umoznuju.

Podmienky uznavania Studia, alebo casti studia

Na Grovni univerzity definuje procesy, postupy a truktdry Smernica €. 209 — Studijny poriadok pre I. a II. stupefi
vysokoskolského $tudia na Zilinskej univerzite v Ziline.

V pripade zahrani¢nych mobilit astazi definuje procesy, postupy a Struktiry podmienok uzndvania Studia
Smernica €. 219 — Mobility $tudentov a zamestnancov Zilinskej univerzity v Ziline v zahranici.

Pravidla pre uznavanie predmetov absolvovanych v prechddzajiucom Studiu su popisané v Metodickom
usmerneni ¢. 2/2020. V pripade, ak Student prestupil na Studijny program zinej vysokej skoly, pravidla pre
uznavanie predmetov su popisané v Metodickom usmerneni ¢. 3/2020

Témy zaverecnych prac studijného programu (alebo odkaz na zoznam)

Rok Nazov DP Student

2018 | Analyza a ndvrh manazérskych reportov vo vybranom podniku Marcel Trepan

2018 | Finanéné planovanie v podniku Veronika Tomova

2018 | Hodnotenie efektivnosti investi¢ného projektu Jan Samec

2018 | MozZnosti zvySovania efektivnosti ludského kapitdlu v podniku Patrik Chovanec

2018 | Navrh a rozvoj podnikatelského zameru Martin Straka
Zuzana

2018 | Navrh opatreni na zvysenie efektivnosti ludského kapitalu vo vybranom podniku Stefanikova

2018 | Navrh riadenia zdrojov v projektovom manaZmente Petra Valikova

2018 | Navrh spésobu hodnotenia kredibility koncovych zakaznikov vybraného podniku Vladimir Brezani
Simona

2018 | Pristupy k zvySovaniu efektivnosti ludského kapitdlu vo vybranom podniku Bogacikova

2018 | RieSenie nezamestnanosti v PreSovskom kraji s vyuZitim ekonometrickych a Statistickych modelov Marek Hudak

2018 | Rozhodovacie stromy ako podpora rozhodovania v podniku Lubica Tomcikova
Frederik

2018 | Studia uskutocnitelnosti investi¢ného projektu. Vendrinsky
Simona

2018 | Studia uskutoénitelnosti investi¢ného projektu. Mularcikova

VyuZzitie vysledkov finanénych ukazovatelov pri tvorbe modelu hodnotenia finan¢ného hospodarenia vo
2018 | vybranom podniku Jana Cibulkova
VyuZzitie vysledkov finanénych ukazovatelov pri tvorbe modelu hodnotenia finan¢ného hospodarenia vo
2018 | vybranom podniku Monika Miciakova




Analyza a aplikovanie aktudlnych trendov optimalizacie vo vyhladavani pre vyhladavace vybranej webovej

2018 | stranky Ladislav Boron
Implementdcia metodiky Balanced Scorecard s dérazom na perspektivu internych procesov a perspektivu

2018 | ucenia a rastu vo vybranej spolocnosti. Zuzana IStokova

2018 | Informacéné zabezpecenie vybranych inovacnych procesov podniku Nikola Lisoriova

2018 | Inovac¢na marketingova stratégia spolo¢nosti Hriflovské strojarne, a.s. Jan Vilhan
Anezka

2018 | Manazment kvality v podmienkach vybraného podniku Valchdrova
Barbora

2018 | Manazment kvality v podmienkach vybranej organizacie Cerfiancova
Miriama

2018 | Marketingovd komunikacnad stratégia v on-line prostredi Michalikova

2018 | Marketingova stratégia CNA&ITC Zilina Veronika Iskrova

Nastavenie systému riadenia oddelenia inovativnych rieSeni spolo¢nosti s vyuZitim metodiky Balanced Romana

2018 | Scorecard Cerfianskd

2018 | Navrh implementacie Balanced Scorecard s dérazom na perspektivu ucenia a rastu. Jana Michalova
Michaela

2018 | Navrh implementdcie prvkov Internet of Things pre Inteligentné meracie systémy vo vybranej Spolo¢nosti. | Botekova
Zuzana

2018 | Navrh informac¢ného systému vo vybranom podniku Brablecova
Lubomira

2018 | Navrh komunikdcie pre vybrany pristup rieSenia interoperability. Poliackova
Michaela

2018 | Navrh marketingovej stratégie pre vybrany penzién. Kucerova

2018 | Navrh marketingovej stratégie pre vybrany podnik Milan Trepan

2018 | Navrh marketingovej stratégie pre vybrany podnik Tomas Koptak

2018 | Navrh marketingovej stratégie pre vybrany Sportovy klub Juraj Bobcek

2018 | Navrh stratégie pre efektivnu online marketingovi komunikaciu Salim Sirieh

2018 | Navrh vyuZitia Theory of Constraints vo vybranom podniku Maria Hrubosova
Adridna

2018 | Nové formy marketingovej komunikdcie a ich vyuZitie vo vybranom podniku Chrom¢dkova

2018 | On-line reputacny manaZment kaviarni Eva Hostakova

2018 | Optimalizacia nakladov fyzickej distribucie Maro$ Franko

2018 | Optimalizacia skladovych zésob a procesov expedicie vo vyrobnej firme Jaroslav Strenger
Dominika

2018 | Posilfiovanie motivdcie vo vdzbe na proces orientacie vo vybranych spolo¢nostiach Hrinikova

2018 | Posudenie podnikatelského planu Roman Turjak

2018 | Prediktivna udrzba ako suéast Industry 4.0 a jej ndvrh implementécie vo vybranej spolo¢nosti. Kristina Sufiova
Veronika

2018 | Prieskum vnimania produktu zakaznikmi a ndvrh zlepsenia marketingu Holaskova
Veronika

2018 | Proces motivovania vo vazbe na proces riadenia a hodnotenia pracovného vykonu TargoSova

2018 | Racionalizacia vybranych procesov podniku Alica Bukova

2018 | Reputacna stratégia pre ziskavanie a udrZanie zamestnancov vybraného podniku. Zuzana Sevcikova

2018 | Reputacna stratégia v novo vznikajucom socidlne orientovanom podniku Lenka Skripkova

2018 | Riadenie inovacnych aktivit marketingovej komunikdcie obce Lednické Rovne Miroslav Hazala
Lucia

2018 | Riadenie inovaénych aktivit marketingovej komunikdcie spolo¢nosti FreeTech services, s.r.o. Kozemé&dkova

2018 | Skvalitnenie motivaéného programu vo vazbe na proces budovania znacky vo vybranych spoloc¢nostiach. Lenka Lacova

2018 | Vypracovanie planu Sportovej akcie Simon Macha¢

2018 | Vyutzitie technoldgie internetu veci na zlep3enie procesov v Nemocnici s poliklinikou v Brezne Andrej Droppa

2018 | Vzdelavanie Studentov s vyuZitim platformy Yrobot Marek Poliacik

2018 | ZlepSovanie efektivity systému CRM v Globesy s.r.o. Marek Loos
Andrea

2018 | Zvysenie konkurencieschopnosti prostrednictvom benchmarkingu Horvathova

2018 | Postavenie a vyznam manazérstva rizika v dodavatelskom retazci Julia Kavecka




2018 | Riadenie rizik v oblasti informacnej bezpecénosti Monika Jesenska
2019 | Implementacia automatizovanych testov do testovacich pldnov pomocou ndstroja Ranorex Iveta Fristikova
2019 | Hodnotenie efektivnosti investicného projektu Lukds Ladecky
Kristina
2019 | Modelovanie odbytu v riadeni vybraného podniku Konkolova
FrantiSek
2019 | Ndvrh aktivit v oblasti udrZatelného rozvoju vo vybranom podniku Mangera
2019 | Rozhodovanie manazéra vo vybranom podniku s podporou predikéného modelovania Erika DikoSovd
2019 | UdrzZatelny rozvoj vybraného regiénu Monika Zahorova
Miriam
2019 | Vplyv dafiového subjektu na efektivny vyber dani Michalkova
2019 | Vybrané manaZérske nastroje ako podpora pri zadiatocnych podnikatelskych aktivitach Andrej Ujmiak
VyuZitie vysledkov relevantnych analyz pri tvorbe modelu hodnotenia optimalnosti financ¢nej Struktary
2019 | podniku Lucia Cadecka
VyuZitie vysledkov relevantnych analyz pri tvorbe modelu hodnotenia optimalnosti financ¢nej Struktary Petronela
2019 | podniku Krajciova
2019 | Komunikacna stratégia kultirneho centra Stanica Zilina-Zarecie Peter Baran
Magdalena
2019 | Komunikaéna stratégia spolocnosti INLOOPX Haskova
2019 | Marketingova stratégia Dopravného podniku mesta Presov, a. s. Ivana KontroSova
2019 | Marketingova stratégia vybraného podniku Martin Oravcik
Barbora
2019 | Motivacia a motivovanie zamestnancov a manazérov Dolnikova
2019 | Motivéacia zamestnancov k zlepSovaniu Julia Mrenkova
2019 | Navrh informacného systému pre vybranu organizéciu Maria Olejnikova
Michaela
2019 | Navrh komunikaénej stratégie pre Ustav telesnej vychovy, UNIZA Hroziencikova
2019 | Navrh marketingovej stratégie pre vybrany basketbalovy klub Martin Klepac
2019 | Nizkoenergetické senzorické systémy v kontexte Industry 4.0 Samuel Tinka
2019 | Optimalizacia procesov projektového riadenia vo vybranom podniku Jana Gondasova
Martina
2019 | Personalny marketing pre vybranu spolo¢nost Klocanova
2019 | Riadenie procesu prepravna logistika v obchodnej spoloc¢nosti Matus Mikusiak
2019 | Spolocenska zodpovednost a filantropia v podmienkach Naddcie Kia Motors Slovakia Monika Uli¢nd
Kristina
2019 | Stratégia rozvoja znacky Janosikova
2019 | Tvorba systému na vyhodnocovanie projektov pre Nadaciu Kia Motors Slovakia Michaela Mrvova
2019 | Vernostny program spoloc¢nosti Tatry mountain resorts Michal Benco
2019 | VyuZitie pristupu Lean v zlepSovani procesov nemocnice Dusan Lonc
2019 | Zefektivnenie motivovania ludského potencidlu vo vazbe na proces akvizicie vybranej spolo¢nosti Aneta PapSova
2019 | zZefektivnenie procesu akvizicie novych zamestnancov vo vazbe na zvySovanie ich motivacie Nikola Burandova
ZlepSenie motivacie zamestnancov vo vazbe na zefektivnenie komunikacie a spatnu vazbu vybranej
2019 | spolocnosti Alena Mahdonova
2020 | Flexibilné formy zamestnavania ako prvok aktivnej politiky na trhu prace Erika Onddkova
2020 | Flexibilné zamestnavanie ako ndstroj na podporu zamestnavania vybranych cielovych skupin obyvatelstva | Lukas Bobula
2020 | Hodnotenie finan¢nej vykonnosti podniku TN Slovakia, s. r. o. Andrea Kuranova
Katarina
2020 | Manazérske rozhodovanie v zdravotnictve s vyuZitim dat Fellnerovd
2020 | ManaZment efektivnosti ludského kapitalu vo vybranom regione Maria Sibilova
2020 | Moderné technoldgie v riadeni podniku - Blockchain Jan Letanovsky
Terézia
2020 | Navrh vhodného informacného systému pre manazment ludského kapitdlu vo vybranom podniku Michalkova
Veronika
2020 | Predikéné modelovanie pre podporu rozhodovania vo vybranom sektore Zamecnikova




2020 | Reporting fudského kapitalu vo vybranom podniku Simona Putovna
2020 | Affiliate marketing pre spolo¢nost DOXXbet, s.r.o. Roman Zoldak
2020 | Komunikaénd stratégia Fakulty riadenia a informatiky UNIZA Jakub Kirndg
2020 | Komunikaéna stratégia spolo¢nosti SSE, a.s. Andrej Kurucdr
2020 | Marketingovda komunikacia vybraného podniku Maros Rybar
Ing. Eliska
2020 | Marketingovd komunikacia znacky BudManazér Ci¢mancova
Barbora
2020 | Marketingova podpora pre ziskanie novych zamestnancov Burgerova
2020 | Marketingova stratégia ALUMNI FRI Milan Michalica
Dominika
2020 | Marketingova stratégia vybraného produktu Kasanicka
2020 | Marketingova stratégia vybranej videohry Matus Tremko
2020 | Motivacia a motivovanie zamestnancov vo vybranej spolo¢nosti Natalia Barcikova
2020 | MoZnosti uplatnenia dronov vo vybranom sektore hospodarstva Slovenskej republiky Ivana KisSova
2020 | MoZnosti uplatnenia dronov v podmienkach Slovenskej republiky Lubomira Pitlova
2020 | Navrh vyugitia konceptu smart city pre mesto Zilina vo vybranej oblasti Denisa Rizmanova
2020 | Navrh funkcionality informacného systému pre zefektivnenie vybraného interného procesu Lukas Kardos
2020 | Ndvrh marketingovej stratégie pre vybranu Studentsku organizaciu Marian Sotek
2020 | Navrh marketingovej stratégie pre vybrany podnik v sieti samoobsluZnych termindlov Jozef Plaucha
2020 | Ndvrh online marketingovej stratégie pre vybrany podnik Matej Kocur
2020 | Navrh postupu pro implementaci a vyhodnoceni dopadt spojenych s vyuZivanim manazerské hry v podniku | Nikola Skvarka
Jaroslava
2020 | Navrh propagacnej stratégie Urgasova
2020 | Navrh vyuZzitia hernych prvkov v prostredi Standardného HR softvéru Lukas Bugaj
2020 | On-line reputacny manaZment vybraného podniku Anna Bugelova
Vladimira
2020 | Prieskum trhu pre zaloZenie nového podniku Purasova
2020 | Riadenie projektu v podmienkdach konkrétneho podniku Adriana Vrtielova
2020 | Stratégia budovania znacky BudManazér Tomas Rebro
Miroslava
2020 | Trvald udrzatelnost v médnom priemysle Vojsovicova
Natdlia
2020 | Trvala udrzatelnost v prostredi miestnej samospravy Mihaléatinova
2020 | Trvald udrzatelnost v prostredi vzdeldvacej institicie Lucia Hyllova
2020 | Tvorba ndvrhu manazérskej simulacnej hry v podmienkach konkrétneho podniku Jan Hlatky
Dominika
2020 | Vyutitie influencer marketingu v rdmci marketingovej komunikdcie pre vybranu organizaciu Minarova
Adriana
2020 | VyuZivanie manazérskych hier v rdmci procesu vzdelavania buducich manaZérov na vysokych skolach Pandackova
2020 | VyuZivanie manazérskych hier v rdmci procesu vzdeldvania manazérov v podnikoch na Slovensku Marek Elias
Zefektivnenie motivovania fudského potencialu vo vazbe na proces rozvoja obchodnej znacky vybranej
2020 | spoloc¢nosti Ivona Petruskova
Veronika
2020 | Zefektivnenie procesu adaptdcie novych zamestnancov vo vdzbe na zvySovanie ich motivacie Durikova
Zlep3enie logistickych procesov implementéciou loT pre podporu konkurencieschopnosti vybraného
2020 | podniku Dominika Sulyova
ZlepSenie motivacie zamestnancov a manazérov vo vazbe na zefektivnenie tvorivého vedenia vo vybranej
2020 | spolo¢nosti Zuzana Sopdciova
2020 | ZlepSenie obchodného procesu Silvia Sumpikova
Michaela
2020 | ZlepSovanie vybraného interného procesu firmy Sunegova
2020 | Podpora tvorby benchmarkingovych partnerstiev Tomas Mracnik
Terézia
2021 | ZvySovanie kvality a hodnoty softvérovych produktov prostrednictvom testovania Vrabcekova




2021 | Aspekt ludského kapitdlu a age management vo vybranom regione Simona Bugajova

2021 | Aspekt ludského kapitdlu a strieborna ekonomika vo vybranych okresoch Oravy Alzbeta Maslikova
Monika

2021 | Dopady pandémie COVID-19 na efektivnost ludského kapitalu vo vybranom podniku Budzelova

2021 | Hodnotenie efektivnosti investicného projektu Tatiana Seligova

2021 | Hodnotenie finan¢nej vykonnosti podniku Pracovné odevy Zigo, s. r. o. Nikola Staffenova

2021 | Hodnotenie vykonnosti podniku vo vztahu k jeho finanénej situacii Zuzana Slucikova

2021 | Manazérske rozhodovanie vo vzdeldvani s vyuZitim dat Jakub Duraj

2021 | Manazment efektivnosti ludského kapitdlu vo vybranom podniku Simona Pisoriova

2021 | Moderné pristupy predikéného modelovania v Sporte Jana Dudova

2021 | Predikéné modelovanie v cestovnom ruchu Lenka JdnoSova

2021 | Vyvoj prace z domu v sticasnych podmienkach Kristina Baxova

2021 | Analyza trhu rieseni pre ,,Industry 4.0 Barbora Linetova

2021 | Aplikacia nastrojov digitdlneho marketingu vo vybranom podniku. Simona Lehotska

2021 | Budovanie znacky v podmienkach vybraného podniku Jakub Hyravy

2021 | Digitdlna marketingova stratégia vybraného podniku Samuel Komolik
Veronika

2021 | Digitalny marketing v mdédnom priemysle Canikova

2021 | Digitalny marketing vybraného online obchodu Lucia Baréakova

2021 | ,Influencer marketing” v cestovom ruchu na Slovensku Michaela Kapsova

2021 | Komunikaénd stratégia Fakulty riadenia a informatiky UNIZA so strednymi Skolami Veronika Puckova

2021 | Logisticky audit vo vybranom podniku Adam Maslik

2021 | Marketingova komunikdcia ndboru zamestnancov vybraného podniku Anna Duranova
Petra

2021 | Marketingovd komunikacia nového podniku Kindernayova

2021 | Marketingova stratégia podniku Michal Vlach

2021 | Marketingova stratégia programu First Lego League (FLL) na Slovensku Filip Pitko

2021 | Marketingova stratégia vybraného podniku Natdlia Brazdova

2021 | Marketingovy mix pre novy podnikatelsky zamer Martina Doova

2021 | Motivacia a motivovanie zamestnancov a manazérov Paulina Duréanska

2021 | Motivéacia a motivovanie zamestnancov vo vybranej spolo¢nosti Erika Blaskova

2021 | Navrh informacného systému pre podporu zdravotnej starostlivosti pacientov Martin Stryéek

2021 | Ndvrh komunika¢nej marketingovej stratégie Damian Orlicky
Veronika

2021 | Navrh online komunikaénej marketingovej stratégie Svajciakova

2021 | Navrh online marketingovej stratégie pre vybrany podnik Ddvid Jakubec

2021 | Navrh online marketingovej stratégie vybraného podniku Aneta BartoSova

2021 | Navrh online marketingu pre uvedenie produktu na trh Peter Koniar

2021 | Navrh postupu pre meranie popularity uznanych Sportov na Slovensku Pavol Bosko

2021 | Navrh systému merania a riadenia vykonnosti oddelenia vyroby vo vybranom podniku Monika Pavlikovd

2021 | Navrh vyuZitia modernych néstrojov IS/IKT pre podporou riadenia a rozhodovania vo vybranom podniku Juraj Visczor
Veronika

2021 | Online marketingova stratégia pre vybrany podnik Pokryvkova

2021 | Optimalizdacia logistickej podpory vo vybranom podniku Marek Hudek

2021 | Podnikova kultura ako klu€ovy faktor ovplyviiujici vykonnost podniku Martin Polacik

2021 | Podpora manaZzmentu lesa prostrednictvom UAV zariadeni. Madrio Haronik
Adriana

2021 | Proces motivovania vo vazbe na proces vzdeldvania zamestnancov vo vybranej spolo¢nosti Sedlakova

2021 | Proces riadenia vykonnosti v podmienkach strednych a velkych slovenskych podnikov Petra Fejova




2021 | Proces riadenia vykonnosti vybraného oddelenia podniku Miriam Pavlikova

2021 | Stratégia affiliate marketingu v elektronickom obchode pre oblast mody Andrej Zahatlan

2021 | Stratégia pre udrzatelnost ¢lenskej zdkladne SFZ Filip Chupan

2021 | Trvald udrzatelnost v v podmienkach vybraného podniku Zuzana Uhrova

2021 | Tvorba riadeného investi¢ného portfdlia Michal Mican

2021 | VyutZitie dronov v logistike Matus Belacek

2021 | VyuZitie nastroja Google Analytics pre optimalizaciu Google Ads kampani Michal Laj$

2021 | VyuZitie nastroja Power Bl na podporu riadenia procesov vo vybranom podniku. Michal Slavik

2021 | VyutZitie technolégie UAV pre vybranu organizaciu zo Sportového odvetvia. Martin Prokes

2021 | Zefektivnenie procesu adaptdcie novych zamestnancov vo vazbe na zvySovanie ich motivacie Martina Ficikova
Simona

2021 | Zefektivnenie procesu akvizicie novych zamestnancov vo vdzbe na zvySovanie ich motivacie Micuchovd

2021 | Zelena logistika v prostredi vyrobného podniku Martin Satara

2021 | Zlep3enie reputdcie vybraného podniku pomocou spolo¢ensky zodpovedného podnikania Jan Hudec
Simona

2021 | ZvySovanie povedomia a moZnosti uplatnenia elektromobility vo vybranom region Slovenska Kovacikova

2021 | ZvySovanie povedomia o moZnostiach uplatnenia elektromobility vo vybranom regiéne Kristina Taptikova

2021 | ZvySovanie vykonnosti vybraného YouTube kanalu Tomas Cervenik

2022 | Data-driven stratégia pre riadenie vztahov so zakaznikmi vo vybranom podniku Miroslav Homola
Andrea

2022 | Datovo-orientované manazérske rozhodovanie vo vzdeldvani Hamackova

2022 | Hodnotenie efektivnosti investicného projektu . Adrian Babis

2022 | Hodnotenie efektivnosti investi¢ného projektu. Kristina Mayerova
Alexandra

2022 | Hodnotenie efektivnosti investi¢ného projektu. Saganova
Katarina

2022 | Hodnotenie finan¢nej pozicie podniku v automobilovom priemysle LutiSanova

2022 | Hodnotenie finan¢nej vykonnosti podniku Simona Galcikova

2022 | Identifikacia a ndvrh implementacie Smart rieSeni vo vybranom podniku Erik Galovi¢

2022 | Koncept Smart city v meste Zilina Adam Majtan

2022 | Monitorovanie tvorby hodnoty pre zamestnancov vo vztahu k motivacii v podniku Lenka Pavlikova

2022 | Navrh a hodnotenie implementdcie Smart pracoviska vo vybranej spolo¢nosti Kristina Jurasova

2022 | Navrh implementdacie SMART RTLS systému do vybraného vyrobného podniku Michal Simonik
Branislav

2022 | Navrh inovativneho rieSenia pre zlepSenie finan¢nej situdcie vybranej organizacie Kacvinsky

2022 | Navrh investicného zameru v podmienkach poskytovania sluZieb. Simona Kmecova

2022 | Personalny marketing v spolo¢nosti Globesy, s.r.o. Silvia Fajbikova

2022 | Podpora riadenia vybraného typu podniku s vyuZitim strojového ucenia Michal Adamik

2022 | Predikéné modelovanie pre podporu rozhodovania v oblasti vzdeldvania Dorota KardoSova
Adridna

2022 | Preferencie spotrebitelov striebornej ekonomiky v oblasti zdielanej dopravy Majtanikova

2022 | Riadenie produktového portfélia v bankovom sektore Jozef BalaZik
Veronika

2022 | Stratégia ziskavania a adaptacie zamestnancov v spolo¢nosti s prepojenim na tvorbu hodnoty Pistikova
Martina

2022 | Stratégia ziskavania zamestnancov vo vybranom podniku Budayova

2022 | Studia uskutoénitefnosti projektu pre rozvoj podniku Rébert Hrabovec

2022 | Analyza trhového potencialu pre flexibilné skladovanie Martin KruZliak
Dominika

2022 | Digitalna marketingova stratégia vybraného podniku TuZin¢inova

2022 | Digitalny marketing vybraného automobilového predajcu Marek Kukuca




Valentina

2022 | Digitalny marketing vybraného podniku Korusikova

2022 | Ergondmia vo vysokoskolskom prostredi Natdlia Hrabosova

2022 | Hodnotenie udrzatelnosti v podmienkach vybraného podniku Tomas Sleziak

2022 | Hodnotenie udrzatelnosti v podmienkach vybraného podniku Katarina Lancova
Sabina

2022 | Hodnotenie udrZatelnosti v podmienkach vybraného podniku Strajcherova
Kristina

2022 | Hodnotenie udrzatelnosti v podmienkach vybraného podniku Jasenovcova
Barbora

2022 | Hodnotenie udrzatelnosti v podmienkach vybraného podniku Chnapekova

2022 | Komunikaéna stratégia pre vybrany podnik Dorota Palova

2022 | Koncept Smart City ako nastroj zvySovania kvality Zivota v meste Stefan Franek

2022 | Marketingovd komunikacia pre al-stav s.r.o. Denisa Fajbikova

2022 | Marketingova komunikacia vo vybranom podniku Branislav Urdak

2022 | Marketingovd komunikacnad stratégia v on-line prostredi Karolina Samcova

2022 | Marketingova komunikacna stratégia v on-line prostredi Livia Girovska

2022 | Marketingova stratégia Kimbino Denisa Noskova

2022 | Marketingova stratégia vybraného podniku pre posilnenie jeho reputdcie Bruno Grin¢
Alexandra

2022 | Marketingovy mix pre novy podnikatelsky zamer Uskrtova

2022 | Monitoringu internych tokov vyrobkov vo vybranom podniku Natélia Smalova

2022 | Navrh aplikacie konceptu budovania znacky zamestnavatela vo vybranom podniku Miroslav Gajan
Michaela

2022 | Navrh marketingovej komunikacnej stratégie s aplikaciou digitdlnej osobnosti Bodingerova
Diana

2022 | Navrh marketingovej stratégie pre vybrané Sportové podujatie Vajdulakova

2022 | Ndvrh stratégie pre oblast CRM Filip Urbanik

2022 | Online marketingova komunikacna stratégia pre ,startup” Kristina Vrsanska

2022 | Online reputacny manazment vybraného podniku Barbora ValluSova

2022 | Personalny marketing pre vybranu spolo¢nost Jan Gabonay
Michaela

2022 | Skvalitnenie a rozsirenie orientatného programu pre vybranu spolo¢nost Hanzelova
Adriana

2022 | Stratégia digitalneho marketingu pre vybrané ubytovacie zariadenie Gonscakova

2022 | Stratégia financovania vrcholnych Sportovych podujati v SR Erik Hegli

2022 | Stratégia vstupu nového podniku na trh Michal Lavko

2022 | Vplyv digitdlneho marketingu na zakaznika Adela Tvrda

2022 | Vplyv zmeny pracovného prostredia na spokojnost zamestnancov Monika Trebulova

Vyuzitie business intelligence v controllingu na podporu riadenia podnikovych procesov vo vybranom

2022 | podniku Patrik Marunak

2022 | VyuZitie znamych osobnosti v stratégii budovania znacky Sportovej organizéacie Lukas Haluska

2022 | Ziskavanie a vyber zamestnancov vo vybranej spolo¢nosti Patrik Bor$os

2022 | Zlep3enie procesu riadenia nezhdd v KIA Slovakia Karin Beldkova

2023 | Datova analytika v Sportovom manaZmente Alexander Sykora

2023 | Digitalizacia a manazment ludského kapitalu Natalia Bodorova

2023 | Hodnotenie ekonomickej vykonnosti podniku Zuzana Patkova

2023 | Hodnotenie financ¢nej pozicie podniku Lucia Papanova

2023 | Manazérske rozhodovanie v zdravotnictve s vyuZitim dat Anna Legénova

2023 | Predik¢na analytika v riadeni spotreby vody Petra Cibulova

2023 | Smart office vo vybranej organizacii Katarina Kosikova




Sprava dat a ich vizualizacia pre podporu manazérskeho rozhodovania v spolo¢nosti KraussMaffei

2023 | Technologies, spol.sr. o Peter Heczko

2023 | Tvorba simulacného modelu dopravnej situacie Adam Lesicko
Miloslava

2023 | Digitalna marketingova stratégia vybraného podniku Noskova

2023 | Diverzita a inkltzia na pracovisku Patrik Cader

2023 | Employer branding spoloc¢nosti Siemens Mobility Petra Skulcova

2023 | Kli¢ové manazérske procesy organizacie zapojenej do hasi¢ského Sportu na Slovensku Pavol Strba

2023 | Komunikaéna stratégia pre FLL Slovensko, o.z. Martin Roviian

2023 | Komunikaéna stratégia spolo¢nosti Habesh Coffee Denisa Opavska

2023 | Komunikaéna stratégia vybranej Sportovej organizacie Marcel Stojak

2023 | Marketingovd komunikacia vybraného podniku Adam Piatka

2023 | Marketingovd komunikacia vybranej spolo¢nosti Martin Has¢ak

2023 | Marketingova komunikacna stratégia v on-line prostredi Paula Hohrova

2023 | Motivovanie vo vdzbe na proces vzdeldvania zamestnancov vo vybranej spolo¢nosti Zuzana Geratova
Katarina

2023 | Nastavenie podnikovej kultiry pre podporu diverzity a inklUzie vo vybranej spolo¢nosti Zelenakova

2023 | Ndvrh integrovanej komunikacnej stratégie pre IT spolo¢nost Patrik Hudec

2023 | Navrh komunikaénej stratégie pre vybranu Sportovu asociaciu Matej Hliva

2023 | Navrh logistického informacného systému pre Tlaciaren Kubik s.r.o. Mario Zivéak

2023 | Navrh marketingového mixu podniku Adrian Prosnan

2023 | Navrh marketingovej stratégie na vybranom trhu pre produkt spoloc¢nosti Dell s.r.o. Adam Dubec

2023 | Navrh na zlep3enia vybraného digitdlneho rieSenia Timea TrokSiarova
Michaela

2023 | Navrh odporudani pre planovaci nastroj v Siemens Mobility Badikova

2023 | Navrh personalneho informacného systému pre obcianske zdruZenie Tréningové centrum Kompas Perla Hrabovska

2023 | Navrh procesu orientacie THP zamestnancov vo vyrobnom podniku Bianka Beriova

2023 | Navrh stratégie budovanie znacky internetového portalu Dévid Facko

2023 | Navrh systému finanénej podpory $portu v ramci VUC a samosprav na Slovensku Michal Sarlak

2023 | Navrh systému vzdeldvania zamestnancov vo vybranej spoloc¢nosti Adriana Buckova

2023 | Online komunikacna stratégia David Skoumal

2023 | Online komunikacna stratégia Martina Zavodska

2023 | Online marketingova stratégia pre Fakultu riadenia a informatiky UNIZA Nicolas Solarik

2023 | Online marketingova stratégia pre vybrany elektronicky obchod Pavol Mucha

2023 | Online marketing pre vybrany e-shop Martina Zadhorska

2023 | Online reputacny manazment vybraného podniku Lenka KuboSova

2023 | Persondlny marketing pre vybranu spoloénost Denisa Mackova

2023 | Stratégia vstupu nového podnikatelského subjektu na trh Katarina Hrivikova
Monika

2023 | Systém motivovania a hodnotenia pracovného vykonu vo vybranej spolo¢nosti Adamciakova
Veronika

2023 | Zlepsenie internej komunikacie podniku Hubcikova

Zlep3ovanie infrastruktiry verejnej dopravy v meste Zilina s prvkami eletromobility v zmysle koncepcie
2023 | Smart City Bc. Silvia Krapova
2023 | Vplyv Industry 4.0 na organizdacie poskytujtce sluzby Nikola Brezianska

7.e-f

Pravidla pri zadavani, spracovani, oponovani, obhajobe a hodnoteni zaverecnych prac v Studijnom programe

Na drovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktdry Smernica €. 215 - Smernica o zdverecnych,

rigoréznych a habilitaénych pracach v podmienkach Zilinskej univerzity v Ziline.

Na drovni fakulty definuju procesy, postupy a Struktdry interné smernice zverejnené na fakultnej webstranke:
e https://www.fri.uniza.sk/stranka/pokyny-pre-odovzdavanie-zaverecnych-prac




Dal3ie informacie su na:

e https://www.fri.uniza.sk/stranka/predmety-a-tematicke-okruhy

e https://isdiplomky.fri.uniza.sk/is diplomky/

e https://www.fri.uniza.sk/stranka/tlaciva
Student si vyberd tému zavere¢nej prace do 31.oktdbra prisluiného roku cez elektronicky systém
https://isdiplomky.fri.uniza.sk/is diplomky/. Téma zaverecnej prace je schvalovand garantom Studijného
programu. Na zaciatku letného semestra sa Student zdvazne prihlasuje na Statnu skusku, terminy na odovzdanie
zaverecnej prace su definované akademickym kalendarom. Postupy k priebehu statnych skusok su definované
metodickymi usmerneniami VO vazbe na prislusny akademicky rok:
https://www.fri.uniza.sk/stranka/metodicke-usmernenia-vyhlasky-dekana-fri

Moznosti a postupy Ucasti na mobilitach studentov

V pripade zahrani¢nych mobilit astazi definuje procesy, postupy a Struktury podmienok uzndvania Studia
Smernica €. 219 — Mobility $tudentov a zamestnancov Zilinskej univerzity v Ziline v zahranici.
Na drovni fakulty su procesy popisané na fakultnej stranke v ¢asti ,,Zahrani¢né mobility” — zdkladné pravidla
UNIZA, fakultné pravidla.
e Student je riadnym $tudent FRI UNIZA.
e Student ma jazykové predpoklady pre absolvovanie pobytu (nie vietky mobility st v anglickom jazyku;
jazyk mobility na univerzitach v Nemecku, Franctzsku, Spanielsku a Taliansku si treba vopred overit).
e Vpripade 2. ro¢nika Ing. $tudia je nutné skoordinovat termin navratu s terminom ukonéenia stadia.
e Uznanie predmetov/kreditov: predmety zapisané na zahrani¢nej univerzite treba vopred prediskutovat
s garantom Studijného programu a garantom predmetu, ktory by ste chceli stidiom v zahraniéi nahradit.
Dohodnuté uznanie predmetu potvrdi garant predmetu a garant programu na predpisanom tlacive. Na
partnerskej univerzite je mozné Studovat aj iné predmety, nez len tie, ktoré st v ponuke v u¢ebnych
planoch Studijnych programov otvorenych na FRI UNIZA. V tom pripade vSak neabsolvované povinné a
volitelné predmety zo Studijného planu platného na FRItreba dostudovat, zvycajne o rok neskér.
Student modZe v tomto pripade poZiadat o odpustenie poplatku za nadstandardnd dizku
vysokoskolského studia.
o Student ma narok na vycestovanie na mobilitu v rémci programu ERASMUS+ na maximalne 12
mesiacov za kazdy stupen Studia. Teda mdze absolvovat niekolko mobilit, hoci aj po jednej kazdy rok
studia.

Pravidla dodrziavania akademickej etiky a vyvodzovania dosledkov

Na drovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktury:

Smernica €. 207 — Eticky kédex Zilinskej univerzity v Ziline

Smernica €. 226 - Smernica o autorskej etike a eliminacii plagidtorstva v podmienkach Zilinskej univerzity v Ziline
https://uniza.sk/index.php/univerzita/vseobecne-informacie/eticky-kodex

Smernica €. 201 — Disciplindrny poriadok pre $tudentov Zilinskej univerzity v Ziline
https://www.uniza.sk/index.php/disciplinarny-poriadok-pre-studentov-uniza

Na drovni fakulty je definované Metodické usmernenie ¢. 1/2023 k procesu podania podnetu.

Postupy aplikovatel'né pre Studentov so Specialnymi potrebami

Vietky podrobnosti a prisluiné dokumenty st uvedené na Studenti so $pecifickymi potrebami (uniza.sk)

Na urovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktdry Smernica ¢. 198 — Podpora uchadzacov o Studium
a $tudentov so $pecifickymi potrebami na Zilinskej univerzite v Ziline a Smernica ¢. 209 — Studijny poriadok pre
l. a Il. stupeni vysoko$kolského $tudia na Zilinskej univerzite v Ziline.
https://uniza.sk/index.php/studenti/vseobecne-informacie/studenti-so-specifickymi-potrebami

Smernice pre Vnutorny systém kvality UNIZA




Postupy poddavania podnetov a odvolani zo strany Studenta
Na Urovni univerzity definuje procesy, postupy a truktiry Smernica €. 209 — Studijny poriadok pre 1. a II. stuperi
vysokoskolského $tudia na Zilinskej univerzite v Ziline.

Smernice pre Vnutorny systém kvality UNIZA

s

Informacné listy predmetov studijného programu (v Struktire podla vyhldsky ¢. 614/2002 Z. z.)

https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/plany.php?ra=2024

Povinné predmety

Roé. Sem. Kod Predmet Skratka Rozsah  Ukoné. Kredity Profil. Jadro
1 z 6IM0O005 finangny manazment FinMan 2-2-0 S 5 ana ana
1 z 6IM0014 marketingové riadenie MKTR 2-2-0 S 5 ano ano
1 z 6IPMO01 projekt 1 Proj1 0-2-4 S 5 ano ano
1 z 6UI00T0 softvérové inZinierstvo S 2-0-2 S 5 ana
1 z BUMO006 projektovy manazment PMgm 2-0-2 S 5 ano ano
1 L 61)0003 cudzi jazyk Ing 1 CJING1 0-2-0 S 3 ano
1 L 6IM0O011 manazérske informatné systémy MIS 2-0-2 S 5 ano ano
1 L 6IM0012 manazérske rozhadovanie MR 2-0-2 S 5 ano ano
1 L 6IPM002 praojekt 2 Proj2 0-2-4 S 5 ano ano
1 L 6UMO005 manazérska komunikacia MaKo 2-2-0 S 5 ano ano
2 Z 61)0004 cudzi jazyk Ing 2 CJING2 0-2-0 S 3 ano

2 z 6IM0021 strategicky manazment SMM 2-0-2 S 5 ano ano
2 z 6IPMO03 projekt 3 Praj3 0-2-4 S 5 ano ano
2 z BIX0001 prax Prax 0-0-0 S 5 ano ano
2 Z 6UAQ0001 data, informacie, znalosti DIz 2-0-2 S 5 ano ano
2 L 6I0M001 tatna skaska 35 0-2-0 S 10 ano ano
2 L 6IM0006 informatny manazment INFM 2-0-2 S 5 ano ano
2 L 6120001 diplomova praca DP 0-2-4 S 20 ano ano
Povinne volitelhé predmety

Ro€. Sem. Kod Predmet Skratka Rozsah  Ukoné. Kredity Profil. Jadro
1 Z 6IM0003 ekonometria Eknmt 2-0-2 S 5 - ano
1 zZ 6IM0009 logistika Log 2-2-0 S 4 ano
1 Z 6IM0010 manazérske hry a simulacie MHaSim 2-0-2 S 4 ano
1 z 6IM0013 manazérske Gctovnictvo MU¢ 2-0-2 S 4 ano
1 L 6IM0O007 inovafny manazment IM 2-2-0 S 4 ano
1 L 6IM0019 procesny manazment PM 2-0-2 S = ano
1 L 6IM0020 prognostika Pragn 2-0-2 S 5 ano
1 L 6IM0024 vyskum v manazmente VM 2-0-2 S 4 ano
1 L 6IM0028 produktovy manaZment PRMN 2-2-0 S 4 ano
1 L 6IM0029 strategické aspekty prace s udmi SAPL 2-2-0 S 4 ano
2 z 6BA001T0 modelavanie a optimalizacia ModaOp 2-0-2 S 5 ano
2 z 6IM0025 manazment informacnej bezpetnosti MIB 2-0-2 S 5 éno
2 z 6IM0027 aplikovany marketing a manazment AMM 2-1-0 S 4 ano
2 L 6110007 architektary informacnych systémov AlS 2-0-2 S 5




Vyberové predmety

Rot. Sem. Kod Predmet Skratka Rozsah Ukoné. Kredity Profil. Jadro
1 z 6IT0007 telesna vychova 7 ™G 0-2-0 S 1

1 L 61M0001 behavioralna ekondmia BE 2-2-0 S 3

1 L 61M0008 kapitalové a investicné tedrie KapalT 2-2-0 S 4

1 L 61T0008 telesna wvychova 8 TV8 0-2-0 S 1

2 z 6ITO00S telesna wychova 9 TV9 0-2-0 S 1

2 Zz 6UMO0009 zmiesany intenzivny program 1 (BIP1) BIP1 1-0-1 S 3

2 L 6110017 geografické informacné systémy GIS 2-0-2 S 5

2 L 6UMO0010 zmie3any intenzivny program 2 (BIP2) BIP2 1-0-1 S 3

Aktualny harmonogram akademického roka a aktualny rozvrh

Akademicky kalendar

https://www.uniza.sk/index.php/studenti/vseobecne-

informacie/akademicky-kalendar

https://www.fri.uniza.sk/calendar?section=E&year=2023

Aktualny rozvrh

https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/rozvrh2.php

7. Personalne zabezpecenie studijného programu

A

Meno, priezvisko a tituly osoby zodpovednej za uskuto¢fiovanie, rozvoj a kvalitu Studijného programu.

Milan Kubina, prof. Ing. PhD.

Zoznam 0s0b zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu

funkcii docenta alebo profesora

Meno, priezvisko a tituly ucitela vo

Profilovy predmet

Doplfiujuce informacie

PhD.

2

Milan Kubina, prof. Ing. PhD. informacny manazment; 041/5134463
projekt 1; Milan.Kubina@fri.uniza.sk
Alzbeta Kucharc¢ikova, prof. Ing. | data, informacie, znalosti; projekt | 041/5134426

Alzbeta.Kucharcikova@fri.uniza.s
k

Emese Tokarcikova, doc. Ing. PhD.

projekt 3

041/5134422
tokarcik@uniza.sk

Viliam Lendel, doc. Ing. PhD.

projektovy manazment;
manazérska komunikacia

041/5134470,041/5134054
Viliam.Lendel@fri.uniza.sk

cudzi jazyk Ing 2

Radoslav Jankal, doc. Ing. PhD. strategicky manaZment 041/5134458
Radoslav.Jankal@fri.uniza.sk
Maria Duri$ova, doc. Ing. PhD. finanény manaZzment 041/5134400
Maria.Durisova@fri.uniza.sk
Jakub Soviar, prof. Mgr. PhD. marketingové riadenie 041/5134462
Jakub.Soviar@fri.uniza.sk
Gabriel Koman, doc. Ing. PhD. manazérske informacné systémy; | 041/5134456
manazérske rozhodovanie Gabriel.Koman@fri.uniza.sk
Jan Janech, doc. Ing. PhD. softvérové inZinierstvo 041/5134132
Jan.Janech@fri.uniza.sk
Jana Malchova, Mgr. cudzi jazyk Ing 1; 041/5136168

jana.malchova@uniza.sk




Zoznam vsetkych ucitelov (vratane doktorandov) studijného programu

Meno, priezvisko a tituly ucitela Predmet studijného | Organiza¢n | Doplnujuce informacie
programu a forma,
ktord VS
ucitel’
zabezpecu;j
e
(P,CLT)
Meno, priezvisko a tituly ucitefa org.forma Predmet Ndzov
Ing. Roran Adamik, PhD. prednasky, cvicenia 6IM0028 produktovy manazment
Mgr. Daniel Baranek, PhD. cvicenia 6IT0007 telesna vychova 7
Mgr. Daniel Baranek, PhD. cvicenia 61T0008 telesna wychova 8
Mgr. Daniel Baranek, PhD. cvicenia 6IT0009 telesna wychova 9
Ing. Ivana Bridova, PhD. prednasky, lab.cvicenia 6110007 architektury informacnych systémov
Mgr. Jozef Bruk, PhD. cvicenia 61)0003 cudzi jazyk Ing 1
Mgr. Jozef Bruk, PhD. cvicenia 61)0004 cudzi jazyk Ing 2
Ing. Oliver Bubeliny, PhD. prednasky, cvicenia 6IM0009 logistika
Ing. Oliver Bubeliny, PhD. prednasky, cvicenia 6IM0021 strategicky manazment
doc. Ing. Méria Buriova, PhD. prednasky, cvicenia 6IM0005 financny manazment
doc. Ing. Méria Durisova, PhD. prednasky, cvicenia 6IM0008 kapitalové a investitné tedrie
Ing. Lukas Falat, PhD. prednasky, cvicenia 6IM0001 behavioralna ekondmia
Ing. Lukas Falat, PhD. lab.cvicenia 6IM0003 ekonometria
Ing. Lukas Falat, PhD. prednasky, cvicenia 6UAQ0001 data, informacie, znalosti
Ing. Martin Holubcik, PhD. prednasky, lab.cvicenia 6IM0012 manazérske rozhodovanie
Ing. Martin Holubcik, PhD. prednasky, cvicenia 6IM0014 rarketingové riadenie
Ing. Martin Holubgik, PhD. prednasky, cvicenia 6IM0027 aplikovany marketing a manazment
doc. Ing. Anna Jackova, PhD. prednasky, cvicenia 6IM0013 rmanazérske uctovnictvo
prof. RNDr. Jaroslav Janacek, CSc. prednasky 6BA0010 modelovanie a optimalizacia
doc. Ing. Jan Janech, PhD. prednasky 6UI0010 softvérové inzinierstvo
doc. Ing. Radoslav Jankal, PhD. prednasky, lab.cvicenia, prednasky, lab.cvicenia 6IM0019 procesny manazment
doc. Ing. Radoslav Jankal, PhD. prednasky, lab.cvicenia 6IM0021 strategicky manazment
prof. Ing. Ludmila Jano3ikova, PhD. lab.cvicenia 6BA0010 modelovanie a optimalizacia
doc. Ing. Gabriel Koman, PhD. prednasky, lab.cvicenia 6110007 architektury informacnych systémov
doc. Ing. Gabriel Koman, PhD. prednasky 6IM0010 manazérske hry a simulacie
doc. Ing. Gabriel Koman, PhD. prednasky, lab.cvicenia 6IM0011 manazérske informacné systémy
doc. Ing. Gabriel Koman, PhD. prednasky 6IM0012 rmanazérske rozhodovanie
doc. Ing. Gabriel Koman, PhD. prednasky, lab.cvicenia 6IM0024 vyskum v manazmente
doc. Ing. Gabriel Koman, PhD. prednasky, lab.cvicenia 6IM0025 rmanazment informacnej bezpecnosti
Mgr. Lucie Kontiekova cvicenia 61)0003 cudzi jazyk Ing 1
Mgr. Lucie Kontsekova cvicenia 61)0004 cudzi jazyk Ing 2
Ing. Zuzana Kozubikova, PhD. prednasky, cvicenia 6IM0008 kapitalové a investitné tedrie
prof. Ing. Milan Kubina, PhD. prednasky 6110007 architektury informacnych systémov
prof. Ing. Milan Kubina, PhD. prednasky, lab.cvicenia 6IM0006 informacny manazment
prof. Ing. Milan Kubina, PhD. prednasky, lab.cvicenia 6IM0011 manazérske informacné systémy
prof. Ing. Milan Kubina, PhD. prednasky, lab.cvicenia 6IM0025 manazment informacnej bezpecnosti
prof. Ing. Alzbeta Kucharcikova, PhD. prednasky 6UA0001 data, informacie, znalosti
doc. Ing. Yiliam Lendel, PhD. prednasky, cvicenia 6UMO0005 manazérska komunikacia
doc. Ing. Viliam Lendel, PhD. prednasky 6UMO0006 projektovy manazment
Ing. Lucie Lendelova, PhD., MBA prednasky, lab.cvicenia 6IM0019 procesny manazment
Ing. Lucie Lendelova, PhD., MBA prednasky, lab.cvicenia 6UMO0006 projektovy manazment

Mgr. Jana Lopusanovéa
Mgr. Jana Lopusanova

cvicenia
cvicenia

61)0003 cudzi jazyk Ing 1
61)0004 cudzi jazyk Ing 2




Magr. Jana Malchova cvicenia 61)0003 cudzi jazyk Ing 1

Mgr. Jana Malchova cvicenia 61)0004 cudzi jazyk Ing 2

doc. Ing. Peter Marton, PhD. prednasky, lab.cvicenia 6110017 geografické informacné systémy

doc. Ing. Peter Marton, PhD. prednasky, lab.cvicenia 6UMO0009 zmie3any intenzivny program 1 (BIP1)

doc. Ing. Peter Marton, PhD. prednasky, lab.cvicenia 6UMO0010 zmie3any intenzivny program 2 (BIP2)

Ing. Martin Miciak, PhD. prednasky, lab.cvicenia 6IM0010 manazérske hry a simulacie

Ing. Martin Miciak, PhD. prednasky, lab.cvicenia 6UMO006 projektovy manazment

Ing. Lucia Pancikova, PhD. prednasky, lab.cvicenia 6IM0003 ekonometria

Ing. Lucia Pancikova, PhD. prednasky, lab.cvicenia 6IM0020 prognostika

Ing. Lucia Pancikova, PhD. cvicenia 6UAD001 data, informacie, znalosti

Mgr. Katarina Pankuchova, PhD. cvicenia 61)0003 cudzi jazyk Ing 1

Mgr. Katarina Pankuchovéa, PhD. cvicenia 61)0004 cudzi jazyk Ing 2

Ing. Jan Ruzbarsky, PhD. lab.cvicenia 6UI0010 softvéroveé inZinierstvo

prof. Mgr. Jakub Soviar, PhD. prednasky 6IM0001 behavioralna ekondmia

prof. Mgr. Jakub Soviar, PhD. prednasky, cvicenia 6IM0014 marketingové riadenie

prof. Mgr. Jakub Soviar, PhD. prednasky, cvicenia 6IM0027 aplikovany marketing a manazment

prof. Mgr. Jakub Soviar, PhD. prednasky 6IM00239 strategické aspekty prace s ludmi

Ing. Marek Tavac, PhD. prednasky, lab.cvicenia 6UI10010 softvéroveé inZinierstvo

doc. Ing. Emese Tokarcikova, PhD. prednasky 6IM0003 ekonometria

doc. Ing. Emese Tokarcikova, PhD. prednasky 6IM0020 prognostika

Ing. Dominika Toman, PhD. prednasky, cvicenia 6IM0023 strategické aspekty prace s ludmi

doc. Ing. Michal Varmus, PhD. prednasky, cvicenia 6IM0007 inovacny manazment

doc. Ing. Michal Varmus, PhD. prednasky 6IM0003 logistika

doc. Ing. Michal Yarmus, PhD. prednasky, cvicenia 6IM0027 aplikovany marketing a manazment

doc. Ing. Michal Varmus, PhD. prednasky 6IM0028 produktovy manazment
Zoznam Skolitelov zaverecnych prac s priradenim k témam

Rok Nazov DP Student Skolitel

2018 | Analyza a ndvrh manazérskych reportov vo vybranom podniku

Marcel Trepan

doc. Ing. Emese
Tokarcikova, PhD.

Veronika doc. Ing. Méria
2018 | Finan¢né planovanie v podniku Tomova DBurisova, PhD.
Ing. Zuzana
2018 | Hodnotenie efektivnosti investicného projektu Jan Samec Kozubikova, PhD.
Patrik prof. Ing. Alzbeta
2018 | Moznosti zvySovania efektivnosti ludského kapitalu v podniku Chovanec Kucharéikova, PhD.

2018 | Navrh a rozvoj podnikatelského zdmeru

Martin Straka

doc. Ing. Emese
Tokarcikova, PhD.

2018 | Navrh opatreni na zvySenie efektivnosti ludského kapitalu vo vybranom podniku

Zuzana
Stefanikova

prof. Ing. Alzbeta
Kucharcikova, PhD.

2018 | Navrh riadenia zdrojov v projektovom manaZzmente

Petra Valikovd

doc. Ing. Emese
Tokarcikova, PhD.

Vladimir doc. Ing. Emese
2018 | Navrh spésobu hodnotenia kredibility koncovych zakaznikov vybraného podniku Brezani Tokarcikova, PhD.

Simona prof. Ing. Alzbeta
2018 | Pristupy k zvySovaniu efektivnosti ludského kapitalu vo vybranom podniku Bogacikova Kucharéikova, PhD.

Riesenie nezamestnanosti v PreSovskom kraji s vyuZitim ekonometrickych a
2018 | statistickych modelov

Marek Hudak

Ing. Lukas Faldt, PhD.

2018 | Studia uskutoénitelnosti investi¢ného projektu.

Lubica

2018 | Rozhodovacie stromy ako podpora rozhodovania v podniku Tomcikova Ing. Lukas Faldt, PhD.
Frederik Ing. Zuzana

2018 | Studia uskutoénitelnosti investi¢ného projektu. Vendrinsky Kozubikova, PhD.
Simona Ing. Zuzana

Mularcikova

Kozubikova, PhD.

VyuZitie vysledkov finanénych ukazovatelov pri tvorbe modelu hodnotenia finanéného
2018 | hospoddarenia vo vybranom podniku

Jana Cibulkova

doc. Ing. Anna
Jackova, PhD.

Vyuzitie vysledkov finanénych ukazovatelov pri tvorbe modelu hodnotenia finanéného
2018 | hospodarenia vo vybranom podniku

Monika
Miciakova

doc. Ing. Anna
Jackova, PhD.

Analyza a aplikovanie aktudlnych trendov optimalizécie vo vyhladavani pre

doc. Ing. Gabriel

2018 | vyhladavace vybranej webovej stranky Ladislav Borori | Koman, PhD.
Implementdcia metodiky Balanced Scorecard s dérazom na perspektivu internych Zuzana prof. Ing. Josef Vodak,
2018 | procesov a perspektivu ucenia a rastu vo vybranej spolo¢nosti. IStokova PhD.
Nikola doc. Ing. Viliam
2018 | Informacné zabezpecenie vybranych inovaénych procesov podniku Lisorova Lendel, PhD.
doc. Ing. Viliam
2018 | Inovacna marketingova stratégia spolo¢nosti Hriflovské strojarne, a.s. Jan Vilhan Lendel, PhD.




Anezka

doc. Ing. Radoslav

2018 | Manazment kvality v podmienkach vybraného podniku Valchdrova Jankal, PhD.
Barbora doc. Ing. Radoslav
2018 | ManaZment kvality v podmienkach vybranej organizacie Cerfiancova Jankal, PhD.
Miriama prof. Mgr. Jakub
2018 | Marketingovad komunikacna stratégia v on-line prostredi Michalikova Soviar, PhD.
Veronika doc. Ing. Viliam
2018 | Marketingova stratégia CNA&ITC Zilina Iskrova Lendel, PhD.
Nastavenie systému riadenia oddelenia inovativnych rieSeni spolo¢nosti s vyuZitim Romana prof. Ing. Josef Vodak,
2018 | metodiky Balanced Scorecard Cerfianska PhD.
Jana prof. Ing. Josef Vodak,
2018 | Navrh implementacie Balanced Scorecard s dérazom na perspektivu ucenia a rastu. Michalova PhD.
Navrh implementacie prvkov Internet of Things pre Inteligentné meracie systémy vo Michaela prof. Ing. Milan
2018 | vybranej Spolo¢nosti. Botekova Kubina, PhD.
Zuzana doc. Ing. Gabriel
2018 | Navrh informacéného systému vo vybranom podniku Brablecova Koman, PhD.
Lubomira prof. Ing. Milan
2018 | Navrh komunikdcie pre vybrany pristup rieSenia interoperability. Poliackova Kubina, PhD.
Michaela doc. Ing. Michal
2018 | Navrh marketingovej stratégie pre vybrany penzién. Kucerovd Varmus, PhD.
prof. Ing. Josef Vodak,
2018 | Navrh marketingovej stratégie pre vybrany podnik Milan Trepan | PhD.
doc. Ing. Michal
2018 | Navrh marketingovej stratégie pre vybrany podnik Tomas Koptdk | Varmus, PhD.
doc. Ing. Michal
2018 | Navrh marketingovej stratégie pre vybrany Sportovy klub Juraj Bobcek Varmus, PhD.
doc. Ing. Michal
2018 | Navrh stratégie pre efektivnu online marketingovi komunikaciu Salim Sirieh Varmus, PhD.
Maria prof. Ing. Josef Vodak,
2018 | Navrh vyuZitia Theory of Constraints vo vybranom podniku HruboSova PhD.
Adriana doc. Ing. Gabriel
2018 | Nové formy marketingovej komunikdcie a ich vyuzitie vo vybranom podniku Chrom¢dkova | Koman, PhD.
prof. Mgr. Jakub
2018 | On-line reputaény manaZment kaviarni Eva Hostakova | Soviar, PhD.
Ing. Juraj Dubovec,
2018 | Optimalizacia nakladov fyzickej distribucie Maros$ Franko | PhD.
Jaroslav Ing. Juraj Dubovec,
2018 | Optimalizacia skladovych zasob a procesov expedicie vo vyrobnej firme Strenger PhD.
Dominika prof. Ing. Martina
2018 | Posilnovanie motivacie vo vadzbe na proces orientdcie vo vybranych spolo¢nostiach Hrinikova Blaskova, PhD.
Ing. Juraj Dubovec,
2018 | Posudenie podnikatelského planu Roman Turjak | PhD.
Prediktivna udrzba ako sucast Industry 4.0 a jej navrh implementacie vo vybranej Kristina prof. Ing. Milan
2018 | spoloc¢nosti. Suriova Kubina, PhD.
Veronika prof. Mgr. Jakub
2018 | Prieskum vnimania produktu zadkaznikmi a navrh zlepSenia marketingu Holaskova Soviar, PhD.
Veronika prof. Ing. Martina
2018 | Proces motivovania vo vdzbe na proces riadenia a hodnotenia pracovného vykonu TargoSova Blaskova, PhD.
doc. Ing. Radoslav
2018 | Racionalizdcia vybranych procesov podniku Alica Bukova Jankal, PhD.
Zuzana doc. Ing. Michal
2018 | Reputacnd stratégia pre ziskavanie a udrZanie zamestnancov vybraného podniku. Sevéikova Varmus, PhD.
Lenka prof. Ing. Josef Vodak,
2018 | Reputacnd stratégia v novo vznikajicom socialne orientovanom podniku Skripkova PhD.
Miroslav doc. Ing. Viliam
2018 | Riadenie inovacnych aktivit marketingovej komunikdcie obce Lednické Rovne Hazala Lendel, PhD.
Riadenie inovacnych aktivit marketingovej komunikacie spolo¢nosti FreeTech Lucia doc. Ing. Viliam
2018 | services, s.r.o. Kozemcédkova | Lendel, PhD.
Skvalitnenie motivacného programu vo vazbe na proces budovania znacky vo prof. Ing. Martina
2018 | vybranych spoloc¢nostiach. Lenka Lacova | Blaskova, PhD.

Ing. Juraj Dubovec,

2018 | Vypracovanie planu Sportovej akcie Simon Macha¢ | PhD.
VyuZitie technoldgie internetu veci na zlepsenie procesov v Nemocnici s poliklinikou v prof. Ing. Milan
2018 | Brezne Andrej Droppa | Kubina, PhD.
doc. Ing. Radoslav
2018 | Vzdelavanie Studentov s vyuZitim platformy Yrobot Marek Poliacik | Jankal, PhD.
doc. Ing. Gabriel
2018 | Zlepsovanie efektivity systému CRM v Globesy s.r.o. Marek Loos Koman, PhD.




2018

ZvySenie konkurencieschopnosti prostrednictvom benchmarkingu

Andrea
Horvathova

doc. Ing. Radoslav
Jankal, PhD.

doc. Ing. Miroslav

2018 | Postavenie a vyznam manazérstva rizika v dodavatelskom retazci Julia Kavecka Hrnciar, PhD.
Monika doc. Ing. Miroslav
2018 | Riadenie rizik v oblasti informacénej bezpecnosti Jesenska Hrndiar, PhD.
Implementdcia automatizovanych testov do testovacich pldnov pomocou ndstroja Iveta doc. Ing. Jozef
2019 | Ranorex Fristikova Kostolny, PhD.
Ing. Zuzana
2019 | Hodnotenie efektivnosti investicného projektu Lukas Ladecky | Kozubikova, PhD.
Kristina Ing. Lucia Pancikova,
2019 | Modelovanie odbytu v riadeni vybraného podniku Konkolova PhD.
FrantiSek doc. Ing. Emese
2019 | Navrh aktivit v oblasti udrzatelného rozvoju vo vybranom podniku Mangera Tokarcikova, PhD.
Ing. Lucia Pancikova,
2019 | Rozhodovanie manaZéra vo vybranom podniku s podporou predikéného modelovania | Erika DikoSova | PhD.
Monika doc. Ing. Emese
2019 | Udrzatelny rozvoj vybraného regiénu Zahorova Tokarcikova, PhD.
Miriam Ing. Beata Holkova,
2019 | Vplyv dafiového subjektu na efektivny vyber dani Michalkova PhD.

2019

Vybrané manazérske ndstroje ako podpora pri za¢iato¢nych podnikatelskych
aktivitach

Andrej Ujmiak

Ing. Beata Holkova,
PhD.

2019

VyuZitie vysledkov relevantnych analyz pri tvorbe modelu hodnotenia optimalnosti
finan¢nej Struktury podniku

Lucia Cadeckd

doc. Ing. Anna
Jackova, PhD.

2019

Vyutzitie vysledkov relevantnych analyz pri tvorbe modelu hodnotenia optimalnosti
finan¢nej Struktury podniku

Petronela
Krajciova

doc. Ing. Anna
Jackova, PhD.

doc. Ing. Viliam

2019 | Komunikacna stratégia kultirneho centra Stanica Zilina-Zaretie Peter Baran Lendel, PhD.
Magdalena doc. Ing. Viliam
2019 | Komunikacna stratégia spolo¢nosti INLOOPX Haskova Lendel, PhD.
Ivana doc. Ing. Viliam
2019 | Marketingova stratégia Dopravného podniku mesta Presov, a. s. KontroSova Lendel, PhD.
doc. Ing. Viliam
2019 | Marketingova stratégia vybraného podniku Martin Oravcik | Lendel, PhD.
Barbora prof. Ing. Martina
2019 | Motivacia a motivovanie zamestnancov a manazérov Dolnikova Blaskova, PhD.
Julia prof. Ing. Martina
2019 | Motivacia zamestnancov k zlepSovaniu Mrenkova Blaskova, PhD.
Maria doc. Ing. Gabriel
2019 | Navrh informacného systému pre vybranu organizéciu Olejnikova Koman, PhD.
Michaela doc. Ing. Michal
2019 | Navrh komunikaénej stratégie pre Ustav telesnej vychovy, UNIZA Hroziencikovd | Varmus, PhD.
doc. Ing. Michal
2019 | Navrh marketingovej stratégie pre vybrany basketbalovy klub Martin Klepa¢ | Varmus, PhD.
prof. Mgr. Jakub
2019 | Nizkoenergetické senzorické systémy v kontexte Industry 4.0 Samuel Tinka | Soviar, PhD.
Jana prof. Ing. Milan
2019 | Optimalizacia procesov projektového riadenia vo vybranom podniku Gondasova Kubina, PhD.
Martina doc. Ing. Viliam
2019 | Personalny marketing pre vybranu spolo¢nost Klocanova Lendel, PhD.
Matus Ing. Juraj Dubovec,
2019 | Riadenie procesu prepravna logistika v obchodnej spolo¢nosti Mikusiak PhD.
doc. Ing. Radoslav
2019 | Spolo¢enska zodpovednost a filantropia v podmienkach Nadacie Kia Motors Slovakia | Monika Uliéna | Jankal, PhD.
Kristina prof. Mgr. Jakub
2019 | Stratégia rozvoja znacky Janosikova Soviar, PhD.
Michaela doc. Ing. Radoslav
2019 | Tvorba systému na vyhodnocovanie projektov pre Nadaciu Kia Motors Slovakia Mrvova Jankal, PhD.

2019

Vernostny program spolo¢nosti Tatry mountain resorts

Michal Benco

Ing. Martin Holub¢ik,
PhD.

2019

VyuZitie pristupu Lean v zlepSovani procesov nemocnice

Dusan Lonc

prof. Mgr. Jakub
Soviar, PhD.

2019

Zefektivnenie motivovania ludského potencidlu vo vazbe na proces akvizicie vybranej
spolocnosti

Aneta PapsSova

prof. Ing. Martina
Blaskova, PhD.

Zefektivnenie procesu akvizicie novych zamestnancov vo vdzbe na zvySovanie ich

Nikola

prof. Ing. Martina

2019 | motivacie Burandova Blaskova, PhD.
Zlepsenie motivacie zamestnancov vo vazbe na zefektivnenie komunikacie a spatnu Alena prof. Ing. Martina
2019 | vazbu vybranej spolo¢nosti Mahdornova Blaskova, PhD.




Erika

Ing. Zuzana Stanikova,

2020 | Flexibilné formy zamestnavania ako prvok aktivnej politiky na trhu prace Ondakova PhD.
Flexibilné zamestnavanie ako nastroj na podporu zamestndvania vybranych cielovych Ing. Zuzana Stanikova,
2020 | skupin obyvatelstva Lukas Bobula | PhD.
Andrea doc. Ing. Anna
2020 | Hodnotenie finanénej vykonnosti podniku TN Slovakia, s. r. 0. Kuranova Jackovd, PhD.
Katarina
2020 | Manazérske rozhodovanie v zdravotnictve s vyuZitim dat Fellnerova Ing. Lukas Falat, PhD.
prof. Ing. Alzbeta
2020 | Manazment efektivnosti fudského kapitalu vo vybranom regiéne Maria Sibilova | Kucharéikova, PhD.
Jan
2020 | Moderné technoldgie v riadeni podniku - Blockchain Letanovsky Ing. Lukas Faldt, PhD.
Navrh vhodného informaéného systému pre manazment fudského kapitdlu vo Terézia prof. Ing. Alzbeta
2020 | vybranom podniku Michalkova Kucharéikova, PhD.
Veronika Ing. Lucia Pancikova,
2020 | Predikéné modelovanie pre podporu rozhodovania vo vybranom sektore Zamecnikova PhD.
Simona prof. Ing. Alzbeta
2020 | Reporting ludského kapitalu vo vybranom podniku Putovna Kucharéikova, PhD.
prof. Ing. Milan
2020 | Affiliate marketing pre spoloénost DOXXbet, s.r.0. Roman Zoldak | Kubina, PhD.
doc. Ing. Viliam
2020 | Komunikaéna stratégia Fakulty riadenia a informatiky UNIZA Jakub Kirnag Lendel, PhD.
Andrej doc. Ing. Viliam
2020 | Komunikacna stratégia spolo¢nosti SSE, a.s. Kurucar Lendel, PhD.
Ing. Martin Holub¢ik,
2020 | Marketingova komunikacia vybraného podniku Maros Rybar PhD.
Ing. Eliska Ing. Martin Holubcik,
2020 | Marketingova komunikdcia znacky BudManazér Ci¢mancova PhD.
Barbora prof. Ing. Milan
2020 | Marketingova podpora pre ziskanie novych zamestnancov Burgerova Kubina, PhD.
Milan doc. Ing. Viliam
2020 | Marketingova stratégia ALUMNI FRI Michalica Lendel, PhD.
Dominika prof. Mgr. Jakub
2020 | Marketingova stratégia vybraného produktu Kasanicka Soviar, PhD.
prof. Mgr. Jakub
2020 | Marketingova stratégia vybranej videohry Matus Tremko | Soviar, PhD.
Natalia prof. Ing. Martina
2020 | Motivacia a motivovanie zamestnancov vo vybranej spolo¢nosti Barcikova Blaskova, PhD.
prof. Ing. Josef Vodak,
2020 | MozZnosti uplatnenia dronov vo vybranom sektore hospoddrstva Slovenskej republiky | Ivana Kis8Sova | PhD.
Lubomira prof. Ing. Josef Vodak,
2020 | MozZnosti uplatnenia dronov v podmienkach Slovenskej republiky Pitlova PhD.
Denisa prof. Ing. Milan
2020 | Navrh vyuzitia konceptu smart city pre mesto Zilina vo vybranej oblasti Rizmanova Kubina, PhD.
Navrh funkcionality informacného systému pre zefektivnenie vybraného interného prof. Ing. Josef Vodak,
2020 | procesu Lukas Kardos PhD.
doc. Ing. Michal
2020 | Navrh marketingovej stratégie pre vybranu Studentsku organizaciu Marian Sotek | Varmus, PhD.
doc. Ing. Michal
2020 | Navrh marketingovej stratégie pre vybrany podnik v sieti samoobsluznych termindlov | Jozef Plaucha | Varmus, PhD.
Ing. Martin Holub¢ik,
2020 | Navrh online marketingovej stratégie pre vybrany podnik Matej Kocur PhD.
Navrh postupu pro implementaci a vyhodnoceni dopadu spojenych s vyuZzivanim Ing. Lucie Lendelova,
2020 | manaZerské hry v podniku Nikola Skvarka | Ph.D. MBA
Jaroslava prof. Mgr. Jakub
2020 | Navrh propagacnej stratégie Urgasova Soviar, PhD.
doc. Ing. Michal
2020 | Navrh vyuzitia hernych prvkov v prostredi Standardného HR softvéru Lukas Bugaj Varmus, PhD.
prof. Mgr. Jakub
2020 | On-line reputaény manaZment vybraného podniku Anna Bugelova | Soviar, PhD.
Vladimira prof. Mgr. Jakub
2020 | Prieskum trhu pre zaloZenie nového podniku Purasova Soviar, PhD.
Adriana Ing. Lucie Lendelova,
2020 | Riadenie projektu v podmienkach konkrétneho podniku Vrtielova Ph.D. MBA
Ing. Martin Holub¢ik,
2020 | Stratégia budovania znacky BudManazér Tomas Rebro | PhD.

2020

Trvald udrzatelnost v médnom priemysle

Miroslava
Vojsovicova

doc. Ing. Radoslav
Jankal, PhD.




Natalia doc. Ing. Radoslav
2020 | Trvald udrzatelnost v prostredi miestnej samospravy Mihalcatinova | Jankal, PhD.
doc. Ing. Radoslav
2020 | Trvala udrZatelnost v prostredi vzdelavacej instittcie Lucia Hyllova | Jankal, PhD.
Ing. Lucie Lendelova,
2020 | Tvorba ndvrhu manazérskej simulacnej hry v podmienkach konkrétneho podniku Jan Hlatky Ph.D. MBA
Vyutzitie influencer marketingu v ramci marketingovej komunikacie pre vybranu Dominika prof. Ing. Milan
2020 | organizaciu Minarova Kubina, PhD.
Vyuzivanie manazérskych hier v rdmci procesu vzdeldvania buducich manazérov na Adriana Ing. Lucie Lendelova,
2020 | vysokych Skolach Pandackova Ph.D. MBA
VyuZivanie manazérskych hier v rdmci procesu vzdelavania manazérov v podnikoch na Ing. Lucie Lendelova,
2020 | Slovensku Marek Elia$ Ph.D. MBA
Zefektivnenie motivovania ludského potencidlu vo vazbe na proces rozvoja obchodnej | Ivona prof. Ing. Martina
2020 | znacky vybranej spolo¢nosti Petriskova Blaskova, PhD.
Zefektivnenie procesu adaptdcie novych zamestnancov vo vdzbe na zvySovanie ich Veronika prof. Ing. Martina
2020 | motivacie Durikova Blagkova, PhD.
Zlepsenie logistickych procesov implementdciou loT pre podporu Dominika doc. Ing. Gabriel
2020 | konkurencieschopnosti vybraného podniku Sulyova Koman, PhD.
Zlepsenie motivacie zamestnancov a manazérov vo vazbe na zefektivnenie tvorivého | Zuzana prof. Ing. Martina
2020 | vedenia vo vybranej spolo¢nosti Sopdciova Blaskova, PhD.
Silvia prof. Ing. Milan
2020 | Zlepsenie obchodného procesu Sumpikova Kubina, PhD.
Michaela prof. Ing. Josef Vodak,
2020 | ZlepSovanie vybraného interného procesu firmy Sunegova PhD.
Tomas doc. Ing. Miroslav
2020 | Podpora tvorby benchmarkingovych partnerstiev Mracnik Hrnciar, PhD.
Terézia doc. Ing. Jozef
2021 | ZvySovanie kvality a hodnoty softvérovych produktov prostrednictvom testovania Vrabcekova Kostolny, PhD.
Simona prof. Ing. Alzbeta
2021 | Aspekt fudského kapitalu a age management vo vybranom regione Bugajova Kucharéikova, PhD.
Alzbeta prof. Ing. Alzbeta
2021 | Aspekt fudského kapitdlu a striebornd ekonomika vo vybranych okresoch Oravy Maslikova Kucharéikova, PhD.
Monika prof. Ing. Alzbeta
2021 | Dopady pandémie COVID-19 na efektivnost [udského kapitdlu vo vybranom podniku Budzelova Kucharéikova, PhD.
Tatiana Ing. Zuzana
2021 | Hodnotenie efektivnosti investicného projektu Seligova Kozubikova, PhD.
Nikola doc. Ing. Anna
2021 | Hodnotenie finanénej vykonnosti podniku Pracovné odevy Zigo, s. r. o. Staffenova Jackovd, PhD.
Zuzana doc. Ing. Maria
2021 | Hodnotenie vykonnosti podniku vo vztahu k jeho finanénej situdcii Slucikova Duridova, PhD.
2021 | Manazérske rozhodovanie vo vzdeldvani s vyuZitim dat Jakub Duraj Ing. Lukas Faldt, PhD.
Simona prof. Ing. Alzbeta
2021 | Manazment efektivnosti ludského kapitdlu vo vybranom podniku Pisoriova Kucharéikova, PhD.
Ing. Lucia Pancikova,
2021 | Moderné pristupy predikéného modelovania v Sporte Jana Dudova PhD.
Lenka Ing. Lucia Pancikova,
2021 | Predikéné modelovanie v cestovhom ruchu JanoSova PhD.
Kristina Ing. Lucia Pancikova,
2021 | Vyvoj prace z domu v stcasnych podmienkach Baxova PhD.
Barbora prof. Mgr. Jakub
2021 | Analyza trhu rieSeni pre ,,Industry 4.0“ Linetova Soviar, PhD.
Simona prof. Ing. Milan
2021 | Aplikdcia nastrojov digitdlneho marketingu vo vybranom podniku. Lehotska Kubina, PhD.
doc. Ing. Radoslav
2021 | Budovanie znacky v podmienkach vybraného podniku Jakub Hyravy | Jankal, PhD.
Samuel Ing. Martin Holubcik,
2021 | Digitdlna marketingova stratégia vybraného podniku Komolik PhD.
Veronika Ing. Martin Holub¢ik,
2021 | Digitalny marketing v médnom priemysle Canikova PhD.
Lucia Ing. Martin Holubcik,
2021 | Digitalny marketing vybraného online obchodu Baréakova PhD.
Michaela prof. Mgr. Jakub
2021 | ,Influencer marketing” v cestovom ruchu na Slovensku Kapsova Soviar, PhD.
Veronika doc. Ing. Viliam
2021 | Komunikacna stratégia Fakulty riadenia a informatiky UNIZA so strednymi Skolami Puckova Lendel, PhD.
Ing. Juraj Dubovec,
2021 | Logisticky audit vo vybranom podniku Adam Maslik PhD.
Anna Ing. Martin Holubcik,
2021 | Marketingovad komunikdcia ndboru zamestnancov vybraného podniku Duranova PhD.




Petra Ing. Martin Holubcik,
2021 | Marketingovd komunikécia nového podniku Kindernayova | PhD.
prof. Ing. Josef Vodak,
2021 | Marketingova stratégia podniku Michal Vlach PhD.
doc. Ing. Viliam
2021 | Marketingova stratégia programu First Lego League (FLL) na Slovensku Filip Pitko Lendel, PhD.
Natalia Ing. Martin Holub¢ik,
2021 | Marketingova stratégia vybraného podniku Brazdova PhD.
Martina prof. Mgr. Jakub
2021 | Marketingovy mix pre novy podnikatel'sky zamer Doova Soviar, PhD.
Paulina prof. Ing. Martina
2021 | Motivacia a motivovanie zamestnancov a manazérov Duréanska Blaskova, PhD.
prof. Ing. Martina
2021 | Motivacia a motivovanie zamestnancov vo vybranej spolo¢nosti Erika Blaskova | Blaskova, PhD.
doc. Ing. Gabriel
2021 | Navrh informaéného systému pre podporu zdravotnej starostlivosti pacientov Martin Strycek | Koman, PhD.
Damian prof. Mgr. Jakub
2021 | Navrh komunikacnej marketingovej stratégie Orlicky Soviar, PhD.
Veronika prof. Mgr. Jakub
2021 | Navrh online komunikaénej marketingovej stratégie Svajciakova Soviar, PhD.
Ing. Martin Holub¢ik,
2021 | Navrh online marketingovej stratégie pre vybrany podnik David Jakubec | PhD.
Aneta Ing. Martin Holubcik,
2021 | Navrh online marketingovej stratégie vybraného podniku BartoSova PhD.
prof. Mgr. Jakub
2021 | Navrh online marketingu pre uvedenie produktu na trh Peter Koniar Soviar, PhD.
doc. Ing. Michal
2021 | Navrh postupu pre meranie popularity uznanych Sportov na Slovensku Pavol Bosko Varmus, PhD.
Monika Ing. Lucie Lendelova,
2021 | Navrh systému merania a riadenia vykonnosti oddelenia vyroby vo vybranom podniku | Pavlikova Ph.D. MBA
Navrh vyuZitia modernych néstrojov IS/IKT pre podporou riadenia a rozhodovania vo doc. Ing. Gabriel
2021 | vybranom podniku Juraj Visczor Koman, PhD.
Veronika doc. Ing. Viliam
2021 | Online marketingova stratégia pre vybrany podnik Pokryvkova Lendel, PhD.
Ing. Juraj Dubovec,
2021 | Optimalizacia logistickej podpory vo vybranom podniku Marek Hudek | PhD.
Ing. Lucie Lendelova,
2021 | Podnikova kultira ako kluéovy faktor ovplyviiujici vykonnost podniku Martin Polacik | Ph.D. MBA
prof. Ing. Milan
2021 | Podpora manaZzmentu lesa prostrednictvom UAV zariadeni. Médrio Héronik | Kubina, PhD.
Proces motivovania vo vazbe na proces vzdeldvania zamestnancov vo vybranej Adriana prof. Ing. Martina
2021 | spolo¢nosti Sedlakova Blaskova, PhD.
Ing. Lucie Lendelova,
2021 | Proces riadenia vykonnosti v podmienkach strednych a velkych slovenskych podnikov | Petra Fejova Ph.D. MBA
Miriam Ing. Lucie Lendelova,
2021 | Proces riadenia vykonnosti vybraného oddelenia podniku Pavlikova Ph.D. MBA
Andrej doc. Ing. Gabriel
2021 | Stratégia affiliate marketingu v elektronickom obchode pre oblast médy Zahatlan Koman, PhD.
doc. Ing. Michal
2021 | Stratégia pre udrzatelnost ¢lenskej zakladne SFZ Filip Chupan Varmus, PhD.
Zuzana doc. Ing. Radoslav
2021 | Trvala udrZatelnost v v podmienkach vybraného podniku Uhrova Jankal, PhD.
prof. Ing. Josef Vodak,
2021 | Tvorba riadeného investi¢ného portfélia Michal Mi¢an | PhD.

Ing. Juraj Dubovec,

2021 | VyuZitie dronov v logistike Matus Belacek | PhD.
doc. Ing. Michal
2021 | VyuZitie nastroja Google Analytics pre optimalizaciu Google Ads kampani Michal Laj$ Varmus, PhD.
prof. Ing. Milan
2021 | VyuZitie nastroja Power Bl na podporu riadenia procesov vo vybranom podniku. Michal Slavik Kubina, PhD.
prof. Ing. Milan
2021 | VyuZitie technoldgie UAV pre vybranu organizaciu zo Sportového odvetvia. Martin Prokes | Kubina, PhD.
Zefektivnenie procesu adaptdcie novych zamestnancov vo vdzbe na zvySovanie ich Martina prof. Ing. Martina
2021 | motivacie Ficikova Blaskova, PhD.
Zefektivnenie procesu akvizicie novych zamestnancov vo vdzbe na zvySovanie ich Simona prof. Ing. Martina
2021 | motivacie Micuchova Blaskova, PhD.

2021

Zelena logistika v prostredi vyrobného podniku

Martin Satara

Ing. Juraj Dubovec,
PhD.




Zlepsenie reputacie vybraného podniku pomocou spolo¢ensky zodpovedného

doc. Ing. Gabriel

2021 | podnikania Jan Hudec Koman, PhD.
ZvySovanie povedomia a moznosti uplatnenia elektromobility vo vybranom regién Simona prof. Ing. Josef Vodak,
2021 | Slovenska Kovacikovd PhD.
Zvysovanie povedomia o moznostiach uplatnenia elektromobility vo vybranom Kristina prof. Ing. Josef Vodak,
2021 | regiéne Taptikova PhD.
Tomas Ing. Lucie Lendelova,
2021 | Zvysovanie vykonnosti vybraného YouTube kanalu Cervenik Ph.D. MBA
Miroslav Ing. Lucia Pancikova,
2022 | Data-driven stratégia pre riadenie vztahov so zakaznikmi vo vybranom podniku Homola PhD.
Andrea
2022 | Datovo-orientované manaZérske rozhodovanie vo vzdeldvani Hamackova Ing. Lukas Falat, PhD.
Ing. Zuzana
2022 | Hodnotenie efektivnosti investicného projektu . Adrian Babis Kozubikova, PhD.
Kristina Ing. Zuzana
2022 | Hodnotenie efektivnosti investicného projektu. Mayerova Kozubikova, PhD.
Alexandra Ing. Zuzana
2022 | Hodnotenie efektivnosti investicného projektu. Saganova Kozubikova, PhD.
Katarina doc. Ing. Méria
2022 | Hodnotenie finanénej pozicie podniku v automobilovom priemysle LutiSanova Durisova, PhD.
Simona doc. Ing. Anna
2022 | Hodnotenie finanénej vykonnosti podniku Galcikova Jackova, PhD.
doc. Ing. Emese
2022 | Identifikacia a navrh implementacie Smart rieSeni vo vybranom podniku Erik Galovi¢ Tokarcikova, PhD.
Ing. Eva Malichova,
2022 | Koncept Smart city v meste Zilina Adam Majtan | PhD.
Lenka doc. Ing. Méria
2022 | Monitorovanie tvorby hodnoty pre zamestnancov vo vztahu k motivacii v podniku Pavlikova Durisova, PhD.
Kristina doc. Ing. Emese
2022 | Navrh a hodnotenie implementacie Smart pracoviska vo vybranej spolo¢nosti Jurasova Tokarcikova, PhD.
Michal Ing. Eva Malichova,
2022 | Navrh implementacie SMART RTLS systému do vybraného vyrobného podniku Simonik PhD.
Branislav doc. Ing. Emese
2022 | Navrh inovativneho riesenia pre zlepsenie finanénej situdcie vybranej organizacie Kacvinsky Tokarcikova, PhD.
Simona Ing. Zuzana
2022 | Navrh investi¢ného zameru v podmienkach poskytovania sluzieb. Kmecova Kozubikova, PhD.
Silvia Ing. Eva Malichova,
2022 | Personalny marketing v spolocnosti Globesy, s.r.o. Fajbikova PhD.
2022 | Podpora riadenia vybraného typu podniku s vyuZitim strojového ucenia Michal Adamik | Ing. Lukas Faldt, PhD.
Dorota Ing. Lucia Pancikova,
2022 | Predikéné modelovanie pre podporu rozhodovania v oblasti vzdelavania Kardosova PhD.
Adriana Ing. Eva Malichova,
2022 | Preferencie spotrebitelov striebornej ekonomiky v oblasti zdielanej dopravy Majtanikova PhD.
Ing. Eva Malichova,
2022 | Riadenie produktového portfélia v bankovom sektore Jozef Balazik PhD.
Stratégia ziskavania a adaptacie zamestnancov v spolo¢nosti s prepojenim na tvorbu Veronika doc. Ing. Méria
2022 | hodnoty Pistikova Durigova, PhD.
Martina Ing. Eva Malichova,
2022 | Stratégia ziskavania zamestnancov vo vybranom podniku Budayova PhD.
Rébert doc. Ing. Emese
2022 | Studia uskutocnitelnosti projektu pre rozvoj podniku Hrabovec Tokarcikova, PhD.
Martin Ing. Juraj Dubovec,
2022 | Analyza trhového potencialu pre flexibilné skladovanie KruZliak PhD.
Dominika Ing. Martin Holub¢ik,
2022 | Digitalna marketingova stratégia vybraného podniku TuZin¢inova PhD.
Ing. Martin Holubcik,
2022 | Digitalny marketing vybraného automobilového predajcu Marek Kukuéa | PhD.
Valentina Ing. Martin Holub¢ik,
2022 | Digitalny marketing vybraného podniku Korusikova PhD.
Natalia Ing. Martin Miciak,
2022 | Ergonédmia vo vysokoskolskom prostredi Hrabo3ova PhD.
doc. Ing. Radoslav
2022 | Hodnotenie udrzatelnosti v podmienkach vybraného podniku Tomas Sleziak | Jankal, PhD.
Katarina doc. Ing. Radoslav
2022 | Hodnotenie udrzatelnosti v podmienkach vybraného podniku Lancova Jankal, PhD.
Sabina doc. Ing. Radoslav
2022 | Hodnotenie udrzatelnosti v podmienkach vybraného podniku Strajcherova Jankal, PhD.
Kristina doc. Ing. Radoslav
2022 | Hodnotenie udrzatelnosti v podmienkach vybraného podniku Jasenovcova Jankal, PhD.




Barbora

doc. Ing. Radoslav

2022 | Hodnotenie udrzatelnosti v podmienkach vybraného podniku Chnapekova Jankal, PhD.
doc. Ing. Viliam
2022 | Komunikacna stratégia pre vybrany podnik Dorota Palova | Lendel, PhD.
prof. Ing. Milan
2022 | Koncept Smart City ako nastroj zvySovania kvality Zivota v meste Stefan Franek | Kubina, PhD.
Denisa doc. Ing. Gabriel
2022 | Marketingova komunikacia pre al-stav s.r.o. Fajbikova Koman, PhD.
Branislav Ing. Martin Holub¢ik,
2022 | Marketingovd komunikdcia vo vybranom podniku Urddk PhD.
Karolina prof. Mgr. Jakub
2022 | Marketingova komunikacna stratégia v on-line prostredi Samcova Soviar, PhD.
prof. Mgr. Jakub
2022 | Marketingovad komunikacna stratégia v on-line prostredi Livia Girovskd | Soviar, PhD.
Denisa Ing. Martin Holubcik,
2022 | Marketingova stratégia Kimbino Noskova PhD.
Ing. Martin Holubcik,
2022 | Marketingova stratégia vybraného podniku pre posilnenie jeho reputdcie Bruno Grin¢ PhD.
Alexandra prof. Mgr. Jakub
2022 | Marketingovy mix pre novy podnikatel'sky zamer Uskrtova Soviar, PhD.
Natdlia Ing. Juraj Dubovec,
2022 | Monitoringu internych tokov vyrobkov vo vybranom podniku Smalova PhD.
Miroslav
2022 | Navrh aplikacie konceptu budovania znacky zamestnavatela vo vybranom podniku Gajan Ing. Barbora Linek
Michaela Ing. Martin Miciak,
2022 | Navrh marketingovej komunikacnej stratégie s aplikaciou digitdlnej osobnosti Bodingerova PhD.
Diana doc. Ing. Michal
2022 | Navrh marketingovej stratégie pre vybrané Sportové podujatie Vajduldkova Varmus, PhD.
prof. Mgr. Jakub
2022 | Navrh stratégie pre oblast CRM Filip Urbanik Soviar, PhD.
Kristina prof. Mgr. Jakub
2022 | Online marketingovd komunikacnd stratégia pre , startup” VrSanska Soviar, PhD.
Barbora prof. Mgr. Jakub
2022 | Online reputa¢ny manazment vybraného podniku Vallusova Soviar, PhD.
doc. Ing. Viliam
2022 | Personalny marketing pre vybranu spolo¢nost Jan Gabonay Lendel, PhD.
Michaela Ing. Dominika Toman,
2022 | Skvalitnenie a rozsirenie orientaéného programu pre vybranu spolo¢nost Hanzelova PhD.
Adriana Ing. Martin Holub¢ik,
2022 | Stratégia digitalneho marketingu pre vybrané ubytovacie zariadenie Gonscakova PhD.
doc. Ing. Michal
2022 | Stratégia financovania vrcholnych Sportovych podujati v SR Erik Hegli Varmus, PhD.
prof. Ing. Milan
2022 | Stratégia vstupu nového podniku na trh Michal Lavko Kubina, PhD.
Ing. Martin Holubcik,
2022 | Vplyv digitalneho marketingu na zakaznika Adela Tvrda PhD.
Monika prof. Mgr. Jakub
2022 | Vplyv zmeny pracovného prostredia na spokojnost zamestnancov Trebulova Soviar, PhD.
VyuZitie business intelligence v controllingu na podporu riadenia podnikovych Patrik prof. Ing. Milan
2022 | procesov vo vybranom podniku Marundk Kubina, PhD.
doc. Ing. Michal
2022 | VyuZitie znamych osobnosti v stratégii budovania znacky Sportovej organizacie Lukas Haluska | Varmus, PhD.

2022

Ziskavanie a vyber zamestnancov vo vybranej spolo¢nosti

Patrik Bor$o3

Ing. Dominika Toman,
PhD.

doc. Ing. Miroslav

2022 | Zlepsenie procesu riadenia nezhdd v KIA Slovakia Karin Beldkova | Hrnciar, PhD.

Alexander Ing. Lucia Pancikova,
2023 | Datova analytika v Sportovom manaZmente Sykora PhD.

Natdlia prof. Ing. Alzbeta
2023 | Digitalizacia a manazment ludského kapitalu Bodorova Kucharéikova, PhD.

Zuzana doc. Ing. Méria
2023 | Hodnotenie ekonomickej vykonnosti podniku Patkova Durisova, PhD.

Lucia doc. Ing. Méria
2023 | Hodnotenie finan¢nej pozicie podniku Papénova Durisova, PhD.

Anna
2023 | Manazérske rozhodovanie v zdravotnictve s vyuZitim dat Legénova Ing. Lukas Faldt, PhD.

Ing. Lucia Pancikova,

2023 | Predikéna analytika v riadeni spotreby vody Petra Cibulova | PhD.




Katarina Ing. Eva Malichova,
2023 | Smart office vo vybranej organizacii Kosikova PhD.
Sprava dat a ich vizualizacia pre podporu manazérskeho rozhodovania v spolo¢nosti Ing. Lucia Pancikova,
2023 | KraussMaffei Technologies, spol.sr. o Peter Heczko | PhD.
2023 | Tvorba simula¢ného modelu dopravnej situacie Adam Lesi¢ko | Ing. Boris Bucko, PhD.
Miloslava Ing. Martin Holub¢ik,
2023 | Digitalna marketingova stratégia vybraného podniku Noskova PhD.
Ing. Oliver Bubeliny,
2023 | Diverzita a inkluzia na pracovisku Patrik Cader PhD.
Ing. Martin Holub¢ik,
2023 | Employer branding spolo¢nosti Siemens Mobility Petra Skulcova | PhD.
Kltucové manazérske procesy organizacie zapojenej do hasi¢ského Sportu na Ing. Martin Miciak,
2023 | Slovensku Pavol Strba PhD.
Ing. Lucie Lendelova,
2023 | Komunikacna stratégia pre FLL Slovensko, o.z. Martin Roviian | Ph.D. MBA
Denisa doc. Ing. Viliam
2023 | Komunikacna stratégia spolo¢nosti Habesh Coffee Opavska Lendel, PhD.
Ing. Martin Miciak,
2023 | Komunikaéna stratégia vybranej Sportovej organizacie Marcel Stojak | PhD.
Ing. Martin Holub¢ik,
2023 | Marketingovd komunikdcia vybraného podniku Adam Piatka PhD.
Ing. Martin Holubcik,
2023 | Marketingova komunikdcia vybranej spolo¢nosti Martin Has¢ak | PhD.
prof. Mgr. Jakub
2023 | Marketingova komunikacna stratégia v on-line prostredi Paula Hohrova | Soviar, PhD.
Zuzana Ing. Dominika Toman,
2023 | Motivovanie vo vdzbe na proces vzdeldvania zamestnancov vo vybranej spolo¢nosti Gerdtova PhD.
Nastavenie podnikovej kultury pre podporu diverzity a inkluzie vo vybranej Katarina Ing. Dominika Toman,
2023 | spolo¢nosti Zelenakova PhD.
doc. Ing. Michal
2023 | Navrh integrovanej komunika¢nej stratégie pre IT spolo¢nost Patrik Hudec Varmus, PhD.
doc. Ing. Michal
2023 | Navrh komunikacnej stratégie pre vybranu Sportovu asociaciu Matej Hliva Varmus, PhD.
doc. Ing. Gabriel
2023 | Navrh logistického informacného systému pre Tlaciaren Kubik s.r.o. Mario Zivéak Koman, PhD.
Adrian prof. Mgr. Jakub
2023 | Navrh marketingového mixu podniku Prosnan Soviar, PhD.
Ing. Maria
2023 | Navrh marketingovej stratégie na vybranom trhu pre produkt spolo¢nosti Dell s.r.o. Adam Dubec Demjanovicova, PhD.
Timea prof. Mgr. Jakub
2023 | Navrh na zlepsenia vybraného digitalneho rieenia TroksSiarova Soviar, PhD.
Michaela Ing. Martin Holub¢ik,
2023 | Navrh odporucani pre pldnovaci nastroj v Siemens Mobility Badikovd PhD.
Navrh personélneho informaéného systému pre obcianske zdruzenie Tréningové Perla doc. Ing. Gabriel
2023 | centrum Kompas Hrabovska Koman, PhD.
Ing. Dominika Toman,
2023 | Navrh procesu orientacie THP zamestnancov vo vyrobnom podniku Bianka Beriova | PhD.
doc. Ing. Michal
2023 | Navrh stratégie budovanie znacky internetového portalu David Facko Varmus, PhD.
doc. Ing. Michal
2023 | Navrh systému finanénej podpory $portu v ramci VUC a samosprav na Slovensku Michal Sarlak | Varmus, PhD.
Adriana Ing. Dominika Toman,
2023 | Navrh systému vzdeldvania zamestnancov vo vybranej spolo¢nosti Buckova PhD.
prof. Mgr. Jakub
2023 | Online komunikacna stratégia David Skoumal | Soviar, PhD.
Martina prof. Mgr. Jakub
2023 | Online komunika¢nd stratégia Zavodska Soviar, PhD.
doc. Ing. Viliam
2023 | Online marketingova stratégia pre Fakultu riadenia a informatiky UNIZA Nicolas Solarik | Lendel, PhD.
Ing. Martin Holubcik,
2023 | Online marketingova stratégia pre vybrany elektronicky obchod Pavol Mucha PhD.
Martina doc. Ing. Gabriel
2023 | Online marketing pre vybrany e-shop Zahorska Koman, PhD.
Lenka prof. Mgr. Jakub
2023 | Online reputa¢ny manazment vybraného podniku KuboSova Soviar, PhD.
Denisa doc. Ing. Viliam
2023 | Persondlny marketing pre vybranu spoloénost Mackova Lendel, PhD.
Katarina Ing. Oliver Bubeliny,
2023 | Stratégia vstupu nového podnikatelského subjektu na trh Hrivikova PhD.




Monika Ing. Dominika Toman,
2023 | Systém motivovania a hodnotenia pracovného vykonu vo vybranej spolo¢nosti Adamciakova | PhD.

Veronika prof. Mgr. Jakub
2023 | Zlepsenie internej komunikacie podniku Hubcikova Soviar, PhD.

Zlep$ovanie infrastruktiry verejnej dopravy v meste Zilina s prvkami eletromobility v | Bc. Silvia doc. Ing. Gabriel

2023 | zmysle koncepcie Smart City Krupova Koman, PhD.

Nikola doc. Ing. Miroslav
2023 | Vplyv Industry 4.0 na organizacie poskytujlce sluzby Brezianska Hrnciar, PhD.

Zastupcovia Studentov, ktori zastupuji zaujmy studentov studijného programu
Uvedte meno zdstupcu Studentov, optimdlne studenta z Rady Studijného programu.

Meno, priezvisko a tituly Studenta Kontakt

Marcela Beliancinova, Bc. beliancinovaZ7 @stud.uniza.sk
marcela.beliancinova@gmail.com

Studijny poradca $tudijného programu

doc. Ing. Viliam Lendel, PhD., prodekan pre vzdelavanie — viliam.lendel@fri.uniza.sk, tel. 041/513 4053
Pristup k poradenstvu: konzultacné hodiny, informacie na webe, individualne konzultacie a poradenstvo,
online diskusné forum — Na kus reci s prodekanom

Rozvrh konzultacii: pondelok od 14:00 h do 17:00 h

Iny podporny persondl Studijného programu (napr. priradeny Studijny referent, kariérny poradca,
administrativa, ubytovaci referat a podobne)

Studijny referat

Mgr. Renata Novakova

Tel.: 041/5134062

Miestnost: RA111, e-mail: studref@fri.uniza.sk, renata.novakova@fri.uniza.sk
Mgr. Petra Cvicekova

Tel.: 041/5134061

Miestnost: RA111, e-mail: studref@fri.uniza.sk, Petra.Cvicekova@fri.uniza.sk

Koordinatorka pre pracu so studentmi so Specifickymi potrebami
RNDr. Zuzana Borcinova, PhD.

Tel.: 041/5134279

Miestnost RA304, e-mail: zuzana.borcinova@fri.uniza.sk

Fakultna referentka Erasmus+

Mgr. Petra Cvicekova

Tel.: 041/5134061

Miestnost RA111, e-mail: Petra.Cvicekova@fri.uniza.sk

Informacné centrum FRI

Ing. Barbora Bujackova

Tel: 041/5134520

Miestnost RA002, e-mail: barbora.bujackova@fri.uniza.sk




Priestorové, materidlne a technické zabezpecenie studijného programu a podpora

Zoznam a charakteristika ucebni studijného programu a ich technického vybavenia s priradenim k vystupom
vzdelavania a predmetu (laboratéria, projektové a umelecké studia, ateliéry, dielne, timocnicke kabiny, kliniky,
knazské semindre, vedecké a technologické parky, technologické inkubatory, skolské podniky, strediska praxe,
cvicné skoly, u¢ebno-vycvikové zariadenia, Sportové haly, plavarne, Sportoviska)

Na drovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktiry Smernica ¢. 217 — Zdroje na podporu vzdelavacich,
tvorivych a daldich savisiacich ¢innosti Zilinskej univerzite v Ziline.
Smernice pre Vnutorny systém kvality UNIZA
Univerzita disponuje tymito celouniverzitnymi ucebfiami:

e 13 velkokapacitnych prednaskovych ucebni s po¢tom 100 — 300 miest pre Studentov

e 17 stredno-kapacitnych prednaskovo-seminarnych ucebni s po¢tom 50 — 100 miest pre Studentov

e 12 seminarnych ucebni s kapacitou 25 — 44 miest pre Studentov.
Na zabezpecenie vyucby ma fakulta k dispozicii pat celofakultnych pocitacovych uéebni vybavenych vidy 20 —
24 pocitacmi na baze novych viacjadrovych procesorov. Vsetky pocitace su zdruzené do siete s napojenim na
internet cez siet 1 Gbit/s. Okrem kablovej siete je celd fakulta pokrytd bezdrotovym signalom najnovsimi
pristupovymi bodmi na baze kontrolérov. Vyucba sa v ucebniach uskutocnuje podla rozvrhu od 7,00 do 20,00
hod.
Okrem fakultnych ucebni sa na vyucbu a vyskum vyuZivaju katedrové Specializované laboratéria pripojené do
lokalnych pocitacovych sieti s pristupom na internet. Tieto Specializované laboratérida ponukaju Studentom
pracu na viac ako 300 pocitacoch a r6znej Specializovanej technike. VSetky seminarne a prednaskové miestnosti
sU vybavené ucitelskym pocitacom a datovym projektorom. Fakultnd siet je zrekonstruovana na prenosovu
rychlost 1 Gbit/s, priestory fakulty su pokryté signdlom bezdrétove] siete zaradenej do medzinarodného
projektu ,EDUROAM®“. Na fakulte suU nainStalované prenosné videokonferencné systémy, jeden na
detadovanom pracovisku (v Prievidzi) a dva v oboch budovach sidla fakulty (v Ziline), ktoré umozfiuju realizovat
prednasky a semindre bez nutnosti vycestovat. V laboratériach RA012, RA013, RA201, RB207 su nainstalované
interaktivne tabule.
Okrem techniky v pocitatovych ucebniach mozu Studenti pre studijné Ucely vyuzivat informacné panely
(Specialne vytvorené pocitace) rozmiestnené na vsetkych chodbach fakulty. Pri nich sa m6zu studenti pripojit
so svojimi vlastnymi pocitatmi do lokélnej siete. Navyse, na celej fakulte mézu vyuzivat pre pripojenie do
internetu bezdrétovu siet. Na vyuZitie v pedagogickom procese slizi niekolko Specializovanych serverov, napr.:
e-learning servery a virtualizaéné servery. Daldie servery zabezpe&uju vietky potrebné sluzby spojené s
vyuZivanim internetu:

e mail server zamestnanci,

e mail server studenti,

e viacero www serverov,

e informix server (informacny systém fakulty),

e DNSserver,

e DHCP server,

e FTPserver,

e LDAP a RADIUS server.
Vacsina serverov pracuje ako virtualne stroje. VSetky servery su umiestnené v novo zrekonsStruovanych
klimatizovanych serverovniach.
Vsetky pocitace v ucebniach na fakulte su Standardne vybavené SW balikom FRI, ktory obsahuje: OS
Windows, balik MS Office, Prehliada¢e Mozilla a Chrome, Java JDK, Androiid Studion, Arena, Anylogic,
Applnventor, eDane, ESPResSO, Enterprise Architect, GeoServer, Git, Flowgorithm, Greenfoot, IntelliJ Idea, Kros
Omega, Matlab, Maxima, MashLab, MS Visual Studio, MYSql, Netbeans, nvidiacuda, SimVascular, Paraview, PHP
Storm, Python, Qgis, R-project, Rstudio, SQL developer, Tortoise Git, UML.FRI, Visual prolog, WireShark, Xpress
IVE.




Okrem celouniverzitnych prednaskovych a seminarnych ucebni su k dispozicii na Fakulte riadenia a informatiky
nasledujuce priestory na vyucbu (Standardne su vsetky miestnosti vybavené projektorom a wifi pripojenim). 3D

vizualizacia priestorov fakulty je dostupna na https://www.fri.uniza.sk/fri_panorama/index.html

Ucebna

RA003

RAO07

RA009

RA012

RA201

RA319

RA320

RA323

RB0OO1

RB002

RB0O03

RB004

RB052

Oznacenie ucebne

RA003 Informacné
centrum

RA007 Seminarna
miestnost

RAO09 Seminarna
miestnost

RA012 Laboratérium
internetovych a
intranetovych aplikacii

RA201 Laboratdrium
softvérovych technoldgii
(K1)

RA319 semindrna
miestnost

RA320 seminarna
miestnost

RA323 Laboratérium pre
vyvoj aplikacii pre
Standardné a mobilné
zariadenia (KST)

RBO01 Laboratérium
manazérskych
aplikacii (KMnT)

RB002 Laboratdrium
programovania a
aplikacii

RB0O03 Laboratérium
komunikacnych
sieti (KIS)

RB004 Laboratdrium
Cislicovych pocitacov 1

RB052 Pocitacové
laboratérium FRI

Vybavenie ucebne

21 pocitacov so standardnym SW

balikom FRI, reproduktory, 2 projektory

Pocitac so Standardnym SW balikom
FRI, reproduktory, projektor

Pocitac so Standardnym SW balikom
FRI, reproduktory, projektor

21 pocitacov, projektor, SW vybavenie
- Standardny balik SW FRI, interaktivna
tabula

21 pocitacov, projektor, SW vybavenie
- Standardny balik SW FRI

Pocitac so Standardnym SW balikom
FRI, reproduktory, projektor

Pocitac so Standardnym SW balikom
FRI, reproduktory, projektor

21 pocitacov, 20 tabletov, projektor,
SW vybavenie - nastroje pre tvorbu a
spustanie mobilnych aplikacii

15 pocitacov, projektor, SW vybavenie
- Standardny balik SW FRI

24 pocitacov, projektor, SW vybavenie
- Standardny balik SW FRI

21 pocitacov, projektor, SW vybavenie
- Standardny balik SW FRI

Pocitac so Standardnym SW balikom
FRI, reproduktory, projektor

21 pocitacov, projektor, SW vybavenie
- Standardny balik SW FRI

Predmety

manazérske IS, tabulkové procesory

manazment ludskych zdrojov

marketingové riadenie, medzinarodny
manazment a marketing

projektovy manazment

informaény manazment, tabulkové
procesory

logistika, medzindrodny manazment a
marketing, strategické aspekty prace s
[ud'mi, organizacné spravanie

behavioralna ekondmia, logistika,
medzindarodny manazment a marketing,
prognostika

softvérové inZinierstvo

ekonometria, organiza¢né spravanie

organizacné spravanie

architektury informacnych systémov

manazérska komunikacia

informacny manazment, tabulkové
procesory




RB054 Pocitacové 21 pocitacov, projektor, SW vybavenie

RB054
laboratérium FRI - Standardny balik SW FRI

geografické informacné systémy

RB101 Laboratérium
tech. prostriedkov
automatického riadenia

Pocitac so Standardnym SW balikom
FRI, reproduktory, projektor. HW manazérska komunikdcia
vybavenie KTK

RB101

(KTK)
RB108 Semindrna Pocitac so Standardnym SW balikom . , .
RB108 . } . projektovy manazment
miestnost FRI, reproduktory, projektor
L, . i } ekonometria, finanény manazment,
RB206 Seminarna Pocitac so Standardnym SW balikom o, 3 . )
RB206 . } . organizacné spravanie, vyskum v
miestnost FRI, reproduktory, projektor .
manazmente
ekonometria, informacny manazment,
manazérska komunikdcia, manazérske hry
a simulacie, manazérske informacné
RB207 Laboratérium o . . systémy, manaZzérske rozhodovanie,
., 21 pocitacov, projektor, SW vybavenie : L. . L,
RB207 manazérskych . o marketingové riadenie, operacny
L - Standardny balik SW FRI R ) .
aplikacii (KMnT) manazment, produktovy manazment,
procesny manazment, prognostika,
projektovy manaZment, strategicky
manazment, vyskum v manazmente
RCO06 RCO06 Seminarna Pocitac so Standardnym SW balikom logistika, manaZzérske uctovnictvo,
miestnost FRI, reproduktory, projektor operacny manazment
RCOO7 RCO07 Pocitacové 21 pocitacov, projektor, SW vybavenie manazérska komunikdcia, operaény
laboratoérium - Standardny balik SW FRI manazment

architektury informacénych systémov,

informacny manazment, logistika,

manazérske informacné systémy,
Pocitac so Standardnym SW balikom manazérske rozhodovanie, manazérske

o FRI, reproduktory, projektor, 5 uctovnictvo, medzinarodny manazment a
RCO09 Prednaskova a ) L, . . L, i
RC009 o, . , velkoplosnych obrazoviek, SW a HW marketing, strategické aspekty prace s
semindrna miestnost . . . . L. . ..
vybavenie pre prenos videa z tejto [ludmi, opera¢ny manazment, organiza¢né
miestnosti do inych miestnosti spravanie, produktovy manazment,

procesny manazment, projektovy
manazZment, strategicky manazment,
tabulkové procesory

Charakteristika informacného zabezpecenia Studijného programu (pristup k Studijnej literatire podla
informacnych listov predmetov), pristup k informacnym databazam a dalSim informaénym zdrojom,
informacnym technolégidm a podobne

Na drovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktiry Smernica ¢. 217 — Zdroje na podporu vzdelavacich,
tvorivych a daldich suvisiacich ¢innosti Zilinskej univerzite v Ziline

Zakladnym informacnym systémom pre proces vzdeldvania a vyucby na UNIZA je akademicky informacny a
vzdeldvaci systém (AIVS). AIVS je pre Studentov dostupny z univerzitnej domény aj z internetu. Pokryva
detasované pracoviskd univerzity. Univerzitna WiFi siet podporuje EDUROAM. V sucasnosti AIVS svojimi
sluzbami pokryva cely Zivotny cyklus Studenta univerzity od podania prihlasky aZ po zdverecnu skisku a ¢innosti,
ktoré suvisia s ukon¢enim studia na univerzite. AIVS podporuje vedenie Studijnej agendy na fakultach a dalSich
sUcastiach univerzity, a to vo vSetkych stuprfioch, formach a druhoch vysokoskolského vzdeldvania, ako aj




rozhodovanie na Urovni vedenia fakult. SIGZi na evidenciu uchadzacov o studium, Studentov a absolventov, na
sledovanie studijnych vysledkov, na podporu kreditového systému studia v zmysle zakona 131/2002 Z. z., na
podporu tvorby rozvrhu, na evidenciu pedagogického zatazenia ucitelov a pracovisk, poskytovania socialnych
davok, Stipendii a ubytovania. Podporuje generovanie informacnych balikov ECTS, ¢innosti suvisiace s
ukoncenim studia (vysvedcenia, diplomy), ako aj spracovanie dodatkov k diplomom.

E-vzdelavanie (e-learning) — https://vzdelavanie.uniza.sk

Na univerzite je e-vzdeldvanie vyuzivané od akademického roku 2004/2005 a v sti¢asnosti je postavené na baze
LMS Moodle. Organizacia kurzov je zaloZena na riadenom studiu s podporou informacnych a komunikacénych
technoldgii v tesnom prepojeni s akademickym vzdeldvacim a informacnym systémom. AIVS je integrovany s
dalsimi informaénymi systémami, ktoré su sucastou univerzitného intranetu, ako su: univerzitna kniznica
(evidencia zaverecnych prac, overovanie zavereénych prac vzhladom na povodnost), ubytovanie (poradovnik,
ubytovanie, evidencia platieb...), emitovanie preukazu Studenta a sprava Studentskych preukazov, pristupovy
systém, sprava pouzivatelov, dochadzkovy systém. AIVS je prepojeny so systémom univerzitnych e-mailovych
adries Studentov a s aplikaciami pre digitadlny certifikat a elektronicky podpis vo vybranych sluzbach AIVS —
prihlasovanie do systému, podpisovanie dokladov (napr. skusobné spravy, zaverecné prace atd.).
Univerzitna kniZnica Zilinskej univerzity v Ziline

Univerzitna kniznica Zilinskej univerzity (UK UNIZA) zabezpeduje komplexné kniiniéno-informaéné &innosti
univerzity, jej jednotlivych odborov a studijnych predmetov, a to formou ziskania, odborného spracovania a
spristupriovania odbornych monografii, ucebnic, skript, noriem, vestnikov, legislativnych dokumentov,
periodickej literatury, Statistickych prehfadov a roceniek, jazykovych a odbornych slovnikov, encyklopédii,
elektronickych  nosiCov informacii, elektronickych informacnych zdrojov, elektronickych knih.
- Informacie o nadobudnutej Studijnej a ostatnej odborne;j literature spristupfiuje kniznica cez elektronicky
online kataldg.

- VSetky poskytované sluzby zabezpecCuje automatizovane, vratane vypoZicnej ¢innosti, medzikniznicnej a
medzinarodnej medziknizni¢nej vypozZicnej sluzby, reSersnej ¢innosti, adresného spristupfiovania informacii,
poskytovania sluzieb typu DDS (Document Delivery Service) a poskytuje tiez elektronické referencné sluzby.
-K31. 12. 2020 dosiahla UK UNIZA spolu s iastkovymi kniZznicami 214566 knizni¢nych dokumentov, odoberala
246 titulov/325 exempléarov periodik, z toho 124 titulov zahrani¢nych. Ro¢ny prirastok za rok 2017 bol 2922
knizni¢nych dokumentov.

Pristupy do vedeckych a inych databaz

Na UNIZA je zabezpeceny pristup do knizniénych a vedeckych databaz - http://ukzu.uniza.sk/katalogy/,
http://ukzu.uniza.sk/externe-databazy/, http://ukzu.uniza.sk/open-access/, ktoré moézu Studenti vyuzivat ako
informacné zdroje pre studium a spracovanie zaverec¢nych prac.

FRI IS zaverecnych prac - https://isdiplomky.fri.uniza.sk/is diplomky

Fakultny informacny systém pre zaverecné prace zabezpecuje cely proces od samotného vypisania témy
zaverecnej prace azZ po zaverecné rozdelenie Studentov do skusobnych komisii.

KniZnica Fakulty riadenia a informatiky

V Informacnom centre fakulty je zriadena cCiastkova fakultna kniznica so Studovnou. Kniznica k 31. 12. 2020
obsahuje 1013 knizniénych dokumentov. Okrem knih a periodik sa v kniZnici nachadzaju zaverecné a
kvalifikacné prace fakulty, informacny material fakulty a univerzity atd. Na sprdvu Ciastkovej kniznice sa vyuZziva
knizni¢no-informacny systém DAWINCI, ktory umoznuje evidenciu Citatelov, vypoZiciek, ndvrhy na vyradovanie
knizni¢nych jednotiek z fondu Ciastkovej kniZnice a generovanie Statistik. Pre Studentov a zamestnancov je k
dispozicii Studovna s 32 studijnymi miestami. Plocha kniZnice so Studoviiou je 75 m2, pricom cely tento priestor
je k dispozicii prave pre pouzivatelov Ciastkovej fakultnej kniznice. V kniZnici sa nachadzaju 4 pocitacové stanice
pre pouzivatelov s pripojenim na internet a 1 pocita¢ ma pristup do systému epi (elektronické ekonomické a
pravne informacie).V ramci fakulty maju Studenti moznost pristupu k nasledovnym licencidam a serverom:
- poskytnutie mailového Uctu v tvare login@stud.uniza.sk spolu s diskovym priestorom o velkosti 245 MB.

- pripojenie do internetu cez kabel na miestach na to uréenych - prizemie budovy RB, pri informacnych paneloch
na vSetkych poschodiach, v Informacnom centre FRI

- pripojenie do internetu cez bezdrotovu siet vo vSetkych priestoroch fakulty a tiez na vSetkych univerzitach
po celom svete zapojenych do projektu "eduroam".




- zaradenie do licenéného programu Microsoft Azure DevTools For Teaching (predtym Microsoft Imagine,
predtym DreamSpark este predtym predtym MSDN AA), kde si Studenti FRI bezplatne m6zu stahovat a
instalovat softvér Microsoft a to operacné systémy, vyvojové prostredie a aplikacie . Systém je od roku 2020
pod celouniverzitnou spravou

- Nasi studenti mbzu vyuzivat aj kanceldrsky balik Microsoft Office a to Office 365. Do programu office 365 je
zapojend celd Zilinskd univerzita

- praca s databazovym serverom Postgres9

- Od roku 2018 na zaklade memoranda o spolupréci s IBM je mozné vyuzivat aj zdroje tzv. IBM Academic
Initiative. Spristupfiuje pedagdgom a Studentom rozsirene skiSobné verzie IBM rieSeni. UmoZiiuje po celom
svete prinasat na skoly moznost legalne vyuZivat Siroké spektrum rieSeni v oblasti analytiky, business
inteligence, cloudovych rieseni a mnohych dalsich. Pedagdgovia maju dostupne vzdelavacie zdroje, ktoré im
mozu pomdct pri inovacii studijnych programov. Pedagdgovia, ucitelia na akreditovanych institiciach mézu
neobmedzene vyuzivat zdroje v ramci IBM Academic Initiative.

Charakteristika arozsah diStancného vzdeldavania uplatiiovana v studijnom programe s priradenim
k predmetom. Pristupy, manualy e-learningovych portalov. Postupy pri prechode z prezenéného na distancné
vzdelavanie.

Na Urovni univerzity definuje procesy a postupy pre distanéné vzdeldvanie Smernica ¢. 209 - Studijny poriadok
pre 1. a 2. stuperi vysokoskolského $tudia na Zilinskej univerzite v Ziline a zdroje pre zabezpeéenie
distanéného vzdelavania Smernica ¢. 217 Zdroje na podporu vzdelavacich, tvorivych a dalSich suvisiacich
¢innosti Zilinskej univerzity v Ziline.

Smernice pre Vnutorny systém kvality UNIZA

Studijny program sa vyucuje len v prezenénej forme. Pri prezencnej forme je uprednostfiované vkladanie e-
materidlov na server systému AIVS pre prislusny predmet, pripadne do zdielanych adresarov v predmetovych
timoch v prostredi Microsoft Teams.

V pripade mimoriadnej situdcie (napr. COVID-19), ak je nutnd realizacia distan¢nej formy vyucby, je vhodnym
rieSenim pouzivanie platforiem Microsoft Teams a Cisco Webex, kde su realizované triedy pre kazdy predmet
a takymto sp6sobom je realizovana aj diStan¢nd vyucba v online forme.

Prednasky su po prechode na distanéné vzdelavanie realizované online prenosom s moznostou nahrat
prednasku a jej zaznam uchovavat minimalne dva tyZdne. Realizacia cviéeni, ktoré su pri prezenénej vyucbe
prevazne praktické, si nutne vyzaduje zmenu sp6sobu ich realizacie. A to:

1) semindarne cvicenia teoretické - podobne ako predndsky — prostrednictvom vybranej online platformy, avsak
s okamZzitym zapojenim Studentov a ich aktivnym pristupom;

2) laboratdrne cvicenia s vyuZitim softvérovych prostriedkov - Studenti vyuZivaju open source, pripadne
existujuce licencie pre UNIZA a maju moznost programovat Ulohy samostatne v domacom prostredi;

3) laboratérne cvienia experimentdlne - experimenty realizuju cez Zivé prenosy a Studenti vypracovavaju
elaboraty, pripadne sa niektoré experimenty nahradzaju simulaciami;

4) laboratérne cvicenia praktické - ide o kombinaciu od vyuzivania simuldcii, Zivych experimentov a
vzdialenych merani, aZ po rieSenie projektov.

K postupom a procesom pocas distancnej vyucby a pri prechode na distancnu vyucbu bolo vydané metodické
usmernenie &. 2/2021 - METODICKE USMERNENIE K HODNOTENIU STUDIJNYCH VYSLEDKOV A UZATVARANIU
ROKU STUDIA POCAS DISTANCNEJ FORMY STUDIA. Informécie su priebeine zverejfiované na webstranke
www.fri.uniza.sk ana  stranke  www.uniza.sk, kde sa  nachadzaju aktudlne informacie
(https://www.uniza.sk/index.php/koronavirus-covid-19 )

V roku 2020 bola pripravend a naplanovana aj koncepcia webinarov (Na kus reli s prodekanom pre vzdeldvanie
— seminar 1, seminar 2), ktoré by pomohli studentom zorientovat sa v danej problematike v case, kedy je
potrebné uskutoénit napriklad vyber povinne volitelnych a vyberovych predmetov, vyber projektu inZinierskeho
$tudia, vydokladovat prax a podobne. Webinéare su realizované online prostrednictvom platformy Microsoft
Teams v time zdruZujucom vsetkych Studentov bakaldrskeho a inZinierskeho Studia. Prvé dva spominané
webinare sa uskutocnili zaciatkom roka 2021 a mali pozitivhu spatnd vazbu od sStudentov. Webinare su
nahrdvané a plne k dispozicii Studentom, ktori maju v ¢ase konania webindra vyucbu.




Partneri predkladatela pri zabezpecovani vzdelavacich cinnosti studijného programu a charakteristika ich
participacie.

Spoluprdca s praxou a partnermi sa realizuje najma cez vyZiadané prednasky a projektovu vyucbu, kde sa timovo
(Studenti + partner) rieSia vybrané problémy. Partneri Castokrat podporuji materidlne alebo pomocou
marketingu aktivity Studijného programu informacny manazment. Napriklad su to tieto vybrané spolo¢nosti:

Spoloénost Kontakt Forma spoluprace

materidlna podpora vzdelavania a aktivit
Studijného programu informacny
Kros, a.s. Ing. Vlasto Kocian manazment, participacia na projektovej
vyucbe a vyziadanych, prednaskach, clen
Statnicovych komisii
materidlna podpora vzdelavania a aktivit
Studijného programu informacny

GoodRequest, s.r.o. Ing. Tomas Lodnian . . . .
manazment, participacia na projektovej
vyucbe a vyziadanych prednaskach
materidlna podpora vzdelavania a aktivit

Red Bull Ing. Filip Chupaf Studijného programu informacny
manazment, participacia na projektovej
vyucbe a vyZziadanych prednaskach

KIA Slovakia, s.r.o. Ing. Jakub Brisuda pavr'tlupa(,:la na prOJ,evktoveJ vyucbe a
vyziadanych prednaskach

ORIWIN, s.r.o. Ing. Michal Pychtin pavr'tlupa(,:la na prOJ,evktoveJ vyucbe a
vyziadanych prednaskach

o ticinaci ektovei vuih

KAPA Studio, s.r.o. Ing. Lukas Valek pavr' |C|pa€|a na prOJ,ev ovej vyucbe a

vyziadanych prednaskach
, ticinaci ektovei vueh
Schaeffler, s.r.o. Ing. Miriama Straniankova participacia na projekiovej vyuche a

vyziadanych prednaskach
participacia na projektovej vyucbe,
DOXXbet, s.r.o Ing. Martin Varmus vyziadanych prednaskach, ¢len
Statnicovych komisii.
participacia na projektovej vyucbe,
CEIT a.s. Mgr. Lucia Gregusova vyziadanych prednaskach, ¢len
Statnicovych komisii
participacia na projektovej vyucbe,
Studio AZ Ing. Anna Havranova vyziadanych prednaskach, ¢len
Statnicovych komisii
materidlna podpora vzdelavania a aktivit
Studijného programu informacny
Scheidt Bachmann Slovensko s.r.o. Ing. Jan Krupa manazment, participacia na projektovej
vyucbe a vyziadanych, predndaskach, ¢len
Statnicovych komisii

Charakteristika moznosti socialneho, Sportového, kultirneho, duchovného a spolocenského vyzitia.

Na drovni univerzity moZnosti socidlneho, Sportového, kulturneho, duchovného a spolocenského vyzitia
popisuje smernica ¢. 217 — najma ¢lanky 17, 18 a 19.

Smernice pre Vnutorny systém kvality UNIZA

V priestoroch fakulty su vytvorené viaceré oddychové zény — Chill zéna so sedackami a stolmi s pripojenim na
internet, oddychova zéna v atriu vybavena kreslami a ,tuli“ vakmi, vonkajsia oddychova zéna s moznostou
zapozi¢ania Sportového nacinia (bedminton, stolny futbal) a altdnok s moznostou grilovania.

Fakulta kazdorocne organizuje velké mnoZstvo akcii pre Studentov aj zamestnancov (Frickovica, Fri ples, Fri
punc, Frifest, ...), kde maju Studenti moZnosti na kultirne aspolocenské vyZitie. Akcie suU organizované
Studentskym zdruzenim FRI club (https://friclub.fri.uniza.sk).




Moinosti a podmienky Uucasti Studentov Studijného programu na mobilitdich astazach (s uvedenim
kontaktov), pokyny na prihlasovanie, pravidla uznavania tohto vzdelavania.

Na drovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktury Smernica ¢. 219 — Mobility Studentov
a zamestnancov Zilinskej univerzity v Ziline v zahranici.

Smernice pre Vnutorny systém kvality UNIZA

Erasmus+ (uniza.sk)

Na urovni fakulty s detailné informacie a pravidla pre G¢ast na mobilitach a staZach zverejnené na fakultnych
webovych strankach:

https://www.fri.uniza.sk/stranka/vseobecne-infomacie
https://www.fri.uniza.sk/stranka/aktualne-informacie-erasmus
https://www.fri.uniza.sk/stranka/zakladne-informacie-celouniverzitne-pravidla

Na uvedenych strdnkach su popisané zdkladné pravidld, postupy pri prihlasovani na mobilitu, vyber predmetov
pre Studijny pobyt, tlacivd pre dohodu o mobilite alebo stdZi a informdcie o grantoch a vyplateni financnej
podpory.

Kontaktnymi osobami pre mobility a staze su:

Fakultny koordinator Erasmus+

doc. Ing. Peter Marton, PhD. - tel.: +421 41 513 4053, e-mail: Peter.Marton@uniza.sk

Fakultna referentka Erasmus+

Mgr. Petra Cvicekova - tel.: +421 41 513 4061, e-mail: cvicekova@fri.uniza.sk

Pozadované schopnosti a predpoklady uchadzaca o stidium studijného programu

Pozadované schopnosti a predpoklady potrebné na prijatie na Stidium

Na urovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktiry Smernica ¢. 206 — Zasady a pravidla prijimacieho
konania na studium na UNIZA.
Na urovni fakulty definuju procesy, postupy a struktury schvalené Podmienky prijatia a Zasady a pravidla FRI
UNIZA:
e https://www.fri.uniza.sk/stranka/podmienky-prijatia
Vhodnost poziadaviek na uchadzacov a sp6sobu ich vyberu na zabezpecenie toho, aby sa na $tudium dostali
uchadzadi s potrebnymi schopnostami a predpokladmi (§ 57 ods. 1 zdkona) Pocet prijimanych Studentov sa
urcuje na zaklade:
e personalnych a priestorovych moznosti, ktoré je fakulta schopnd v sulade so zakonom a s jej rozvojom
efektivne poskytovat,
e informdcii o demografickom rozvoji, predpokladoch a potrebach spoloc¢nosti, ktoré sa budu neustale
aktualizovat na zaklade informacii zo Slovenského Statistického Uradu a Ministerstva Skolstva SR.
Naplnenie uréeného poctu studentov sa bude uskutoérovat na fakulte formou:
1. JUcasti na veltrhoch vzdelavania v SR a v zahranici,
organizovanim Dni otvorenych dveri,
prezentaciou fakulty na web-strankach,
prezentacnych akcii organizovanych v spolupraci s UspeSnymi spolo¢nostami, firmami a korporaciami,
spoluprace so studentskymi organizaciami,
aktivit vyvijanych v spolupraci so samospravnymi a Statnymi organmi za Gcelom rozvijania zaujmu
mladej generacie o Studium.
Prijimacie konanie sa riadi ,Zasadami prijimania na Studium®, ktoré schvaluje akademicky senat fakulty. V
tychto zdsadach sa Specifikuju podrobnosti spésobu prijimania z pohladu prislusnych studijnych programov a
taktiez kritérid na odpustenie prijimacej skusky:
e Do inZinierskeho studijného programu sa budu prijimat absolventi bakalarskeho alebo inZinierskeho
studia.
e Prihlaska sa podava na konkrétny Studijny program. Uchadzac o prijatie na viac Studijnych programov
vyznaci ich preferenciu poradim na prihlaske a zaplati len jeden poplatok.
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e Uchadzadi vyplnia elektronicku prihlasku alebo tlacivo Prihldska na vysokoskolské stadium — 2. stupen.
Elektronickd  prihlasku je moiné wvyplnit  prostrednictvom  webovej stranky  UNIZA
https://vzdelavanie.uniza.sk/prijimacky/index.php alebo prostrednictvom portalu VS
https://prihlaskavs.sk/sk/

e Pocet prijimanych v studijnom programe informaény manazment sa odhaduje na 80. Pocty prijimanych
suvisia s odhadom zdujmu o jednotlivé Studijné programy a budu kazdoroc¢ne upravované v sulade s
kapacitnymi moznostami fakulty.

Podmienky prijatia a forma prijimacieho konania na inZinierske studium su zverejnené na: Podmienky prijatia
| Fakulta riadenia a informatiky - Zilinskd Univerzita (uniza.sk)

e Zakladnou podmienkou prijatia na Studijny program druhého stupnia je ziskanie vysokoskolského
vzdelania prvého stupna (zdkon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach v zneni neskorsich predpisov).

e V pripade zahrani¢ného uchadzaca, resp. Studenta, ktory ukoncil Studium v zahranici, predlozi k
prihlaske na vysokoskolské studium najneskoér k zapisu na Studium, rozhodnutie o uznani dokladu o
absolvovani vysokoskolského vzdelania prvého stupna prislusnou instituciou v SR, resp. poZiada
UNIZA a uznanie dokladu o vzdelani.

e Pre studium na fakulte je potrebné pisomné a Ustne ovladanie slovenciny alebo cestiny.

Prijimacie skusky

Pri prijimacom konani sa overuje schopnosti a znalosti s predpokladom uUspesného ukoncenia zvoleného
Studijného programu. Po uzavierke prihlasok posiela fakulta uchadzacovi pozvanku na prijimaciu skusku, ktora
okrem informécii o priebehu prijimacej skusky obsahuje aj ¢islo miestnosti, v ktorej bude skisku absolvovat. Po
registracii absolvuje uchadza¢ test z predmetov predpisanych pre dany inZiniersky Studijny program v
stanovenom c¢asovom limite. Prijimacie konanie je konané pisomnou formou alebo el. testom v systéme
Moodle, kde uchadzadi absolvuju test z predmetov pozadovanych v podmienkach prijatia, alebo inak, pokial to
schvali senat fakulty. Vysledky su zverejnené eSte v den prijimacich skiSok na internetovej stranke
http://vzdelavanie.uniza.sk/prijimacky/. Pristup ku svojim vysledkom ziska uchadza¢ po zadani svojho
priezviska a identifikacného kédu.

Predmetom prijimacej skusky do 1.ro¢nika dvojro¢ného inZinierskeho studia informaény manazment su znalosti
z predmetu manazment 1.

Ti uchadzaci, ktori uspesne absolvovali predpisany predmet (alebo jeho ekvivalent) pocas bakalarskeho Studia,
mb&zu pisomne poziadat dekana fakulty o odpustenie tejto podmienky. Pisomna Ziadost je sucastou prihlasky.
Ostatni absolventi bakalarskeho $tadia, ktori nesplifiaji podmienky prijatia bez prijimacej skasky, st prijimani
podla poradia na zaklade vazeného studijného priemeru za bakalarske studium (v ktorom je zapocitana aj
klasifikdcia z predmetu prijimacej skusky) az do naplnenia kapacitnych mozZnosti fakulty.
Pisomné rozhodnutie o vysledku prijimacej skusky odosle dekanat fakulty uchadzacovi do 14 dni od terminu
konania prijimacich skusok.

Postupy prijimania na stidium.

Na urovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktiry Smernica ¢. 206 — Zasady a pravidla prijimacieho
konania na studium na UNIZA.
Na urovni fakulty definuju procesy, postupy a struktury schvalené Podmienky prijatia a Zasady a pravidla FRI
UNIZA:

e https://www.fri.uniza.sk/stranka/podmienky-prijatia

Vysledky prijimacieho konania za posledné obdobie.

Rok 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
pocet 58 79 77 58 47 76
uchadzacov

prijati 56 75 76 57 42 71
zapisani 46 63 62 47 39 59




Podrobnejsie vysledky prijimacieho konania je mozné najst vo vyroénych spravach fakulty, ¢ast ,Prijimacie
konanie”:

Vyroéné spravy | Fakulta riadenia a informatiky - Zilinskd Univerzita (uniza.sk)

10. Spatna vazba na kvalitu poskytovaného vzdelavania

Postupy monitorovania a hodnotenia nazorov Studentov na kvalitu studijného programu.

Na Udrovni univerzity definuje procesy, postupy a Struktiry Smernica ¢. 223 — Monitorovanie a priebeiné
hodnotenie Studijnych programov.

Pri hodnoteni kvality vzdelavacieho procesu je délezita spatna vazba najma od Studentov.

Zapojenie studentov do tohto procesu je realizované viacerymi sposobmi:

e vyjadrovanim sa ku kvalite vzdeldvania a ucitelov, resp. k ostatnym zalezitostiam sStudia na fakultach
prostrednictvom anonymného hodnotenia,

e vyjadrenim svojich nazorov, podnetov, prostrednictvom fakultnej Schranky napadov, ktora je
umiestnena pred Studijnym oddelenim,

e podavanim staznosti,

e formalnymi aj neformalnymi stretnutiami Studentov s riadiacimi Struktirami vzdelavacieho procesu
od garantov Studijnych programov az po vedenie fakulty,

e zastUpenim Studentov v organoch akademickej samospravy, a to v akademickom senate fakulty,

A disciplindrnej komisii fakulty a Géastou na rokovaniach kolégia dekana,

e podielanim sa na priprave, prerokdvani a schvalovani materidlov a vnutornych predpisov v oblasti
vzdeldvania a pri priprave a monitorovani studijnych programov formou zastUpenia Studentov v Rade
Studijného programu,

e vzajomnym podporovanim sa Studentov, predovsetkym formou doucovania organizovaného
prostrednictvom FRI Club Academy.

Spatna vazba od Studentov sa ziskava prostrednictvom evaluaénych dotaznikov k predmetom prostrednictvom
portalu vzdelavanie.uniza.sk.

Spatna vazba absolventov Studia je ziskavané prostrednictvom dotaznikov, ktoré absolventi odovzdavaju pri
ukonceni studia. Tieto dotazniky su pravidelne vyhodnocované.

Hodnotiace spravy tykajlce sa Urovne vzdelavacich ¢innosti, hodnotenia studijnych programov a monitorovania
a hodnotenia kvality Stadia su uverejiiované na: Hodnotiace spravy FRI (uniza.sk)
Spravy o hodnoteni urovne vzdeldvacej ¢innosti UNIZA

Vysledky spatnej vazby studentov a stvisiace opatrenia na zvySovania kvality Studijného programu.

Spatna vazba od Studentov sa ziskava prostrednictvom evaluaénych dotaznikov k predmetom prostrednictvom
portalu vzdelavanie.uniza.sk. Pri prileZitosti 30. vyroCia zaloZenia Fakulty riadenia a informatiky UNIZA bol
predstaveny systém inovdcie vzdeldvania na FRI UNIZA. V rdmci neho bola zavedena tzv. ,inovacna karta
predmetu”, ktora obsahuje vysledky spatnej vazby od Studentov a prijaté opatrenia/zlepsenia v ramci
predmetu. Studenti tak maju moZnost priamo vidiet ako bola ich spatnd vizba zapracovand a st motivovani po
skonceni semestra poskytnut nasledne spatnu vazbu na dany predmet. Inovaéné karty predmetu st zverejnené
na LMS moodle daného predmetu alebo v ramci timu predmetu v platforme Microsoft Teams.

Pri prilezitosti 30. vyrocia zaloZenia Fakulty riadenia a informatiky UNIZA, s dmyslom neustéle napredovat a
zlep$ovat sa v oblasti vzdeldvania, bolo spustené vébec prvé online diskusné férum s nazvom ,,NA KUS RECI s
prodekanom pre vzdelavanie®, ktoré sa uskutocnilo 14. janudra 2021 na platforme Microsoft Teams. Forum sa
bude konat v pravidelnych intervaloch. Na online stretnuti mohli Studenti klast otazky prodekanovi pre
vzdeldvanie priamo alebo anonymne prostrednictvom dotaznika. V roku 2020 bola pripravena a naplanovana
aj koncepcia webinarov, ktoré by pomohli studentom zorientovat sa v danej problematike v ¢ase, kedy je




potrebné uskutocnit napriklad vyber povinne volitelnych a vyberovych predmetov, vyber projektu inzinierskeho
$tudia, vydokladovat prax a podobne. Webinare su realizované online prostrednictvom platformy Microsoft
Teams v time zdruzujucom vSetkych Studentov bakalarskeho a inZinierskeho Studia. Prvé dva spominané
webinare sa uskutocnili zac¢iatkom roka 2021 a mali pozitivhu spatnu vazbu od Studentov. Webindre su
nahrdvané a plne k dispozicii Studentom, ktori maju v ¢ase konania webindra vyucbu.

Vysledky prieskumov je mozné najst na stranke: https://www.fri.uniza.sk/stranka/vysledky-prieskumov-
kvality-na-fri

Ziskané vysledky:

- sU preberané na Urovni zabezpecenia predmetu (porady garanta, predndsajucich a cviciacich)

- st vyhodnocované na pravidelnych poradach katedry, za Ucasti garantov predmetov a vyucujlcich

- st vyvhodnocované na urovni kolégii dekana za Gcelom zlepsenia procesov, kvality vyuCovania, personalneho
a materidlneho zabezpecenia vzdelavania.

Hodnotiace spravy tykajlce sa Urovne vzdelavacich ¢innosti, hodnotenia Studijnych programov a
monitorovania a hodnotenia kvality Studia su uverejiiované na: Hodnotiace spravy FRI (uniza.sk)
Spravy o hodnoteni urovne vzdeldvacej ¢innosti UNIZA

Vysledky spatnej vazby absolventov a stvisiace opatrenia na zvySovania kvality Studijného programu.

Spatna vazba absolventov Studia je ziskavana prostrednictvom dotaznikov, ktoré absolventi odovzdavaju pri
ukonceni studia. Tieto dotazniky su pravidelne vyhodnocované.

Vysledky prieskumov je mozné najst na stranke: https://www.fri.uniza.sk/stranka/vysledky-prieskumov-
kvality-na-fri

Pre Studijny program informa¢ny manaZment sa navyse zistuje spatna vazba cez udrziavany zoznam email
kontaktov na absolventov a ich oslovovanim min. 1x za rok.

Vysledky prieskumov sa zameriavaju:

- na ziskanie nazoru k obsahu ponukanych predmetov Studia,

- na identifikaciu novych tém pre aktualizaciu obsahu ponukanych predmetov,

- na ziskanie nazoru k obsahovému a materidlnemu zabezpecenie vyucovania.

Ziskané vysledky :

- sl preberané na urovni pravidelne organizovanych ,Porad katedier” za Ucasti garantov predmetov a
vyucujucich,

- s preberané prostrednictvom organizovanych ,Kolégii dekana“,

- vedu k zlepseniam ponukanych procesov vo forme aktualizacie IL predmetov, doplneniu materialnych i
Studijnych zdrojov (a iné).

Hodnotiace spravy tykajlce sa Urovne vzdelavacich ¢innosti, hodnotenia Studijnych programov a
monitorovania a hodnotenia kvality Stddia su uverejiiované na: Hodnotiace spravy FRI (uniza.sk)
Spravy o hodnoteni Urovne vzdeldvacej ¢innosti UNIZA




Odkazy na dalSie relevantné vnutorné predpisy a informacie tykajlce sa studia alebo Studenta studijného

programu (napr. sprievodca Studiom, ubytovacie poriadky, smernica o poplatkoch, usmernenia pre

Avev

Studentské po6zicky a podobne).
Nazov (predpisu)

Link

Smernice pre Vnutorny systém kvality UNIZA

Smernice pre Vnutorny systém kvality UNIZA

Ubytovaci poriadok (+ moznosti ubytovania)

MozZnosti ubytovania (uniza.sk)

Sprievodca prvaka

Sprievodca prvéka (uniza.sk)

Skolné a poplatky

VSeobecné informacie | Fakulta riadenia

a

informatiky - Zilinska Univerzita (uniza.sk)

Skolné a poplatky (uniza.sk)

Grantovy systém UNIZA

Grantovy systém UNIZA informacie a vyzva

Stipendia

Stipendia (uniza.sk)

Poradenské a kariérne centrum UNIZA

Poradenské a kariérne centrum UNIZA

Prevencia a eliminacia nasilia na UNIZA

Prevencia a eliminacia nasilia na UNIZA

Stravovanie

Stravovanie (uniza.sk)

Univerzitna kniznica

Uvod - UNIVERZITNA KNIZNICA (uniza.sk)

Stredisko podpory IKT

Podpora IKT na UNIZA

/%&M

Podpis: prof. Ing. Milan Kubina, PhD.

Datum: 25.3.2024




