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Ekonomika a manaZzment Cislo podla 4234
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Stupen vysokoskolského studia stupfia’
vzdelavania
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, ) Cislo $tudijného | 6213T00

: Ekondmia a manaiment odboru Eodl’a

Nazov Studijného odboru registra SP
ISCED_F kod 0311
odboru /odborov

e | Typ studijného programu akademicky orientovany

f | Udelovany akademicky titul inZinier ,,Ing.”

g | Forma studia dennd

h Spolupracujuce vysoké skoly a Studijny program nie je spoloénym $tudijnym programom s inou

vymedzenia vysokou Skolou.
Jazyk uskutocinovania studijného Jazyk uskutocnovania Studijného programu je slovensky.

i programu V pripade vyucby zahrani¢nych Studentov v ramci projektu
Erasmus+ sa vyucba predmetov, ktoré si zahrani¢ni Studenti
vybrali uskutoc¢nuje v anglickom jazyku.

i | Standardna dizka $tudia 2 roky

Kapacita studijného programu (planovany | I. ro¢nik: 125
pocet Studentov) II. ro¢nik: 125
Skutocny pocet uchadzacov
gﬁj‘;’;a 2015/16 | 2016/17| 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23
k I, 148 104 130 123 114 99 129 104
Pocet Studentov
gﬁj‘;’;a 2015/16 | 2016/17| 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23
I, 94 81 102 108 100 89 117 86
I 110 92 83 97 109 101 95 113

Profil absolventa a ciele vzdelavania

Ciele vzdelavania Studijného programu
ako schopnosti studenta v ¢ase ukoncenia
Studijného programu a hlavné vystupy
vzdelavania

Absolvent inZinierskeho Studijného programu ekonomika
a manaZment podniku na Fakulte prevddzky a ekonomiky dopravy
a spojov (dalej ,,PEDAS”) Zilinskej univerzity v Ziline (dalej , UNIZA“)
je vysokokvalifikovanym odbornikom s jedine¢nou sustavou

vedomosti, zrucnosti a kompetentnosti. Prierezovy charakter
vednych disciplin  tvoriacich jadro Studijného programu
zabezpecCuje univerzdlnost vzdelania tohto typu, vytvdra

predpoklady pre konkurencné vyhody absolventov na trhu prdce
a Siroké moZnosti ich uplatnenia v hospoddrskej praxi. Profildcia
absolventa méze byt'v priebehu studia kreovand na zdklade vyberu
z portfdlia povinne volitelnych a vyberovych predmetov.

Absolvent inZinierskeho Studia dokdze s vysokou mierou kreativity
a samostatnosti analyzovat zlozZité suvislosti ekonomickych
procesov a manazérskych cinnosti v podniku, prijimat Zzlozité
manazérske rozhodnutia a zabezpecovat ich realizdciu.

Absolvent je spdsobily vykondvat vyssie stredné a vrcholové
ekonomické manazZérske funkcie v podniku. DokdZe pracovat so
zloZitymi informacnymi systémami v podnikoch, preukazuje vysoky
stupen zvlddnutia organizdcie manazérskej prace a manaZérskej
komunikdcie. Je schopny riesit zloZité ekonomické a manaZérske
rozhodovacie problémy podniku, disponuje znalostami potrebnymi
na vedenie zloZitych timov pracovnikov a samostatné riadenie
velkych projektov a je schopny vykondvat vrcholové manaZérske
funkcie v podniku ako manaZér univerzalista, ale aj formulovat
podnikovu politiku a stratégiu ako manazér specialista. Obsah
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Studia tvoria predmety zamerané na oblast sociologicko-
behaviordinych aspektov manazérskej prdce, strategického
manaZmentu a marketingu, financného riadenia podniku,
medzindrodného podnikania a manaZmentu, controllingu a
sudneho inZinierstva.

Absolvent inZinierskeho Studijného programu ekonomika

a manaZment:

e ovlada problematiku manazérskeho Uctovnictva
a interpretacie udajov uctovnych vykazov pre potreby
rozhodovania,

e je schopny riadit interné a externé projekty podniku vo
vazbe na strategické ciele,

e je schopny uplatnit vhodné matematicko-Statistické
nastroje na hibkovu analyzu dat,

e dokaze optimalizovat majetkovu a kapitalovud Struktdru
podniku,

e dokaze kreovat stratégie pre jednotlivé oblasti
(marketing, ludské zdroje, manazment),

e dokaze posudit investi¢né prilezitosti a hodnotit
ekonomicku efektivnost investicii a investi¢nych
projektov,

e dokaze sa zorientovat na finanénom trhu a v jeho
produktoch.

Vystupy vzdeldvania:

Absolvent inZinierskeho Studijného programu ekonomika

a manaZment podniku disponuje rozsiahlou zdkladriou vedomosti,
zrucnosti a kompetentnosti, ktoré mu umoznuju Siroké uplatnenie
Vv praxi.

Vedomosti:

Absolvent inZinierskeho studijného programu ekonomika

a manaZment podniku disponuje vedomostami v oblastiach:

- mikroekonomie a makroekonomie,

- ekonomiky a principov hospoddrenia podnikatelského
subjektu,

- vypoctu a interpretdcie ekonomickych ukazovatelov,

- aplikdcie matematickych, sStatistickych metdd,
matematického modelovania,

- aplikdcie kvantitativnych a kvalitativnych metdd,

- podnikového pldnovania (financnych zdrojov, ludskych
zdrojov) a progndzovania,

- profesiondlnej komunikdcie,

- fungovania trhu prdce,

- realizdcie Statistickych prieskumov a ich vyhodnocovania
(metddy spracovania ddt a udajov, prdaca s ddatami
a databdzami, digitdlne spracovanie ddt),

- postupov prdc s roznymi Specializovanymi softvérmi,

- principov tvorby kalkuldcii a rozpoctov, tvorby cenovych
analyz, cenovej politiky a stanovovania ceny, ndkladov
a ich sledovania,

- financnej analyzy a ekonomického bilancovania,

- vypoctu, vyhodnocovania mzdovych ukazovatelov
a usmerfiovania miezd vo vztahu k hospoddrskym
vysledkom podnikatelského subjektu,
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Struktury majetku organizdcie,

pravnych predpisov v oblasti dani a uctovnictva
zdkladov uctovnictva, sustavy jednoduchého

a podvojného uctovnictva a uctovnych standardov,
uctovnych systémov a ekonomickych informacnych
systémov

zdkladnych znalosti z predpisov na zaistenie BOZP a PO,
bezpecného sprdvania na pracovisku a bezpecnych
pracovnych postupov,

manaZmentu pre niZsich a strednych manazZérov,
persondlneho manaZmentu: poZiadavky na pracovné
miesto, planovania ludskych zdrojov, vyber a ziskavanie
ludskych zdrojov, adaptdcia zamestnancov, hodnotenie
pracovného vykonu zamestnancov, odmeriovanie
zamestnancov, vedenie a organizdcia pracovného
kolektivu, normovanie prdce a pracovného vykonu,
motivovanie zamestnancov, vzdeldvanie zamestnancov
(formy a organizovanie internych a externych skoleni),
prepustanie zamestnancov, kolektivne vyjedndvanie,
riadenie kariéry,

vedenia pracovnych pordd, zdkladné Standardy koucingu,
logistiky,

riadenia malych a strednych podnikov, velkych podnikov,
metdd a foriem realizdcie kontrolnej ¢innosti
financénych trhov,

rozvoja podnikovej kultury,

charakteristiky podnikatelského prostredia v SR a EU,
definovania metdd vyskumu trhu, konkurencnych analyz
a spotrebitelskych prieskumov,

charakteristiky principov, ndstrojov a procesov

v marketingu podnikov obchodu a sluZieb,

zdsad, principov, ndstrojov a procesov marketingovej
komunikdcie,

zasad riadenia, merania vykonov a kontroly ¢innosti
pracovnych pozicii v marketingovom utvare podniku
obchodu a sluZieb,

inovativneho IKT, mobilnych a online marketingovych
kampani, analytickych ndstrojov a technoldgii,
finanéného riadenia podniku,

operacnej analyzy,

metdd vyhodnocovania ekonomickej efektivnosti

a ndvratnosti investicii a projektov,

projektového manaZmentu: metdd pldnovania a kontroly
projektov a projektovych prostriedkov, projektovej logiky
a fdz projektového cyklu, pripravy a planu projektu, pldnu
aktivit, financovania projektov, riadenia rizik,
environmentdlneho manaZmentu,

riadenia zmien a inovdcii, tvorby inovacnej stratégie,
strategického manaZmentu, spésobov vyuZivania

a aplikdcie koncepcnych a strategickych zamerov

a dokumentov,

investicného manaZmentu, investicnych prileZitosti,
dani a dariovej sustavy,

cudzieho jazyka.
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Zrucnosti:
Absolvent inZinierskeho Studijného programu ekonomika
a manaZment podniku disponuje zru¢nostami:

- zostavovanie prognoz vyvoja ekonomickych
ukazovatelov, vyhodnocovanie vyvoja v oblasti
ndkladovosti, rentability, produktivity a financnych
ukazovatelov podla standardnych uctovnych vykazov,
interpretdcia financnych vykazov, spracovanie
ekonomickych rozborov, rozbor uctovnej zdvierky
a financnej situdcie podniku,

- sledovanie, vyhodnocovanie a spracovdvanie rozborov
hospoddrenia, financnych analyz a odporucani,
spracovanie podkladov pre financné analyzy,

- predkladanie ndvrhov opatreni na zlepsenie efektivnosti
procesov,

- orientdcia v statistickych ddtach,

- spoluprdca pri tvorbe strategickych financnych pldanov,
spracovdvanie progndz efektivnosti vsetkych druhov
investicii a vyvoja na kapitdlovych trhoch,

- sledovanie a vyhodnocovania financovania projektov,
programov a aktivity,

- realizdcia kalkuldcii a rozpoctov, analyza a progndza
cenovych podmienok trhu a vyvoja vnutropodnikovych
veli¢in ovplyviujucich cenu, kontrola ndkladovych
a dalsich kalkulacnych podkladov suvisiacich so
stanovovanim ceny vyrobkov/sluZieb, vedenie
dokumentdcie suvisiacej s tvorbou kalkuldcii, cien
a ndkladov a spoluprdca pri ich tvorbe,

- kontrola a vyhodnocovanie ndvrhov cien,

- spracovdvanie Statistickych vystupov, ich analyza
a publikdcia, interpretdcia Statistickych zistovani,
spracovanie odbornych komentdrov, posudkov
a stanovisk k statistickym vysledkom a vyvojovym
trendom, zistovanie pricin odchylok od ocakdvanych
parametrov,

- zistovanie udajov zo statistickych suborov a databdz na
ucely planovania, kalkuldcii, rozborov, normativov, resp.
na kontrolné ¢innosti,

- ovlddanie zdkladnych znalosti BOZP a PO, bezpecného
sprdvania sa na pracovisku a bezpecnych pracovnych
postupov,

- ustna a pisomnd komunikdcia v cudzom jazyku,

- spracovanie podkladov a syntéz udajov pre pripravu
ekonomickych analyza a kratkodobych predikcir,

- zdsady efektivnej komunikdcie s usekmi a utvarmi
organizdcie,

- sledovanie plnenia prdc na projekte, pladnovanie uloh,

- urcovanie a kontrola dodrZiavania pravidiel v projekte,

- priprava a vyber pracovnikov, prostriedkov a doddvatelov
interného/externého projektu,

- sledovanie rozpoctu, uloh a terminov v ramci projektu,

- spolurozhodovanie o ndkladoch a moznostiach
financovania projektov,
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vedenie evidencie a archivdcie dokladov v sulade

s uctovnymi, danovymi a internymi predpismi,
spracovanie ddt pomocou vypoctovej techniky, kontrola
ddt a formuldcia spravnosti vysledkov,

definovanie metodoldgie prieskumu trhu za tucelom
zistovania preferencii zakaznikov,

vyuZivanie demografickych tudajov pre potreby
marketingového prieskumu a analyz,

aktivny prieskum trhu a sledovanie konkurencie,
zohladriovanie aktudlnych trendov v marketingu

a marketingovom prieskume,

vyuZivanie marketingovych ndstrojov,

organizovanie zberu ddt na ucely statistického zistovania,
pldnovanie stratégie konkurencieschopnosti, obchodnej a
marketingovej stratégie, financnej stratégie, cenovej
stratégie, persondlnej stratégie,

tvorba vizie, poslania a strategickych cielov organizdcie,
hodnotenie a kontrola pinenia stratégie,

priprava a vyhodnocovanie strategickych analyz
organizdcie,

hodnotenie vyrobkového podnikového portfdlia, vratane
ndvrhu strategickych opatreni,

komunikdcia s prislusnymi uradmi a instituciami,
implementdcia stratégie do praxe,

vyhodnocovanie Struktury zamestnancov podla
poZadovanych kritérii a na ucely tvorby dlhodobych
koncepcii a pldnov organizdcie oblasti persondlinej
politiky,

koordindcia persondlnej a socidlnej politiky v organizdcii,
riadenie rizik a prileZitosti

pldnovanie a riadenie projektov,

pldnovanie cielov, financnych prostriedkov a ¢asového
priestoru pre projekty ESF, vrdtane harmonogramov
vyberovych konani,

priprava sprdv a dokumentov organizdcie,

realizdcia manaZmentu zdrojov,

pldnovanie, koordindcia, pridelovanie prdc a kontrola
vysledkov prdce pocas realizdcie projektu,

vedenie agendy projektov ESF,

nastavenie parametrov pre hodnotenie projektu

a hodnotenie projektu,

projektové riadenie v manaZmente,

progndza moZnych vplyvov vonkajsieho prostredia na
projekt,

sledovanie rozpoctu, uloh a terminov v ramci projektu,
orientdcia v dokumentdcii, metédach, normdch, prdavnych
a dalsich predpisoch,

poddvanie ndvrhov, inovdcii smerujtcich k zlepsovaniu
postupov rieSeni v ramci projektu,

riadenie financnych investicii.

Kompetentnosti:
Absolvent inZinierskeho studijného programu ekonomika
a manaZment podniku disponuje kompetentnostami:
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- je schopny efektivnej organizdcie a pldnovania prdce,

- je schopny kriticky, strategicky, koncepcne a analyticky
mysliet a rieSit problémy,

- jetvorivy vo vsetkych oblastiach a je schopny prindsat
tvorivé riesenia,

- je schopny samostatne rozhodovat a niest zodpovednost
za prijaté rozhodnutia,

- je schopny efektivne viest a motivovat ludi, pracovat
v time a viest pracovné timy, mad vodcovské schopnosti,

- jedigitdlne, informacne, financne a ekonomicky
gramotny,

- je schopny efektivne komunikovat, vyjedndvat a jednat
s fudmi,

- md kultivovany prejav a je schopny sa vyjadrovat,
disponuje prezentacnymi zru¢nostami.

Indikované povolania, na vykon ktorych je
absolvent v ¢ase absolvovania studia
pripraveny a potencial studijného
programu z pohladu uplatnenia
absolventov

Absolvent inZinierskeho Studijného programu ekonomika
a manaZment  podniku je pripraveny na  vykondvanie
manaZérskych pozicii v podnikovej praxi. Ziskané vedomosti
a zrucénosti mu umoZnuju nielen uplatnit sa v praxi, ale aj
pokracovat v studiu v nadvézujucich doktorandskych Studijnych
programoch v odbore Ekondmia a manaZment, pripadne
v ekonomickych znaleckych odboroch.
Indikované povolania, na vykon ktorych je absolvent inZinierskeho
Studijného  programu  Ekonomika a manaiZment podniku
pripraveny, podla Registra zamestnani v Sustave povolani,
pripadne v Ndrodnej sustave kvalifikdcii su nasledujuce:
- Ekonomicky analytik, prognostik (junior)
https://sustavapovolani.sk/karta _zamestnania-7830
- Projektovy specialista (projektovy manaZzér)
https://sustavapovolani.sk/karta zamestnania-5553
- Hlavny projektovy manazér
https://www.sustavapovolani.sk/karta zamestnania-
6902
- Riadiaci pracovnik (manaZér) pre stratégiu
http.//www.sustavapovolani.sk/karta _zamestnania-6888
- Riadiaci pracovnik (manaZér ) v oblasti cenotvorby, resp.
veduci utvaru kalkuldcii, cien a ndkladov
https://sustavapovolani.sk/karta zamestnania-9419
- Specialista podnikovy ekoném
https://sustavapovolani.sk/karta zamestnania-22854
- Riadiaci pracovnik (manaZér) ludskych zdrojov
(persondlny manazér)
https://sustavapovolani.sk/karta zamestnania-5413
- Riadiaci pracovnik (manaZér) v oblasti marketingu
https://www.sustavapovolani.sk/karta zamestnania-
8921-https.//www.kvalifikacie.sk/karta-kvalifikacie/711

Relevantné externé zainteresované
strany, ktoré poskytli vyjadrenie alebo
suhlasné stanovisko k stladu ziskanej
kvalifikacie so sektorovo-specifickymi
poziadavkami na vykon povolania

Studijny program nepripravuje na povolanie vyzadujuce si
stanovisko k suladu ziskanej kvalifikacie so sektorovo-
Specifickymi poziadavkami na vykon povolania.
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3. Uplatnitelnost

Hodnotenie uplatnitelnosti absolventov Studijny program ekonomika a manaZment podniku vychovdva
Studijného programu odbornikov a Specialistov pre oblast ekonomiky a manaZmentu
podnikatelskych  subjektov, avsSak absolventi nachddzaju
uplatnenie aj v subjektoch Stdtnej a verejnej spravy, neziskovych
organizdcidch a i.

Absolventi studijného programu ekonomika a manazment podniku
sa najcastejsie uplatfiujt na manazérskych poziciach rézneho
stupna (nizsi, stredny, vrcholovy manaZment) r6znych organizdcii.
Vzhladom na rozsiahle portfdlio vedomosti a zrucnosti ziskanych
pocas studia je uplatnitelnost absolventov na manaZérskych
pozicidch réznych utvarov, resp. oddeleni, napr. mzdové,
uctovnictva, vyroby, obstardvania, logistiky, [udskych zdrojov,
marketingu, riadenia projektov, ekonomické, zdkaznicky servis
a pod. Spravidla ide o pozicie veducich, resp. riaditelov tychto
utvarov.

Na zdklade poslednych udajov portdlu www.uplatnenie.sk (z roku
2019), 77 % absolventov je zamestnanych, 4 % pracuje na dohodu,
1 % je SZCO, 1 % na materskej dovolenke, 2 % pracuje v zahranic,
alebo su dobrovolne nezamestnani, 6 % pacovalo v Studiu a 9 % je
nezamestnanych. Zamestnanym absolventom trvalo v priemere 36
dni, kym si nasli prvu prdcu na trvaly pracovny pomer. V najvécsom
rozsahu sa absolventi zamestndvaju v priemyselnej vyrobe,
velkoobchode  a maloobchode  av odbornych, vedeckych
a technickych cinnostiach. Pozicie, ktoré absolventi obsadzuju
v najvdcSom rozsahu su Specialisti v oblasti uctovnictva a financnej
a kontroly.

Na zdklade udajov portdlu www.uplatnenie.sk (z roku 2018), 82 %
absolventov je zamestnanych, 1 % je SZCO, 5 % na materskej
dovolenke, 5 % pracuje v zahranic¢i, alebo su dobrovolne
nezamestnani, 4 % pacovalo v Studiu a 3 % je nezamestnanych.
Zamestnanym absolventom trvalo v priemere 36 dni, kym si nasli
prvu prdcu na trvaly pracovny pomer. V najvdc¢som rozsahu sa
absolventi zamestndvaju vo velkoobchode a maloobchode,
priemyselnej vyrobe a odvetvi informdcii a komunikdcii. Pozicie,
ktoré absolventi obsadzuju v najvd¢som rozsahu su obchodni
zdstupcovia, administrativni pracovnici a odborni pracovnici
v oblasti uctovnictva.

Od roku 2008 fakulta PEDAS systematicky sleduje uplatnenie
absolventov v praxi oslovenim kaZdého uspesného absolventa
inZinierskeho studia po 6 mesiacoch od ukoncenia Studia
prostrednictvom prieskumu: https://fpedas.uniza.sk/~dotaznik/.
Odpovede respondentov zapojenych do prieskumu koresponduju
sudajmi  z portdlu www.uplatnenie.sk. Az 958 %
respondentov/absolventov maju v ¢ase realizdcie prieskumu, t. j. 6
mesiacov po skonceni Studia, trvalé zamestnanie.

Od r. 2014 fakulta PEDAS spolupracuje s Uradom prdce,
socidlnych veci arodiny so sidlom v Bratislave, ktory posiela
kazdy rok udaje o nezamestnanych absolventoch v ¢leneni na
absolventov bakaldrskeho, inZinierskeho a doktorandského
studia, atieto fakulta taktieZ zverejriuje vo Vyrocnej sprdve
o Cinnosti fakulty.
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Udaje o pocte nezamestnanych absolventov inZinierskeho
Studijného programu ekonomika a manazment podniku za
ostatné roky 2019, 2020, 2021 a 2022 su nasledujuce:
e 2019 - 10 nezamestnanych
e 2020 - 28 nezamestnanych  (vysoky  pocet
nezamestnanych je sp6sobeny vysokym poctom
absolventov Studijného programu, ide o absolutne Cislo)
e 2021 - 16 nezamestnanych

e 2022 - 18 nezamestnanych
Pozn.: Relativne vysoky pocet nezamestnanych je sp6sobeny vysokym poctom
absolventov tohto Studijného programu.

Vysledky viastného sledovania uplatnenia absolventov fakulta
zverejnovala vo Vyrocnej sprdve o ¢innosti fakulty v kapitole 2.7
Absolventi aich uplatnenie, do r. 2019:
(https://fpedas.uniza.sk/sk/fakulta/vseobecne-
informacie/organy-fakulty/vedecka-rada)
Od r. 2020 zverejriuje fakulta informdcie o nezamestnanych
absolventoch z UPSVaR SR.
Od r. 2013 fakulta mala svoj Vndtorny systém zabezpecovania
kvality vzdeldvania, ktorého funkcnost bola pravidelne kazdy rok
vyhodnocovand. Sprdvy z hodnotenia funkcnosti vnutorného
systému zabezpecovania kvality vzdeldvania obsahuju taktiez
udaje o Koeficiente nezamestnanosti_absolventov, ako jedného
z ukazovatelov kvality.
Uvedené spravy su dostupné za jednotlivé roky na webovej stranke
fakulty nasledovne:
za rok 2013:
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava
Z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho systemu zabezpecovania
kvality vzdelavania_na_fpedas 2013.pdf

za rok 2014

https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita _vzdelavania/sprava
Z hodnotenia funkcnosti_vnutorneho systemu zabezpecovania
kvality vzdelavania na fpedas 2014.pdf

za rok 2015
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava
Z hodnotenia funkcnosti vnutorneho systemu zabezpecovania
kvality vzdelavania na fpedas 2015.pdf

za rok 2016

https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita vzdelavania/sprava
Z _hodnotenia_funkcnosti vnutorneho systemu zabezpecovania
kvality vzdelavania _na fpedas 2016.pdf

za rok 2017
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava
Z _hodnotenia_funkcnosti vnutorneho systemu_zabezpecovania
kvality vzdelavania na fpedas 2017.pdf

za rok 2018

Strana 9z 84




https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita vzdelavania/sprava
Z hodnotenia funkcnosti vnutorneho systemu zabezpecovania
kvality vzdelavania na fpedas 2018.pdf

za rok 2019

https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita vzdelavania/sprava
Zz _hodnotenia_funkcnosti vnutorneho systemu zabezpecovania
kvality vzdelavania na fpedas 2019.pdf

za rok 2020
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava
Z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho systemu zabezpecovania
kvality vzdelavania _na fpedas 2020.pdf

za rok 2021
https://fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava z_ho
dnotenia_funkcnosti vnutorneho systemu zabezpecovania kvali
ty vzdelavania na fpedas 2021.pdf

Prislusné udaje su uvedené v nasledujucej tabulke:
Koeficient nezamestnanosti absolventov:

Rok Hodnotenie (%)
2013 3,00 %

2014 7,50 %

2015 6,20 %

2016 6,20 %

2017 4,20 %

2018 2,60 %

2019 2,50 %

2020 9,10 %

2021 19,90 %

Vstupy pre meranie Koeficientu nezamestnanosti absolventov
boli prevzaté z Metodiky rozpisu dotdcii verejnym VS. Koeficient
vyjadrujuci podiel nezamestnanych absolventov z celkového
poctu absolventov.

Uspesni absolventi $tudijného programu

Studijny program ekonomika a manazment podniku je Studijnym
programom, ktory Zilinskd univerzita v Ziline poskytuje uz 22 rokov.
Za toto obdobie Studijny program absolvovalo mnoZstvo
uspesnych absolventov, ktori sa uplatnili v réznych oblastiach
komercnej sféry:
- Ing. Milan Sustek, PhD. — Deloitte — senior manaZér
(dariové poradenstvo)
- Ing. Miroslav Krasrian, PhD. — Big Box, s. r. 0.; EKSPO Zilina,
s. r. 0. — konatel spolo¢nosti
- Ing. Floridan Kevicky, PhD. — IPESOFT spol. s r. 0. — vykonny
riaditel spolo¢nosti

- Ing. Vladimir Borik, PhD. — Ministerstvo investicii,
regiondlneho rozvoja a informatizdcie SR - manaZér
programovania

- Ing. Peter Zvarik — Epson — senior manazér

- Ing. Michal Urban — Urbamix, s. r. 0. — konatel solo¢nosti

- Ing. Gabriela Brezdniovd Masdrovd, PhD. — SSE, a. s. -
veduca odboru transakéné uctovnictvo
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- Ing. Martin Brezdni — SSE, a. s. — veduci odboru zdvierkové
prdce a metodika

- Ing. Martin Meszdros — DHL — financny veduci

- Ing. Martina Rypdkovd, PhD. —SPP a. s. —veduca oddelenia
korpordtneho marketingu

- Ing. Martin Miklds — Account Soft s. r. o. — riaditel ictovnej
kanceldrie

- Ing. Katarina Syndkovd — Slovenskd komora dariovych
poradcov — dariovd poradkyria

- Ing. Marek Pravda — Datart Zilina — manaZér predajne

- Ing. Marek Rebetdk — Engie — senior gas originator

- Ing. Peter Huddc — Forbes — sales manager

Hodnotenie kvality studijného programu
zamestnavatelmi

Fakulta prevdadzky a ekonomiky dopravy a spojov od r. 2013
uplatriovala Vnutorny systém zabezpecovania kvality vzdeldvania,
ktorého funkcnost bola pravidelne kazdy rok vyhodnocovand.

Sprdvy z  hodnotenia  funkCnosti  vnutorného  systému

zabezpecovania kvality vzdeldvania obsahuju taktieZ udaje o

Spokojnosti zamestndvatelov s pripravou absolventov na vykon

povolania, ako jedného z ukazovatelov kvality.

Uvedené sprdvy su dostupné za jednotlivé roky na webovej stranke

fakulty nasledovne:

za rok 2013:

https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita vzdelavania/sprava
Zz _hodnotenia_funkcnosti vnutorneho systemu zabezpecovania
kvality vzdelavania na fpedas 2013.pdf

za rok 2014
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava
Z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho systemu zabezpecovania
kvality vzdelavania _na fpedas 2014.pdf

za rok 2015
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava
Z _hodnotenia_funkcnosti vnutorneho systemu zabezpecovania
kvality vzdelavania na fpedas 2015.pdf

za rok 2016
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava
Z hodnotenia funkcnosti vnutorneho systemu zabezpecovania
kvality vzdelavania na fpedas 2016.pdf

za rok 2017

https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita _vzdelavania/sprava
Zz _hodnotenia_funkcnosti vnutorneho systemu zabezpecovania
kvality vzdelavania na fpedas 2017.pdf

za rok 2018
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava
Z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho systemu zabezpecovania
kvality vzdelavania _na fpedas 2018.pdf

za rok 2019
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https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita vzdelavania/sprava
Z hodnotenia funkcnosti vnutorneho systemu zabezpecovania
kvality vzdelavania na fpedas 2019.pdf

za rok 2020

https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita vzdelavania/sprava
Zz _hodnotenia_funkcnosti vnutorneho systemu zabezpecovania
kvality vzdelavania na fpedas 2020.pdf

za rok 2021
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava
Z _hodnotenia_funkcnosti vnutorneho systemu_zabezpecovania
kvality vzdelavania na fpedas 2021.pdf

Prislusné udaje su uvedené v nasledujucej tabulke:
Spokojnost zamestndvatelov s pripravou absolventov na vykon povolania:

Rok Hodnotenie (%)
2013 85 %

2014 72,69 %

2015 81,16 %

2016 87,85 %

2017 90,33 %

2018 88,95 %

2019 86,72 %

2020 89,84 %

2021 91,97 %

Vstupy pre urcenie tohto ukazovatela sa zistovali minimdlne u 5
zamestndvatelov z odboru, ktori prijali absolventov Studijnych
programov fakulty v priebehu sledovaného obdobia (spravidla za 2
roky). Hodnotenie sa vztahovalo len na absolventov, ktori su
zamestnani na pozicii vyZadujucej VS vzdelanie. Spésob vypoctu
ukazovatela Spokojnost zamestndvatelov je uvedeny v prislusnej
sprave.

Katedra ekonomiky zabezpecuje kaZdorocne pocas stdtnych
skusok ziskavanie ndzorov na kvalitu studijného programu od
zdstupcov z praxe, ktori su clenmi komisie pre vykondvanie
Stdtnych zdverecnych skusok. Externi clenovia Stdtnych skusok
z praxe v rdmci zdpisnice zo zasadnutia skusobnej komisie na
vykonanie stdtnych skusok sa vyjadruju  k nasledujucim
skutocnostiam reprezentujucim kvalitu Studijného programu:
- Uroven prezentdcie zdverecnych prdc a zodpovedanie
otdzok recenzenta,
- Urovef odpovedi Studenta v ramci diskusie,
- ndvrhy na zvysSenie kvality zdverecnych prdc a priebeh
stdtnych skusok.
Zdpisnice su sucastou dokumentdcie k stdatnych skuskam
umiernenej na Katedre ekonomiky.
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Struktdra a obsah $tudijného programu?

Pravidla na utvaranie Studijnych planov v studijnom programe

Studijny program ekonomika a manaZment podniku je spracovany ako ndvrh Upravy $tudijného programu
v zmysle zosuladenia $tudijného programu so Standardmi SAAVS a standardmi VSK UNIZA, teda nejde o ndvrh
nového studijného programu. Pri zosuladovani Studijného programu su reSpektované vsetky formalizované
procesy systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na UNIZA, vsetky postupy v jednotlivych
procesoch, ako zodpovednost jednotlivych struktur.

Studijny program ekonomika a manaZment podniku bol spracovany a predloZeny plne v sulade
s formalizovanymi procesmi vnutorného systému zabezpec¢ovania kvality na Zilinskej univerzite v Ziline (dalej
»VSK UNIZA®) — Smernice ¢. 222, ktord bola prerokovand Akademickym sendtom UNIZA dra 4.10.2021,
schvdlend Vedeckou radou UNIZA dria 14.10.2021 a ucinnd od 14.10.2021.

Studijny program ekonomika a manaZment podniku nie je novy §tudijny program, preto v zmysle Smernice
UNIZA & 204 podlieha pravidldm pre zosuladenie Studijného programu so $tandardmi SAAVS pre Studijny
program — cl. 10.

V ramci procesu zosuladovania Studijného programu ekonomika a manaZment podniku boli v kolégiu dekana
prerokovani &lenovia Rady $tudijného programu ekonomika a manaZment podniku (Rada SP EaMP), ndsledne
schvdleni vo Vedeckej rade FPEDAS a dekanom vymenovani. Dekan poveril predsedu Rady SP EaMP zosuladenim
Studijného programu so Standardmi SAAVS. Predseda Rady SP EaMP predloZil ndvrh na zosuladenie Studijného
programu so Standardmi dekanovi fakulty, ktory ho ndsledne predloZil autorite z praxe a poZiadal ju
o vyjadrenie. Ndsledne predseda Rady SP EaMP predloZil upraveny ndvrh na zosuladenie studijného programu
dekanovi. Dekan fakulty predloZil navrh na zosuladenie Studijného programu so standardmi Rade garantov
fakulty a po jej pripomienkovani dalej ndvrh predloZil na schvdlenie Vedeckej rade FPEDAS. V celom procese, ak
sa vyskytli zdvazné pripomienky k ndvrhu, bol tento vrdteny spdt danej Strukture na zapracovanie pripomienok.
Dekan na zdklade schvdlenia ndvrhu na zosuladenie studijného programu so Standardmi Vedeckou radou
FPEDAS predloZi prostrednictvom Informacného systému UNIZA pre akreditdciu Ziadost o posudenie suladu
Studijného programu so Standardmi Akreditacnej rade UNIZA.

V celom procese st osoby posudzujtice a schvalujuce Studijny program (autorita z praxe, Vedeckd rada FPEDAS
a Akreditacnd rada UNIZA) iné, ako osoby, ktoré pripravuju ndvrh studijného programu na zosuladenie.
Nominovanie ¢lenov do jednotlivych struktur je zaznamenané v zdpisoch zo zasadnuti z kolégia dekana (na
sekretaridte dekana), jednotlivi clenovia boli vymenovani dekanom. ZloZenie jednotlivych sStruktur je zndme
a pristupné.

Na drovni univerzity definuje politiky, Struktury a procesy suvisiace Smernica UNIZA ¢. 222 Vnutorny systém
zabezpecovania kvality na UNIZA (dalej ,,VSK”) nasledovne:

Politiky: Smernica ¢. 222, ¢l.7

Struktury: Smernica & 222, &.10, Smernica & 210 Statut Akreditacnej rady UNIZA, Smernica UNIZA & 214
Struktury vnutorného systému kvality

Procesy: Smernica ¢. 222, ¢l.16

Okrem uvedenej Smernice ¢. 222 dalsie postupy suvisiace s ndvrhom nového Studijného programu alebo
ndvrhom upravy studijného programu, definuju nasledujice smernice:

Smernica 203 - Pravidld pre tvorbu odporucanych Studijnych pldnov studijnych programov na UNIZA

Smernica 204 - Pravidld pre vytvdranie, upravu, schvalovanie a zrusenie Studijnych programov na UNIZA
Smernica 205 - Pravidld pre priradovanie ucitelov na zabezpecovanie Studijnych programov na UNIZA

Smernica 212 - Pravidld pre definovanie pracovnej zdtaZe tvorivych zamestnancov UNIZA

Smernica UNIZA ¢ 217 Zdroje na podporu vzdeldvacich, tvorivych a dalsich suvisiacich ¢innosti Zilinskej univerzity
v Ziline

Smernica ¢. 218 o zhromaZdovani, spracovani, analyzovani a vyhodnocovani informdcii pre podporu riadenia
Studijnych programov

Smernica UNIZA ¢. 220 Hodnotenie tvorivej Cinnosti zamestnancov vo vztahu k zabezpelovaniu kvality
vzdeldvania na UNIZA

2 Vlybrané charakteristiky obsahu Studijného programu mézu byt uvedené priamo v Informaénych listoch predmetov alebo doplnené informdciami Informacnych
listov predmetov.
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Smernica UNIZA ¢. 221 Spoluprdca UNIZA s externymi partnermi z praxe

Odporucané Studijné plany pre jednotlivé cesty v Studiu

LEGENDA:

povinny predmet

povinne volitelny predmet

vyberovy predmet

profilovy predmet

bold predmet jadra Studijného odboru

cesta Studijného programu
prarekvizita

korekvizita
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t podniku - Ing.

Zmen
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ty v studiu / Ekonomika a mana

ra

ive ces

Jednotl

1. semester 2. semester 3. semester 4. semester
Strategicky Strategicky J Ocenovanie " ) .
marketing manazment podniku a majetku s
Medzinarodné Financny Investicny Fi"an.ény
i P 8 manaZment manazment Rportin s
L5 2 kontroling
Environmentalny . .
a bezpecénostny M (ool Azl Zaverecna praca
= doprave dopravy
manazment
e : - Statisticka S - ”
Zavazkoveé A Pro]et(tnvy analyza pre Modelovanie

obchodné pravo

|

financnych rizik

oV

Vybrané problémy
finanéného

Financie a mena

Danovnictvo a

| danova sustava
.

Manazment

inovacii

— Strukturdine a

Eurépske

investi&né fondy

rozhodovanie

Elektronické
obchodovanie

Organizaca

manazérskei

O analyza 1

—

Umelé inteligencia v

m te

prace

Cudzi jazyk A

Odborna prax A

Qdborna prax B

Telesna vychova A

Telesna vychova B

Telovychovné
sustredenie A

Telovychovné
sustredenie B

Cudzi jazyk B

Odbornéa prax C

Telesna vychova C

Telovychovne
sustredenie C

Odborna prax D

Telesna vychova D

Telovychovné
sustredenie D
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Prerekvizity a korekvizity / Ekonomika a manazment podniku — Ing.

Zaverecna praca

1. semester 2. semester 3. semester 4, semester
Strategicky Strategicky QOcenovanie : 7
marketing manazment podniku a majetku WEHEEEES
Medzinarodné Finanény Investicny Enancny
podnikanie manaZment manazment peportnga
kontroling
Environmentalny . .
a bezpe&nosiny Pristup na trh v Ekonomika
5 doprave dopravy
manazment
Zavazkové Projektovy 1at!sllcké Modelovanie
e = analyza pre o
obchodné pravo manazment %3 finanénych rizik
manazérov

Vybrané problémy
finanéného
Uétovnictva

Financie a mena

Danovnictvo a
danova sustava

Manazment
inovacii

Podnikatel'ské
rozhodovanie

Europske
Strukturdine a
investiéné fondy

Elektronickeé
obchodovanie

Operacna analyza 1

Umela inteligencia v
manaZmente

Organizacia
manazérskej
prace

Cudzi jazyk A

Cudzi jazyk B

Odborna prax A ‘

Odborné prax B

Odborna prax C

Telesna vychova A

Telesna vychova B

Telesna vychova C

Telovychovné
sustredenie A

Telovychovné
sUstredenie B

Telovychovné
sustredenie C

Odborna prax D

Telesna vychova D

Telovychovné
sustredenie D

[iintl

Studijny plan programu

Studijny

pldn programu
https://akreditacia.uniza.sk/plany.php.

Zd

s vV

tazs

ekonomika

a manaZment

podniku

je uvedeny na:

tudentov v danom predmete v hodindch a jazyk, v ktorom je alebo méze byt predmet vedeny je sucastou
informacného listu kaZdého predmetu (https://akreditacia.uniza.sk/plany.php). Informacny list daného
predmetu sa otvori kliknutim na dany predmet v studijnom pldne.
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Pocet kreditov, ktorého dosiahnutie je podmienkou riadneho skoncenia stidia

120

Dalsie podmienky, ktoré musi $tudent splnit v priebehu $tidia Studijného programu a na jeho fiadne
skoncenie, vratane podmienok statnych skusok, pravidiel na opakovanie Studia a pravidiel na predizenie,
prerusenie Studia.

Dalsie podmienky, ktoré musi student spinit v priebehu studia Studijného programu a na jeho riadne skoncenie,
vrdtane podmienok Stdatnych skusok, pravidiel na opakovanie Studia a pravidiel na predlZenie, prerusenie studia
su uvedené v Smernici ¢. 209 Studijny poriadok pre 1. a 2. stuperi vysokoskolského Studia na UNIZA

(https://www.fpedas.uniza.sk/images/uradna_tabula/smernica 209 2021.pdf ) a nasledovne:

Podmienky v priebehu Studia: podmienky, ktoré musi spinit Student v priebehu $tudia, pri naplriani tudijného
pldnu, postupnom ziskavani kreditov a ndslednom zdpise do dalSieho roku studia su uvedené v informacnych
listoch jednotlivych predmetov v Casti ,,Podmienky na absolvovanie predmetu” av Smernici ¢. 209, c¢l. 9
Overovanie ziskanych vedomosti, zrucnosti a kompetentnosti v predmete, hodnotenie Studijnych vysledkov, ¢l.
12 ,Uzatvorenie roku Studia” a v ¢l. 13 ,,Zdpis do dalSieho roku studia”.

Podmienky pre riadne ukoncenie studia: su uvedené v Smernici ¢. 209, ¢l. 8 Zdpis a absolvovanie predmetov, ¢l.
16 ,Riadne skoncenie studia“, ¢l.19 Stdatne skusky a ¢l. 22, Priebeh Stdtnych skusok”.

Pravidld pre opakovanie studia: su uvedené v Smernici ¢. 209, ¢l. 12, ods. 2 a ods. 4, ¢l. 13, ods. 9a 10a v cl. 23
»Opakovany a nahradny termin Statnej skisky“

Pravidld na predlZenie: su uvedené v Smernici & 209, &l. 2, ods. 11 a 12, &. 13, ods. 13.

V jednotlivych fdzach Studijného cyklu sa primerane implementuju pravidld studia na podmienky studentov so
specifickymi potrebami, najmd podmienky prijimacieho konania (Smernica ¢. 209, ¢l. 5, ods. 5), mozZnost
povolenia individudlneho studijného pldnu (Smernica ¢. 209, cl. 3, ods. 9) a celkové podmienky Studia (Smernica
€. 209, ¢l. 11, os. 27).

Studenti so $pecifickymi potrebami maju k dispozicii Poradenské a kariérne centrum UNIZA. Na FPEDAS UNIZA
je koordindtorka pre studentov so Specifickymi potrebami doc. Ing. Eva Nedeliakovd, PhD.,
eva.nedeliakova@fpedas.uniza.sk.

Podmienky absolvovania jednotlivych casti Studijného programu a postup Studenta v Studijnom programe
v Struktire

Nevyplfiajte, automaticky sa tdaje generuji zo Studijnych pldnov.

Skoncenie $tudia = $tandardnd dizka $tudia
Ukoncenie &asti Studia = 1 akademicky rok

pocet kreditov za povinné predmety potrebnych na riadne skoncenie studia Pocet kreditov

pocet kreditov za povinné predmety potrebnych na riadne ukoncdenie casti Studia

v , v Pocet kreditov
(v Strukture 1., 2., resp. 3. rocnik)

pocet kreditov za povinne volitelné predmety potrebnych na riadne skoncenie Studia Pocet kreditov

pocet kreditov za povinne volitelné predmety potrebnych na riadne ukoncenie Casti Studia

N v , v Pocet kreditov

Studia (v Strukture 1., 2., resp. 3. rocnik)

pocet kreditov za vyberové predmety potrebnych na riadne skoncenie Studia nggt kreditov (vo
vazoe na
odporucany
Studijny pldn)

pocet kreditov za vyberové predmety potrebnych na riadne ukonlenie casti Studia | Pocet kreditov (vo

(v Struktare 1., 2,. resp. 3. rocnik) vizbe L
na odporucany

Studijny pldn)

pocet kreditov potrebnych na skonéenie 3tudia za spolocny zaklad a za prislusnu aprobdciu, | Pocet kreditov -
ak ide o uditelsky kombinacny studijny program, alebo prekladatelsky kombinacny Studijny zdklad

rogram
prog Pocet kreditov —

aprobdcia
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Ak sa to SP netyka,
uvedte ,Nie je
relevantné.”

pocet kreditov potrebnych na ukonéenie casti Studia za spolo¢ny zaklad a za prislusnu
aprobdciu, ak ide o ucitelsky kombinacny Studijny program, alebo prekladatelsky
kombinacny Studijny program

Pocet kreditov -
zdklad

Pocet kreditov —
aprobdcia

Ak sa to SP netyka,
uvedte ,Nie je
relevantné.”

pocet kreditov za zdverecnu pracu a obhajobu zaverecnej prace potrebnych na riadne
skoncenie Studia

Pocet kreditov

pocet kreditov za odbornu prax potrebnych na riadne skoncenie Studia

Pocet kreditov

Ak nie je relevatné,
uvedte ,Nie je
relevantné.”

pocet kreditov za odbornu prax potrebnych na riadne ukoncenie casti Studia

Pocet kreditov

Ak sa to SP netyka,
uvedte ,Nie je
relevantné.”

pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie Studia za projektovu prdcu s uvedenim
prislusnych predmetov v inZinierskych studijnych programoch

Pocet kreditov

Ak sa to SP netyka,
uvedte ,Nie je
relevantné.”

pocet kreditov potrebnych na riadne ukoncenie Casti Studia za projektovu pracu s uvedenim
prislusnych predmetov v inZinierskych studijnych programoch

Pocet kreditov

Ak sa to SP netyka,
uvedte ,Nie je
relevantné.”

pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie Studia za umelecké vykony okrem
zaverecnej prace v umeleckych Studijnych programoch

Pocet kreditov

Ak sa to SP netyka,
uvedte ,Nie je
relevantné.”

pocet kreditov potrebnych na riadne ukoncenie Casti Studia za umelecké vykony okrem
zaverec€nej prace v umeleckych studijnych programoch

Pocet kreditov

Ak sa to SP netyka,
uvedte ,Nie je
relevantné.”

Pravidla na overovanie vystupov vzdeldvania a hodnotenie Studentov a moznosti opravnych postupov voci

tomuto hodnoteniu

Pravidld na overovanie vystupov vzdeldvania a hodnotenie Studentov a moZnosti opravnych postupov voci
tomuto hodnoteniu su uvedené v Smernici ¢. 209 Studijny poriadok pre 1. a 2. stuperi vysokoskolského studia

na UNIZA (https.//www.fpedas.uniza.sk/images/uradna_tabula/smernica 209 2021.pdf)

Pravidld na overovanie vystupov vzdeldvania a hodnotenie Studentov st uvedené v Smernici ¢. 209, cl. 9.

MoZnosti opravnych postupov voci tomuto hodnoteniu su uvedené v Smernici ¢. 209, ¢l. 10.

Pravidld pristupu studenta Studijného programu ekonomika a manaZzment podniku k prostriedkom ndpravy su:

1. Student md prdvo odmietnut priebezné hodnotenie a hodnotenie na skuske, okrem hodnotenia FX —
nedostatocne. Odmietnutie hodnotenia na skuske znamend hodnotenie FX, nasledujuci termin skusky je
pre neho opravnym terminom, pokial ma student ndrok na dalsi termin skusky. V takom pripade sa
Studentovi hodnotenie zapisuje do AIVS UNIZA. V elektronickom vykaze o Studiu sa zobrazi iba posledné

hodnotenie.

2. V pripade, ak bol student na skuske hodnoteny zndmkou ,,FX — nedostatocne”, méZe skusku opakovat

najviac dvakrdt (prvy a druhy opravny termin) vratane komisiondlnej skusky.
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10.

11.

“

Pokial bol student pri prvom zapisani povinného predmetu klasifikovany znadmkou ,,FX - nedostatocne
aj v druhom opravnom termine, musi si tento predmet zapisat znova. Pokial aj pri druhom zapisani
povinného predmetu bol klasifikovany zndmkou ,,FX - nedostatocne” v druhom opravnom termine,
Student je zo studia vyluceny.

Student md prdvo do jedného pracovného dria, odkedy bolo zverejnené vysledné hodnotenie v systéme
AIVS za dany predmet, poZiadat pisomne o ndpravu, ktord spociva vo vysvetleni vysledkov hodnotenia,
pricom pripustnd je aj elektronickd Ziadost prostrednictvom emailu, ktord vsak musi byt vyucujucemu
dorucend z oficidlnej univerzitnej emailovej adresy studenta.

Vyucujuci je povinny do 3 pracovnych dni Studentovi spristupnit vysledok pisomnej skusky, pokial je
pouZivand univerzitnd vzdeldvacia platforma alebo stanovit termin ustnej konzultdcie zvécsa v Case jeho
konzultacnych hodin, na ktorej umoZzni studentovi nahliadnut do jeho ohodnotenej pisomnej prdce.
Pokial student neabsolvuje skusku uspesne ani na prvy opravny termin, méZe opdtovne poZiadat o
ndpravu v sulade s ods. 1 a 2 tohto cldnku, a v pripade, Ze nesuhlasi s hodnotenim, méZe poZiadat o
pritomnost pri konzultdcii a vysvetleni hodnotenia prodekana pre vzdeldvanie, v pripade
celouniverzitnych sStudijnych programov riaditela ustavu, ktory poveri garanta prislusného studijného
programu pritomnostou na konzultdcii k hodnoteniu.

V pripade, Ze student neabsolvuje tspesne skusku ani na prvy opravny termin, skusku na druhy opravny
termin absolvuje za pritomnosti dvoch skusajucich, ak to situdcia a kapacitné moznosti UNIZA umoZriuju.
V pripade, Ze Student neabsolvuje uspesne skusku z predmetu, ktory mad zapisany uZ po druhy kradt (tzv.
prenesend povinnost) ani na prvy opravny termin, skusku na druhy opravny termin absolvuje za
pritomnosti dvoch skusajucich.

komisiondInu skusku méze Student zaZiadat len v pripade, Ze boli porusené vnutorné predpisy UNIZA
pocas procesu hodnotenia daného predmetu, ndsledne garant predmetu urci konanie komisiondlnej
skusky.

Clenov komisie pre komisiondlnu skusku menuje prodekan pre vzdeldvanie v spoluprdci s garantom
predmetu pre studijné programy na fakulte a prorektor pre vzdeldvanie v spoluprdci s garantom
predmetu pre celouniverzitné studijné programy.

Student md prdvo poZiadat o ndpravu aj priebeZného hodnotenia $tudenta po¢as semestra, bezodkladne
poZiada o stanovisko vyucujuceho, ktory je povinny mu hodnotenie vysvetlit. Pokial Student nebude s
tymto vysvetlenim suhlasit, je oprdvneny poZiadat o stanovisko prodekana pre vzdeldvanie, resp.
prorektora pre vzdeldvanie pri celouniverzitnych Studijnych programoch, ktory ho poskytne v sucinnosti
s garantom studijného programu do 15 kalenddrnych dni.

Podmienky uznavania Studia alebo casti Studia

Podmienky uzndvania studia alebo ¢asti §tudia st uvedené v Smernici & 209 Studijny poriadok pre 1. a 2. stuper
vysokoskolského studia , ¢l. 15acl. 7:
https://www.fpedas.uniza.sk/images/uradna_tabula/smernica 209 2021.pdf

a v pripade zahraniénych mobilit su uvedené v Smernici ¢. 219 Mobility Studentov a zamestnancov Zilinskej
univerzity v Ziline v zahranici:
https://uniza.sk/index.php/univerzita/vseobecne-informacie/vnutorny-system-kvality

Pre uznanie studia alebo &asti studia (mimo absolvovania studia v rdmci zahrani¢nej mobility) platia nasledujuce

podmienky:

1.

Zmenu Studijného programu na studijny program uskutocriovany v ramci rovnakého Studijného odboru
na fakulte alebo vrdmci celouniverzitnych studijnych programov na univerzite je moZné povolit
Studentovi vlastnej alebo inej fakulty UNIZA alebo Studentovi prijatému na Studium z inej vysokej skoly
vsulade s ustanovenim zdkona o VS na zdklade jeho pisomnej Ziadosti. O Ziadosti rozhoduje
dekan/rektor po zvdZzeni kapacitnych mozZnosti fakulty ako aj po predchddzajicom pisomnom stanovisku
garanta nového studijného programu, ktory posudi doterajsi priebeh Studia Ziadatela. Zmena sa
spravidla uskutocni pred zaciatkom semestra.

Pre studentov po zmene Studijného programu podla ods. 1 tohto ¢ldnku plati, Ze kredity ziskané Studiom
v predchddzajucom Studijnom programe sa Studentovi uznaju v novom Studijnom programe, ak ich
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ziskal v priebehu predchddzajucich maximdlne 3 rokov. O uznani kreditov rozhodne garant studijného
programu po predchddzajiucom kladnom posudeni ich relevantnosti pre tento Studijny program.

3. Garant prislusného studijného programu, na ktory Student poZiadal o zdpis v ramci poZadovanej zmeny,
urci Studentovi rozdielové skusky a terminy ich vykonania, ak student nevykonal vsetky skusky stanovené
Studijnym pldnom tohto studijného programu.

4. Zmenu studijného programu v inom ako rovnakom Studijnom odbore je mozZné vykonat len cez nové
prijimacie konanie. V novom Studijnom programe na zdklade pisomnej Ziadosti Studenta budu uznané
splnené povinnosti z predchddzajuceho Studia v zmysle ECTS.

5. Vzmysle § 59 zdkona o VS méZe Student studijného programu pocas Studia pisomne poZiadat o zdpis na
studijny program v ramci rovnakého Studijného odboru na inej fakulte, resp. inej vysokej Skole.

Pre uznanie studia alebo casti Studia v ramci zahrani¢nej mobility platia nasledujiuce podmienky:

1. Student méZe absolvovat Cast Studia podla schvdleného studijného pldnu mimo fakultu, resp. mimo
UNIZA (u Studentov celouniverzitnych Studijnych programov), na ktorej je zapisany. Studijny pldn
Studenta schvaluje dekan fakulty/rektor, podla toho, kde je Student zapisany.

2. Absolvovanie Casti studia na inej vysokej Skole je podmienené:

a) prihldskou na vymenné Studium a potvrdenim o akceptdcii partnerskou instittciou (zahrani¢nd mobilita
alebo stdz),

b) dohodou medzi jednotlivymi partnerskymi instituciami o studiu (v pripade spoluprdce UNIZA s inou
partnerskou instituciou, ktord md akreditovany studijny program v danom studijnom odbore na
partnerskej institucii alebo obdobnom sStudijnom odbore na zahranicnej partnerskej institucii, a ktord
md certifikovany/akreditovany vnutorny systém kvality vysokoskolského vzdeldvania alebo v sulade s
ESG 2015),

¢) dohodou medzi jednotlivymi partnerskymi institiciami o spolo¢nom Studijnom programe, ktory je
zdroven spolocne akreditovany ako spolocny Studijny program v sulade s vnutornym systémom
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na UNIZA,

d) vypisom vysledkov Studia v pripade pism. a) aZ c) tohto odseku.

3. Na zabezpecenie studentskej mobility, ako aj Studia v sulade s ods. 8 pism. b) a c) tohto ¢lanku pri
fakultnom Studijnom programe je za hlavného koordindtora urceny fakultny koordindtor, ktorym je
prodekan pre rozvoj a zahranicné vztahy: doc. Ing. Martin Bugaj, PhD., martin.bugaj@fpedas.uniza.sk.

Predmety absolvované na prijimajucej Skole uzndva na fakulte prodekan pre vzdeldvanie alebo v pripade
absolvovania predmetov v zahranici, prodekan pre rozvoj a zahrani¢né vztahy, studentovi na zdklade Ziadosti,
ktorej sucastou bude vypis vysledkov studia, ktory Studentovi vyhotovi prijimajica vysokd skola na zdver jeho
Studia, ako aj informacné listy alebo sylaby absolvovanych predmetov. Hodnotenie predmetu a ddtum udelenia
hodnotenia sa zapisu do AIVS. Ziadost a s riou suvisiaca dokumentdcia sa stdva sucastou osobnej studijnej
dokumentdcie studenta vedenej referatom pre vzdeldvanie.

Témy zaverecnych prac studijného programu (alebo odkaz na zoznam)

Akademicky rok 2022/2023:
- Vplyv vydavkov obce na kvalitu Zivota obyvatelov
- Organizacny a persondlny audit vo vybranom podniku
- Ndvrh vybranej funkénej stratégie podniku
- Analyza hodnotenia zamestnancov vo vybranom podniku
- Uplatniovanie interim manaZmentu v podmienkach SR
- Hodnotenie kvality Zivota obyvatelov Zilinského samosprdvneho kraja
- Posudenie podnikatelského prostredia z pozicie malych a strednych podnikatelov
- Analyza vyvoja finanénych ukazovatelov vo vybranom podniku
- Ndvrh stratégie kapitalovo nendrocnej expanzie vybranej obchodnej spolocnosti na zahranicny trh
- Technickd analyza vyvoja cien vybranych komodit
- Marketingovd komunikdcia vybraného podniku
- VWyznam a dloha vybranych foriem marketingu v rozhodovacom procese spotrebitela
- Vplyv reklamy na ndkupné sprdvanie spotrebitelov v zavislosti od veku
- Komparativna analyza vplyvu online a offline reklamy na ndkupné sprdvanie zdkaznikov
- Financnd kondicia vybranej rozpoctovej organizdcie
- Cestovny ruch na Slovensku a jeho zatraktivnenie vo vybranej lokalite
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Kompardcia dariového a odvodového zataZenia fyzickych a pravnickych oséb podnikajucich na uzemi
vybranych krajin

Virtudlny influencer ako novy trend marketingovej komunikdcie v slovenskych podnikoch
Hodnotenie financnej pozicie vybraného subjektu

Analyza dopadu pandémie Covid-19 na financny sektor

Aplikdcia zhlukovej analyzy na vybrané finanéné statistiky stdtov EU

Analyza priamych zahranic¢nych investicii v ramci iniciativy Belt and Road

Financné a ekonomické dopady predaja elektrickych vozidiel na ¢innost importéra vybranej znacky
vozidiel

Motivdcia a vedenie ludi vo vybranom podniku

Hodnotenie financnej situdcie vybraného podniku a ndvrhy pre jej zlepsenie

Motivdcia ako ndstroj zvySovania vykonnosti zamestnancov

Efektivnost podnikovych investicii

Efektivnost socidlnej politiky na drovni podniku

Kryptomeny a ich postavenie na finanénom trhu

Socidlno-ekonomické désledky pandémie Covid-19 a ich vplyv na kvalitu Zivota obéanov vo vybranom
kraji v Slovenskej republike

Zhodnotenie pristupov k riadeniu ludskych zdrojov vo vybranom podniku

Vplyv globdlnej pandémie na spotrebitelské sprdvanie v cestovhom ruchu

Hodnotenie dynamiky ekonomického vyvoja vo vybranych stdtoch EU v kontexte udrZatelnosti a
konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov

Uplatnenie marketingového pristupu na zlepsenie konkurencieschopnosti vybraného podniku na trhu
prdce

Sprostredkovatelskd ¢innost v segmente stavkovych hier pre Sportové stdvkové udalosti
Zdieland ekonomika ako alternativa konvencnych sluZieb

Ekonomické dopady poslednych kriz na fungovanie vybraného podniku

Analyza postavenia spolocnosti Lidl v.o.s. na slovenskom trhu

Podnikovd kultura ako ndstroj motivdcie zamestnancov

PoZiadavky zdkaznika vo verejnej hromadnej doprave a ich uplatnitelnost v strategickom riadeni
podniku

Projekt financnej podpory mestského socidlneho podniku

Ndvrh komunikacnej kampane vybraného podniku sluZieb

Analyza a zhodnotenie vyvoja vybranych financnych ukazovatelov v podniku

Ndvrh inovativneho komunikacného mixu vybraného podniku sluzieb

Analyza podnikovej aktivity vo VySehradskej Stvorke

Motivdcia zamestnancov vybraného podniku

Analyza podnikovej rentability v regione V4

Televizna reklama a jej vplyv na ndkupné sprdvanie zdkaznika

Persondlny informacny systém v riadeni vybraného podniku

Obsahovy marketing ako ndstroj budovania a riadenia hodnoty znacky

Kvalita poskytovanych sluzieb vybraného podniku a jej vplyv na konkurencieschopnost
Marketingové aktivity udrzatelnych modnych znaciek na Slovensku

Diferencie v ndkupnom sprdvani spotrebitelov vybranych generdcii

Hypotekdrne bankovnictvo v Slovenskej republike

Komparativna analyza marketingovej komunikdcie mobilnych operdtorov na Slovensku
MozZnosti financovania malych a strednych podnikov

Finan¢nd analyza vybraného podniku

Product placement ako ndstroj tvorby pridanej hodnoty produktu

Socidlne siete a ich vplyv na spotrebitelské sprdvanie generdcie Z

Kryptomeny ako alternativna investicna prileZitost

VyuZitie bankrotnych modelov pri analyze a predikcii financného zdravia vybranych podnikov
Riesenie dariovych povinnosti fyzickej osoby z prijmov plyntcich zo zdrojov v zahranici

Analyza odvetvového prostredia vybraného podniku

Holisticky pohlad na zmeny vo vybranom podniku v désledku pandémie Covid-19
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- Analyza determinantov nezamestnanosti

- Vyuzitie influencer marketingu v online marketingovej komunikdcii podnikov

- Ex-post a ex-ante financnd analyza podniku

- Analyza podnikovej zadlZenosti vo Vysehradskej skupine

- Ndvrh online komunikacnej stratégie vybraného podniku

- Vplyv koucovacieho pristupu na riadenie vo vybranom podniku

- Online marketing vybraného obchodného retazca

- Financovanie malych a strednych podnikov

- Financ¢nd vykonnost podnikov vo vybranom odvetvi

- Porovnanie financného zdravia vybraného sektora vo V4

- Efektivne uplatfiovanie ndstrojov marketingovej komunikdcie vo vybranom eshope
- Odmerniovanie zamestnancov vybraného podniku

- Analyza vybranych aspektov prdce v reZime home office

- Wvoj financnej situdcie vybraného podniku a dopad pandémie Covid-19

- Hodnotenie financnej pozicie vybraného subjektu

- Financnd gramotnost Studentov slovenskych univerzit

- Komparativna analyza Zivotnej urovne v Slovenskej republike a vybranych stdtoch Eurdpskej tnie
- Environmentdlne dane a dariové zataZenie podniku

- Prieskum liderskych zrucnosti v podniku a moZnosti ich rozvoja

- Ndvrh efektivnej marketingovej stratégie pre vybrany podnik

- Globdlna ekonomika a globdina environmentdlna kriza

- Riadenie podla cielov v poistovacom sektore

- Vybrané funkcie riadenia [udskych zdrojov v podniku

- Spolocensky zodpovedné podnikanie ako zdroj konkurencnej vyhody podniku

- Projekt crowdfundingovej kampane vybraného subjektu

- Sucasné trendy v manaZmente podniku a ich uplatnenie v praxi manaZéra

- Ndvrh koncepcie zdkaznickej perspektivy BSC systému pre podniky autobusovej dopravy
- Analyza podnikovej likvidity v podmienkach SR

- Ndvrh vzniku podnikatelskej aktivity a predikcia jej vyvoja vo vybranom regione SR
- Analyza dopadov pandémie COVID-19 na vybrané odvetvie ndrodného hospoddrstva
- Vnimanie green marketingu slovenskymi spotrebitelmi

- Greenwashing v kozmetickom priemysle a jeho vnimanie spotrebitelom

- Vplyv pandémie Covid-19 na vyvoj financnych intervencii pre podniky na Slovensku
- Predikénd schopnost modelov ex-ante analyzy v kontexte Zivotného cyklu podniku
- Energeticka bezpecnost a jej vplyv na vybrany podnik

- Viackriteridlna analyza vybranych bankovych produktov pre fyzické osoby

- Vplyv Zivotného cyklu podniku na jeho hodnotu

- Fluktudcia zamestnancov vo vybranom podniku

- Vplyv marketingovej komunikdcie podniku na ndkupné sprdvanie zakaznikov

- Optimalizdcia procesov vo vybranom podniku pomocou metdd operacnej analyzy
- Racionalizdcia podnikového procesu vo vybranom podniku

- Financovanie malych a strednych podnikov tverovymi zdrojmi

- Implementdcia podnikovych zmien ako reakcia podniku na sucasnu krizu

- ManazZment diverzity vo vybranom podniku

Akademicky rok 2021/2022:
- Analyza konzekvencii pandémie Covid-19 na vybrany podnik
- Pristupy k riadeniu ludskych zdrojov vo vybranom podniku
- Fenomén zdielanej ekonomiky v podmienkach SR
- Hodnotenie financéného zdravia podnikov vo vybranom odvetvi
- Analyza vplyvu reklamy na ndkupny rozhodovaci proces spotrebitela v obdobi pandémie Covid-19
- Poistny trh v SR
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Organizacnd kultura vo vybranej spolocnosti

Analyza vplyvu pandémie Covid-19 na financny sektor

Inovacné aktivity podnikov a struktura ich financovania v podmienkach SR

Finan¢nd gramotnost vo vézbe na ndkupné sprdvanie obyvatelov SR

Vplyv koronakrizy na vybrané odvetvie narodného hospoddrstva

Analyza vyvoja infldcie v SR a v Eurozone

Analyza mozZnosti vyuZivania déchodkového systému v podmienkach SR

Finan¢na kondicia vybraného podniku

Viackriteridlna analyza vybranych bankovych produktov

Neuromarketing a jeho vplyv na slovenskych spotrebitelov v zdvislosti od pohlavia
Marketingovd komunikdcia vybraného podniku s vyuZitim socidlnych sieti

Analyza spokojnosti zakaznikov taxisluzby

Analyza spokojnosti zakaznikov spolocnosti Top-Parfémy s. r. o.

Vplyv modernizdcie vyroby vo vybranom podniku na spokojnost zamestnancov

Faktory ovplyvriujuce spotrebitelské sprdvanie a rozhodovanie

Onboarding - adaptdcia zamestnancov a vybrané nefinancné ndstroje motivdcie vo vybranom podniku
Ndvrh marketingovej stratégie vo vybranom podniku verejnej hromadnej osobnej dopravy
Uplatnenie ndstrojov ndkladového controllingu vo vybranom podniku

Faktory determinujuce rast cien nehnutelnosti a ich vyvoj na slovenskom trhu

Fenomén ndrodnej znacky v marketingovej komunikdcii podnikov v SR

Vybrané aspekty leadershipu a jeho uplatnenie pri dosahovani cielov podniku

Uloha a postavenie socidlnych sieti v dropshippingu

Ndvrh marketingovej stratégie podniku pre vstup na vybrany zahranicny trh
Financovanie samosprdv v kontexte fondov EU

Vybrané aspekty vzdeldvania zamestnancov v kontexte pandémie Covid-19

Dopad pandémie Covid-19 na komunikdciu vo vybranom podniku

Specifikd marketingovej komunikdcie podnikov v kontexte generacnej startifikdcie
Analyza urovne a efektivnosti public relations vybraného podniku

Controllingové riadenie vo vybranom podniku

Rebranding a redizajn v kontexte spotrebitelskej lojality v specifickych podmienkach SR
Ndvrh stratégie podniku v automobilovom priemysle

Specifikd marketingovej komunikdcie lokdlnych vyrobcov

Marketingovd komunikdcia podnikov v obdobi krizy

Online marketing v podnikoch na Slovensku v obdobi pandémie

Analyza odvetvia cestovného ruchu v Zilinskom kraji

Racionalizdcia logistickych procesov pre interne vyrabané diely v podniku Hella Slovakia Lighting s.r.o.
Ndvrh marketingovej komunikacnej kampane vybraného podniku v online prostredi
Uplatnenie podnikovej logistiky vo vybranom podniku

Influencer marketing a jeho vplyv na ndkupné sprdvanie milenidlov a post-milenidlov
Digitdlny marketing v kontexte spotrebitelského sprdvania

ZaloZenie podniku v meste Zilina v rémci podmienok platnej legislativy Slovenskej republiky
Hypotekdrne bankovnictvo v Slovenskej republike

Analyza ndstrojov podpory startupov v SR

Vplyv pandémie Covid-19 na zamestnanost v statoch V4

Riadenie vztahov so zakaznikmi (CRM) vo vybranom podniku sluZieb

Sietovy marketing ako forma priameho predaja na Slovensku

Ndvrh marketingovej komunikacnej kampane vo vybranom podniku

Meranie kvality Zivota vo vybranom regione

Problémovo orientovand kvantifikdcia ndkladov vlastného kapitdlu v podmienkach SR
Analyza dopadu pandémie Covid-19 na ekonomiku Slovenska

Ndvrh persondlnej stratégie vybraného podniku

Analyza determinantov financnej vykonnosti podnikov vybraného sektora ndrodného hospoddrstva
Analyza marketingového mixu vybraného podniku sluZieb

Kompardcia hodnotenia vybranych dopravnych podnikov v kontexte pandémie Covid-19

Strana 23z 84




Rodovd segregdcia na trhu prdce

Aktudlne trendy privdtneho bankovnictva v SR

Motivdcia, odmeriovanie a fluktudcia zamestnancov vo vybranom podniku v obdobi pandémie Covid-
19

Vplyv riadenia pracovného kapitalu na podnikovu vykonnost

Analyza financnej situdcie vybraného podniku

Externé formy financovania malych a strednych podnikov na Slovensku

Financny kontroling a mozZnosti jeho vyuZitia pre podnikovu prax

Statistickd analyza vplyvu vybranych faktorov na nezamestnanost ob&anov Zilinského kraja
Intervencné ndstroje pre podniky na Slovensku

Kontroling ako ndstroj rozvoja manaZmentu

Finanénd analyza so zameranim na zadlZenost podnikatelskych subjektov vybranych sektorov
hospoddrstva

Ndvrh podnikatelského pldnu pre zaloZenie pobocky vybraného podniku

Firemné dobrovolnictvo ako sucast spolocensky zodpovedného podnikania

Interaktivny marketing vybraného podniku

Komunikaénd politika v bankovom marketingu

Quo Vadis predikéné modely?

MozZnosti podnikového financovania nadobudnutia nehnutelnosti do majetku podniku

Vplyv pandémie Covid-19 na riadenie ludskych zdrojov vo vybranej organizdcii

Ndvrh kompetencného modelu v podniku M2M Solutions, s. r. o.

Ndvrh zlepsenia motivdcie zamestnancov vo vybranom podniku

Optimalizdcia kapitdlovej Struktury vybraného podniku

Inovativne formy rozvoja ludskych zdrojov a vodcovstva v podmienkach vybranej organizdcie
Povedomie o koucovacom pristupe a mozZnosti jeho aplikdcie v akademickom prostredi
Zivotny cyklus vybraného podniku a body zlomu v jeho fdzach

Vplyv ndstrojov neuromarketingu na sprdvanie a rozhodovanie spotrebitelov

Dopad pandémie Covid-19 na autobusovu dopravu

Aplikdcia vybranych technik a modelov pre detekciu earnings managementu vo vybranom podniku
Analyza vplyvu pandémie Covid-19 na export a import sluZieb vybranych krajin

Analyza determinantov earnings managementu v podmienkach slovenskych podnikov

Vplyv stylu vedenia manazZéra na zamestnancov vybraného podniku

Vyznam marketingovej komunikdcie v MSK Zilina a. s.

Akademicky rok 2020/2021:

Komplexny pohlad na zmeny v podniku v désledku Covid -19

Financno-ekonomicky benchmark mobilnych operdtorov v Slovenskej republike

Analyza ndkupného sprdvania sa zakaznikov segmentov fast fashion a sustainable fashion
Nové trendy vzdeldvania v Skolstve v obdobi digitalizdcie spolocnosti

Marketingovd komunikdcia s prvkami gamifikdcie v kontexte budovania hodnoty znacky
Vplyv marketingovych aktivit podnikov vybraného odvetvia na ndkupné rozhodovanie zakaznikov
pocas pandémie COVID-19

Styly vedenia ludi vo vybranom podniku a ich vplyv na podnikovi kultiru

Controlling ako efektivny ndstroj riadenia vo vyrobnom podniku HERN, s. r. o.

Virdlny marketing a jeho uplatnenie vo vybranom podniku

MozZnosti financovania malych a strednych podnikov v Slovenskej republike

Persondlny a organizacny audit vo vybranom podniku

SluZby a starostlivost o zdkaznikov v HORECA segmente v case pandémie

Kvalita Zivota a jej hodnotenie vo vybranom regione

Investovanie do diamantov
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Operativny lizing, jeho vykazovanie a dopad na ekonomiku podniku z hladiska vykazovania podla
slovenskych tctovnych Standardov a IAS - IFRS

Aplikdcia vybranych metdd viackriteridlneho rozhodovania pri vybere stavebného sporenia
Behaviorizmus v spolocensky zodpovednej komunikacnej stratégii podniku

Digitdlny marketing ako zdroj konkurencnej vyhody vo vybranom podniku

MozZnosti aplikovania vybranej metddy viackriteridlneho rozhodovania pri medzipodnikovom
benchmarku

Vplyv psychografickych aspektov cenotvorby na marketingovu stratégiu podnikov napriec vyrobkami a
trhmi

Proces prijimania a adaptdcie zamestnancov ako sucast riadenia ludskych zdrojov vybraného podniku
Firemné dobrovolnictvo ako ndstroj rozvoja zamestnancov

Hodnotenie financéného zdravia podnikov vo vybranom odvetvi

Vplyv riadenia ludskych zdrojov na vykonnost podniku

Uplatnenie podnikovej logistiky vo vybranom podniku

Optimalizdcia podniku pomocou metdd operacnej analyzy

Regiondlna investi¢nd pomoc ako ndstroj podpory podnikatelského prostredia v SR
Hodnotenie financnej stability vybraného podniku

Vzdeldvanie a rozvoj zamestnancov v podmienkach vybraného podniku

Riadenie ludskych zdrojov vo vybranom podniku

Porovnanie vybranych softvérov umoZzriujucich tvorbu predikénych modelov

Riadenie inovdcii na vybranom oddeleni FNsP Zilina

Kompardcia Bratislavskej a Varsavskej burzy cennych papierov

Invencny pristup k financno-ekonomickej analyze vybraného podniku

Vplyv studentov UNIZA na ekonomiku regionu

Virdlny marketing a porovnanie jeho vplyvu na slovenskych spotrebitefov generdcie Y a Z
Hodnotenie financného zdravia podnikov vybranej sekcie ndrodného hospoddrstva
Faktory suvisiace s rastom cien nehnutelnosti a ich vyvoj na slovenskom trhu

Mobilné technoldgie ako budtcnost on-line marketingu v Specifickych podmienkach SR
Uplatnenie a funkcie osobného predaja vo vybranom podniku sluZieb

Financovanie malych a strednych podnikov

Analyza spolocenskej zodpovednosti vybraného podniku

Ndvrh stratégie vybraného podniku

VyuZitie metodiky BSC systému v strategickom riadeni vybranej neziskovej organizdcie
Specifikd v strategickom manaZmente podnikov autobusovej dopravy v SR

Analyza zadlZenosti podnikov vybranej sekcie ndrodného hospoddrstva

Odmeriovanie a motivdcia ako ndstroj zvySovania vykonnosti zamestnancov vo vybranom podniku
Analyza financnej vykonnosti podnikov v procese fuzii a akvizicif

Marketingovd komunikdcia s prvkami gamifikdcie vo vybranom podniku

Vyvoj nezamestnanosti vo vybranom okrese a jej porovnanie s celoslovenskym priemerom
Vplyv ludského faktora v manaZmente inovdcii

Digitdlna komunikacnd stratégia vybraného podniku

Internd marketingovd komunikdcia vybraného podniku

Hodnotenie a analyza financného zdravia podnikov vo vybranom odvetvi

Analyza marketingovej komunikdcie vybraného podniku

Financ¢na stabilita podniku v obdobi pandémie COVID-19

Porovnanie vybranych statistickych softvérov

Evaludcia sucasnych vyziev manaZmentu podniku

Hodnotenie financnej vykonnosti vybraného podniku

Optimalizdcia vyrobnej logistiky vybraného podniku

Optimalizdcia dane z prijmov polnohospoddrskeho podniku

Uplatnenie podnikovej logistiky vo vybranom podniku

Komplexny pohlad na zmeny v podniku v désledku Covid-19

Problematika transferového oceriovania v obdobi globdlneho ekonomického poklesu
Vyznam transparentnosti vo verejnej sprave
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Kompardcia dariovych systémov vo vybranych krajindch

Implementdcia metdd induktivnej Statistiky pri financno-ekonomickej analyze vybraného podniku
Verejné obstardvanie v zdravotnictve

Ndvrh marketingovej komunikacnej kampane vo vybranom podniku s vyuZitim inovativnych ndstrojov
Aroma marketing a jeho vplyv na slovenskych spotrebitelov v zavislosti od pohlavia
Podnikatelsky pldan vybraného podniku sluZieb

Nepodmieneny zdkladny prijem a moZnosti jeho implementdcie v SR

Vplyv pandémie Covid-19 na riadenie ludskych zdrojov vo vybranom podniku

Racionalizdcia doddvatelského retazca vybraného produktu spolocnosti Porsche Werkzeugbau s. r. o.
Predikcia vyvoja novovzniknutej podnikatelskej aktivity podniku vo vybranom regione

Uroveri finanénej gramotnosti v podmienkach SR

Posudenie financnej vykonnosti vybraného podniku

Cinnosti a ulohy krizového manaZmentu pri prevencii a ndprave environmentdinych $kéd vo vybranom
podniku

Komplexnd financno-ekonomicka analyza vybraného podniku

Vybrané aspekty potravinovej bezpecnosti a sebestacnosti krajiny

Zivotny cyklus podniku a moZnosti manazérskych a financnych zdsahov

Protiruské sankcie a ich dopad na podnikatelské subjekty v SR

Kreovanie modelu vyvoja zisku v krajindch V4 metédou stepwise

Hodnota zdkaznika ako sucast strategického marketingového riadenia vybraného podniku
Odmeriovanie, hodnotenie a motivdcia zamestnancov vo vybranom podniku

Komunikacna stratégia vo vybranom podniku v SR

Pozorovanie sprdvania a reakcii spotrebitelov vo vybranej maloobchodnej prevdadzke

Inovdcie platobného styku v podnikatelskej sfére Slovenskej republiky

Behaviordlne reakcie spotrebitelov na zdravotnu a ekonomicku krizu COVID-19

Ekonomické dopady COVID-19 vo vybranom podniku slovenského hospoddrstva

Persondlny informacny systém vo vybranom podniku

Hodnotenie financného zdravia vybraného podniku prostrednictvom konvencného Statistického
apardtu

Uplatnenie zeleného marketingu vo vybranom podniku

Optimdlna finanénd Struktudra vo vybranom podniku

Komparativna analyza podnikatelského prostredia malych a strednych podnikov vo vybranych
krajindch Eurdpy

Ndvrh motivacného programu vo vybranom podniku

Akademicky rok 2019/2020:

Uplatnenie ndstrojov online marketingu v podmienkach vybraného elektronického obchodu
Influenceri ako ndstroj na propagdciu znacky

Kompardcia ekonomického hodnotenia vybranych obchodnych retazcov

Uplatnenie ndstrojov digitdlneho marketingu v prostredi vybraného podniku

Monetizdcia obsahového magazinu pomocou dffiliate marketingu

Uplatnenie podnikovej logistiky vo vybranom podniku

VirdIny marketing ako ndstroj pre sprostredkovanie nativnej reklamy telekomunikacnych spoloénosti
Financnd analyza ex-ante ako ndstroj véasného varovania zlyhania podnikov

Systém dudlneho vzdeldvania v globdlnej spoloc¢nosti

Kompardcia burz cennych papierov krajin v4

Kreativne uctovnictvo ako ndstroj danovej optimalizdcie

Systém hodnotenia, odmeriovania a motivdcie zamestnancov vo vybranom podniku

Online marketing na realitnom trhu v podmienkach regionu stredného Slovenska a jeho implementdcia
vo vybranej realitnej kanceldrii

Komparativna analyza zisku slovenskych podnikov

Kompardcia mozZnosti finan¢ne dostupného byvania v SR s vybranymi krajinami EU

Uplatnenie ndstrojov online marketingu vo vybranom podniku

Ekonomické hodnotenie podniku Continental Matador Rubber, s.r.o.

Predikcia financného zdravia vo vybranom podniku
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Funkcnd brandingovd stratégia podniku na vybranom zahrani¢nom trhu

Nové pristupy v motivdcii zamestnancov vo vybranom podniku

Racionalizdcia ndstrojov marketingového mixu vo vybranom podniku sluzieb

Uplatriovanie modernych pristupov kalkuldcii ndkladov vo vybranom podniku

Projekt strategického rozvoja Sportového zariadenia za ucelom zvysenia kvality poskytovanych sluZieb.
Vzdeldvanie a rozvoj zamestnancov v podmienkach vybraného podniku

Nové trendy v bankovnictve a moZnosti ich uplatnenia

Adaptacny program novych zamestnancov vo vybranom podniku

Ndvrh progresivnych foriem marketingovej komunikdcie vo vybranom podniku

Uplatnenie zeleného marketingu v Specifickych podmienkach slovenskej republiky

Pristupy k meraniu kvality Zivota

Optimalizdcia investi¢nej stratégie pre zabezpecenie prijmov v déchodkovom veku

Detekcia earnings managementu vo vybranom sektore slovenského hospoddrstva

Komplexnd analyza zdsob vybraného podniku

Analyza vplyvu vybranych faktorov na vyvoj déchodkov na Slovensku

Marketing luxusnych znaciek vo vybranom odvetvi v kontexte osobitosti slovenskych spotrebitelov
Uplatnenie inovativnych ndstrojov marketingovej komunikdcie v softvérovej spolocnosti so zretefom na
zvysenie povedomia o znacke podniku

Racionalizdcia priestoru vyhradeného pre vstrekovanie plastov a skladovania jednotlivych vyliskov
Racionalizdcia vybranych skladovych operdcii v podniku Protherm Production, s. r. o.

Nativna reklama ako ndstroj pull komunikacnej stratégie vybraného podniku

Vplyvy na obchodovanie s vybranymi komoditami v odvetvi energetiky

Happiness manazment v podmienkach slovenskej republiky

Kompardcia islamského bankovnictva s eurépskym bankovnictvom

Implementdcia procesného manaZmentu vo vybranom podniku

Marketingovd stratégia komunikacnej politiky vybraného podniku

Franchisingové podnikanie v SR

Odmerniovanie ako motivacny ndstroj zamestnancov chrdnenej dielne

Vybrané aspekty procesu zamestndvania cudzincov v slovenskej republike

Uplatnenie predikcnych modelov pri hodnoteni finanéného zdravia podniku

Specifikd budovania a riadenia hodnoty znacky poskytovatelov zdravotnej starostlivosti

Cerpanie dotdcii a ich odraz v uctovnictve podniku

Zdkladné principy earnings managementu a moznost ich uplatnenia v slovenskych podnikoch
ZvySovanie konkurencieschopnosti podnikov prostrednictvom stratégie modrych ocednov

Konflikty, moZnosti ich riesenia a sp6soby predchddzania

ManaZérske uctovnictvo ako zdroj informdcii pre riadenie a rozhodovanie

Nezamestnanost a infldcia — formy ekonomickej nerovnovdhy v trhovej ekonomike

Socidlna zodpovednost v riadeni ludskych zdrojov vybraného podniku

Hodnotenie financnej vykonnosti podnikov vo vybranom odvetvi

Uplatnenie vybranych freeware aplikdcii a online platforiem v prostredi malych a strednych podnikov
Uplatnenie metodiky BSC systému v strategickom riadeni vybraného podniku

Environmentdlna oblast spolocenskej zodpovednosti vo vybranom podniku

Vplyv vybranej reklamnej kampane na vnimanie hodnoty znacky ZSSK

VymoZitelnost a hodnota pohladdvok s dopadom na cash flow podniku

Kompardcia produktov financovania byvania v SR

Konvencné Statistické metddy ako ndstroj analyzy financno-ekonomickych ukazovatelov vybraného
podniku

Verifikdcia slovenskych predikénych modelov v podmienkach ndrodnej ekonomiky

Cinnosti a ulohy krizového manaZmentu pri prevencii a ndprave environmentdinych $kéd vo vybranom
podniku

ManaZment diverzity vo vybranom podniku

Specifikd v strategickom riadeni neziskovych organizdcif

Aplikdcia sofistikovanych metdd pri analyze financ¢no-ekonomickych ukazovatelov vybraného podniku
Viackriteridlna analyza vybranych bankovych produktov
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Implementdcia Ciarovych kddov v obstardvacej logistike vybraného podniku

Hodnotenie vykonnosti podniku

Vyvoj hypotekdrneho bankovnictva v krajindch vysehradskej stvorky

Holisticky pohlad na ndklady kapitdlu ako krucidlnej paradigmy finanéného manaZmentu
Earnings management v podmienkach krajin V4

Beneishovo m-skdre — identifikdcia earnings managementu vo vybranom odvetvi

Vyznam dotdcii v rezorte skolstva

Novovznikajuce a meniace sa trendy v spotrebitelskom spravani

Stabilizdacia a fluktudcia zamestnancov vo vybranom podniku

Uplatnenie principu BSC systému v strategickom riadeni podniku

Podnikovd kultura ako sucast manaZmentu vo vybranom podniku

Posun podnikov naprie¢ hodnotovymi retazcami

Swapy uverového zlyhania pri riadeni uverového rizika

Branding vybranej znacky v Specifickych podmienkach SR

Porovnanie vybranych bankrotnych predikénych modelov na vzorke slovenskych podnikov
Vybrané aspekty rozvoja ludskych zdrojov v podniku

MozZnosti financovania malych a strednych podnikov v slovenskej republike

Mzdovd politika a odvodovy systém v slovenskej republike

Zdkazkovd vyroba z aspektu slovenskej tuctovnej legislativy a IAS/IFRS

MoZnosti pouZivania kreativnych technik vo vybranom podniku

Ndstroje socidlnych médii v marketingovej komunikdcii podniku

Déchodkovy systém slovenskej republiky z hladiska zodpovednosti stdtu a jednotlivca
Porovnanie predikcnej schopnosti vybranych modeov ex-ante financnej analyzy a ich modifikdcii
Analyza vplyvu a dopadov nadndrodnych spolocnosti na slovensku ekonomiku

Startup — pracovné poradenstvo na ziskanie sezonnej prdce v zahranici

Ndvrh konkurencnej stratégie vybraného podniku prostrednictvom strategickej analyzy
Analyza inovacnej vykonnosti krajin eurdpskej unie

Optimalizdcia distribucnej logistiky vo vybranom podniku

Variantné zhodnotenie regresorov verejného dlhu krajin V4

Komparativna analyza financovania malych a strednych podnikov v podmienkach krajin V4
Vzdeldvanie a rozvoj zamestnancov vo vybranom podniku

Vykazovanie lizingu podla IAS/IFRS

Hedging menového rizika prostrednictvom financnych derivdtov

Technoldgia RPA ako ndstroj procesnej automatizdcie na financno-uctovnom oddeleni
Persondlny audit vo vybranej organizdcii

Modelovanie ekonomickej efektivnosti implementdcie samoobsluznych pokladni v maloobchodnych
prevddzkach

Ekonomickd pridand hodnota a moZnosti jej uplatnenia v podnikovej praxi

Rizikovy kapitdl — podpornd forma financovania podniku

Komplexnd financno-ekonomickad analyza vybraného podnikatelského subjektu
Viazanost financnych prostriedkov v zdsobdch, ich hodnota s dopadom na cash flow podniku
Alternativy vedenia uctovnictva v SR na priklade vybraného podnikatelského subjektu
Problematika medzindrodného dvojitého zdanenia pri dani z prijmov

Optimalizdcia investi¢ného portfdlia

Akademicky rok 2018/2019:

Racionalizdcia podnikovych procesov prostrednictvom inovacnej stratégie vo vybranom podniku
Analyza a hodnotenie vysledku hospoddrenia vybraného podniku na zdklade financného uctovnictva
Uloha marketingu v procese rozvoja obce

Zdsobovacia logistika vybraného podniku

Validita predikénych modelov vytvorenych na bdze logistickej regresie v specifickych podmienkach SR
Bytovd politika a podporné ndstroje byvania v SR

ManaZment pracovnych vykonov vo vybranom podniku

Hodnotenie vykonnosti podniku Danfoss Power Solutions, a.s.
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Ekonomické hodnotenie podniku Volkswagen Slovakia, a.s.

Hodnotenie vykonnosti podniku IKEA Bratislava, s.r.o.

Vybrané aspekty riadenia ludskych zdrojov a ich vplyv na spokojnost zamestnancov

Podnikovad logistika: analyza problému a ndvrh rieSenia vo vybranom podniku

Franchising ako forma podnikania vybraného podniku

Motivdcia zamestnancov ako sucast riadenia ludskych zdrojov vo vybranom podniku

Vyznam vybranych ukazovatelov financno-ekonomickej analyzy pri predikcii financného zdravia
podnikov

Kompardcia dariového a odvodového systému Slovenskej republiky s krajinami V4

Proces ziskavania, vyberu a adaptdcie zamestnancov vo vybranom podniku

Modelovanie ndkladov kapitdlu v podmienkach Slovenskej republiky

Analyza platobnej schopnosti slovenskych podnikov

Finanéno-ekonomickd analyza vybraného podniku

Vplyv etickych problémov na kvalitu medziludskych vztahov na vybranom pracovisku

Inovdcie a konkurencieschopnost podnikov SR

Motivdcia zamestnancov a jej vplyv na ekonomicku efektivnost vybraného podniku

Vyznam podnikovej kultury pre manaZment podniku

Postavenie a zodpovednost konatela pri uzatvdrani zmliv v mene spolocnosti s ru¢enim obmedzenym
Holisticky pohlad na Earnings management

Identifikdcia zdkladnych indikdtorov ,,spolocnosti v krize”

Komplexnd variantnd financnd analyza vybraného podnikatelského subjektu

Controlling vo vybranom podniku

Analyza preferencii zakaznikov s uplatnenim vybranych Statistickych metdd

Ziskavanie a vyber zamestnancov vo vybranom podniku

Ndvrh optimalizdcie podmienok realizdcie intervencie Absolventskd prax poskytovanej evidovanym
uchddzacom o zamestnanie v SR

Aplikdcia multikriteriaglneho rozhodovania v kontexte financnej vykonnosti podniku

Kompardcia systému zamestnaneckych benefitov vo vybranych farmaceutickych spolocnostiach
Uplatnenie predikénych modelov tranzitivnych ekonomik v podmienkach SR

Analyza ziskovosti malych a strednych podnikov v Slovenskej republike

Statistickd analyza nezamestnanosti mladych absolventov

Uplatnenie ukazovatela EVA v podnikovej praxi

Efektivnost sucasnej hospoddrskej politiky v statoch V4

Kompardcia uctovania a vypoctu miezd v Slovenskej republike a v Polsku

Elektronickd komunikdcia a jej vplyv na zvySovanie hodnoty podniku

Elektronizdcia Stdtnej sprdvy a jej vyznam pre podnikatelsku ¢innost

Analyza financného zdravia vybraného podniku s dérazom na analyzu ex-ante

Private equity ako alternativny zdroj financovania podnikatelskej ¢innosti

Ocenitelné prdva ako sucast majetku podniku a ich vplyv na hodnotu podniku

Fuzie a akvizicie podnikatelskych subjektov v suvislosti s ich ohodnotenim v prdvnom ramci krajin V4
Uplatnenie viackriteridlneho rozhodovania pri analyze finanéného zdravia slovenskych podnikov
Vplyv kapitdlovej Struktury na ndklady kapitdlu podniku

Kompardcia vybranych predikénych modelov krajin V4

Neuromarketing a jeho uplatnenie v Specifickych podmienkach SR

Controlling a jeho uplatnenie vo vybranom podniku

Cinnosti a ulohy krizového manaZmentu pri prevencii a ndprave environmentdinych $kéd v podniku
Predikéné modely hodnotenia vybraného podniku

Rozvoj kariéry manazZérov v podniku

Marketingovd komunikdcia start-upov v podmienkach SR

Behaviordlne aspekty manaZmentu znacky

Spoloc¢enskd zodpovednost podnikov v specifickych podmienkach SR

Koncentrdcia ponuky na vybranych trhoch so sluZzbami pravidelnej osobnej dopravy

Hodnota znacky a jej vplyv na ndkupné sprdvanie slovenskych spotrebitelov

Proces implementdcie ndstrojov CRM vo vybranom podniku
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Proximity marketing v podmienkach Slovenskej republiky

Ndklady na kapitdl vo vybranych podnikoch

Ndrodny motiv v marketingovej komunikdcii znacky

Controlling ako efektivny ndstroj riadenia vo vyrobnom podniku

Hodnotenie financnej vykonnosti dvoch vybranych podnikov

Tvorba content marketingu pre vybrany podnik

Finan¢ny manaZment neziskovych organizdcii

Finan¢no-ekonomickd analyza vybraného podniku

Finanéno-ekonomickd analyza vybraného podniku

Zdujem $tudentov strednych $kél a gymndzii v Zilinskom regidne o studium na vysokej skole
Tvorba podnikovej identity vybraného podniku sluZieb

Rozvoj leadership zrucnosti stredného manaZmentu

Analyza dopadu sankcii voCi Ruskej federdcii na slovenské podnikatelské subjekty
Specifikd riadenia ludskych zdrojov vo vybranej banke

MozZnosti kvantifikdcie ndkladov viastného kapitdlu v podmienkach SR

Optimalizdcia skladovej logistiky vo vybranom podniku

Predikénd schopnost vybranych modelov analyzy ex-ante v podmienkach Slovenskej republiky
Financnd analyza vybraného podniku

Ekonomické hodnotenie spolocnosti Tipos, ndrodnd lotériovad spolocnost, a.s.

Vybrané faktory udrZatelnosti zamestnancov

Vybrané aspekty financovania byvania v podmienkach Slovenskej republiky

Systém hodnotenia zamestnancov vo vybranom podniku

Tvorba ceny v cestnej doprave

Ziskavanie a vyber zamestnancov ako sucast persondlnej politiky vo vybranom podniku
Analyza konkurencného prostredia vybraného podniku

Ekonomicko-financnd analyza podniku a jej vyuZitie v procese stanovenia jeho hodnoty
Vyska minimdlnej mzdy ako motivacny faktor zamestnanosti

Statistickd analyza finan¢no-ekonomickych ukazovatelov vo vybranom podniku
Struktura cudzich zdrojov a ich vplyv v procese ohodnotenia podniku ako celku a asti podniku
Optimalizdcia obstardvacej logistiky vo vybranom podniku s dérazom na skladovanie
Franchising ako forma podnikania vybraného podniku

Ndvrh stratégie rastu vybraného podniku

Analyza vnimania foriem poistenia v SR

Optimalizdcia obstardvacej logistiky vo vybranom podniku

Implementdcia procesného manaZmentu vo vybranom podniku

Start-upové podnikatelské prostredie z aspektu podpornej infrastruktury

Ndvrh marketingovej komunikdcie vo vybranom podniku s vyuZitim online médii
Zefektivnenie prdce manaZérov vo vybranom podniku aplikdciou time manaZmentu
Cirkuldrna ekonomika — novy ekonomicky model

Akademicky rok 2017/2018:

Stratégia malého podniku v specifickych podmienkach trhového prostredia
Kompetencny model vo vybranom podniku

Dan z prijmov prdvnickych oséb ako vyznamny ndstroj konkurencieschopnosti
Manazérska funkcia rozhodovanie a jej vplyv na riesenie problémov podniku
Optimalizdcia distribucnej logistiky v podniku COOP VOZ, a. s.

ManaZment vyrobného procesu vybraného podniku

Modifikdcia a aplikdcia modelu INFA vo vybranom podniku

Procesny audit vo vyrobe v podniku Schaeffler Kysuce, spol. s r.o.

Ziskavanie a vyber zamestnancov vo vybranom podniku

MozZnosti optimalizdcie produktového portfdlia vybraného podniku v kontexte tvah nad vstupom na

zahranicny trh
VyuZitie konceptu ekonomického zisku pri hodnoteni vykonnosti slovenskych podnikov
Controllingové riadenie vo vybranom podniku
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Controlling ako ndstroj pre riadenie ndkladov vo vybranom podniku

Znacka ako strategicky marketingovy ndstroj vybraného podniku

Online marketing ako ndstroj ziskavania potencidlnych zdkaznikov

Rozhodcovské konanie a ochrana spotrebitela

Moderné formy prezentdcie podniku

Rola manaZéra pri riadeni zmien

Private equity ako alternativny zdroj financovania malych a strednych podnikov v krajindch V4
Marketingovd stratégia budovania a riadenia hodnoty vybranej znacky vstupujucej na slovensky trh
Rizikové skupiny obyvatelstva na trhu prdce v SR

Komparaénd analyza vybranych bankovych produktov

Optimalizdcia obstardvacej logistiky vo vybranom podniku

Marketingovd stratégia vybraného podniku v segmente pekdrenskej vyroby

Systém hodnotenia a odmeriovania zamestnancov vo vybranom IT podniku

Aplikdcia swingového obchodného systému na vybrané financné insStrumenty
Optimalizdcia materidlového toku a procesov vo vybranom podniku

Motivdcia a odmeriovanie ako ndstroj zvySovania vykonnosti zamestnancov

Vybrané aspekty financovania byvania v podmienkach Slovenskej republiky

Facility management ako ndstroj riadenia podpornych Cinnosti podniku

Persondlna stratégia vo vybranom podniku

Ergondmia pracovného miesta vo vybranom podniku

Finan¢no-ekonomickd analyza vybraného podniku

Meranie a hodnotenie financného zdravia konsolidovaného celku prostrednictvom vybranych metéd
finanéno-ekonomickej analyzy

Deskripcia slovenskych a ¢eskych predikénych modelov a ich vyuZitie v podmienkach SR
Vybrand funkcnd stratégia ako podpora konkurencnej stratégie vybraného podniku
Marketingovd stratégia ako podpora konkurencnej stratégie vybraného podniku
Podnikanie pravnickych oséb na Slovensku a vo velkej Britdnii

Finan¢nda Struktura podniku a jej optimalizdcia

Financovanie a manaZment projektov vo vybranom podniku

Analyza oligopolu a oligopolnych vztahov v podmienkach SR

Alternativy ekonomického zisku v podnikovej praxi

Analyza vplyvu green marketingovych stratégii na ndkupné sprdvanie spotrebitelov v specifickych
podmienkach SR

Financno-ekonomickd analyza vybraného podniku

Kompardcia fyzickej a prévnickej osoby podnikajiicej v SR a CR z hladiska dani a odvodov
Analyza determinantov financnej vykonnosti vybraného podniku

Kompardcia dariového a odvodového zataZenia FO a PO

Stratégia budovania hodnoty znacky vo vybranom podniku

Podnikovd identita vybraného podniku

Zeleny marketing ako zdroj konkurencnej vyhody v podnikoch na Slovensku

Aktudlne problémy absentizmu a fluktudcie zamestnancov vo vybranom podniku
Hodnotenie vykonnosti vybraného podniku

Aplikdcia bonitnych a bankrotnych modelov na vybrany podnik

Optimalizdcia distribucnej logistiky vo vybranom podniku

Ndvrh systému vykonového odmeriovania vybraného typu zamestnancov

Persondlny marketing vo vybranom podniku

Ndvrh systému odmeriovania vo vybranom podniku

Perspektivy rozvoja e-commerce v praxi vybraného podniku

Vyber vhodnej metddy vstupu podniku na zahranicny trh

Analyza uplatriovanych aktivit a ndstrojov marketingu sluZieb vo vybranom podniku
Motivdcia a stimuldcia zamestnancov vo vybranom podniku

Persondlny marketing a jeho vyuZitie vo vybranom dopravnom podniku

Podnikova kultura ako podporny faktor konkurencieschopnosti podniku

Analyza zmien hodnoty znacky vybraného podniku v kontexte jeho vstupu na zahranicny trh
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Predikéné modely hodnotenia vybraného podniku

Hedging menového rizika prostrednictvom vybranych finan¢nych derivdtov

Kompardcia validity predikénych modelov vytvorenych na bdze diskriminacnej analyzy v podmienkach
SR

Organizacnd struktura a jej optimalizdcia vo vybranej organizdcii

Zhodnotenie financnej situdcie vybraného podniku

Uplatnenie vybranych predikénych modelov na hodnotenie finan¢ného zdravia podnikov v
podmienkach SR

Vyznam manaZmentu pohladdvok v suvislosti s riadenim likvidity slovenskych podnikov

Ndvrh a aplikdcia ukazovatelov pre hodnotenie kvality Zivota vo vybranom regione SR
Vypovedacia schopnost vybranych bankrotnych predikénych modelov v podmienkach slovenskej
republiky

B2b komunikacnd stratégia vybraného podniku na Slovensku

Nové pristupy k riadeniu ludskych zdrojov vo vybranom podniku

Dlhopisy ako vyznamny zdroj financovania podnikatelskej Cinnosti

Ekonomické a prdavne aspekty restrukturalizdcie podniku

Akademicky rok 2016/2017:

Zasobovacia logistika vybraného podniku

Hodnotenie produktovej politiky podniku pésobiaceho v cestovhom ruchu

Podmienky pre Start kariéry vybranej skupiny vysokoskolskych studentov

Zahranicné investicie a ich vplyv na regiondlny rozvoj

Ndvrh komunikacného mixu pre vybrany podnik sluzZieb s vyuZzitim progresivnych foriem komunikdcie
VyuZitie metdd internej analyzy v strategickom riadeni podniku

Podpora predaja slovenskych potravindrskych produktov na trhu SR

ManaZzérske tctovnictvo vo vybranej spolocnosti

Kompardcia vybranych foriem financovania medzindrodného obchodu vo vybranom podniku
Aplikdcia bankrotnych modelov pri hodnoteni finan¢ného zdravia vybraného podniku
Vybrané zahrani¢né bankrotné predikéné modely a verifikdcia ich uplatnitelnosti v podmienkach SR
Ndvrh zavedenia vybranych ndstrojov CRM v internetovom obchode

Podpora malého a stredného podnikania v eurozéne

Agentura docasného zamestndvania a jej ulohy pri rieseni nezamestnanosti

Viackriteridlny benchmark podniku na zdklade ukazovatelov financnej analyzy

Dieta v roli spotrebitela

Vplyv hodnoty a finanénej situdcie podnikatelského subjektu na stratégiu manaZérskeho rozhodovania
Analyza systému kanban a moznosti zlepSenia v podniku Kia Motors Slovakia, s. r. o.
Aktudlne trendy privdtneho bankovnictva v SR/regiéne

Flexibilné formy zamestnania na medzindrodnom trhu prdce

Analyza imidZu vybraného podniku

Optimalizdcia obstardvacej logistiky vo vybranom podniku

Aplikdcia bonitnych a bankrotnych modelov v podmienkach vybraného podniku

Meranie efektivnosti vybraného ndstroja marketingovej komunikdcie

Riadenie inovdcii vo vybranom podniku

VyuZitie bankrotnych modelov pri analyze a predikcii financného zdravia vybranych podnikov
Analyza controllingu vo vybranom podniku

Perspektivy rozvoja slovenskych MSP na zahranicnych trhoch s vyuZitim vyvoznych aliancii
Benchmarking sluZieb odvetvia kultury v SR

Analyza ndstrojov marketingovej komunikdcie vo vybranom podniku

Predikéné modely hodnotenia podniku

Viackriteridlny benchmarking bankovych produktov v kontexte MSP

Vhodne zvolend forma podnikania — zdroj konkurencnej prednosti

Realizdcia spotrebitelskej politiky vo vybranych obchodnych retazcoch

Riadenie vztahov so zdkaznikmi vo vybranej spolocnosti

Podpora malych a strednych podnikov v oblasti vyskumu a inovdcii
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Aplikdcia metodiky balanced scorecard v strategickom riadeni vybraného podniku

Ndvrh cenovej mapy nehnutelnosti vo vybranom regione

Rizikovy kapitdl ako mozZnost financovania MSP

Stratégia ziskavania zamestnancov v IT sektore s vyuZitim modernych metéd

Finan¢no-ekonomickd analyza vybraného podniku

Analyza financovania nehnutelnosti v slovenskej republike

Komparativna analyza zdkaznickych vernostnych programov vybranych obchodnych retazcov
Moznosti financovania malych a strednych podnikov v SR

Kompardcia vybranych burz cennych papierov

Analyza udrZatelnosti ludskych zdrojov vo vybranom podniku

Analyza konkurencného prostredia a konkurencie na vybranom trhu

Alternativne postupy Uctovnictva vo vybranej uctovnej jednotke

Initial public offering v SR

Analyza ndkladov a moznosti ich optimalizdcie vo vybranom podniku

Globalizdcia a jej vplyv na konkurencieschopnost podnikov

Kvalita Zivota a jej vyhodnocovanie

Financné derivaty ako investicny ndstroj

Systém merania a hodnotenia financného zdravia spolocnosti Rona, a. s. Prostrednictvom modelov ex-
ante analyzy

Hodnotenie a odmeriovanie zamestnancov vo vybranej spolo¢nosti

Marketingovd stratégia budovania a riadenia hodnoty znacky vybraného podniku sluZieb

Specifikd riadenia ludskych zdrojov vo vybranom podniku

Zmenka v podnikatelskej praxi

Vyznam persondlneho marketingu a jeho vyuZitie vo vybranom podniku

Analyza metdd a postupov pldnovania v slovenskych podnikoch

Vybrand funkcnd stratégia ako podpora konkurencnej stratégie podniku

Hodnota vybraného produktu a jej vnimanie zdkaznikmi v SR

Kompardcia klastrovej politiky a podpora klastrov v krajindch V4

Vplyv rozvoja ludskych zdrojov na zvysovanie ich vykonnosti vo vybranom podniku

Ndvrh marketingovej stratégie a vyuZitia Sportovo-rekreacného aredlu

Zmyslovy marketing a jeho vplyv na slovenskych spotrebitelov

Finanény pldn podniku

Marketingovd komunikdcia spolocensky zodpovednych podnikov a jej vnimanie zdkaznikmi v SR
Ndvrh efektivnej marketingovej stratégie pre penzion motyl

Metodika a aplikdcia procesu hodnotenia kltic¢ového zdkaznika vo vybranom priemyselnom podniku
Persondlna stratégia ako podpora strategického riadenia podniku

Kompardcia postupov ohodnocovania v krajindch V4

Earnings management v podmienkach SR

Uplatnenie ndstroja SEO v podnikatelskom prostredi a jeho optimalizdcia v podmienkach vybraného
podniku

Zlepsenie konkurencieschopnosti podniku vyuZitim marketingového pristupu v oblasti personalistiky
Hodnotenie financnej vykonnosti vybraného podniku s predikciou do buducnosti

Systém hodnotenia a odmeriovania zamestnancov vo vybranom podniku

Kvantifikdcia a kalkuldcia ndkladov v dopravnom podniku ako vyznamny atribut uspesného podnikania
Etické problémy v zamestnaneckych vztahoch vo vybranom podniku

Optimalizdcia vyroby z hladiska velkosti vyrobnych ddvok

Komparativna analyza predikcnych modelov krajin v4

Kompardcia vybranych predikénych modelov z pohladu ich pouZitia v podmienkach SR

Spobsoby riesenia upadku podniku

Ohodnotenie podniku ako neperiazného vkladu do novovzniknutej spolocnosti v kontexte s pravnou
upravou SR

Analyza inovaci pri fiskalizaci

Ndvrh motivacného programu vo vybranej spolo¢nosti

Ndvrh systému uctovnych kontrol vo vybranej uctovnej jednotke
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Komparativna analyza modelov predikcie financéného zdravia podniku

Vplyv demografického vyvoja na formovanie spotrebitelskych trhov a zvyklosti SR
Hodnotenie bonity podniku na zdklade financno-ekonomickych ukazovatelov

Riadenie kvality vo vybranom podniku

VymoZitelnost prdva sidnym exekutorom

Uplatnenie zodpovednosti za Skodu u konkrétneho podnikatela

Networking a obchodnicke zrucnosti v praci manaZéra

Vnimanie koncepcie green marketingu slovenskymi spotrebitelmi

Podnikovd kultura ako zdroj konkurencnej vyhody podniku

Facility management

Kompardcia odpisovej politiky slovenskej a Ceskej republiky

Komparativna analyza komunikaénych aktivit vybranej znacky na Slovensku a v zahranici
Optimalizdcia materidlového toku a procesov vo vybranom podniku

Vplyv poskytovanych sluZieb e-governmentu na podniky

Aplikdcia manaZmentu znalosti vo vybranom podniku

Efektivne riadenie projektového timu vo vybranom podniku

Vplyv kvality podnikatelského prostredia na vysku priamych zahrani¢nych investicii v ramci krajin v4
Perspektivy déchodkového systému slovenskej republiky s ohladom na vypldcanie starobného
déchodku

Podnikovd logistika: analyza problému a ndvrh rieSenia vo vybranom podniku
Implementdcia nového kalkulacného systému a jeho kontrola v podniku

Ndstroje a metddy manazZmentu kvality a ich implementdcia vo vybranom podniku

Akademicky rok 2015/2016:

Vyber zamestnancov prostrednictvom modernych metdd persondlneho manaZmentu vo vybranom
podniku

Reklama a jej vplyv na ndkupné sprdvanie slovenského spotrebitela
Kompardcia starobného déchodkového zabezpecenia v SR a CR

Analyza mozZnosti vstupu vyrobného podniku na zahranicny trh

Uloha poistenia v déchodkovom zabezpeceni

Finanénd analyza vybraného podniku

Ndvrh systému dariového uctovnictva vo vybranej uctovnej jednotke
Rozhodovanie spotrebitela v podmienkach rizika

Transparentnost hospoddrenia miestnej samosprdvy SR

Elektronizdcia sluZieb miestnej samosprdvy SR

VyuZitie vybranych financnych derivdtov pri zaistovani kurzového rizika
Riadenie ludskych zdrojov vo vybranom podniku

ManaZment a planovanie rozvoja kariéry vo vybranom podniku

Analyza vyvoja miezd v SR

Zahranicné investicie a hospoddrsky rast

Ndstroje marketingu na internete a ich vplyv na ndkupné sprdvanie zdkaznikov
Aplikdcia logistického riadenia vo vybranom podniku

Analyza financného zdravia vybraného podniku

Obchodné retazce a ich dopad na malé a stredné podniky

Hodnotenie financnej vykonnosti vybraného podniku v SR

CRM aktivity v sektore poistovnictva a analyza ich vnimania spotrebitelmi v SR
Uplatnenie novych trendov marketingovej komunikdcie vo vybranom podniku
Kompardcia pristupov k motivdcii zamestnancov vybranych podnikov

Analyza mozZnosti vyuZitia socidlnych sieti pre ndbor a vyber zamestnancov
Problematika spotrebitelskych tverov v SR

Finanénd analyza vybraného podniku

VyuZitie online marketingu v podmienkach Slovenskej republiky

Uplatnenie reverznej logistiky v odpadovom hospoddrstve vybraného podniku
Moderné metddy vyberu zamestnancov v riadeni ludskych zdrojov
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MoZnosti vyuZitia rastovych stratégii v Zivotnom cykle vybraného podniku v SR
Optimalizdcia materidlového toku a procesov vo vybranom podniku

Optimalizdcia vyrobnej logistiky vybraného podniku

Predikéné modely a ich pouZitie pri hodnoteni financného zdravia podniku

Uverové riziko v podnikani banky

Dividendova politika podniku a jej determinanty

Ekonomické zhodnotenie sluZieb podniku Zelezni¢nd spolo¢nost Cargo Slovakia, a.s.
Internd komunikdcia ako ndstroj interného marketingu a jej vnimanie zamestnancami v SR
Konkurz a restrukturalizdcia ako formy rieSenia upadku dlzZnika

Aplikdcia bonitnych a bankrotnych modelov v podmienkach vybraného podniku
Hodnotenie financnej vykonnosti vybraného podniku v SR

Sukcesivne zaloZenie akciovej spolocnosti

Proces tvorby brandingovej stratégie vybraného podniku

ImidZ podnikov a jeho vplyv na spotrebitelské rozhodovanie na Slovensku

NAVRH TRANSFORMACIE KOMUNIKACNEJ POLITIKY PRE VYBRANY PRODUKT V AUTOMOBILOVOM
PRIEMYSLE ZA UCELOM JEJ ZLEPSENIA

Strategické riadenie vybranej pobocky socidlnej poistovne

Politika persondlneho riadenia a komunikdcie vo vybranom podniku

Optimalizdcia ndkladov podniku vyuZitim logistického toku materidlu
Implementdcia projektového controllingu vo vybranom podniku

Ndvrh bezplatnych foriem internetovej propagdcie pre Zilinsku univerzitu v Ziline
Organizdcia a uplatriovanie pracovného ¢asu vo vybranom podniku
Neuromarketing ako ndstroj vyskumu sprdvania a preferencii spotrebitela
Finan¢no-ekonomickd analyza vybraného podniku

Analyza a zhodnotenie vztahov so zdkaznikmi vo vybranom podniku

Digitalizdacia rezortu skolstva v SR

Motivdcia zamestnancov ako ndstroj zvysovania efektivnosti vo vybranom podniku
Product Placement a jeho vplyv na ndkupné sprdvanie slovenskych spotrebitelov
Hodnotenie strategického manaZmentu vo vybranom podniku

Zmyslovy marketing v podmienkach SR

Kompardcia malych a strednych podnikov v SR a vo vybranom Stdte s dopadom na prijmy Stdtneho
rozpoctu

Financovanie nehnutelnosti v Slovenskej republike

Koncepcia harmonizdcie pracovného a rodinného Zivota v riadeni podniku

Kariérny rast a mozZnosti zlepSovania vo vybranom podniku

Hodnotenie tspesnosti konkurencieschopnosti SR v rémci EU

Podnikovad identita podniku Embraco Slovakia s.r.o.

Analyza preferencii spotrebitela na trhu piva

Podnikatelsky pldn pre rozvoj vybraného podniku

E-Health ako sucast informatizdcie verejnej spravy SR

Finanénd analyza vybraného podniku

Kompetencny model manazéra logistiky

Socidlna politika v kontexte socidlnej politiky EU

Systém hodnotenia zamestnancov vo vybranom podniku

Analyza ndstrojov marketingového mixu vo vybranom podniku

Hodnotenie vykonnosti zamestnancov vo vybranom podniku

VyuZitie metody KANBAN pri riadeni materidlového toku vo vybranom podniku
Zodpovednost za Skodu vo vybranom podniku

Pracovny uraz a choroba z povolania vo firme MOBIS, s. r. o.

Procesy vymdhania pohladdvok zdravotnou poistovriou

Aktudlne problémy ochrany spotrebitela v poistovnictve

Prinosy a rizikd zapojenia podniku do medzindrodného obchodu

Ndvrh suboru opatreni na zlepsenie kvality poskytovanych sluZieb vybraného podniku
Finanénd analyza vybraného podnikatelského subjektu
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Ndvrh marketingovej stratégie pri uvddzani nového produktu na trh

Podnikatelsky zdmer START UP podniku

Investicné rozhodovanie na bdze redinych opcii

Aplikdcia mystery shoppingu ako ndstroja merania kvality maloobchodnych sluzieb

Ochrana pred poZiarmi

Podnikovd identita podniku Stredoslovenskad energetika, a.s.

Ndvrh marketingovej komunikdcie s vyuzitim guerilla marketingu vo vybranom podniku
Financovanie nehnutelnosti v Slovenskej republike

Analyza persondlneho marketingu vo vybranom podniku

Meranie logistickej produktivity a jej vplyv na zvysovanie logistickej efektivnosti vo vybranom podniku
MozZnosti rozvoja véeldrstva v regione Turiec

Komplexnd analyza finanéného zdravia a stability vybraného podnikatelského subjektu

Ndvrh Search Engine Optimization (SEO) stratégie podniku vo vybranom odvetvi na zdklade
spracovania udajov zoradovania lokdlnych vysledkov v Google-i

Podnikovd kultura a etika riadenia v Slovenskej poste, a.s.

Riadenie zdsob vo vybranom podniku

Komplexnd finanénd analyza vybraného podnikatelského subjektu

eGovernment a moznosti jeho rozvoja v SR

Vnimanie green marketingovych aktivit podnikov vo vybranom odvetvi spotrebitelmi v SR
Predikcia financnej situdcie vybraného podniku

Kartelové dohody

Komparativna analyza organizovania vo vybranych ustrediach cirkvi

Postaudit efektivnosti investicného projektu

CSR reporting s vyuZitim reportingového ramca GRI v specifickych podmienkach SR

Green marketingové aktivity v kontexte vybraného produktu a moZnosti ich optimalizdcie s vyuZitim
LCA analyzy

Total Quality Management a jeho vyznam pre riadenie vybraného podniku

Ndvrh marketingovej stratégie pre Penzion Krivan

Kompardcia ndkupného sprdvania sa spotrebitelov vybranych segmentov

Ndvrh zefektivnenia pracovného vykonu zamestnancov podniku Studio Moderna s. r. 0. pomocou
nestandardnych motivacnych ndstrojov

Podnikatelsky plan pre zaloZenie vybraného podniku

Prijimanie a adaptdcia novych zamestnancov vo vybranom podniku

Analyza systému riadenia kvality vo vybranom podniku

Ndvrh komunikacného mixu pre vybrany podnik sluzZieb s vyuZitim progresivnych foriem komunikdcie
Uplatnenie a prinosy sponzorskych aktivit vybranej organizdcie

APLIKACIA VYBRANYCH METOD FINANCNEJ ANALYZY V RIADENI MSP

Finanéné derivdty a ich uplatnenie na financnych trhoch

Ndvrh reformy ndstrojov marketingového komunikacného mixu v podmienkach podniku ALEXANDRA
HOTEL, s. r. o.

Produkty privdtnych znaciek vybraného podniku a ich vplyv na ndkupné sprdvanie spotrebitelov
Aplikdcia metod viackriteridineho rozhodovania v hodnoteni ekonomickych vysledkov vybraného
podniku

Analyza marketingovej stratégie produktovej politiky v podmienkach vybraného podniku
Zhodnotenie urovne participdcie zamestnancov na rozhodovacom procese vybraného podniku
Etika podnikatelskej cinnosti v ramci environmentdlnych zodpovednosti podniku

ManaZment rizik vo vybranom podniku v obdobi kritickych zmien

Podnikatelsky plan realizdcie startup projektu

Ndvrh transformdcie marketingového mixu bioproduktov vo vybranom podniku

Obchodovanie na elektronickom trhovisku

Vybrané aspekty financovania byvania v podmienkach Slovenskej republiky

Marketingovd stratégia rozvoja cestovného ruchu v meste Myjava

Ndvrh stratégie uspesnosti spolocnosti Walmart na trhoch vybranych stdatov strednej Eurépy
Udrzanie a rozvoj mladej pracovnej sily
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Efektivne riadenie pohladdvok vo vybranom podniku

Pravidla pri zadavani, spracovani, oponovani, obhajobe a hodnoteni zaverecnych prac v studijnom programe

Pravidld pri zaddvani, spracovani, oponovani, obhajobe a hodnoteni zdaverecnych prdc v Studijnom programe su
na drovni fakulty a univerzity uvedené v Smernici ¢ 209 Studijny poriadok pre 1. a 2. stuperi vysokoskolského
Studia na UNIZA, ¢l. 18 - 23:

02092021 5-209-2021-Studijny-poriadok-pre-1-a-2-stupen-VS.pdf (uniza.sk)

Pravidld pre zaddvanie, spracovanie a oponovanie zdverecnych prdc _na fakulte su:

1.

10.

11.

12.

13.

ZdverecCnou prdcou sa overuju vedomosti, zrucnosti a kompetentnosti, ktoré student ziskal pocas studia
a jeho spdésobilost pouZivat ich pri rieseni tuloh a konkrétnych problémov suvisiacich so Studijnym
odborom.

Zdverecnd prdca a jej obhajoba tvori predmet stdtnej skusky a je kreditovo ohodnotend poctom kreditov
15,

Téma zdverecnej prdce suvisi s obsahom Studia, ktoré student absolvuje, so studijnym programom
a studijnym odborom. Vychddza z vedeckovyskumnej Cinnosti katedry, fakulty, univerzity a z potrieb
praxe.

ZdverecCnou prdcou je v inZinierskom studijnom programe ekonomika a manazment podniku diplomovd
prdca.

Tému zdverecnej prdce si voli student z tém, ktoré zverejliuje katedra zabezpecujuca Studijny program
ekonomika a manazment podniku do terminu uréeného fakultnym akademickym kalenddrom. Po tomto
termine bude téma zdverecnej prdce studentovi zadand.

Student mbéZe sém navrhnut tému svojej zdverecnej prdce do terminu uréeného fakultnym akademickym
kalenddrom, téma musi splfiat poZiadavky a ndleZitosti uvedené v odsekoch 3 a 4 tohto &ldnku.
Zadanie zdverecnej prdce odovzdd Studentovi katedra, ktord zabezpecuje Studijny program ekonomika
a manaZment podniku najneskér do konca oktdbra zimného semestra v poslednom roku studia.

Veduci zdvereCnej prdce upresriuje riesenie témy zdverecnej prdce, jej rozsah, odporuca Studijné
a informacné zdroje, vedie studenta pri spracovdvani témy, posudzuje zdverecnu prdcu a prdcu
Studenta, vyjadruje sa aj k miere originality zdverecnej prdce vo svojom pisomnom posudku. Postup
a detaily stanovuje Smernica ¢. 215 o zdverecnych, rigordznych a habilitacnych prdcach v podmienkach
Zilinskej univerzity v Ziline: https://uniza.sk/index.php/univerzita/vseobecne-informacie/vnutorny-
system-kvality.

Vedlci katedry, kde bola zadand téma, urci pre kaZdu zdverecnu prdcu oponenta (ak je potrebné aj
konzultanta). Uréi ich z radov profesorov, docentov, odbornych asistentov pdésobiacich v studijnom
odbore, vedeckych pracovnikov aj mimo UNIZA a odbornikov s potrebnou kvalifikdciou z praxe. Oponent
zdverecnej prdce posudzuje a klasifikuje zdverecnu prdcu vo svojom pisomnom posudku.

Zdsady vypracovania zdverecnych prdc, formdlne ndleZitosti a spésob kontroly originality vychddzaju
z platného Metodického usmernenia MSVVa$ SR o ndleZitostiach zdverecnych prdc, ich bibliografickej
registrdcii, uchovdvani a spristupriovani.

Pri diplomovej prdci musi byt sucastou rieSenia Studenta najmd kvalitnd analyza skimaného problému,
kvalitnou analyzou podloZené vypracovanie alternativnych ndvrhov riesenia problému v sirsom kontexte
presahujucom dany odbor, vyhodnotenie ndvrhov a z nich formulovanie zdévodneni pri odporucaniach
konkrétneho riesenia/rieseni, resp. v pripade technickych odborov vypracovanie odportcaného ndévrhu.
Student 2. stupria vysokoskolského studia musi preukdzat vypracovanim zdvereénej prdce, Ze vie pouZit
ziskané vedomosti a ma schopnosti tvorivo riesit problémy v novych alebo nezndmych prostrediach,
v Sirsich kontextoch presahujucich jeho odbor studia. Md schopnosti integrovat vedomosti a formulovat
rozhodnutia.

V sulade s ustanoveniami zdkona o VS musi Student vioZit zdverecnu prdcu v elektronickej forme do
Centrdlneho registra zdverecnych, rigoréznych a habilitacnych prdc (dalej len ,,CRZP“) a na zdklade
informdcie z CRZP bude overend miera originality zaslanej prdce. Podrobnosti upravuje Smernica ¢. 215
o0 zdverecnych, rigoréznych a habilitacnych prdcach v podmienkach UNIZA:
https://uniza.sk/index.php/univerzita/vseobecne-informacie/vnutorny-system-kvality.

Student odovzdd zdverecnu prdcu najneskér v termine uréenom fakultnym akademickym kalenddrom:
https://fpedas.uniza.sk/sk/studenti/vseobecne-informacie/akademicky-kalendar.
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Pravidld pre organizovanie a priebeh Stdtnych skusok na fakulte su:
Stdtne skusky

1. Stdtnymi skuskami sa overuje, ¢i Student ziskal vedomosti a zru¢nosti poZadované studijnym plénom a
¢ je pripraveny na vykon povolania. Studium v inZinierskom §tudijnom programe ekonomika
a manaZment podniku sa ukoncuje statnou skuskou.

2. Stdtne skusky sa konaju podfa ustanoveni zdkona o VS. Stdtnu skusku tvori zdvereénd prdca a jej
obhajoba. Stdtnu skusku taktieZ tvoria dalSie predmety alebo kolokvidina rozprava, ak su jej su¢astou v
zmysle opisu Studijného programu ekonomika a manaZment podniku.

3. Konat statnu skusku méZe student aZ po splneni vSetkych ostatnych Studijnych povinnosti predpisanych
studijnym programom.

4. Opakovat statnu skusku, resp. kaZdy z jej jednotlivych predmetov (t. j. zdverecnu prdcu, predmety alebo
kolokvidlnu rozpravu, ak su sucastou Stdatnej skusky), méze student maximdlne dvakrdt, a to do terminu
najdlhsej moznej doby studia, ktord je rovnd Standardnej dizke Studijného programu zvysenej o dva
roky.

5. Organizdciu statnych skusok v Studijnom programe zabezpecuje katedra, ktord zabezpecuje Studijny
program ekonomika a manaZment podniku v sucinnosti s referatom pre vzdeldvanie. Detaily stanovuje
fakulta, prostrednictvom metodickych usmerneni, ktoré st umiestnené na webovej strdnke fakulty
v zdloZke INTRANET a ktoré su adresované studijnym poradcom jednotlivych studijnych programov, ktori
ich komunikuju aj s vysvetlenim Studentom.

6. Stdtnu skusku musi $tudent absolvovat (vrdtane jej pripadného opakovania) najneskér v termine
obmedzenom maximdinou dobou Studia, ktord je rovnd $tandardnej dizke $tudijného programu
zvysSenej o dva roky.

Skusobnd komisia

1. Stdtnu skusku vykondva Student v jednom termine pred skisobnou komisiou na vykonanie stdtnych
skusok (dalej len ,,skusobnd komisia“). Skusobnd komisia je zloZend z predsedu a najmenej troch dalsich
clenov. Skusobnu komisiu vymentuva dekan.

2. Prdvo skusat na statnej skuske maju iba vysokoskolski ucitelia pésobiaci vo funkcidch profesor a docent
a dalsi odbornici v zmysle zékona o VS schvdleni Vedeckou radou fakulty. Do skusobnych komisii na
vykonanie Stdtnych skusok su zaradovani aj vyznamni odbornici v danom Studijnom odbore z inych
vysokych skél, z prdavnickych os6b vykondvajicich vyskum a vyvoj na uzemi Slovenskej republiky alebo
z praxe, ako aj vyznamni odbornici v obdobnom studijnom odbore zo zahranicia, ktori su schvdleni
Vedeckou radou fakulty.

3. Najmenej dvaja clenovia skusobnej komisie, ak ide o studijné programy inZinierskeho Studia, su
vysokoskolski ucitelia pésobiaci vo funkcidch profesor alebo docent.

Priprava Stdtnych skusok

1. Stdtne skusky sa konaju v terminoch uréenych fakultnym akademickym kalenddrom:
https://fpedas.uniza.sk/sk/studenti/vseobecne-informacie/akademicky-kalendar

2. Veduci katedry, ktord zabezpecuje studijny program ekonomika a manaZment podniku umozni
Studentovi, aby sa v termine ur¢enom fakultnym akademickym kalenddrom, avsak najneskér tri dni pred
terminom konania obhajoby, obozndmil s posudkom veduceho a oponenta zdverecnej prdce.

3. Student sa prihlasuje na §tdtnu skusku na katedre najneskér do terminu stanoveného v akademickom
kalendari fakulty.

4. Katedra zverejni harmonogram stdtnych skusok najneskér tyZzdeni pred zaciatkom konania Stdatnych
skusok.

Priebeh Stdtnych skusok
1. Stdtne skusky su verejné.
2. Priebeh Stdtnych skusok riadi a za Cinnost skusobnej komisie zodpovedd predseda skusobnej komisie.
3. Stdtne skusky sa konaju za pritomnosti predsedu a najmenej troch dalsich &lenov skusobnej komisie.
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10.

11.

12.

13.

14.

Pri obhajobe zdverecnej prdce prednesie Student vysledky dosiahnuté v zdverecnej prdci, vyjadri sa k
posudku veduceho a oponenta zdverecnej prdce a odpovedd na otdzky
k zdverecnej prdci.

Obhajoby zdverecnej prdce sa spravidla zucastriuje aj veduci zdverecnej prdce a oponent. Ich ulast nie
je nutnou podmienkou konania stdtnej skusky.

O vysledku statnej skusky a celkovom vysledku Studia rozhoduje skusobnd komisia.

Predmetom Stdtnej skusky su pridelené kredity. Pocet kreditov za obhdjenie zdverecnej prdce je uvedeny
v Studijnom pldne Studijného programu ekonomika a manaZment podniku, a to vo vyske 15.

Pri klasifikdcii skusobnd komisia prihliada aj na studijné vysledky pocas celého vysokoskolského Studia.
Vysledok Stdtnej skusky je klasifikovany slovne stupfiami v zmysle vnitorného predpisu fakulty/ustavu:
»vyborne”, ,nedostatocne”, ,, vyhovel(a)“- vo vsetkych ostatnych pripadoch.

Celkovy vysledok studia je klasifikovany slovne stupriami: a) ,prospel(a) s vyznamenanim“ - ak student
vykonal Stdtnu skusku s klasifikdciou ,,vyborne“ a dosiahol celkovy vdZeny priemer zndmok v 2. stupni
Studia: max. 1,2 (1,4 ak aspofi jeden semester studia absolvoval v zahranici), ,neprospel(a)” - ak Student
vykonal statnu skusku s klasifikdciou ,nedostatocne”, , prospel(a)” - vo vsetkych ostatnych pripadoch.
O klasifikdcii Statnej skusky, ako aj o klasifikdcii celkového vysledku Studia rozhoduje komisia hlasovanim
na neverejnom zasadnuti v den konania Stdtnej skusky. Pri rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu
komisie. Klasifikaciu obhajoby zdverecnej prdce, celkovy vysledok Stdtnej skusky a celkovy vysledok
Studia ozndmi Studentovi predseda komisie v deri konania stdtnej skusky.

Z priebehu Stdtnej skusky kaZdého Studenta sa vyhotovuje zdpis, ktory podpise predseda
a pritomni ¢lenovia skusobnej komisie.

Zndmku z obhajoby zdverecnej prdce zapiSe studentovi do elektronického vykazu o Studiu v AIVS
predseda komisie, pripadne predsedom poverend osoba — tajomnik komisie.

Ak sa Student v urcenom termine nedostavil na statnu skusku (v riadnom alebo opravnom termine) a
svoju neucast do 5 kalenddrnych dni od tohto terminu pisomne neospravedinil, klasifikuje sa stupriom
“nedostatocne”,

Opakovany a ndhradny termin Stdtnej skusky

1

a)
b)
c)
d)

Student, ktory bol zo $tdtnej skusky klasifikovany zndmkou ,,FX - nedostatocne”, méze opakovat §tdtnu
skusku  najviac  dvakrdt, pricom komisia pre Stdtne  skusky stanovi v  zdpise
o Stdtnej skuske:

prepracovanie zdverecnej prdce;

zmenu témy zdverecnej prdce;

opakovanie predmetu Stdtnej skusky alebo kolokvidlnej rozpravy;

kombindciu pismen a, c, pripadne b, c.

Student, ktory bol zo Stdtnej skusky klasifikovany zndmkou ,FX - nedostatocne”, sa méze prihldsit na
opakovany termin najskér na najblizsi termin konania Stdtnych skusok stanoveny fakultnym
akademickym kalenddrom alebo dekanom fakulty, no nie skér ako za dva mesiace od konania riadneho
alebo prvého opravného terminu v ktorom nevyhovel.

V pripade, Ze stanovuje termin Stdtnych skusok dekan fakulty je termin konania Stdtnych skusok
stanoveny fakultnym akademickym kalenddrom alebo dekanom fakulty. Termin musi byt ozndmeny
prostrednictvom veduceho katedry najneskér 30 kalenddrnych dni pred konanim stdtnych skusok.
Student, ktory bol klasifikovany zo stdtnej skusky znémkou ,,FX - nedostato¢ne” aj na druhom opravnom
termine, bude vyluceny dekanom fakulty zo Studia pre nesplnenie poZiadaviek, ktoré vyplyvaju zo
$tudijného programu a $tudijného poriadku univerzity a fakulty podla § 66 ods. 1 pism. c) zdkona o VS;
driom skoncenia Studia je defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia.

Studentovi, ktory neprisiel v uréenom termine vykonat stdtnu skusku alebo jej opakovanie a jeho neucast
sa ospravedinila najneskér do 5 kalenddrnych dni od konania stdatnej skusky, urci dekan fakulty ndhradny
termin konania Stdtnej skusky a prostrednictvom veduceho katedry ozndmi to studentovi najneskér 30
kalenddrnych dni pred jej konanim.

Student, ktory md odloZené stdtne skusky alebo opakuje Stdtne skusky, sa musi zapisat na dalsi termin
skusok. V pripade, ak tieto nie su v danom akademickom roku, musi sa zapisat do dalSieho roku studia
a zaplati skolné. Na dobu do vykonania Stdtnych skusok méze prerusit Studium.
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Kompletna dokumentdcia je uloZend na Referdte pre vzdeldvanie FPEDAS UNIZA (dostupné pri kontrole na
mieste):

e Zdznamy o priebehu Studia, zaznamy o Stdtnej skuske

e Zdznamy o Zivotnom cykle Studenta - zloZka studenta

e Zdznamy o ukonceni Studia a vystaveni a odovzdani dokladov o absolvovani sStudia - kniha absolventov
Zaznamy o inom ako riadnom skoncenim Studia - zanechanie, prerusenie Studia.

Moznosti a postupy ucasti na mobilitach Studentov

Na trovni univerzity su tieto postupy uvedené v Smernici & 219 — Mobility studentov a zamestnancov Zilinskej
univerzity v Ziline v zahranici, ¢l. 2. : smernica-UNIZA-c-219.pdf

a v Smernici & 209 Studijny poriadok pre 1. a 2. stupefi vysokoskolského $tudia na UNIZA €l. 7 :

02092021 S5-209-2021-Studijny-poriadok-pre-1-a-2-stupen-VS.pdf (uniza.sk)

V ramci studijného programu ekonomika a manaZment podniku su vytvorené moZnosti a postupy ucasti na
mobilitdch studentov nasledovne:
1. Studijny program umoZriuje zodpovedajice vzdeldvanie aj mimo vysokej $koly vdomdcich
a zahrani¢nych akademickych institucidch, a taktieZ uzndvanie vysledkov dosiahnutych na tychto
institucidch. Vsetky potrebné dokumenty ma Student na webovom sidle UNIZA a FPEDAS: Informacie
pre Studentov o studiu v zahranici:
https://www.fpedas.uniza.sk/sk/studenti/vseobecne-informacie/studium-v-zahranici
a Informdcie o Erasmus+ mobilitdch:
https://www.fpedas.uniza.sk/sk/studenti/vseobecne-informacie/erasmus

2. Absolvovanie Casti Studia na inej vysokej skole je podmienené:

a) prihldskou na vymenné studium a potvrdenim o akceptdcii partnerskou instituciou (zahranicnd
mobilita alebo stdz),

b) dohodou medzi jednotlivymi partnerskymi instituciami o studiu (v pripade spoluprdce UNIZA
sinou partnerskou instituciou, ktord mad akreditovany Studijny program v danom studijnom
odbore na partnerskej institucii alebo obdobnom Studijnom odbore na zahranic¢nej partnerskej
institucii, a ktord md certifikovany/akreditovany vndtorny systém kvality vysokoskolského
vzdeldvania alebo v sulade s ESG 2015),

¢) dohodou medzi jednotlivymi partnerskymi instituciami o spolo¢nom Studijnom programe, ktory
je zdroven spolocne akreditovany ako spolocny Studijny program v sulade s vnutornym
systémom zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na UNIZA,

d) vypisom vysledkov Studia v pripade pism. a) aZ c) tohto odseku.

3. Na zabezpecenie studentskej mobility, ako aj Studia pri fakultnom studijnom programe je za hlavného
koordindtora urceny fakultny koordindtor, ktorym je prodekan pre rozvoj a zahranicné vztahy.

4. Ulohou koordindtora je organizovanie partnerskej, zviésa medzindrodnej spoluprdce vo vzdeldvacej
oblasti, riesenie uloh spojenych s vysielanim a prijimanim Studentov a poskytovanie poradenskych
sluZieb o mozZnostiach studia.

5. Pri studiu na inej vysokej skole v Slovenskej republike alebo v zahrani¢i sa uzatvdra zmluva medzi
Studentom, prislusnou fakultou UNIZA alebo UNIZA a partnerskou instituciou, ktord studium poskytuje.
Podrobnosti stanovuje vyhldska MSVVaS SR o kreditovom systéme studia. Zmluva sa uzatvdra pred
nastupenim Studenta na prijimajucu vysoku skolu.

6. Predmety absolvované na prijimajucej Skole uzndva na fakulte prodekan pre vzdeldvanie alebo v pripade

absolvovania predmetov v zahranici, prodekan pre rozvoj a zahrani¢né vztahy, Studentovi na zdklade

Ziadosti, ktorej sucastou bude vypis vysledkov Studia, ktory studentovi vyhotovi prijimajuca vysokd skola

na zaver jeho Studia, ako aj informacné listy alebo sylaby absolvovanych predmetov. Hodnotenie

predmetu sa zapise do AIVS. Ziadost a s fiou suvisiaca dokumentdcia sa stdva stuc¢astou osobnej studijnej
dokumentdcie studenta vedenej referatom pre vzdeldvanie.

Na riadne skoncenie studia v inZinierskom Studijnom programe 120 kreditov.

8. Kredity ziskané za uspesné absolvovanie predmetu sa mézZu zapocitat do celkového suctu kreditov do 3
rokov od terminu absolvovania tohto predmetu.

N

Zodpovedné osoby:
prof. Ing. Pavol Krdl, PhD. — garant Studijného programu (pavol.kral@uniza.sk)
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doc. Ing. Katarina Valdskovd, PhD. — prodekanka pre vzdeldvanie (katarina.valaskova@uniza.sk)

Na FPEDAS su pre Studentov ustanoveni nasledujuci zamestnanci, ktori zabezpecuju konzultdcie k mobilitém:

- doc. Ing. Martin Bugaj, PhD. - fakultny koordindtor Erasmus+: tel.:+421/41/51334 56, e-
mail: martin.bugaj@fpedas.uniza.sk

- Ing. Viadimir Salaga, PhD. - koordindtor mobilit na FPEDAS: tel.:+421/41/51330 62, e-
mail: vladimir.salaga@fpedas.uniza.sk

Pravidla dodrZiavania akademickej etiky a vyvodzovania dosledkov

Studenti $tudijného programu ekonomika a manaZment podniku st v rdmci vzdeldvania vedeni k dodrZiavaniu
principov akademickej etiky:

UNIZA mad fgrmalizovany eticky kédex zamestnancov prostrednictvom Smernice ¢ 207 Eticky kédex Zilinskej
univerzity v Ziline:

- zdsady pre Studentov UNIZA su uvedené v cl. 7. Smernica ¢. 207. Tdto smernica vyjadruje zcjkladné
mravné a etické poZiadavky na akademicku obec a dalsich zamestnancov univerzity v zhode s Ustavou
SR, so zdkonom & 131/2002 Z. z. o vysokych $koldch v zneni neskorsich predpisov, so Statutom univerzity
a dalsimi predpismi.

- Akékolvek porusenie akademickej etiky a ndsledné opatrenia riesi etickd komisia univerzity, ktoru
vymenuva rektor.

- Vsuvislosti s dodrZiavanim Etického kddexu mad kaZdy ¢len akademickej obce a zamestnanec univerzity
prdvo podat podnet predsedovi Etickej komisie.

- Podnet na porusenie pravidiel Etického kddexu mézZe podat ktorykolvek zamestnanec UNIZA,
zamestnanec fakulty, student UNIZA alebo akdkolvek ind osoba, ktord sa dozvedela o konani Studenta
alebo zamestnanca UNIZA, ktoré by mohlo mat znaky porusSenia Etického kddexu, a to podanim
predsedovi Etickej komisie.

- Stanovisko Etickej komisie bude v pripade zistenia porusenia Etického kodexu obsahovat odporucanie
alebo ndvrh ndpravnych opatreni na dalsi postup orgdnov prislusnych na rozhodovanie, ktorymi su
rektor, dekan alebo iny veduci sucasti UNIZA v sulade s Organizacnym poriadkom UNIZA.

Vysledkom rokovania Etickej komisie mézZe byt aj odporucanie postupu v sulade s § 108f a nasl. zdkona
¢. 131/2002 7. z. o vysokych Skoldch v zneni neskorsich predpisov, to zneplatnenie stdtnej skusky alebo
jej sucasti rektorom univerzity.

- Konanie studenta proti principom akademickej etiky, porusovanie zdsad uvedenych v ¢l. 7 Smernice C.
207, predovsetkym plagidtorstvo pri zdverecnych prdcach, semindrnych prdcach, pouZitie nepovolenych
praktik pocas skusania ai. méZe viest od hodnoteniu Studia daného predmetu znamkou ,,FX“ aZ po
disciplindrne konanie v zmysle Smernice ¢ 201 Disciplindrny poriadok pre $tudentov Zilinskej univerzity
v Ziline, ktord definuje , disciplindrny priestupok” ako zavinené porusenie prdvnych predpisov alebo
vnutornych predpisov UNIZA a jej sucasti, alebo verejného poriadku a zdroven vymedzuje konania, ktoré
su disciplindrnym priestupkom (Smernica ¢. 201, cl. 2).

Pravidld na dodrZiavania akademickej etiky a vyvodzovania désledkov na UNIZA teda upravuju:

e Smernica 207 — Eticky kédex Zilinskej univerzity v Ziline:
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2021/12072021 S-207-2021-
Eticky-kodex-UNIZA.pdf)

e Smernica 201 - Disciplindrny poriadok pre studentov Zilinskej univerzity v Ziline:

02092021 S-201-2021-Disciplinarny-poriadok-pre-studentov-UNIZA.pdf).
Disciplindrna komisia FPEDAS:
https://fpedas.uniza.sk/sk/fakulta/vseobecne-informacie/organy-fakulty

* Smernica ¢ 215 o zdverecnych, rigoréznych a habilitacnych prdcach v podmienkach Zilinskej univerzity
v Ziline:
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-215.pdf

e Smernica & 226 o autorskej etike a elimindcii plagidtorstva v podmienkach Zilinskej univerzity v Ziline:
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-226.pdf

Postupy aplikovatel'né pre studentov so Specialnymi potrebami
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Na urovni univerzity definuje uvedené postupy Smernica ¢. 198 Podpora uchddzacov o studium a Studentov so
$pecifickymi potrebami na Zilinskej univerzite v Ziline a Smernica ¢ 209 Studijny poriadok pre 1. a 2. stuperi
vysokoskolského studia na UNIZA.

UNIZA aj fakulta poskytuje individualizovanu podporu a vytvdra vhodné podmienky pre studentov so
Specifickymi potrebami v Studijnom programe

V jednotlivych fdzach studijného cyklu Studia sa primerane aplikuju pravidld studia na podmienky Studentov so
specifickymi potrebami, najmd podmienky prijimacieho konania (Smernica ¢. 209, ¢l. 5, ods. 5), mozZnost
povolenia individudlneho studijného pldnu (Smernica ¢. 209, cl. 3, ods. 9) a celkové podmienky Studia (Smernica
€. 209, ¢l. 11, os. 27).

Postupy aplikovatelné pre studentov so Specidlnymi potrebami daného studijného programu su:

- Pri Studijnych programoch méZe dekan pri programoch zabezpecovanych na fakulte Studentom so
specifickymi potrebami, s vaZnymi zdravotnymi problémami povolit studium podla individudineho
studijného pldnu (dalej len ,1SP“).

- ISP vypracuva Student v spoluprdci s garantom Studijného programu a schvaluje ho dekan, resp.
prodekan pre vzdeldvania v sucinnosti s garantom Studijného programu.

- Podmienky $tudia podla ISP musia byt dohodnuté s vyucujtcimi podla mozZnosti najneskér pocas prvého
tyZdria prislusného semestra. ISP musi Studentovi umoznit ziskat rovnaké vedomosti v predmetoch
Studia ako standardny Studijny plan pri pouZiti inych foriem a metdd vyucby.

- Ak uchddzacovi o Studium so Specifickymi potrebami vznikla povinnost vykonat prijimaciu skusku, na
zdklade jeho Ziadosti a po vyhodnoteni jeho Specifickych potrieb v sulade s §100 ods. 9 pism. b) zdkona
o VS dekan, resp. prodekan pre vzdeldvanie uréi formu prijimacej skusky a spésob jej vykonania
s prihliadnutim na jeho Specifické potreby av sulade so Smernicou ¢. 198 Podpora uchddzacov
o studium a Studentov so Specifickymi potrebami na Zilinskej univerzite v Ziline.

- Vodbévodnenych pripadoch méZe dekan na Ziadost Studenta povolit individudlnu formu organizdcie
Studia studentom so Specifickymi potrebami a studentom zo znevyhodneného socidlneho prostredia
v stlade so Smernicou ¢. 198 Podpora uchddzacov o Studium a Studentov so specifickymi potrebami na
Zilinskej univerzite v Ziline.

- Student si méZe podat Ziadost o zaradenie do evidencie $tudentov so Specifickymi potrebami, ak suhlasi
s vyhodnotenim Specifickych potrieb. Ziadost poddva na zaliatku akademického roka prislusnému
fakultnému koordindtorovi.

K Ziadosti prikladd relevantné doklady, ktorymi su:

a) lekdrske vysvedcenie nie starsSie ako tri mesiace, ktorym je najmd lekdrsky ndlez, sprdva o priebehu a
vyvoji choroby a zdravotného postihnutia alebo vypis zo zdravotnej dokumentdcie, alebo

b) vyjadrenie psycholéga, logopéda, skolského psycholdga, skolského logopéda alebo Sspecidlneho
pedagoga.

- Dekan vyddva na zdklade odporucania komisie pre vyhodnotenie Specifickych potrieb rozhodnutie o
priznani statusu Studenta so Specifickymi potrebami na celé obdobie trvania Studia Studijného programu
v danom stupni. Tymto dokumentom sa student preukazuje v komunikdcii s vysokoskolskymi ucitelmi a
dalsimi zamestnancami univerzity podla potreby.

-V niektorych pripadoch na odporucanie komisie pre vyhodnotenie Specifickych potrieb, je mozné vydat
rozhodnutie o priznani statusu Studenta so Specifickymi potrebami na jeden akademicky rok, a to u
Studentov so specifickymi potrebami, u ktorych je predpoklad zlepsenia zdravotného stavu.

- Student so $pecifickymi potrebami md podla rozsahu a druhu $pecifickej potreby na univerzite ndrok na
podporné sluzby v zmysle § 100 ods. 4 zdkona o VS. Primerané upravy a podporné sluzby sa stanovuju
na celé obdobie Studia daného studijného programu.

Studenti maju moznost sa so svojimi prdvami, informdciami o poskytovani podpornych sluZieb a s potrebnymi
formuldrmi obozndmit na stranke univerzity a fakulty:
https://uniza.sk/index.php/studenti/vseobecne-informacie/studenti-so-specifickymi-potrebami

Studenti so Specifickymi potrebami maju k dispozicii Poradenské a kariérne centrum UNIZA, ako aj psychologické
poradenstvo:
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https://www.uniza.sk/index.php/studenti/prakticke-informacie/poradenske-a-karierne-centrum-uniza

Na FPEDAS UNIZA je koordindtorkou pre studentov so Specifickymi potrebami doc. Ing. Eva Nedeliakovd, PhD.,
eva.nedeliakova@fpedas.uniza.sk, tel.: +421 41 513 3409

Postupy poddavania podnetov a odvolani zo strany Studenta

Na drovni univerzity su tieto postupy definované v Smernici ¢. 209 Studijny poriadok pre 1. a 2. stuperi
vysokoskolského studia na UNIZA, cl. 10.

Studenti daného Studijného programu maju v rémci domdhania sa svojich prdv dostatoéné mechanizmy
preskumavania podnetov:

- existencia schranky na poddvanie anonymnych podnetov,

- podnety poddvané svojim zdstupcom v Akademickom sendte FPEDAS na Referdte pre vzdeldvanie,
pedagogickému tajomnikovi, vediucemu katedry, prodekanovi pre vzdeldvanie a dekanovi. Dekan fakulty
sa zaoberd kaZzdym podnetom, Ci uzZ ide o anonymny alebo neanonymny podnet,

- Studenti mézu svoje podnety poddvat na stretnuti s dekanom, ktoré pravidelne organizuje Studentska
Cast akademického sendtu FPEDAS, ktorych konania su zverejliované cez fakultny facebook alebo
webovu stranku: https://fpedas.uniza.sk/sk/studenti/vseobecne-informacie/oznamy.

- Studenti mézu svoje kritiky a podnety pisat aj v ramci vyskumu kvality, ktory sa na fakulte vykondva
v aplikdcii MsTeams po kaZdej vyucbovej Casti semestra, kde sa Studenti mézu anonymne vyjadrit ku
kvalite pristupu vyucujuceho a kvalite samotnej vyucby cez hodnotiacu skdlu 1-5, a zdrover uvedenim
komentdra k hodnotenej oblasti,

- Studenti sa budu méct obracat so svojimi podnetmi i na svojho zdstupcov v Rade Studijného programu
ekonomika a manaZment podniku.

Preskumavanie podnetov je transparentné a uskutocriuje sa za ucasti zdstupcov studentov.

Smernica 209 Studijny poriadok pre I. a Il. stupefi vysokoskolského Studia na Zilinskej univerzite v Ziline:
02092021 S5-209-2021-Studijny-poriadok-pre-1-a-2-stupen-VS.pdf (uniza.sk)

Na neformdlnej drovni mézZu Studenti vyulZit aj stretnutie s vedenim fakulty, informdcie su dostupné na:
https://fpedas.uniza.sk/sk/studenti/vseobecne-informacie/oznamy/kava-s-dekanom

Vysledky vyskumu kvality vyulby a pristupu vyucujuceho:
https://fpedas.uniza.sk/sk/fakulta/vseobecne-informacie/kvalita-vzdelavania

Informacéné listy predmetov studijného programu (v Strukture podla vyhldsky ¢. 614/2002 Z. z.)

Informacné listy predmetov su na: https://akreditacia.uniza.sk/plany.php v ¢asti u¢ebné pldany, kde po kliknuti
na dany Studijny predmet sa vyroluje k nemu prislusny informacny list.
TaktieZ su uvedené pod ndzvami jednotlivych studijnych predmetov v nasledujicom zozname:

Zoznam predmetov Studijného programu
Ekonomika a manaZment podniku

1. rocnik

zimny semester

1I0E115 Zavazkové obchodné pravo

1I0E102 Strategicky marketing

110E116 Medzinarodné podnikanie

1102105 Environmentalny a bezpecnostny manazment

110E104 Vybrané problémy finanéného uctovnictva

110E105 Organizdcia manazérskej prace

110E110 ManaZment inovacii
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1105107 Elektronické obchodovanie
110E114 Odbornd prax A

1I0P001 Telesna vychova A

110P002 Telovychovné sustredenie A
letny semester

110C157 Pristup na trh v doprave
1I0E151 Strategicky manaZzment
110E152 Financny manazment
1I0E153 Projektovy manazment
110P154 Cudzi jazyk A

110E155 Financie a mena

110E158 Podnikatelské rozhodovanie
110E160 Odborna prax B

110P003 Telesna vychova B

110P004 Telovychovné sustredenie B
2. rocnik

zimny semester

1I0E201 Investicny manazment
110E202 Statistickd analyza pre manazérov

1I0E210 Danovnictvo a darflovd sustava
110L211 Ekonomika dopravy

110P203 Cudzi jazyk B

110E204 Operacnd analyza 1

1I0E205 Ocenovanie podniku a majetku
110E212 Odbornd prax C

1I0P005 Telesna vychova C

110P006 Telovychovné sustredenie C

letny semester

110E250 Zaverecna praca

1I0E251 Financny reporting a kontroling
110E252 Modelovanie finanénych rizik
1I0E253 Marketing sluzieb

110E254 Eurdpske Strukturalne a investi¢né fondy
1I0E117 Umela inteligencia v manazmente
110E257 Odbornd prax D

110P007 Telesna vychova D

110P008 Telovychovné sustredenie D

6. Aktualny harmonogram akademického roka a aktualny rozvrh

Akademicky kalenddr pre akademicky rok 2023/2024 https://fpedas.uniza.sk/images/studium/akademicky
kalendar fpedas 2023 2024.pdf

Rozvrh pre akademicky rok 2023/2024 https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/rozvrh2.php

Personalne zabezpecenie studijného programu

A Meno, priezvisko a tituly osoby zodpovednej za uskuto¢rfiovanie, rozvoj a kvalitu Studijného programu.
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Meno, priezvisko, tituly: Pavol Krdl, prof. Ing., PhD.
Funkcia: zdstupca veduceho KE

Funkcné miesto: profesor

kontakt (mail, tel.): pavol.kral@uniza.sk; +421 41 513 3232

B - C | Zoznam osdb zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu
Nevyplnajte, automaticky sa udaje generuju zo Studijnych pldnov.
Meno, priezvisko  atituly | Profilovy predmet Dopliujuce informacie
ucitela vo funkcii docenta
alebo profesora
Eva Vianocn4, doc. Ing., PhD. Nauka o hviezdach kontakt (mail, tel.):
eva.vianocha@uniza.sk;
041/513 2222
link na register zamestnancov
link na VUPCH
D Zoznam vsetkych ucitefov (vratane doktorandov????) Studijného programu
Nevyplnajte, automaticky sa udaje generuju z IL.
Meno, priezvisko  atituly | Predmet Studijného | Organiza¢nd | Doplfiujlce informacie
ucitela programu forma, ktoru
S ucitel
zabezpecuje
(P,C,LT)
Karol Velky Dejiny ¢eského P,C kontakt (mail, tel.):
kralovstva karol.velky@uniza.sk; 041/513
5293
link na register
link na VUPCH
E Zoznam Skolitelov zavereénych prac s priradenim k témam
Akademicky rok 2022/2023:
Nézov DP Student Veduici DP

Vplyv vydavkov obce na kvalitu Zivota obyvatelov

Adela Matejova

Stofkova Zuzana, MUDr.
Ing. PhD.

Organizacny a persondalny audit vo vybranom podniku

Adriana Buchtova

Sukalova Viera, Ing. PhD.,
EUR ING

Navrh vybranej funkénej stratégie podniku

Adriana Kuckova

Kicova Eva, Ing. PhD.

Analyza hodnotenia zamestnancov vo vybranom podniku

Adriana Poljakova

Sukalova Viera, Ing. PhD.,
EUR ING

Uplatriovanie interim manazmentu v podmienkach SR

Adridna Svitekova

Janoskova Katarina, doc.
Ing. PhD.

Hodnotenie kvality Zivota obyvatelov Zilinského samospravneho kraja

Alena Strbkova

Stofkova Zuzana, MUDr.
Ing. PhD.

Posudenie podnikatelského prostredia z pozicie malych a strednych podnikatelov

Alena Valentova

Ceniga Pavel, doc. Ing.
PhD.

Analyza vyvoja finan¢nych ukazovatelov vo vybranom podniku

Alexandra Mlichova

Valaskova Katarina, doc.
Ing. PhD.

Navrh stratégie kapitdlovo nenarocnej expanzie vybranej obchodnej spolo¢nosti na
zahranicny trh

Alexandra Molnarova

Zabojnik Stanislav, doc.
Ing. PhD.

Technicka analyza vyvoja cien vybranych komodit

Andrea Kostolnakova

Kovacova Maria, doc. Ing.
PhD.

Marketingova komunikdcia vybraného podniku

Aneta Obertova

Zvarikova Katarina, Ing.
PhD.

Vyznam a uloha vybranych foriem marketingu v rozhodovacom procese spotrebitela

Barbora Jarina
Gazdikova

Cug Juraj, Ing. PhD.

Vplyv reklamy na nakupné sprdvanie spotrebitelov v zavislosti od veku

Bianka Brajercikova

Nadanyiova Margaréta,
doc. Ing. PhD.

Komparativna analyza vplyvu online a offline reklamy na nakupné spravanie zékaznikov

Bozena Motesicka

Majerova Jana, doc. JUDr.
Ing. PhD.

Financna kondicia vybranej rozpoctovej organizacie

Dana Jurikova

Michalkova Lucia, Ing.
PhD.
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Cestovny ruch na Slovensku a jeho zatraktivnenie vo vybranej lokalite

Dana Oravcova

Gogolova Martina, Ing.
PhD.

Kompardcia dafiového a odvodového zataZenia fyzickych a pravnickych os6b
podnikajtcich na zemi vybranych krajin

Danica Romancikova

HroSova Lenka, Ing. PhD.

Virtudlny influencer ako novy trend marketingovej komunikacie v slovenskych
podnikoch

Daniela Barbora
Ciesarova

Nadanyiovd Margaréta,
doc. Ing. PhD.

Hodnotenie financnej pozicie vybraného subjektu

Daniela Urbanikova

Bartosova Viera, doc. Ing.
PhD.

Analyza dopadu pandémie Covid-19 na financ¢ny sektor

Denisa Smutniakova

Frajtova Michalikova
Katarina, Ing. PhD.

Aplikdcia zhlukovej analyzy na vybrané finanéné statistiky $tatov EU

Diana Maridsova

Bohm Patrik, Mgr. PhD.

Analyza priamych zahrani¢nych investicii v ramci iniciativy Belt and Road

Dominik Kristof

Kovalova Erika, Ing. PhD.

Finanéné a ekonomické dopady predaja elektrickych vozidiel na éinnost importéra
vybranej znacky vozidiel

Dominika Pasiakova

Kovalova Erika, Ing. PhD.

Motivacia a vedenie fudi vo vybranom podniku

Dominika Zubekova

Stofkova Zuzana, MUDr.
Ing. PhD.

Hodnotenie financnej situdcie vybraného podniku a navrhy pre jej zlepsenie

Dorota Lodrianova

Rosnerova Zuzana, Ing.
PhD.

Motivacia ako nastroj zvySovania vykonnosti zamestnancov

Erik Chrapciak

Ponisc¢iakova Olga, Ing.
PhD.

Efektivnost podnikovych investicii

Eva Gregorova

Kliestik Tomas, prof. Ing.
PhD.

Efektivnost socialnej politiky na trovni podniku

Eva Tuturova

Gregova Elena, doc. Mgr.
PhD.

Kryptomeny a ich postavenie na financnom trhu

Filip Tornary

Kovacova Maria, doc. Ing.
PhD.

Socidlno-ekonomické dosledky pandémie Covid-19 a ich vplyv na kvalitu Zivota obéanov
vo vybranom kraji v Slovenskej republike

Gabriela Bulkova

Stofkova Jana, prof. Ing.
CSc.

Zhodnotenie pristupov k riadeniu fudskych zdrojov vo vybranom podniku

Ivan Kadasi

Ponisc¢iakova Olga, Ing.
PhD.

Vplyv globalnej pandémie na spotrebitelské spravanie v cestovhom ruchu

Izabela Beldkova

Nadanyiovd Margaréta,

doc. Ing. PhD.
Hodnotenie dynamiky ekonomického vyvoja vo vybranych $tatoch EU v kontexte . Valaskova Katarina, doc.
o] . . . . , . Jakub Malik
udrzatelnosti a konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov Ing. PhD.

Uplatnenie marketingového pristupu na zlepsenie konkurencieschopnosti vybraného
podniku na trhu prace

Jakub Smolka

Gogolova Martina, Ing.
PhD.

Sprostredkovatelska ¢innost v segmente stavkovych hier pre $portové stavkové udalosti

Jakub Sevec

Kral Pavol, prof. Ing. PhD.

Zdielana ekonomika ako alternativa konvencénych sluzieb

Jakub Spanielka

Bohmova Gabriela, Mgr.
PhD.

Ekonomické dopady poslednych kriz na fungovanie vybraného podniku

Janka Heinrichova

Valaskova Katarina, doc.
Ing. PhD.

Analyza postavenia spolocnosti Lidl v.o0.s. na slovenskom trhu

Julia Fleischerova

Valaskova Katarina, doc.
Ing. PhD.

Podnikova kultura ako nastroj motivacie zamestnancov

Karina Moisei

Ponisc¢iakova Olga, Ing.
PhD.

PoZiadavky zakaznika vo verejnej hromadnej doprave a ich uplatnitelhost v strategickom
riadeni podniku

Katarina Bakosova

Kicova Eva, Ing. PhD.

Projekt finan¢nej podpory mestského socialneho podniku

Katarina Kasjakova

Poliakova Adela, doc. Ing.
PhD.

Navrh komunikacnej kampane vybraného podniku sluzieb

Katarina Lokajova

Gajanova Lubica, Ing. PhD.

Analyza a zhodnotenie vyvoja vybranych finanénych ukazovatelov v podniku

Katarina Rucekova

Kollar Boris, Ing. PhD.

Navrh inovativneho komunikaéného mixu vybraného podniku sluzieb

Klara Haluskova

Gajanova Lubica, Ing. PhD.

Analyza podnikovej aktivity vo Vysehradskej Stvorke

Klaudia Bi¢anovska

Durana Pavol, Ing. PhD.

Motivacia zamestnancov vybraného podniku

Klaudia Culakova

Seemann Peter, Mgr. PhD.

Analyza podnikovej rentability v regiéne V4

Kristina Blazekova

Durana Pavol, Ing. PhD.

Televizna reklama a jej vplyv na nakupné spravanie zakaznika

Kristina Kutajova

Majerova Jana, doc. JUDr.
Ing. PhD.

Personalny informacny systém v riadeni vybraného podniku

Kristina Lu¢anova

Sukalova Viera, Ing. PhD.,
EUR ING

Obsahovy marketing ako nastroj budovania a riadenia hodnoty znacky

Kristina Ondruskova

Majerova Jana, doc. JUDr.
Ing. PhD.

Kvalita poskytovanych sluzieb vybraného podniku a jej vplyv na konkurencieschopnost

Kristina Sinakova

Gogolova Martina, Ing.
PhD.

Marketingové aktivity udrzatelnych médnych znaciek na Slovensku

Kristina Vetkovd

Kral Pavol, prof. Ing. PhD.

Diferencie v ndkupnom spravani spotrebitelov vybranych generacii

Kristina Zsufaiova

Bohmova Gabriela, Mgr.
PhD.
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Hypotekarne bankovnictvo v Slovenskej republike

Lenka Supikova

Frajtova Michalikova
Katarina, Ing. PhD.

Komparativna analyza marketingovej komunikacie mobilnych operatorov na Slovensku

Lenka Tomasova

Nadanyiova Margaréta,
doc. Ing. PhD.

Moznosti financovania malych a strednych podnikov

Lubomira Oravcova

Kicova Eva, Ing. PhD.

Finan¢na analyza vybraného podniku

Lucia Kapitul¢inova

Frajtovd Michalikova
Katarina, Ing. PhD.

Product placement ako nastroj tvorby pridanej hodnoty produktu

Lucia Stehlikova

Vrtana David, Ing. PhD.

Socidlne siete a ich vplyv na spotrebitelské spravanie generacie Z

Magdaléna Romanova

Nadanyiovd Margaréta,
doc. Ing. PhD.

Kryptomeny ako alternativna investiéna prileZitost

Marcela Bugajova

Ilavska Iveta, RNDr. PhD.

Vyuzitie bankrotnych modelov pri analyze a predikcii finanéného zdravia vybranych
podnikov

Marcela Uradnikova

Kovalova Erika, Ing. PhD.

Poliakova Adela, doc. Ing.

Riesenie danovych povinnosti fyzickej osoby z prijmov plyntcich zo zdrojov v zahranici Marek Lesko PhD
Analyza odvetvového prostredia vybraného podniku Marek Valko ::gosl:l))va Karuhaidee
Holisticky pohlad na zmeny vo vybranom podniku v désledku pandémie Covid-19 Maros Misak Kollar Boris, Ing. PhD.

, . | oy ] Svabova Lucia, doc. RNDr.
Analyza determinantov nezamestnanosti Matus Senci

PhD.

Vyutzitie influencer marketingu v online marketingovej komunikacii podnikov

Michaela Giretova

Gajanova Lubica, Ing. PhD.

Ex-post a ex-ante financna analyza podniku

Michaela Novékova

Gazdikova Jana, Mgr. PhD.

Analyza podnikovej zadlZzenosti vo VySehradskej skupine

Michaela Vallova

Durana Pavol, Ing. PhD.

Navrh online komunikacnej stratégie vybraného podniku

Miriam Bobanova

Gajanova Lubica, Ing. PhD.

Vplyv kouéovacieho pristupu na riadenie vo vybranom podniku

Miroslava Butkova

Seemann Peter, Mgr. PhD.

Online marketing vybraného obchodného retazca

Monika Masna

Zvarikova Katarina, Ing.
PhD.

Financovanie malych a strednych podnikov

Monika Maxova

Gazdikova Jana, Mgr. PhD.

Finanéna vykonnost podnikov vo vybranom odvetvi

Monika Ovsakova

Michalkova Lucia, Ing.
PhD.

Porovnanie finan¢ného zdravia vybraného sektora vo V4

Monika VI¢kova

Durana Pavol, Ing. PhD.

Efektivne uplatriovanie nastrojov marketingovej komunikacie vo vybranom eshope

Natalia Drdakova

Kral Pavol, prof. Ing. PhD.

Odmeriovanie zamestnancov vybraného podniku

Natalia Svabikova

Sukalova Viera, Ing. PhD.,
EUR ING

Analyza vybranych aspektov prace v rezime home office

Natalia Tavaciakova

Janoskova Katarina, doc.
Ing. PhD.

Vyvoj finanénej situacie vybraného podniku a dopad pandémie Covid-19

Nikola Kluckova

Svabova Lucia, doc. RNDr.
PhD.

Hodnotenie financnej pozicie vybraného subjektu

Nikola Kovacova

Bartosova Viera, doc. Ing.
PhD.

Finanéna gramotnost $tudentov slovenskych univerzit

Patricia BraZinova

Bohm Patrik, Mgr. PhD.

Komparativna analyza Zivotnej Urovne v Slovenskej republike a vybranych Statoch
Eurdpskej unie

Patrik Petko

Gregova Elena, doc. Mgr.
PhD.

Environmentalne dane a dafiové zatazenie podniku

Patrik Waclaviak

Kramarova Katarina, Ing.
PhD.

Prieskum liderskych zru¢nosti v podniku a moZnosti ich rozvoja

Paulina Kubickova

Seemann Peter, Mgr. PhD.

Navrh efektivnej marketingovej stratégie pre vybrany podnik

Radka Kostanova

Gogolova Martina, Ing.
PhD.

Globalna ekonomika a globalna environmentalna kriza

Radoslava Franekova

Kramdrova Katarina, Ing.
PhD.

Riadenie podla cielov v poistovacom sektore

Roman Klanduch

Ponisciakova Olga, Ing.
PhD.

Vybrané funkcie riadenia [udskych zdrojov v podniku

Romana Bevelaguova

Stofkova Zuzana, MUDr.
Ing. PhD.

Spolocensky zodpovedné podnikanie ako zdroj konkurenénej vyhody podniku

Romana Cibikova

Zvarikova Katarina, Ing.
PhD.

Projekt crowdfundingovej kampane vybraného subjektu

Romana Hornikova

Poliakova Adela, doc. Ing.
PhD.

Sucasné trendy v manazmente podniku a ich uplatnenie v praxi manazéra

Sabina Chvélova

Ponisciakova Olga, Ing.
PhD.

Navrh koncepcie zakaznickej perspektivy BSC systému pre podniky autobusovej dopravy

Silvia Krupova

Kicova Eva, Ing. PhD.

Analyza podnikovej likvidity v podmienkach SR

Simona Dulkova
Lieskovska

Durana Pavol, Ing. PhD.
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Navrh vzniku podnikatelskej aktivity a predikcia jej vyvoja vo vybranom regiéne SR

Simona Matusova

Sedlakova Iveta, Ing. PhD.

Analyza dopadov pandémie COVID-19 na vybrané odvetvie narodného hospodarstva

Simona Vojtekova

Valaskova Katarina, doc.
Ing. PhD.

Vnimanie green marketingu slovenskymi spotrebitelmi

Sona Dzurikova

Zvarikova Katarina, Ing.
PhD.

Greenwashing v kozmetickom priemysle a jeho vnimanie spotrebitelom

Sona Grencikova

Kral Pavol, prof. Ing. PhD.

Vplyv pandémie Covid-19 na vyvoj finan¢nych intervencii pre podniky na Slovensku

Sona Obrtacova

Svébova Lucia, doc. RNDr.
PhD.

Predikéna schopnost modelov ex-ante analyzy v kontexte Zivotného cyklu podniku

Tatiana Menova

Michalkova Lucia, Ing.
PhD.

Energetickd bezpeénost a jej vplyv na vybrany podnik

Timea Macédkova

Michalkova Lucia, Ing.
PhD.

Viackriteridlna analyza vybranych bankovych produktov pre fyzické osoby

Tomas Gomola

Gazdikovd Jana, Mgr. PhD.

Vplyv Zivotného cyklu podniku na jeho hodnotu

Veronika Fickova

Sedlakova Iveta, Ing. PhD.

Fluktudcia zamestnancov vo vybranom podniku

Veronika Jatyova

Janoskova Katarina, doc.
Ing. PhD.

Vplyv marketingovej komunikacie podniku na nakupné spravanie zakaznikov

Veronika Tepli¢ancova

Vrtana David, Ing. PhD.

Optimalizécia procesov vo vybranom podniku pomocou metdd operacnej analyzy

Viktor Skala

BlaZekova Olga, RNDr.
PhD.

Racionalizacia podnikového procesu vo vybranom podniku

Vladimira Valekova

HroSova Lenka, Ing. PhD.

Financovanie malych a strednych podnikov Gverovymi zdrojmi

Zuzana Kuciakova

Michalkova Lucia, Ing.
PhD.

Implementacia podnikovych zmien ako reakcia podniku na stcasnu krizu

Zuzana Truchlikova

Rosnerova Zuzana, Ing.
PhD.

ManaZment diverzity vo vybranom podniku

Zuzana Volckova

Sukalova Viera, Ing. PhD.,
EUR ING

Akademicky rok 2021/2022:

Nazov DP

Student

Veduci DP

Analyza konzekvencii pandémie Covid-19 na vybrany podnik

Adam Figura

Durana Pavol, Ing. PhD.

Pristupy k riadeniu ludskych zdrojov vo vybranom podniku

Adela Puckova

Stofkova Zuzana, MUDr.
Ing. PhD.

Fenomén zdielanej ekonomiky v podmienkach SR

Adela Simovic¢ova

Valaskova Katarina, doc.
Ing. PhD.

Hodnotenie finanéného zdravia podnikov vo vybranom odvetvi

Adriana Balatova

Podhorska Ivana, Ing. PhD.

Analyza vplyvu reklamy na nakupny rozhodovaci proces spotrebitela v obdobi pandémie
Covid-19

Adriana Magova

Zvarikova Katarina, Ing.
PhD.

Poistny trh v SR

Adridna Mihalova

Kicovd Eva, Ing. PhD.

Organizacna kultdra vo vybranej spoloc¢nosti

Alexandra Mazurova

Ponisc¢iakova Olga, Ing.
PhD.

Analyza vplyvu pandémie Covid-19 na financny sektor

Andrea Budzakova

Frajtova Michalikova
Katarina, Ing. PhD.

Inovacné aktivity podnikov a Struktura ich financovania v podmienkach SR

Andrea Mrazova

Janoskova Katarina, doc.
Ing. PhD.

Finan¢na gramotnost vo vazbe na ndkupné spravanie obyvatelov SR

Aneta Zemanova

Kicova Eva, Ing. PhD.

Vplyv koronakrizy na vybrané odvetvie narodného hospodarstva

Beata Janoviakova

Valaskova Katarina, doc.
Ing. PhD.

Analyza vyvoja inflacie v SR a v Eurozéne

Bianka Vranova

Biba Vladislav, Mgr. Ph.D.

Analyza mozZnosti vyuZivania déchodkového systému v podmienkach SR

Boris Hodas

Janoskova Katarina, doc.
Ing. PhD.

Financna kondicia vybraného podniku

Branislav Bednarik

Mazanec Jaroslav, Ing.
PhD.

Viackriteridlna analyza vybranych bankovych produktov

Denisa Oravcova

Gazdikova Jana, Mgr. PhD.

Neuromarketing a jeho vplyv na slovenskych spotrebitefov v zavislosti od pohlavia

Dominik Palenik

Nadanyiova Margaréta,
doc. Ing. PhD.

Marketingova komunikdcia vybraného podniku s vyuZitim socialnych sieti

Dominika Kormanova

Nadanyiovd Margaréta,
doc. Ing. PhD.

Analyza spokojnosti zdkaznikov taxisluzby

Eva Melesova

Durica Marek, RNDr. PhD.

Analyza spokojnosti zékaznikov spolo¢nosti Top-Parfémy s. r. o.

Gabriela Pallova

Bohmova Gabriela, Mgr.
PhD.
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Vplyv modernizacie vyroby vo vybranom podniku na spokojnost zamestnancov

Ivana Loviskova

Majercak Peter, Ing. PhD.

Faktory ovplyvnujuce spotrebitel'ské spravanie a rozhodovanie

Ivana Macekova

Kral Pavol, prof. Ing. PhD.

Onboarding - adaptacia zamestnancov a vybrané nefinan¢né nastroje motivacie vo
vybranom podniku

Ivana Mnichova

Stofkova Zuzana, MUDr.
Ing. PhD.

Navrh marketingovej stratégie vo vybranom podniku verejnej hromadnej osobnej
dopravy

Ivana Samajova

Kicova Eva, Ing. PhD.

Uplatnenie nastrojov ndkladového controllingu vo vybranom podniku

Jana Ozaniakova

Podhorska Ivana, Ing. PhD.

Faktory determinujuce rast cien nehnutelnosti a ich vyvoj na slovenskom trhu

Jana Rakucakova

Vagner Ladislav, Ing. PhD.

Fenomén ndrodnej znacky v marketingovej komunikacii podnikov v SR

Julia Kavcakova

Majerova Jana, doc. JUDr.
Ing. PhD.

Vybrané aspekty leadershipu a jeho uplatnenie pri dosahovani ciefov podniku

Julian Angelovic

Seemann Peter, Mgr. PhD.

Uloha a postavenie socialnych sieti v dropshippingu

Juraj Cisarik

Zvarikova Katarina, Ing.
PhD.

Navrh marketingovej stratégie podniku pre vstup na vybrany zahranicny trh

Katarina Hajduova

Zvarikova Katarina, Ing.
PhD.

Financovanie samosprav v kontexte fondov EU

Klara Fudorova

Michalkova Lucia, Ing.
PhD.

Vybrané aspekty vzdelavania zamestnancov v kontexte pandémie Covid-19

Klaudia Plevova

Seemann Peter, Mgr. PhD.

Dopad pandémie Covid-19 na komunikéciu vo vybranom podniku

Kristidn Novosad

Stofkova Zuzana, MUDr.
Ing. PhD.

Specifika marketingovej komunikacie podnikov v kontexte generaénej startifikacie

Kristina Lobodasova

Majerova Jana, doc. JUDr.
Ing. PhD.

Analyza Urovne a efektivnosti public relations vybraného podniku

Kristina Valkovska

Kral Pavol, prof. Ing. PhD.

Controllingové riadenie vo vybranom podniku

Ladislav Kulla

Majercdak Peter, Ing. PhD.

Rebranding a redizajn v kontexte spotrebitelskej lojality v Specifickych podmienkach SR

Lenka Sabova

Majerova Jana, doc. JUDr.
Ing. PhD.

Navrh stratégie podniku v automobilovom priemysle

Lucia Ondrasovic¢ova

Kicova Eva, Ing. PhD.

Specifika marketingovej komunikacie lokalnych vyrobcov

Lucia Sujanska

Majerova Jana, doc. JUDr.
Ing. PhD.

Marketingovéd komunikacia podnikov v obdobi krizy

Maja Mikitiukova

Nadanyiovd Margaréta,

doc. Ing. PhD.
Online marketing v podnikoch na Slovensku v obdobi pandémie Marcel Patacik l‘;lgéi-a'l:\éi-o;/:Dl\-/largaréta,
Analyza odvetvia cestovného ruchu v Zilinskom kraji Marek Jamecny Durana Pavol, Ing. PhD.
Racionalizacia logistickych procesov pre interne vyrabané diely v podniku Hella Slovakia Marek Kufel Majercdak Jozef, prof. Ing.

Lighting s.r.o.

PhD.

Navrh marketingovej komunikacnej kampane vybraného podniku v online prostredi

Margita Cimermanova

Gajanova Lubica, Ing. PhD.

Uplatnenie podnikovej logistiky vo vybranom podniku

Madria Makukova

Ceniga Pavel, doc. Ing.
PhD.

Influencer marketing a jeho vplyv na ndkupné spravanie milenialov a post-milenialov

Médria Obsivanova

Nadanyiovd Margaréta,
doc. Ing. PhD.

Digitalny marketing v kontexte spotrebitelského spravania

Médria Ondraskova

Gajanova Lubica, Ing. PhD.

ZaloZenie podniku v meste Zilina v rémci podmienok platnej legislativy Slovenskej
republiky

Marian Hyllo

Durana Pavol, Ing. PhD.

Hypotekarne bankovnictvo v Slovenskej republike

Marianna Sedliackova

Frajtovd Michalikova
Katarina, Ing. PhD.

Analyza nastrojov podpory startupov v SR

Martin Decky

Gazdikova Jana, Mgr. PhD.

Vplyv pandémie Covid-19 na zamestnanost v $tatoch V4

Martin Jozef Hudec

llavska Iveta, RNDr. PhD.

Riadenie vztahov so zékaznikmi (CRM) vo vybranom podniku sluzieb

Martina Fickova

Kral Pavol, prof. Ing. PhD.

Sietovy marketing ako forma priameho predaja na Slovensku

Martina Kovacova

Vagner Ladislav, Ing. PhD.

Navrh marketingovej komunikacnej kampane vo vybranom podniku

Martina Lukacova

Gajanova Lubica, Ing. PhD.

Meranie kvality Zivota vo vybranom regiéne

Matej Gabrisko

Stofkova Zuzana, MUDr.
Ing. PhD.

Problémovo orientovana kvantifikacia nakladov vlastného kapitalu v podmienkach SR

Michaela Beliancinova

Podhorska Ivana, Ing. PhD.

Analyza dopadu pandémie Covid-19 na ekonomiku Slovenska

Michal Pretzelmayer

Ilavska Iveta, RNDr. PhD.

Navrh personalnej stratégie vybraného podniku

Miroslava Kullova

Kicova Eva, Ing. PhD.

Analyza determinantov finanénej vykonnosti podnikov vybraného sektora narodného
hospodarstva

Miroslava Puckova

Valaskova Katarina, doc.
Ing. PhD.

Analyza marketingového mixu vybraného podniku sluzieb

Miroslava Variova

Zvarikova Katarina, Ing.
PhD.
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Kompardacia hodnotenia vybranych dopravnych podnikov v kontexte pandémie Covid-19

Monika Garnova

BartoSova Viera, doc. Ing.
PhD.

Rodova segregécia na trhu prace

Monika Grebdacova

Gregova Elena, doc. Mgr.
PhD.

Aktudlne trendy privatneho bankovnictva v SR

Monika Zemanikova

Gregova Elena, doc. Mgr.
PhD.

Motivacia, odmenovanie a fluktuacia zamestnancov vo vybranom podniku v obdobi
pandémie Covid-19

Natalia Hreusikova

Vrtana David, Ing. PhD.

Vplyv riadenia pracovného kapitdlu na podnikovud vykonnost

Natalia Spila

Mazanec Jaroslav, Ing.
PhD.

Analyza finanénej situdcie vybraného podniku

Nikola Balazova

Vagner Ladislav, Ing. PhD.

Externé formy financovania malych a strednych podnikov na Slovensku

Nikola Cmorejova

Vagner Ladislav, Ing. PhD.

Finan¢ny kontroling a mozZnosti jeho vyuZitia pre podnikovu prax

Nikola Kvasrniovska

Vagner Ladislav, Ing. PhD.

Statisticka analyza vplyvu vybranych faktorov na nezamestnanost ob¢anov Zilinského
kraja

Paulina Hyrava

Durana Pavol, Ing. PhD.

Intervencné nastroje pre podniky na Slovensku

Petra Glejtekova

Svabova Lucia, doc. RNDr.
PhD.

Kontroling ako nastroj rozvoja manazmentu

Petra Kolencikova

Ponisc¢iakova Olga, Ing.
PhD.

Finan¢na analyza so zameranim na zadlZenost podnikatelskych subjektov vybranych
sektorov hospodarstva

Petra Trubenova

Valaskova Katarina, doc.
Ing. PhD.

Navrh podnikatelského planu pre zaloZenie pobocky vybraného podniku

Petronela
Priesecanova

Ponisc¢iakova Olga, Ing.
PhD.

Firemné dobrovolnictvo ako stcast spolocensky zodpovedného podnikania

Samuel Janega

Mazanec Jaroslav, Ing.
PhD.

Interaktivny marketing vybraného podniku

Silvia Balintova

Krizanovda Anna, prof. Ing.
CSc.

Komunikaéna politika v bankovom marketingu

Silvia Barankova

Gajanova Lubica, Ing. PhD.

Quo Vadis predikéné modely?

Simona Halamickova

Kliestik Tomas, prof. Ing.
PhD.

Moznosti podnikového financovania nadobudnutia nehnutelnosti do majetku podniku

Simona Poliakova

Frnda Jaroslav, Ing. Ph.D.

Vplyv pandémie Covid-19 na riadenie fudskych zdrojov vo vybranej organizacii

Simona Stipalova

Sukalova Viera, Ing. PhD.,
EUR ING

Navrh kompetenéného modelu v podniku M2M Solutions, s. r. o.

Sona Mazanikova

Janoskova Katarina, doc.
Ing. PhD.

Navrh zlepsenia motivacie zamestnancov vo vybranom podniku

Tatiana Baldzikova

Ponisc¢iakova Olga, Ing.
PhD.

Optimalizécia kapitalovej struktdry vybraného podniku

Terézia Holubkova

Podhorska Ivana, Ing. PhD.

Inovativne formy rozvoja ludskych zdrojov a vodcovstva v podmienkach vybranej
organizacie

Terézia Stariova

Seemann Peter, Mgr. PhD.

Povedomie o koucovacom pristupe a moznosti jeho aplikacie v akademickom prostredi

Terézia Skamorova

Seemann Peter, Mgr. PhD.

Zivotny cyklus vybraného podniku a body zlomu v jeho fazach

Timea Andelova

Sedlakova Iveta, Ing. PhD.

Vplyv nastrojov neuromarketingu na spravanie a rozhodovanie spotrebitelov

Timea Timciskova

Kral Pavol, prof. Ing. PhD.

Dopad pandémie Covid-19 na autobusovu dopravu

Tomas Grossman

Michalkova Lucia, Ing.
PhD.

Aplikacia vybranych technik a modelov pre detekciu earnings managementu vo
vybranom podniku

Viera Karnasova

Valaskova Katarina, doc.
Ing. PhD.

Analyza vplyvu pandémie Covid-19 na export a import sluzieb vybranych krajin

Viktéria Laderova

Durana Pavol, Ing. PhD.

Analyza determinantov earnings managementu v podmienkach slovenskych podnikov

Viktoria Viglaska

Valaskova Katarina, doc.
Ing. PhD.

Vplyv Stylu vedenia manazéra na zamestnancov vybraného podniku

Zuzana Bohunicka

Ponisc¢iakova Olga, Ing.
PhD.

Viyznam marketingovej komunikacie v MSK Zilina a. s.

Zuzana Sobolova

Vrtana David, Ing. PhD.

Akademicky rok 2020/2021:

Nézov DP Student

Vedtici DP

Kontakt vedtci DP

Komplexny pohlad na zmeny v podniku v désledku Covid - Barbora Bebejova

19

Kral Pavol, doc. Ing. PhD.

pavol.kral@fpedas.uniza.s
k

Finan¢no-ekonomicky benchmark mobilnych operéatorov v Martin Behro

Slovenskej republike

Kramarova Katarina, Ing.

PhD.

katarina.kramarova@fped
as.uniza.sk

Analyza ndkupného spravania sa zakaznikov segmentov Alzbeta Beniacova

fast fashion a sustainable fashion

Kovalova Erika, Ing. PhD.

erika.kovalova@fpedas.uni
za.sk
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Nové trendy vzdeldvania v skolstve v obdobi digitalizacie
spolocnosti

Veronika Maria
Beniacova

Seemann Peter, Mgr. PhD.

peter.seemann@fpedas.u
niza.sk

Marketingovd komunikacia s prvkami gamifikacie v
kontexte budovania hodnoty znacky

Nikolas Bero

Gajanova Lubica, Ing. PhD.

lubica.gajanova@fpedas.u
niza.sk

Vplyv marketingovych aktivit podnikov vybraného odvetvia
na nakupné rozhodovanie zakaznikov pocas pandémie
COVID-19

Veronika Betkova

Gajanova Lubica, Ing. PhD.

lubica.gajanova@fpedas.u
niza.sk

Styly vedenia fudi vo vybranom podniku a ich vplyv na
podnikovu kultdru

Ivana Birkova

Ceniga Pavel, doc. Ing.
PhD.

pavel.ceniga@fpedas.uniz
a.sk

Controlling ako efektivny nastroj riadenia vo vyrobnom
podniku HERN, s. r. o.

AlZbeta BlaZenakova

Ponisc¢iakova Olga, Ing.
PhD.

olga.ponisciakova@fpedas
.uniza.sk

Viralny marketing a jeho uplatnenie vo vybranom podniku

Julia Bokova

Nadanyiovd Margaréta,
doc. Ing. PhD.

margareta.nadanyiova@fp
edas.uniza.sk

MozZnosti financovania malych a strednych podnikov v
Slovenskej republike

Dominika Bouzkova

Majercdak Peter, Ing. PhD.

peter.majercak@fpedas.u
niza.sk

Personalny a organizacny audit vo vybranom podniku

Patricia Cajchanova

Sukalova Viera, Ing. PhD.,
EUR ING

viera.sukalova@fpedas.uni
za.sk

Sluzby a starostlivost o zékaznikov v HORECA segmente v Filip Callo Seemann Peter, Mgr. PhD. | peter.seemann@fpedas.u
Case pandémie niza.sk
Kvalita Zivota a jej hodnotenie vo vybranom regione Eva Calikova Stofkova Zuzana, MUDr. zuzana.stofkova@fpedas.u

Ing. PhD.

niza.sk

Investovanie do diamantov

Sabina Dedicova

Frajtovd Michalikova
Katarina, Ing. PhD.

katarina.michalikova@fpe
das.uniza.sk

Operativny lizing, jeho vykazovanie a dopad na ekonomiku
podniku z hladiska vykazovania podla slovenskych
uétovnych standardov a IAS - IFRS

Veronika Droppova

Kramarova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.kramarova@fped
as.uniza.sk

Aplikacia vybranych metdd viackriteridlneho rozhodovania
pri vybere stavebného sporenia

Peter Dubecky

Siekelova Anna, Ing. PhD.

anna.siekelova@fpedas.un
iza.sk

Behaviorizmus v spolo¢ensky zodpovednej komunikaénej
stratégii podniku

Lucia Duglova

Majerova Jana, doc. JUDr.
Ing. PhD.

jana.majerova@fpedas.uni
za.sk

Digitdlny marketing ako zdroj konkurenc¢nej vyhody vo
vybranom podniku

Alexandra Duréanskd

Nadanyiovd Margaréta,
doc. Ing. PhD.

margareta.nadanyiova@fp
edas.uniza.sk

MozZnosti aplikovania vybranej metddy viackriterialneho Simon Fabry Zvarikova Katarina, Ing. katarina.zvarikova@fpedas
rozhodovania pri medzipodnikovom benchmarku PhD. .uniza.sk
Vplyv psychografickych aspektov cenotvorby na David Fujak Majerova Jana, doc. JUDr. jana.majerova@fpedas.uni

marketingovu stratégiu podnikov napriec vyrobkami a
trhmi

Ing. PhD.

za.sk

Proces prijimania a adaptacie zamestnancov ako suéast
riadenia fudskych zdrojov vybraného podniku

Dominika Gajdosikova

Seemann Peter, Mgr. PhD.

peter.seemann@fpedas.u
niza.sk

Firemné dobrovolnictvo ako nastroj rozvoja zamestnancov

Veronika Galkova

Mazanec Jaroslav, Ing.
PhD.

jaroslav.mazanec@fpedas.
uniza.sk

Hodnotenie finanéného zdravia podnikov vo vybranom
odvetvi

Pavol Goralka

Podhorska Ivana, Ing. PhD.

ivana.podhorska@fpedas.
uniza.sk

Vplyv riadenia fudskych zdrojov na vykonnost podniku

Michaela Grolmusova

Stofkova Zuzana, MUDr.
Ing. PhD.

zuzana.stofkova@fpedas.u
niza.sk

Uplatnenie podnikovej logistiky vo vybranom podniku

Miroslava Gurova

Majercak Peter, Ing. PhD.

peter.majercak@fpedas.u
niza.sk

Optimalizacia podniku pomocou metdd operacnej analyzy

Erika Hlavata

Blazekovd Olga, RNDr.
PhD.

olga.blazekova@fpedas.un
iza.sk

Regionalna investi¢na pomoc ako néstroj podpory
podnikatel'ského prostredia v SR

Simona Hmirova

Zabojnik Stanislav, Ing.
PhD.

stanislav.zabojnik@fpedas.
uniza.sk

Hodnotenie finanénej stability vybraného podniku

Denisa Hoddkova

Valaskova Katarina, doc.
Ing. PhD.

katarina.valaskova@fpeda
s.uniza.sk

Vzdeldvanie a rozvoj zamestnancov v podmienkach
vybraného podniku

Nikola Holla

Sukalova Viera, Ing. PhD.,
EUR ING

viera.sukalova@fpedas.uni
za.sk

Riadenie ludskych zdrojov vo vybranom podniku

Méria Hudecova

Ponisciakova Olga, Ing.
PhD.

olga.ponisciakova@fpedas
.uniza.sk

Porovnanie vybranych softvérov umoznujucich tvorbu
predikénych modelov

Gabriela Chupanova

Adamko Peter, Mgr. PhD.

peter.adamko@fpedas.uni
za.sk

Riadenie inovacii na vybranom oddeleni FNsP Zilina

Petra Janusova

Janoskova Katarina, doc.
Ing. PhD.

katarina.janoskova@fpeda
s.uniza.sk

Kompardacia Bratislavskej a Varsavskej burzy cennych
papierov

Zuzana Jarabicova

Frajtovd Michalikova
Katarina, Ing. PhD.

katarina.michalikova@fpe
das.uniza.sk

Invencny pristup k finan¢no-ekonomickej analyze
vybraného podniku

Simon Juris

Durana Pavol, Ing. PhD.

pavol.durana@fpedas.uniz
a.sk

Vplyv Studentov UNIZA na ekonomiku regionu

Adam Juscak

Bohm Patrik, Mgr. PhD.

patrik.bohm@fpedas.uniza
.sk

Viralny marketing a porovnanie jeho vplyvu na slovenskych
spotrebitelov generacie Ya Z

Nikoleta Klimekova

Nadanyiovd Margaréta,
doc. Ing. PhD.

margareta.nadanyiova@fp
edas.uniza.sk

Hodnotenie financného zdravia podnikov vybranej sekcie
narodného hospodarstva

Michal Kmetty

Valaskova Katarina, doc.
Ing. PhD.

katarina.valaskova@fpeda
s.uniza.sk
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Faktory stvisiace s rastom cien nehnutelnosti a ich vyvoj na
slovenskom trhu

Radka Kobidova

Vagner Ladislav, Ing. PhD.

ladislav.vagner@fpedas.un
iza.sk

Mobilné technoldgie ako buduicnost on-line marketingu v
Specifickych podmienkach SR

Sona Kormancikova

Majerova Jana, doc. JUDr.
Ing. PhD.

jana.majerova@fpedas.uni
za.sk

Uplatnenie a funkcie osobného predaja vo vybranom
podniku sluZieb

Gréta Kosutova

Kral Pavol, doc. Ing. PhD.

pavol.kral@fpedas.uniza.s
k

Financovanie malych a strednych podnikov

Karin Kubikova

Gazdikova Jana, Mgr. PhD.

jana.gazdikova@fpedas.un
iza.sk

Analyza spolocenskej zodpovednosti vybraného podniku

Lucia Kubusova

Janoskova Katarina, doc.
Ing. PhD.

katarina.janoskova@fpeda
s.uniza.sk

Navrh stratégie vybraného podniku

David Kulla

Kicova Eva, Ing. PhD.

eva.kicova@fpedas.uniza.s
k

VyuZitie metodiky BSC systému v strategickom riadeni
vybranej neziskovej organizacie

Dominika Kultanova

Kicova Eva, Ing. PhD.

eva.kicova@fpedas.uniza.s
k

Specifika v strategickom manazmente podnikov
autobusovej dopravy v SR

Dagmara Kurbelova

Kicovd Eva, Ing. PhD.

eva.kicova@fpedas.uniza.s
k

Analyza zadlZenosti podnikov vybranej sekcie narodného

Eva Kutliakova

Valaskova Katarina, doc.

katarina.valaskova@fpeda

hospodarstva Ing. PhD. s.uniza.sk
Odmeriovanie a motivacia ako ndstroj zvySovania Kristina Lactchova Janoskova Katarina, doc. katarina.janoskova@fpeda
vykonnosti zamestnancov vo vybranom podniku Ing. PhD. s.uniza.sk

Analyza financ¢nej vykonnosti podnikov v procese fuzii a
akvizicii

Andrea Leibiczerova

Podhorska Ivana, Ing. PhD.

ivana.podhorska@fpedas.
uniza.sk

Marketingovéd komunikacia s prvkami gamifikacie vo
vybranom podniku

Zuzana Lucanova

Gajanova Lubica, Ing. PhD.

lubica.gajanova@fpedas.u
niza.sk

Vyvoj nezamestnanosti vo vybranom okrese a jej
porovnanie s celoslovenskym priemerom

Inés Mackovcakova

Ilavska Iveta, RNDr. PhD.

iveta.ilavska@fpedas.uniza
.sk

Vplyv ludského faktora v manazmente inovacii

Lukas Migra

Hraskova Dagmar, doc.
Ing. PhD.

dagmar.hraskova@fpedas.
uniza.sk

Digitalna komunikacna stratégia vybraného podniku

Zuzana Michalcova

Majerova Jana, doc. JUDr.
Ing. PhD.

jana.majerova@fpedas.uni
za.sk

Interna marketingova komunikacia vybraného podniku

Jakub Michulek

Krizanova Anna, prof. Ing.
CSc.

anna.krizanova@fpedas.u
niza.sk

Hodnotenie a analyza financného zdravia podnikov vo
vybranom odvetvi

lvana Mondekova

Podhorska Ivana, Ing. PhD.

ivana.podhorska@fpedas.
uniza.sk

Analyza marketingovej komunikacie vybraného podniku

Martin Nguyen Van

Kral Pavol, doc. Ing. PhD.

pavol.kral@fpedas.uniza.s
k

Finan¢na stabilita podniku v obdobi pandémie COVID-19

Romana Nguyenova

Vagner Ladislav, Ing. PhD.

ladislav.vagner@fpedas.un
iza.sk

Porovnanie vybranych Statistickych softvérov

Dajana OlSovska

Adamko Peter, Mgr. PhD.

peter.adamko@fpedas.uni
za.sk

Evaluacia sucasnych vyziev manazmentu podniku

Lucia Ondraskova

Durana Pavol, Ing. PhD.

pavol.durana@fpedas.uniz
a.sk

Hodnotenie finan¢nej vykonnosti vybraného podniku

Michaela Ondrejkova

Michalkova Lucia, Ing.
PhD.

lucia.michalkova@fpedas.
uniza.sk

Optimalizacia vyrobnej logistiky vybraného podniku

Barbora Pastierikova

Majercak Peter, Ing. PhD.

peter.majercak@fpedas.u
niza.sk

Optimalizacia dane z prijmov polnohospodarskeho podniku

Kristina Pavelkova

Poliakova Adela, Ing. PhD.,
EUR ING

adela.poliakova@fpedas.u
niza.sk

Uplatnenie podnikovej logistiky vo vybranom podniku

Alzbeta Pavlechova

Ceniga Pavel, doc. Ing.
PhD.

pavel.ceniga@fpedas.uniz
a.sk

Komplexny pohlad na zmeny v podniku v désledku Covid-
19

Julia Pekdrova

Ceniga Pavel, doc. Ing.
PhD.

pavel.ceniga@fpedas.uniz
a.sk

Problematika transferového ocerovania v obdobi
globdlneho ekonomického poklesu

Juraj Petrisko

Ing. Michal Jelinek, Ph.D.

michal.jelinek@v4g.cz

Vyznam transparentnosti vo verejnej sprave

Sabina Reichlova

Hraskova Dagmar, doc.
Ing. PhD.

dagmar.hraskova@fpedas.
uniza.sk

Kompardacia dafiovych systémov vo vybranych krajinach

Karin Riljakova

Kollar Boris, Ing. PhD.

boris.kollar@fpedas.uniza.
sk

Implementdacia metdd induktivnej statistiky pri finan¢no-
ekonomickej analyze vybraného podniku

Lenka Roncovd

Ing. Pavol Kubala, PhD.

ke@fpedas.uniza.sk

Verejné obstardvanie v zdravotnictve

Martina Sajdakova

Kolencik Juraj, Ing. PhD.,
MBA

juraj.kolencik@fpedas.uniz
a.sk

Navrh marketingovej komunikaénej kampane vo vybranom
podniku s vyuZitim inovativnych nastrojov

Barbora Salanciova

Gajanova Lubica, Ing. PhD.

lubica.gajanova@fpedas.u
niza.sk

Aroma marketing a jeho vplyv na slovenskych spotrebitelov
v zavislosti od pohlavia

Veronika Salaskova

Nadanyiovd Margaréta,
doc. Ing. PhD.

margareta.nadanyiova@fp
edas.uniza.sk

Podnikatel'sky plan vybraného podniku sluzieb

Adriana Sovikova

Kral Pavol, doc. Ing. PhD.

pavol.kral@fpedas.uniza.s
k

Nepodmieneny zakladny prijem a moZnosti jeho
implementacie v SR

Nikola Sventekova

Bohm Patrik, Mgr. PhD.

patrik.bohm@fpedas.uniza
.sk

Vplyv pandémie Covid-19 na riadenie fudskych zdrojov vo
vybranom podniku

Zuzana Sykorova

Sukalova Viera, Ing. PhD.,
EUR ING

viera.sukalova@fpedas.uni
za.sk
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Racionalizacia dodavatelského retazca vybraného produktu
spolocnosti Porsche Werkzeugbau s. r. o.

Radka Si$ovska

Zitricky Vladislav, doc. Ing.
PhD.

vladislav.zitricky@fpedas.u
niza.sk

Predikcia vyvoja novovzniknutej podnikatelskej aktivity
podniku vo vybranom regione

Patricia Slencova

Sedlakova Iveta, Ing. PhD.

iveta.sedlakova@fpedas.u
niza.sk

Uroveri finanénej gramotnosti v podmienkach SR

Zuzana Snajderova

Zvarikova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.zvarikova@fpedas
.uniza.sk

Posudenie finanénej vykonnosti vybraného podniku

Alzbeta Sugarova

Valaskova Katarina, doc.
Ing. PhD.

katarina.valaskova@fpeda
s.uniza.sk

Cinnosti a Ulohy krizového manaZmentu pri prevencii a
naprave environmentalnych $kod vo vybranom podniku

Rastislav Suty

Birtus Milos, Ing. PhD.

milos.birtus@fpedas.uniza
.sk

Komplexna finanéno-ekonomicka analyza vybraného
podniku

Martina Svitelova

Durana Pavol, Ing. PhD.

pavol.durana@fpedas.uniz
a.sk

Vybrané aspekty potravinovej bezpecénosti a sebestaénosti
krajiny

Katarina Trnkova

Gregova Elena, doc. Mgr.
PhD.

elena.gregova@fpedas.uni
za.sk

Zivotny cyklus podniku a moZnosti manazérskych a
finan¢nych zasahov

Roman Truhlik

Sedldkova Iveta, Ing. PhD.

iveta.sedlakova@fpedas.u
niza.sk

Protiruské sankcie a ich dopad na podnikatelské subjekty v
SR

Viktéria Ulaherova

Zabojnik Stanislav, Ing.
PhD.

stanislav.zabojnik@fpedas.
uniza.sk

Kreovanie modelu vyvoja zisku v krajindch V4 metédou
stepwise

Sona Urbanova

Ing. Pavol Kubala, PhD.

ke @fpedas.uniza.sk

Hodnota zakaznika ako sucast strategického
marketingového riadenia vybraného podniku

Madria Zavodancikova

Majerova Jana, doc. JUDr.
Ing. PhD.

jana.majerova@fpedas.uni
za.sk

Odmeriovanie, hodnotenie a motivacia zamestnancov vo
vybranom podniku

Michaela Zuchova

Ponisc¢iakova Olga, Ing.
PhD.

olga.ponisciakova@fpedas
.uniza.sk

Komunikaéna stratégia vo vybranom podniku v SR

Tomas Drapac

Kicova Eva, Ing. PhD.

eva.kicova@fpedas.uniza.s
k

Pozorovanie sprdvania a reakcii spotrebitelov vo vybranej
maloobchodnej prevadzke

Liliana Ferancova

Kral Pavol, doc. Ing. PhD.

pavol.kral@fpedas.uniza.s
k

Inovdacie platobného styku v podnikatelskej sfére
Slovenskej republiky

Tereza Jancikova

Hraskova Dagmar, doc.
Ing. PhD.

dagmar.hraskova@fpedas.
uniza.sk

Behavioralne reakcie spotrebitelov na zdravotnu a
ekonomicku krizu COVID-19

Andrea Kahdkova

Ing. Pavol Kubala, PhD.

ke@fpedas.uniza.sk

Ekonomické dopady COVID-19 vo vybranom podniku
slovenského hospodarstva

Tomas Kavecky

Valaskova Katarina, doc.
Ing. PhD.

katarina.valaskova@fpeda
s.uniza.sk

Personalny informacny systém vo vybranom podniku

Lucia Kuric
Podstavkova

Sukalova Viera, Ing. PhD.,
EUR ING

viera.sukalova@fpedas.uni
za.sk

Hodnotenie financného zdravia vybraného podniku
prostrednictvom konvencného statistického aparatu

Marcel Mutka

Durana Pavol, Ing. PhD.

pavol.durana@fpedas.uniz
a.sk

Uplatnenie zeleného marketingu vo vybranom podniku

Martina Praskova

Nadanyiovd Margaréta,
doc. Ing. PhD.

margareta.nadanyiova@fp
edas.uniza.sk

Optimalna financ¢na Struktura vo vybranom podniku

Denisa Stobrova

Bartosova Viera, doc. Ing.
PhD.

viera.bartosova@fpedas.u
niza.sk

Komparativna analyza podnikatelského prostredia malych
a strednych podnikov vo vybranych krajinach Eurépy

Nikola Urbankova
Buryova

Valaskova Katarina, doc.
Ing. PhD.

katarina.valaskova@fpeda
s.uniza.sk

Navrh motiva¢ného programu vo vybranom podniku

Branko Vi¢ek

Stofkova Zuzana, MUDr.
Ing. PhD.

zuzana.stofkova@fpedas.u
niza.sk

Akademicky rok 2019/2020:

Nazov DP

Student

Veduici DP

Kontakt vedtci DP

Uplatnenie nastrojov online marketingu v podmienkach
vybraného elektronického obchodu

Zuzana Bakalova

Kral Pavol, doc. Ing. PhD.

pavol.kral@fpedas.uniza.s
k

Influenceri ako ndstroj na propagaciu znacky

Andrea Balakova

Nadanyiova Margaréta,
doc. Ing. PhD.

margareta.nadanyiova@fp
edas.uniza.sk

Komparacia ekonomického hodnotenia vybranych
obchodnych retazcov

Marika Balazova

BartoSova Viera, doc. Ing.
PhD.

viera.bartosova@fpedas.u
niza.sk

Uplatnenie nastrojov digitdlneho marketingu v prostredi
vybraného podniku

Pavol Baraniak

Kral Pavol, doc. Ing. PhD.

pavol.kral@fpedas.uniza.s
k

Monetizéacia obsahového magazinu pomocou affiliate
marketingu

Dominik Barto$

Kral Pavol, doc. Ing. PhD.

pavol.kral@fpedas.uniza.s
k

Uplatnenie podnikovej logistiky vo vybranom podniku

Slavomir Barto$

Ceniga Pavel, doc. Ing.
PhD.

pavel.ceniga@fpedas.uniz
a.sk

Viralny marketing ako nastroj pre sprostredkovanie
nativnej reklamy telekomunikac¢nych spoloc¢nosti

Martina Beldkova

Gajanova Lubica, Ing. PhD.

lubica.gajanova@fpedas.u
niza.sk

Finan¢na analyza ex-ante ako ndstroj véasného varovania
zlyhania podnikov

Lenka Beliancinova

Kovacova Maria, Ing. PhD.

maria.kovacova@fpedas.u
niza.sk

Systém dualneho vzdeldvania v globalnej spolo¢nosti

Veronika Bezndkova

Hraskova Dagmar, doc.
Ing. PhD.

dagmar.hraskova@fpedas.
uniza.sk

Kompardcia burz cennych papierov krajin v4

Miriam Birtusova

Kliestik Tomas, prof. Ing.
PhD.

tomas.kliestik@fpedas.uni
za.sk

Kreativne uctovnictvo ako nastroj dafiovej optimalizacie

Roman Blazek

Kliestik Tomas, prof. Ing.
PhD.

tomas.kliestik@fpedas.uni
za.sk
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Systém hodnotenia, odmeriovania a motivécie
zamestnancov vo vybranom podniku

Dominika Brozova

Ponisc¢iakova Olga, Ing.
PhD.

olga.ponisciakova@fpedas
.uniza.sk

Online marketing na realitnom trhu v podmienkach
regionu stredného Slovenska a jeho implementacia vo
vybranej realitnej kancelarii

Simona Caganova

Moravcikova Dominika,
Ing.

dominika.moravcikova@fp
edas.uniza.sk

Komparativna analyza zisku slovenskych podnikov

Michaela Danizkova

Kovacova Maria, Ing. PhD.

maria.kovacova@fpedas.u
niza.sk

Kompardacia moznosti finan¢ne dostupného byvania v SR s
vybranymi krajinami EU

Radovan Davidik

Guttenova Danuse, Mgr.
PhD.

danuse.guttenova@fpedas
.uniza.sk

Uplatnenie ndastrojov online marketingu vo vybranom
podniku

Eva Dudova

Nadanyiovd Margaréta,
doc. Ing. PhD.

margareta.nadanyiova@fp
edas.uniza.sk

Ekonomické hodnotenie podniku Continental Matador
Rubber, s.r.o.

Maéria Duranova

BartoSova Viera, doc. Ing.
PhD.

viera.bartosova@fpedas.u
niza.sk

Predikcia finanéného zdravia vo vybranom podniku

Kristidn Gabor

Kollar Boris, Ing. PhD.

boris.kollar@fpedas.uniza.
sk

Funk¢nd brandingova stratégia podniku na vybranom

Claudia Garbiarova

Majerova Jana, doc. JUDr.

jana.majerova@fpedas.uni

zahrani¢nom trhu Ing. PhD. za.sk
Nové pristupy v motivacii zamestnancov vo vybranom Veronika Gregori¢kova | Stofkova Zuzana, MUDr. zuzana.stofkova@fpedas.u
podniku Ing. PhD. niza.sk

Racionalizacia nastrojov marketingového mixu vo
vybranom podniku sluZieb

Nikola Halasova

Kral Pavol, doc. Ing. PhD.

pavol.kral@fpedas.uniza.s
k

Uplatriovanie modernych pristupov kalkulacii nakladov vo
vybranom podniku

Zaneta Harcinikova

Vagner Ladislav, Ing. PhD.

ladislav.vagner@fpedas.un
iza.sk

Projekt strategického rozvoja Sportového zariadenia za
ucelom zvysenia kvality poskytovanych sluZieb.

Miroslava Harsanyiova

Strenitzerova Mariana,
doc. Ing. PhD.

mariana.strenitzerova@fp
edas.uniza.sk

Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov v podmienkach
vybraného podniku

Nikola Holla

Sukalova Viera, Ing. PhD.,
EUR ING

viera.sukalova@fpedas.uni
za.sk

Nové trendy v bankovnictve a moznosti ich uplatnenia

Zdenka Hrendkova

Frajtovd Michalikova
Katarina, Ing. PhD.

katarina.michalikova@fpe
das.uniza.sk

Adaptacny program novych zamestnancov vo vybranom

Erika Hroskova

Chlebikova Darina, doc.

darina.chlebikova@fpedas

podniku Ing. PhD. .uniza.sk

Navrh progresivnych foriem marketingovej komunikdcie vo | Andrea Hudecova Nadanyiovd Margaréta, margareta.nadanyiova@fp

vybranom podniku doc. Ing. PhD. edas.uniza.sk

Uplatnenie zeleného marketingu v $pecifickych Matej Hulin Nadanyiovd Margaréta, margareta.nadanyiova@fp

podmienkach slovenskej republiky doc. Ing. PhD. edas.uniza.sk

Pristupy k meraniu kvality Zivota Zuzana Chabadova Stofkova Zuzana, MUDr. zuzana.stofkova@fpedas.u
Ing. PhD. niza.sk

Optimalizécia investi¢nej stratégie pre zabezpecenie
prijmov v déchodkovom veku

Lukas Chladny

Guttenova Danuse, Mgr.
PhD.

danuse.guttenova@fpedas
.uniza.sk

Detekcia earnings managementu vo vybranom sektore
slovenského hospodarstva

Eva Jarinova

Valaskova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.valaskova@fpeda
s.uniza.sk

Komplexna analyza zasob vybraného podniku

Paulina JaroSova

Durana Pavol, Ing. PhD.

pavol.durana@fpedas.uniz
a.sk

Analyza vplyvu vybranych faktorov na vyvoj dochodkov na
Slovensku

Veronika JasSova

Svébova Lucia, RNDr. PhD.

lucia.svabova@fpedas.uniz
a.sk

Marketing luxusnych znaciek vo vybranom odvetvi v
kontexte osobitosti slovenskych spotrebitelov

Lenka Jelusova

Gajanova Lubica, Ing. PhD.

lubica.gajanova@fpedas.u
niza.sk

Uplatnenie inovativnych nastrojov marketingovej
komunikacie v softvérovej spolo¢nosti so zretefom na
zvySenie povedomia o znacke podniku

Ludmila Jurcikovd

Gajanova Lubica, Ing. PhD.

lubica.gajanova@fpedas.u
niza.sk

Racionalizacia priestoru vyhradeného pre vstrekovanie
plastov a skladovania jednotlivych vyliskov

Katarina Jurenkova

Majercak Jozef, prof. Ing.
PhD.

jozef.majercak@fpedas.un
iza.sk

Racionalizacia vybranych skladovych operacii v podniku
Protherm Production, s. r. o.

Andrea Kadlec¢ikova

Majercak Jozef, prof. Ing.
PhD.

jozef.majercak@fpedas.un
iza.sk

Nativna reklama ako nastroj pull komunikacnej stratégie
vybraného podniku

Lucia Karasova

Gajanova Lubica, Ing. PhD.

lubica.gajanova@fpedas.u
niza.sk

Vplyvy na obchodovanie s vybranymi komoditami v odvetvi
energetiky

Peter Kekelak

Podhorska Ivana, Ing. PhD.

ivana.podhorska@fpedas.
uniza.sk

Happiness manazment v podmienkach slovenskej republiky

Michaela Klocarova

Janoskova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.janoskova@fpeda
s.uniza.sk

Kompardcia islamského bankovnictva s eurépskym
bankovnictvom

Zuzana Kotrbancova

Hraskova Dagmar, doc.
Ing. PhD.

dagmar.hraskova@fpedas.
uniza.sk

Implementdcia procesného manazmentu vo vybranom
podniku

Klaudia Kovacova

Hraskova Dagmar, doc.
Ing. PhD.

dagmar.hraskova@fpedas.
uniza.sk

Marketingova stratégia komunikacénej politiky vybraného
podniku

Daniela Krasnayova

Kral Pavol, doc. Ing. PhD.

pavol.kral@fpedas.uniza.s
k

Franchisingové podnikanie v SR

Barbora Krcéova

Gregova Elena, doc. Mgr.
PhD.

elena.gregova@fpedas.uni
za.sk

Odmeniovanie ako motivacny ndstroj zamestnancov
chranenej dielne

Lenka Krn¢anova

Ponisc¢iakova Olga, Ing.
PhD.

olga.ponisciakova@fpedas
.uniza.sk

Vybrané aspekty procesu zamestnavania cudzincov v
slovenskej republike

Marek Kucera

Seemann Peter, Mgr. PhD.

peter.seemann@fpedas.u
niza.sk
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Uplatnenie predikénych modelov pri hodnoteni financného
zdravia podniku

Simona Kullova

Vagner Ladislav, Ing. PhD.

ladislav.vagner@fpedas.un
iza.sk

Specifika budovania a riadenia hodnoty znacky
poskytovatelov zdravotnej starostlivosti

Tomas Kuric

Majerova Jana, doc. JUDr.
Ing. PhD.

jana.majerova@fpedas.uni
za.sk

Cerpanie dotécii a ich odraz v Uétovnictve podniku

Andrea Lednicka

Poliakova Adela, Ing. PhD.,
EUR ING

adela.poliakova@fpedas.u
niza.sk

Zakladné principy earnings managementu a moznost ich
uplatnenia v slovenskych podnikoch

Simona Lis¢akova

Siekelova Anna, Ing. PhD.

anna.siekelova@fpedas.un
iza.sk

Zvysovanie konkurencieschopnosti podnikov
prostrednictvom stratégie modrych ocedanov

Jana Lorinczova

Kicova Eva, Ing. PhD.

eva.kicova@fpedas.uniza.s
k

Konflikty, mozZnosti ich rieSenia a spésoby predchadzania

Jana Lucanikova

Seemann Peter, Mgr. PhD.

peter.seemann@fpedas.u
niza.sk

Manazérske Uctovnictvo ako zdroj informdcii pre riadenie a
rozhodovanie

Petra Luptakova

Ponisc¢iakova Olga, Ing.
PhD.

olga.ponisciakova@fpedas
.uniza.sk

Nezamestnanost a inflacia — formy ekonomickej
nerovnovahy v trhovej ekonomike

Martin Majernik

Gregova Elena, doc. Mgr.
PhD.

elena.gregova@fpedas.uni
za.sk

Socialna zodpovednost v riadeni ludskych zdrojov
vybraného podniku

Dominika Maslékova
Glettova

Sukalova Viera, Ing. PhD.,
EUR ING

viera.sukalova@fpedas.uni
za.sk

Hodnotenie finanénej vykonnosti podnikov vo vybranom
odvetvi

Méria Mazgutova

Michalkova Lucia, Ing.
PhD.

lucia.michalkova@fpedas.
uniza.sk

Uplatnenie vybranych freeware aplikdcii a online
platforiem v prostredi malych a strednych podnikov

David Melisek

Majercak Peter, Ing. PhD.

peter.majercak@fpedas.u
niza.sk

Uplatnenie metodiky BSC systému v strategickom riadeni
vybraného podniku

Simona Melova

Kicovd Eva, Ing. PhD.

eva.kicova@fpedas.uniza.s
k

Environmentalna oblast spolo¢enskej zodpovednosti vo
vybranom podniku

Dominika Mitasikova

Janoskova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.janoskova@fpeda
s.uniza.sk

Vplyv vybranej reklamnej kampane na vnimanie hodnoty
znacky ZSSK

Ondrej Mudrik

Majerova Jana, doc. JUDr.
Ing. PhD.

jana.majerova@fpedas.uni
za.sk

Vymozitelnost a hodnota pohladdvok s dopadom na cash
flow podniku

Martin Murco

Sedlakova Iveta, Ing. PhD.

iveta.sedlakova@fpedas.u
niza.sk

Kompardacia produktov financovania byvania v SR

Eva Nahalkova
Tesarova

Frajtovd Michalikova
Katarina, Ing. PhD.

katarina.michalikova@fpe
das.uniza.sk

Konvencné statistické metddy ako ndstroj analyzy
finanéno-ekonomickych ukazovatelov vybraného podniku

Petronela Novotna

Durana Pavol, Ing. PhD.

pavol.durana@fpedas.uniz
a.sk

Verifikacia slovenskych predikénych modelov v
podmienkach narodnej ekonomiky

Barbora Obsivanova

Valdskova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.valaskova@fpeda
s.uniza.sk

Cinnosti a ulohy krizového manaZmentu pri prevencii a
naprave environmentalnych $kéd vo vybranom podniku

Martin Oftkany

Birtus Milos, Ing. PhD.

milos.birtus@fpedas.uniza
.sk

ManaZment diverzity vo vybranom podniku

Miroslava
Ochodnicanova

Sukalova Viera, Ing. PhD.,
EUR ING

viera.sukalova@fpedas.uni
za.sk

Specifika v strategickom riadeni neziskovych organizacif

Dominika PaiSova

Kicova Eva, Ing. PhD.

eva.kicova@fpedas.uniza.s
k

Aplikdcia sofistikovanych metdd pri analyze financno-
ekonomickych ukazovatelov vybraného podniku

Lenka Patronova

Durana Pavol, Ing. PhD.

pavol.durana@fpedas.uniz
a.sk

Viackriteridlna analyza vybranych bankovych produktov

Andrea Paurova

Gazdikové Jana, Mgr. PhD.

jana.gazdikova@fpedas.un
iza.sk

Implementacia ciarovych kédov v obstaravacej logistike
vybraného podniku

Petra Pavlackova

Majercdak Peter, Ing. PhD.

peter.majercak@fpedas.u
niza.sk

Hodnotenie vykonnosti podniku

Adriana PazZi¢anova

Kovalova Erika, Ing. PhD.

erika.kovalova@fpedas.uni
za.sk

Vyvoj hypotekarneho bankovnictva v krajinach
vysehradskej Stvorky

Kristina Pilatova

Frajtovd Michalikova
Katarina, Ing. PhD.

katarina.michalikova@fpe
das.uniza.sk

Holisticky pohlad na naklady kapitdlu ako krucialnej
paradigmy financného manazmentu

Denis Planka

Kliestik Tomas, prof. Ing.
PhD.

tomas.kliestik@fpedas.uni
za.sk

Earnings management v podmienkach krajin V4

Peter Pobeha

Kliestik Tomas, prof. Ing.
PhD.

tomas.kliestik@fpedas.uni
za.sk

Beneishovo m-skdre — identifikacia earnings managementu
vo vybranom odvetvi

Nina Podkamenska

Valdskova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.valaskova@fpeda
s.uniza.sk

Vyznam dotdcii v rezorte skolstva

Rebeka
Pretzelmayerova

Hraskova Dagmar, doc.
Ing. PhD.

dagmar.hraskova@fpedas.
uniza.sk

Novovznikajice a meniace sa trendy v spotrebitelskom
spravani

Katarina Prilepkova

Valdskova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.valaskova@fpeda
s.uniza.sk

Stabilizacia a fluktudcia zamestnancov vo vybranom
podniku

Miroslava Rerkova

Stofkova Zuzana, MUDr.
Ing. PhD.

zuzana.stofkova@fpedas.u
niza.sk

Uplatnenie principu BSC systému v strategickom riadeni
podniku

Zuzana Sabova

Kicova Eva, Ing. PhD.

eva.kicova@fpedas.uniza.s
k

Podnikova kultdra ako sticast manazmentu vo vybranom
podniku

Barbora Samcova

Ponisciakova Olga, Ing.
PhD.

olga.ponisciakova@fpedas
.uniza.sk

Posun podnikov naprie¢ hodnotovymi retazcami

Jozef Sliva

Zabojnik Stanislav, Ing.
PhD.

stanislav.zabojnik@fpedas.
uniza.sk

Swapy Uverového zlyhania pri riadeni Gverového rizika

Petra Sochuliakova

Kovalova Erika, Ing. PhD.

erika.kovalova@fpedas.uni
za.sk
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Branding vybranej znacky v Specifickych podmienkach SR

Jana Sukenikova

Majerova Jana, doc. JUDr.
Ing. PhD.

jana.majerova@fpedas.uni
za.sk

Porovnanie vybranych bankrotnych predikénych modelov
na vzorke slovenskych podnikov

Katarina Susienkova

Adamko Peter, Mgr. PhD.

peter.adamko@fpedas.uni
za.sk

Vybrané aspekty rozvoja ludskych zdrojov v podniku

Aneika Skrobakovd

Seemann Peter, Mgr. PhD.

peter.seemann@fpedas.u
niza.sk

MozZnosti financovania malych a strednych podnikov v
slovenskej republike

Dominika Stefanatna

Sedlakova lIveta, Ing. PhD.

iveta.sedlakova@fpedas.u
niza.sk

Mzdova politika a odvodovy systém v slovenskej republike

Katarina Steinigerova

Sedlakova Iveta, Ing. PhD.

iveta.sedlakova@fpedas.u
niza.sk

Zakazkova vyroba z aspektu slovenskej uctovne;j legislativy
a IAS/IFRS

Maria Strbakova

Kramarova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.kramarova@fped
as.uniza.sk

Moznosti pouZivania kreativnych technik vo vybranom
podniku

Jaroslava Subjakova

Janoskova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.janoskova@fpeda
s.uniza.sk

Nastroje socidlnych médii v marketingovej komunikacii
podniku

Juraj Suda

Kral Pavol, doc. Ing. PhD.

pavol.kral@fpedas.uniza.s
k

Déchodkovy systém slovenskej republiky z hladiska
zodpovednosti $tatu a jednotlivca

Michal Sustek

Bohm Patrik, Mgr. PhD.

patrik.bohm@fpedas.uniza
.sk

Porovnanie predikénej schopnosti vybranych modeov ex-
ante financnej analyzy a ich modifikacii

Eva Ticha

Michalkova Lucia, Ing.
PhD.

lucia.michalkova@fpedas.
uniza.sk

Analyza vplyvu a dopadov nadnarodnych spolo¢nosti na
slovensku ekonomiku

Andrej Turosak

Podhorska Ivana, Ing. PhD.

ivana.podhorska@fpedas.
uniza.sk

Startup — pracovné poradenstvo na ziskanie sezénnej prace
v zahranici

AlZbeta Vavrekova

Chlebikova Darina, doc.
Ing. PhD.

darina.chlebikova@fpedas
.uniza.sk

Navrh konkurenénej stratégie vybraného podniku
prostrednictvom strategickej analyzy

Katarina Vavrova

Kicova Eva, Ing. PhD.

eva.kicova@fpedas.uniza.s
k

Analyza inovacnej vykonnosti krajin eurépskej unie

Michaela VI¢kova

Janoskova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.janoskova@fpeda
s.uniza.sk

Optimalizacia distribu¢nej logistiky vo vybranom podniku

Kristina VIzakova

Majercdak Peter, Ing. PhD.

peter.majercak@fpedas.u
niza.sk

Variantné zhodnotenie regresorov verejného dlhu krajin V4

Veronika Vrablova

Durana Pavol, Ing. PhD.

pavol.durana@fpedas.uniz
a.sk

Komparativna analyza financovania malych a strednych
podnikov v podmienkach krajin V4

Veronika Vrablova

Siekelova Anna, Ing. PhD.

anna.siekelova@fpedas.un
iza.sk

Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov vo vybranom podniku

Alzbeta Wolfinau

Stofkova Zuzana, MUDr.
Ing. PhD.

zuzana.stofkova@fpedas.u
niza.sk

Vykazovanie lizingu podla IAS/IFRS

AlZbeta Zavodska

Kramarova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.kramarova@fped
as.uniza.sk

Hedging menového rizika prostrednictvom finanénych
derivatov

Jana Zvarova

Podhorska Ivana, Ing. PhD.

ivana.podhorska@fpedas.
uniza.sk

Technoldgia RPA ako ndstroj procesnej automatizacie na
finan¢no-uctovnom oddeleni

Linda Zilin¢arova

Masarova Gabriela, Ing.
PhD.

gaabriela.masarova@fped
as.uniza.sk

Personalny audit vo vybranej organizacii

Janka Zolticka

Sukalova Viera, Ing. PhD.,
EUR ING

viera.sukalova@fpedas.uni
za.sk

Modelovanie ekonomickej efektivnosti implementacie
samoobsluznych pokladni v maloobchodnych prevadzkach

Beata Enekesova

Frnda Jaroslav, Ing. Ph.D.

jaroslav.frnda@fpedas.uni
za.sk

Ekonomicka pridana hodnota a moznosti jej uplatnenia v
podnikovej praxi

Veronika Hlavkova

Vagner Ladislav, Ing. PhD.

ladislav.vagner@fpedas.un
iza.sk

Rizikovy kapital — podpornd forma financovania podniku

Aneta Kebluskova

Gregova Elena, doc. Mgr.
PhD.

elena.gregova@fpedas.uni
za.sk

Komplexna finanéno-ekonomicka analyza vybraného
podnikatel'ského subjektu

Lucia Kormanova

Siekelova Anna, Ing. PhD.

anna.siekelova@fpedas.un
iza.sk

Viazanost finanénych prostriedkov v zasobach, ich hodnota
s dopadom na cash flow podniku

Martin Marusiak

Sedldkova Iveta, Ing. PhD.

iveta.sedlakova@fpedas.u
niza.sk

Alternativy vedenia uctovnictva v SR na priklade vybraného
podnikatelského subjektu

Katarina Serdelova
Todorovova

Bartosova Viera, doc. Ing.
PhD.

viera.bartosova@fpedas.u
niza.sk

Problematika medzinarodného dvojitého zdanenia pri dani
z prijmov

Sarka Stehlikova

Poliakova Adela, Ing. PhD.,
EUR ING

adela.poliakova@fpedas.u
niza.sk

Optimalizacia investi¢ného portfdlia

Michaela Tomkova

Michalkova Lucia, Ing.
PhD.

lucia.michalkova@fpedas.
uniza.sk

Akademicky rok 2018/2019:

Nazov DP

Student

Vedtici DP

Kontakt vedtci DP

Racionalizacia podnikovych procesov prostrednictvom
inovacnej stratégie vo vybranom podniku

Monika Adam¢ikova

Hraskova Dagmar, doc.
Ing. PhD.

dagmar.hraskova@fpedas.
uniza.sk

Analyza a hodnotenie vysledku hospodarenia vybraného
podniku na zéklade finan¢ného Uctovnictva

Dominik Antalec

Paliderova Martina, Ing.
PhD.

martina.paliderova@fpeda
s.uniza.sk

Uloha marketingu v procese rozvoja obce

Lenka Babcanova

Kral Pavol, doc. Ing. PhD.

pavol.kral@fpedas.uniza.s
k

Zasobovacia logistika vybraného podniku

Dominika Balekova

Majercak Peter, Ing. PhD.

peter.majercak@fpedas.u
niza.sk
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Validita predikénych modelov vytvorenych na baze
logistickej regresie v Specifickych podmienkach SR

Milo$ Barciak

Kovacova Maria, Ing. PhD.

maria.kovacova@fpedas.u
niza.sk

Bytova politika a podporné nastroje byvania v SR

Ivana Belkova

Gregova Elena, doc. Mgr.
PhD.

elena.gregova@fpedas.uni
za.sk

ManaZment pracovnych vykonov vo vybranom podniku

Lucia Betkova

Chlebikova Darina, doc.
Ing. PhD.

darina.chlebikova@fpedas
.uniza.sk

Hodnotenie vykonnosti podniku Danfoss Power Solutions,
a.s.

Jana Blazekova

Bartosova Viera, doc. Ing.
PhD.

viera.bartosova@fpedas.u
niza.sk

Ekonomické hodnotenie podniku Volkswagen Slovakia, a.s.

Rébert Bugala

BartoSova Viera, doc. Ing.
PhD.

viera.bartosova@fpedas.u
niza.sk

Hodnotenie vykonnosti podniku IKEA Bratislava, s.r.o.

Katarina Ciesarikova

Bartosova Viera, doc. Ing.
PhD.

viera.bartosova@fpedas.u
niza.sk

Vybrané aspekty riadenia fudskych zdrojov a ich vplyv na
spokojnost zamestnancov

Dominika Cierna

Seemann Peter, Mgr. PhD.

peter.seemann@fpedas.u
niza.sk

Podnikova logistika: analyza problému a navrh rieSenia vo
vybranom podniku

Pavlina Datkova

Majercak Peter, Ing. PhD.

peter.majercak@fpedas.u
niza.sk

Franchising ako forma podnikania vybraného podniku

Denisa Direrova

Kicova Eva, Ing. PhD.

eva.kicova@fpedas.uniza.s
k

Motivécia zamestnancov ako sucast riadenia ludskych
zdrojov vo vybranom podniku

Olga Dominova

Stofkova Zuzana, MUDr.
Ing. PhD.

zuzana.stofkova@fpedas.u
niza.sk

Vyznam vybranych ukazovatelov finanéno-ekonomickej
analyzy pri predikcii financ¢ného zdravia podnikov

Veronika Dubcova

Siekelova Anna, Ing. PhD.

anna.siekelova@fpedas.un
iza.sk

Kompardcia dariového a odvodového systému Slovenskej
republiky s krajinami V4

Alena Duricova

Paliderova Martina, Ing.
PhD.

martina.paliderova@fpeda
s.uniza.sk

Proces ziskavania, vyberu a adaptacie zamestnancov vo Tomas Dziak Sukalova Viera, Ing. PhD., viera.sukalova@fpedas.uni
vybranom podniku EUR ING za.sk
Modelovanie nakladov kapitalu v podmienkach Slovenskej Pavol Fekula Kliestik Tomas, prof. Ing. tomas.kliestik@fpedas.uni

republiky

PhD.

za.sk

Analyza platobnej schopnosti slovenskych podnikov

Darina Fernezova

Siekelova Anna, Ing. PhD.

anna.siekelova@fpedas.un
iza.sk

Finan¢no-ekonomicka analyza vybraného podniku

Lucia Gabrikova

Durana Pavol, Ing. PhD.

pavol.durana@fpedas.uniz
a.sk

Vplyv etickych problémov na kvalitu medziludskych
vztahov na vybranom pracovisku

Nikola Gelatikova

Janoskova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.janoskova@fpeda
s.uniza.sk

Inovécie a konkurencieschopnost podnikov SR

Lenka Golisova

Hraskova Dagmar, doc.
Ing. PhD.

dagmar.hraskova@fpedas.
uniza.sk

Motivacia zamestnancov a jej vplyv na ekonomicku
efektivnost vybraného podniku

Michaela Gromovska

Kral Pavol, doc. Ing. PhD.

pavol.kral@fpedas.uniza.s
k

Vyznam podnikovej kultdry pre manazment podniku

Silvia Gurarnova

Ponisc¢iakova Olga, Ing.
PhD.

olga.ponisciakova@fpedas
.uniza.sk

Postavenie a zodpovednost konatela pri uzatvarani zmlav v
mene spolocnosti s ru¢enim obmedzenym

Karin Holubova

JUDr. PhDr. Peter Strapac,
PhD.

ke@fpedas.uniza.sk

Holisticky pohlad na Earnings management

Lenka HroSova

Kliestik Tomas, prof. Ing.
PhD.

tomas.kliestik@fpedas.uni
za.sk

Identifikacia zékladnych indikatorov ,,spolo¢nosti v krize”

Frederika Hruskova

Siekelova Anna, Ing. PhD.

anna.siekelova@fpedas.un
iza.sk

Komplexna variantna financ¢na analyza vybraného
podnikatel'ského subjektu

Sona Hulkova

Kovacova Maria, Ing. PhD.

maria.kovacova@fpedas.u
niza.sk

Controlling vo vybranom podniku

Silvia Chajddkova

Ponisciakova Olga, Ing.
PhD.

olga.ponisciakova@fpedas
.uniza.sk

Analyza preferencii zdkaznikov s uplatnenim vybranych
Statistickych metdd

Anna Maria
Chudobova

Valdskova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.valaskova@fpeda
s.uniza.sk

Ziskavanie a vyber zamestnancov vo vybranom podniku

Zuzana Igliarova

Seemann Peter, Mgr. PhD.

peter.seemann@fpedas.u
niza.sk

Navrh optimalizacie podmienok realizacie intervencie
Absolventska prax poskytovanej evidovanym uchadzacom
0 zamestnanie v SR

Lukas Janci

Svébova Lucia, RNDr. PhD.

lucia.svabova@fpedas.uniz
a.sk

Aplikacia multikriteridineho rozhodovania v kontexte
finanénej vykonnosti podniku

Dominika Janosikova

Michalkova Lucia, Ing.
PhD.

lucia.michalkova@fpedas.
uniza.sk

Kompardcia systému zamestnaneckych benefitov vo
vybranych farmaceutickych spolo¢nostiach

Patricia JanosSova

Janoskova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.janoskova@fpeda
s.uniza.sk

Uplatnenie predikénych modelov tranzitivnych ekonomik v
podmienkach SR

Slavomira Jardbkova

Kovacova Maria, Ing. PhD.

maria.kovacova@fpedas.u
niza.sk

Analyza ziskovosti malych a strednych podnikov v
Slovenskej republike

Lucia Jasenovcova

Podhorska Ivana, Ing. PhD.

ivana.podhorska@fpedas.
uniza.sk

Statisticka analyza nezamestnanosti mladych absolventov

Renata Jurcikova

Svabova Lucia, RNDr. PhD.

lucia.svabova@fpedas.uniz
a.sk

Uplatnenie ukazovatela EVA v podnikovej praxi

Katarina Jurcova

Vagner Ladislav, Ing. PhD.

ladislav.vagner@fpedas.un
iza.sk

Efektivnost siéasnej hospodarskej politiky v Statoch V4

Veronika Jurickova

Gregova Elena, doc. Mgr.
PhD.

elena.gregova@fpedas.uni
za.sk
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Kompardcia uctovania a vypoc¢tu miezd v Slovenskej
republike a v Polsku

Milos Juris

Paliderova Martina, Ing.
PhD.

martina.paliderova@fpeda
s.uniza.sk

Elektronicka komunikacia a jej vplyv na zvySovanie hodnoty
podniku

Miriam Karol¢ekova

Hraskova Dagmar, doc.
Ing. PhD.

dagmar.hraskova@fpedas.
uniza.sk

Elektronizacia Statnej spravy a jej vyznam pre
podnikatelskd ¢innost

Petra KociSova

Hraskova Dagmar, doc.
Ing. PhD.

dagmar.hraskova@fpedas.
uniza.sk

Analyza finan¢ného zdravia vybraného podniku s dérazom
na analyzu ex-ante

Jakub Kopas

Podhorska Ivana, Ing. PhD.

ivana.podhorska@fpedas.
uniza.sk

Private equity ako alternativny zdroj financovania
podnikatelskej ¢innosti

AlZbeta Kostolna

Kovacova Maria, Ing. PhD.

maria.kovacova@fpedas.u
niza.sk

Ocenitelné prava ako sucast majetku podniku a ich vplyv
na hodnotu podniku

Anna Kubjatkova

Sedlakova Iveta, Ing. PhD.

iveta.sedlakova@fpedas.u
niza.sk

Fuzie a akvizicie podnikatelskych subjektov v suvislosti s ich
ohodnotenim v pravnom ramci krajin V4

Lenka Kukucova

Sedlakova Iveta, Ing. PhD.

iveta.sedlakova@fpedas.u
niza.sk

Uplatnenie viackriteridlneho rozhodovania pri analyze
finan¢ného zdravia slovenskych podnikov

Daniela Kvasnidkova

Podhorska Ivana, Ing. PhD.

ivana.podhorska@fpedas.
uniza.sk

Vplyv kapitalovej struktury na naklady kapitalu podniku

Barbora Lancova

Valdskova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.valaskova@fpeda
s.uniza.sk

Kompardcia vybranych predikénych modelov krajin V4

Anna Lastakova

Siekelovd Anna, Ing. PhD.

anna.siekelova@fpedas.un
iza.sk

Neuromarketing a jeho uplatnenie v Specifickych
podmienkach SR

Simona Lihocka

Nadanyiovd Margaréta,
Ing. PhD.

margareta.nadanyiova@fp
edas.uniza.sk

Controlling a jeho uplatnenie vo vybranom podniku

Lenka Liskova

Ponisciakova Olga, Ing.
PhD.

olga.ponisciakova@fpedas
.uniza.sk

Cinnosti a ulohy krizového manaZmentu pri prevencii a
naprave environmentdlnych skéd v podniku

Miroslav Luhovy

Birtus Milos, Ing. PhD.

milos.birtus@fpedas.uniza
.sk

Predikéné modely hodnotenia vybraného podniku

Soria Mahutova

Frajtovd Michalikova
Katarina, Ing. PhD.

katarina.michalikova@fpe
das.uniza.sk

Rozvoj kariéry manazérov v podniku

Simona
Martinkovicova

Chlebikova Darina, doc.
Ing. PhD.

darina.chlebikova@fpedas
.uniza.sk

Marketingova komunikacia start-upov v podmienkach SR

Monika Michrnova

Kliestikova Jana, doc. JUDr.

Ing. PhD.

jana.majerova@fpedas.uni
za.sk

Behavioralne aspekty manazmentu znacky

Kristina Misankova

Kliestikova Jana, doc. JUDr.

Ing. PhD.

jana.majerova@fpedas.uni
za.sk

Spoloc¢enskd zodpovednost podnikov v $pecifickych
podmienkach SR

Agata Motykova

Nadanyiovd Margaréta,
Ing. PhD.

margareta.nadanyiova@fp
edas.uniza.sk

Koncentracia ponuky na vybranych trhoch so sluzbami
pravidelnej osobnej dopravy

Julia Nichtova

Tomova Anna, doc. Ing.
CSc.

anna.tomova@fpedas.uniz
a.sk

Hodnota znacky a jej vplyv na ndkupné spravanie
slovenskych spotrebitelov

Eva Ondrasakova

Nadanyiovd Margaréta,
Ing. PhD.

margareta.nadanyiova@fp
edas.uniza.sk

Proces implementacie nastrojov CRM vo vybranom
podniku

Dasa Ozaniakova

Kral Pavol, doc. Ing. PhD.

pavol.kral@fpedas.uniza.s
k

Proximity marketing v podmienkach Slovenskej republiky

Katarina Pastorkova

Gajanova Lubica, Ing. PhD.

lubica.gajanova@fpedas.u
niza.sk

Naklady na kapital vo vybranych podnikoch

Natalia PaZi¢anova

Bartosova Viera, doc. Ing.
PhD.

viera.bartosova@fpedas.u
niza.sk

Narodny motiv v marketingovej komunikacii znacky

Michaela Petriciakova

Kliestikova Jana, doc. JUDr.

Ing. PhD.

jana.majerova@fpedas.uni
za.sk

Controlling ako efektivny nastroj riadenia vo vyrobnom
podniku

Zuzana Podolanova

Ponisciakova Olga, Ing.
PhD.

olga.ponisciakova@fpedas
.uniza.sk

Hodnotenie finanénej vykonnosti dvoch vybranych
podnikov

Magdaléna Poliakova

Paliderova Martina, Ing.
PhD.

martina.paliderova@fpeda
s.uniza.sk

Tvorba content marketingu pre vybrany podnik

Monika Poradova

Gajanova Lubica, Ing. PhD.

lubica.gajanova@fpedas.u
niza.sk

Finanény manaZment neziskovych organizacii

Lucia Raffajova

RNDr. Ing. Marcela
Dobesova

ke@fpedas.uniza.sk

Finan¢no-ekonomicka analyza vybraného podniku

Barbora RemiSova

Vagner Ladislav, Ing. PhD.

ladislav.vagner@fpedas.un
iza.sk

Finan¢no-ekonomicka analyza vybraného podniku

Alzbeta Sapietova

Durana Pavol, Ing. PhD.

pavol.durana@fpedas.uniz
a.sk

Zaujem $tudentov strednych $kdl a gymnazii v Zilinskom
regione o Studium na vysokej skole

Michaela Stanikova

Krizanova Anna, prof. Ing.
CSc.

anna.krizanova@fpedas.u
niza.sk

Tvorba podnikovej identity vybraného podniku sluzieb

Lukas Sandala

Gajanova Lubica, Ing. PhD.

lubica.gajanova@fpedas.u
niza.sk

Rozvoj leadership zruénosti stredného manazmentu

Renata Seligova

Seemann Peter, Mgr. PhD.

peter.seemann@fpedas.u
niza.sk

Analyza dopadu sankcii voci Ruskej federacii na slovenské
podnikatelské subjekty

Simona Simekova

Zabojnik Stanislav, Ing.
PhD.

stanislav.zabojnik@fpedas.
uniza.sk

Specifika riadenia fudskych zdrojov vo vybranej banke

Ivana Skorova

Sukalova Viera, Ing. PhD.,
EUR ING

viera.sukalova@fpedas.uni
za.sk

Moznosti kvantifikacie nakladov vlastného kapitalu v
podmienkach SR

Katarina Stefancova

Podhorska Ivana, Ing. PhD.

ivana.podhorska@fpedas.
uniza.sk
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Optimalizécia skladovej logistiky vo vybranom podniku

Michaela
Stefanovicova

Ceniga Pavel, doc. Ing.
PhD.

pavel.ceniga@fpedas.uniz
a.sk

Predikéna schopnost vybranych modelov analyzy ex-ante v
podmienkach Slovenskej republiky

Michaela Surinova

Michalkova Lucia, Ing.
PhD.

lucia.michalkova@fpedas.
uniza.sk

Finan¢na analyza vybraného podniku

Beata Svecova

Frajtova Michalikova
Katarina, Ing. PhD.

katarina.michalikova@fpe
das.uniza.sk

Ekonomické hodnotenie spolo¢nosti Tipos, narodna
lotériova spolo¢nost, a.s.

Kristina Tabackova

Bartosova Viera, doc. Ing.
PhD.

viera.bartosova@fpedas.u
niza.sk

Vybrané faktory udrzatelnosti zamestnancov

Dominika TrpiSova

Seemann Peter, Mgr. PhD.

peter.seemann@fpedas.u
niza.sk

Vybrané aspekty financovania byvania v podmienkach
Slovenskej republiky

Jana TrpiSova

Frajtovd Michalikova
Katarina, Ing. PhD.

katarina.michalikova@fpe
das.uniza.sk

Systém hodnotenia zamestnancov vo vybranom podniku

Denisa Vargova

Sukalova Viera, Ing. PhD.,
EUR ING

viera.sukalova@fpedas.uni
za.sk

Tvorba ceny v cestnej doprave

Simona VIc¢kova

Poliak Milos, prof. Ing.
PhD.

milos.poliak@fpedas.uniza
.sk

Ziskavanie a vyber zamestnancov ako sucast personalnej
politiky vo vybranom podniku

Barbora Vorcakova

Stofkova Zuzana, MUDr.
Ing. PhD.

zuzana.stofkova@fpedas.u
niza.sk

Analyza konkurenéného prostredia vybraného podniku

Lucia Vrablova

Kicovd Eva, Ing. PhD.

eva.kicova@fpedas.uniza.s
k

Ekonomicko-finan¢nd analyza podniku a jej vyuZitie v
procese stanovenia jeho hodnoty

Monika Vrablova

Sedlakova Iveta, Ing. PhD.

iveta.sedlakova@fpedas.u
niza.sk

Vyska minimalnej mzdy ako motivacny faktor
zamestnanosti

Tomas Zatrak

Gazdikovd Jana, Mgr. PhD.

jana.gazdikova@fpedas.un
iza.sk

Statisticka analyza finanéno-ekonomickych ukazovatelov vo
vybranom podniku

Juraj Zemanovic

Durana Pavol, Ing. PhD.

pavol.durana@fpedas.uniz
a.sk

Struktura cudzich zdrojov a ich vplyv v procese
ohodnotenia podniku ako celku a ¢asti podniku

Radka Zichova

Sedldkova Iveta, Ing. PhD.

iveta.sedlakova@fpedas.u
niza.sk

Optimalizacia obstaravacej logistiky vo vybranom podniku s
dbérazom na skladovanie

Zuzana Ziakova

Ceniga Pavel, doc. Ing.
PhD.

pavel.ceniga@fpedas.uniz
a.sk

Franchising ako forma podnikania vybraného podniku

Iveta Bucekova

Gajanova Lubica, Ing. PhD.

lubica.gajanova@fpedas.u
niza.sk

Navrh stratégie rastu vybraného podniku

Simona Drobnikova

Kicova Eva, Ing. PhD.

eva.kicova@fpedas.uniza.s
k

Analyza vnimania foriem poistenia v SR

Michal Hrenak

Valdskova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.valaskova@fpeda
s.uniza.sk

Optimalizacia obstaravacej logistiky vo vybranom podniku

Barbora Hulikova

Ceniga Pavel, doc. Ing.
PhD.

pavel.ceniga@fpedas.uniz
a.sk

Implementacia procesného manazmentu vo vybranom
podniku

Michal Kotrbanec

Hraskova Dagmar, doc.
Ing. PhD.

dagmar.hraskova@fpedas.
uniza.sk

Start-upové podnikatelské prostredie z aspektu podpornej
infrastruktdry

Martina Manisova

Gregova Elena, doc. Mgr.
PhD.

elena.gregova@fpedas.uni
za.sk

Navrh marketingovej komunikdcie vo vybranom podniku s

Katarina Randiakova

Nadanyiovd Margaréta,

margareta.nadanyiova@fp

vyuzitim online médii Ing. PhD. edas.uniza.sk
Zefektivnenie prace manazérov vo vybranom podniku Tatiana Skokanova Chlebikova Darina, doc. darina.chlebikova@fpedas
aplikaciou time manaZmentu Ing. PhD. .uniza.sk

Cirkuldrna ekonomika — novy ekonomicky model

Maria Zilin¢ikova

Gregova Elena, doc. Mgr.
PhD.

elena.gregova@fpedas.uni
za.sk

Akademicky rok 2017/2018:

Nazov DP

Student

Vedtici DP

Kontakt vedtci DP

Stratégia malého podniku v $pecifickych podmienkach
trhového prostredia

Sabina Arvayova

Janotova Helena, doc.
PhDr. CSc.

helena.janotova@fpedas.u
niza.sk

Kompetenény model vo vybranom podniku

Martina Bajzova

Chlebikova Darina, doc.

darina.chlebikova@fpedas

Ing. PhD. .uniza.sk
Dan z prijmov pravnickych os6b ako vyznamny nastroj Martin Barnas Stofkova Zuzana, MUDr. zuzana.stofkova@fpedas.u
konkurencieschopnosti Ing. PhD. niza.sk
Manazérska funkcia rozhodovanie a jej vplyv na riesenie Matej Bartsch Chlebikova Darina, doc. darina.chlebikova@fpedas
problémov podniku Ing. PhD. .uniza.sk

Optimalizacia distribu¢nej logistiky v podniku COOP VOZ, a.
s.

Henrieta Benechova

Majercak Peter, Ing. PhD.

peter.majercak@fpedas.u
niza.sk

ManaZment vyrobného procesu vybraného podniku

Michal Blasko

Birtus Milos, Ing. PhD.

milos.birtus@fpedas.uniza
.sk

Modifikacia a aplikdcia modelu INFA vo vybranom podniku

Matus Bohac

Bartosova Viera, doc. Ing.
PhD.

viera.bartosova@fpedas.u
niza.sk

Procesny audit vo vyrobe v podniku Schaeffler Kysuce,
spol. sr.o.

Roman Briiak

Birtus Milos, Ing. PhD.

milos.birtus@fpedas.uniza
.sk

Ziskavanie a vyber zamestnancov vo vybranom podniku

Simona Buckova

Janoskova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.janoskova@fpeda
s.uniza.sk

Moznosti optimalizacie produktového portfélia vybraného
podniku v kontexte Uvah nad vstupom na zahranicny trh

Martin Cibulka

Kliestikova Jana, JUDr. Ing.
PhD.

jana.majerova@fpedas.uni
za.sk
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VyuZitie konceptu ekonomického zisku pri hodnoteni
vykonnosti slovenskych podnikov

Denis Ciesarik

Podhorska Ivana, Ing. PhD.

ivana.podhorska@fpedas.
uniza.sk

Controllingové riadenie vo vybranom podniku

Lenka Cumova

Ponisciakova Olga, Ing.
PhD.

olga.ponisciakova@fpedas
.uniza.sk

Controlling ako nastroj pre riadenie nakladov vo vybranom
podniku

Monika Dovcova

Ponisc¢iakova Olga, Ing.
PhD.

olga.ponisciakova@fpedas
.uniza.sk

Znacka ako strategicky marketingovy nastroj vybraného
podniku

Radka Durkechova

Kicova Eva, Ing. PhD.

eva.kicova@fpedas.uniza.s
k

Online marketing ako nastroj ziskavania potencialnych
zdkaznikov

Nikola Fabianova

Kral Pavol, doc. Ing. PhD.

pavol.kral@fpedas.uniza.s
k

Rozhodcovské konanie a ochrana spotrebitela

Rebeka Fackova

Micurova Skolkova
Slavomira, JUDr.

ke@fpedas.uniza.sk

Moderné formy prezentacie podniku

Lucia Fibakova

Seemann Peter, Mgr. PhD.

peter.seemann@fpedas.u
niza.sk

Rola manazéra pri riadeni zmien

Martina Fridrichova

Chlebikova Darina, doc.
Ing. PhD.

darina.chlebikova@fpedas
.uniza.sk

Private equity ako alternativny zdroj financovania malych a
strednych podnikov v krajinach V4

Jakub Fura

Valdskova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.valaskova@fpeda
s.uniza.sk

Marketingova stratégia budovania a riadenia hodnoty
vybranej znacky vstupujucej na slovensky trh

Samuel Garbiar

Kliestikova Jana, JUDr. Ing.

PhD.

jana.majerova@fpedas.uni
za.sk

Rizikové skupiny obyvatelstva na trhu prace v SR

Andrea Gelac¢akova

Hraskova Dagmar, doc.
Ing. PhD.

dagmar.hraskova@fpedas.
uniza.sk

Komparaéna analyza vybranych bankovych produktov

Simona Gresakova

Zvarikova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.zvarikova@fpedas
.uniza.sk

Optimalizacia obstaravacej logistiky vo vybranom podniku

Jakub Holubek

Ceniga Pavel, doc. Ing.
PhD.

pavel.ceniga@fpedas.uniz
a.sk

Marketingova stratégia vybraného podniku v segmente
pekarenskej vyroby

Erika Chlebekova

Gogolova Martina, Ing.
PhD.

martina.gogolova@fpedas.
uniza.sk

Systém hodnotenia a odmenovania zamestnancov vo
vybranom IT podniku

Simona Chromekova

Seemann Peter, Mgr. PhD.

peter.seemann@fpedas.u
niza.sk

Aplikacia swingového obchodného systému na vybrané Jan Chutka Spuchlakova Erika, Ing. erika.kovalova@fpedas.uni
finan¢né instrumenty PhD. za.sk
Optimalizacia materialového toku a procesov vo vybranom Michal lvan Ceniga Pavel, doc. Ing. pavel.ceniga@fpedas.uniz

podniku

PhD.

a.sk

Motivacia a odmeriovanie ako nastroj zvySovania
vykonnosti zamestnancov

Karolina Jakubkova

Janoskova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.janoskova@fpeda
s.uniza.sk

Vybrané aspekty financovania byvania v podmienkach
Slovenskej republiky

Lenka Janacova

Frajtovd Michalikova
Katarina, Ing. PhD.

katarina.michalikova@fpe
das.uniza.sk

Facility management ako nastroj riadenia podpornych
¢innosti podniku

Klaudia Jaskova

Kicova Eva, Ing. PhD.

eva.kicova@fpedas.uniza.s
k

Personalna stratégia vo vybranom podniku

Petra Jedinakova

Gogolova Martina, Ing.
PhD.

martina.gogolova@fpedas.
uniza.sk

Ergondmia pracovného miesta vo vybranom podniku

Patricia Jurkyova

Ponisc¢iakova Olga, Ing.
PhD.

olga.ponisciakova@fpedas
.uniza.sk

Finan¢no-ekonomicka analyza vybraného podniku

Lenka Kalinc¢iakova

Birtus Milos, Ing. PhD.

milos.birtus@fpedas.uniza
.sk

Meranie a hodnotenie finan¢ného zdravia
konsolidovaného celku prostrednictvom vybranych metéd
financno-ekonomickej analyzy

Martina KaliSikova

Kramarova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.kramarova@fped
as.uniza.sk

Deskripcia slovenskych a ¢eskych predikénych modelov a
ich vyuZzitie v podmienkach SR

Dusan Karpac

Valdskova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.valaskova@fpeda
s.uniza.sk

Vybrana funkéna stratégia ako podpora konkurencnej
stratégie vybraného podniku

Klaudia Kocurova

Kicova Eva, Ing. PhD.

eva.kicova@fpedas.uniza.s
k

Marketingova stratégia ako podpora konkurencnej
stratégie vybraného podniku

Katarina Kovacicova

Kicova Eva, Ing. PhD.

eva.kicova@fpedas.uniza.s
k

Podnikanie pravnickych oséb na Slovensku a vo velkej
Britanii

Lenka Krivul¢ikova

Paliderova Martina, Ing.
PhD.

martina.paliderova@fpeda
s.uniza.sk

Finan¢na Struktdra podniku a jej optimalizacia

Martina Kubarova

Jaros Jaroslav, Ing. PhD.

jaroslav.jaros@uniza.sk

Financovanie a manazment projektov vo vybranom
podniku

Lenka Kubikova

Kral Pavol, doc. Ing. PhD.

pavol.kral@fpedas.uniza.s
k

Analyza oligopolu a oligopolnych vztahov v podmienkach
SR

Martina Kubikova

Valdskova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.valaskova@fpeda
s.uniza.sk

Alternativy ekonomického zisku v podnikovej praxi

Kristina Kubusova

Bartosova Viera, doc. Ing.
PhD.

viera.bartosova@fpedas.u
niza.sk

Analyza vplyvu green marketingovych stratégii na nakupné
spravanie spotrebitelov v Specifickych podmienkach SR

Adriana Madarova

Kliestikova Jana, JUDr. Ing.

PhD.

jana.majerova@fpedas.uni
za.sk

Finan¢no-ekonomicka analyza vybraného podniku

Méria Mangerova

Spuchlakova Erika, Ing.
PhD.

erika.kovalova@fpedas.uni
za.sk

Kompardcia fyzickej a pravnickej osoby podnikajicej v SR a
CR z hladiska dani a odvodov

Martin Miklas

Paliderova Martina, Ing.
PhD.

martina.paliderova@fpeda
s.uniza.sk

Analyza determinantov finan¢nej vykonnosti vybraného
podniku

Katarina Moravcova

Valaskova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.valaskova@fpeda
s.uniza.sk
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Kompardcia dafiového a odvodového zatazenia FO a PO

Silvia Novakova

Paliderova Martina, Ing.
PhD.

martina.paliderova@fpeda
s.uniza.sk

Stratégia budovania hodnoty znacky vo vybranom podniku

Jana Obsivanovd

Nadanyiova Margaréta,
Ing. PhD.

margareta.nadanyiova@fp
edas.uniza.sk

Podnikova identita vybraného podniku

Veronika Olexova

Kicova Eva, Ing. PhD.

eva.kicova@fpedas.uniza.s
k

Zeleny marketing ako zdroj konkurencnej vyhody v
podnikoch na Slovensku

Denisa Orszaghova

Nadanyiova Margaréta,
Ing. PhD.

margareta.nadanyiova@fp
edas.uniza.sk

Aktualne problémy absentizmu a fluktudcie zamestnancov
vo vybranom podniku

Katarina Pavel¢dkova

Sukalova Viera, Ing. PhD.,
EUR ING

viera.sukalova@fpedas.uni
za.sk

Hodnotenie vykonnosti vybraného podniku

Monika Peckova

Jaros Jaroslav, Ing. PhD.

jaroslav.jaros@uniza.sk

Aplikacia bonitnych a bankrotnych modelov na vybrany Lucia Pikova Svabovié Lucia, RNDr. PhD. | lucia.svabova@fpedas.uniz

podnik a.sk

Optimalizacia distribu¢nej logistiky vo vybranom podniku David Poliak Ceniga Pavel, doc. Ing. pavel.ceniga@fpedas.uniz
PhD. a.sk

Navrh systému vykonového odmerovania vybraného typu Filip Rebetdk Seemann Peter, Mgr. PhD. | peter.seemann@fpedas.u

zamestnancov

niza.sk

Personalny marketing vo vybranom podniku

Ivona Rugalova

Gajanova Lubica, Ing. PhD.

lubica.gajanova@fpedas.u
niza.sk

Navrh systému odmeriovania vo vybranom podniku

Ivana Sajkova

Sukalova Viera, Ing. PhD.,
EUR ING

viera.sukalova@fpedas.uni
za.sk

Perspektivy rozvoja e-commerce v praxi vybraného
podniku

Kristina Smatanova

Kliestikova Jana, JUDr. Ing.

PhD.

jana.majerova@fpedas.uni
za.sk

Vyber vhodnej metddy vstupu podniku na zahranicny trh

Mariana Stryckova

Zabojnik Stanislav, Ing.
PhD.

stanislav.zabojnik@fpedas.
uniza.sk

Analyza uplatiiovanych aktivit a ndstrojov marketingu
sluZieb vo vybranom podniku

Denisa Stupari¢ova

Kral Pavol, doc. Ing. PhD.

pavol.kral@fpedas.uniza.s
k

Motivacia a stimuldcia zamestnancov vo vybranom
podniku

Maria Skadrova

Janoskova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.janoskova@fpeda
s.uniza.sk

Personalny marketing a jeho vyuZzitie vo vybranom
dopravnom podniku

Nikola Skorvanova

Gogolova Martina, Ing.
PhD.

martina.gogolova@fpedas.
uniza.sk

Podnikova kultura ako podporny faktor
konkurencieschopnosti podniku

Michaela Stanclova

Stofkova Zuzana, MUDr.
Ing. PhD.

zuzana.stofkova@fpedas.u
niza.sk

Analyza zmien hodnoty znacky vybraného podniku v
kontexte jeho vstupu na zahranicny trh

Dominika Subertova

Kovacova Maria, Ing. PhD.

maria.kovacova@fpedas.u
niza.sk

Predikéné modely hodnotenia vybraného podniku

Veronika Supejova

Frajtovd Michalikova
Katarina, Ing. PhD.

katarina.michalikova@fpe
das.uniza.sk

Hedging menového rizika prostrednictvom vybranych
finan¢nych derivatov

Denis Tain

Kovacova Maria, Ing. PhD.

maria.kovacova@fpedas.u
niza.sk

Kompardacia validity predikénych modelov vytvorenych na
béze diskriminacnej analyzy v podmienkach SR

Veronika Tamasiova

Kovacova Maria, Ing. PhD.

maria.kovacova@fpedas.u
niza.sk

Organizacnd Struktdra a jej optimalizacia vo vybranej
organizacii

Andrea Tekelova

Sukalova Viera, Ing. PhD.,
EUR ING

viera.sukalova@fpedas.uni
za.sk

Zhodnotenie finan¢nej situdcie vybraného podniku

Lucia Teplanova

Frajtovd Michalikova
Katarina, Ing. PhD.

katarina.michalikova@fpe
das.uniza.sk

Uplatnenie vybranych predikénych modelov na hodnotenie
finanéného zdravia podnikov v podmienkach SR

Michal Tkaé

Podhorska Ivana, Ing. PhD.

ivana.podhorska@fpedas.
uniza.sk

Vyznam manazmentu pohladdvok v suvislosti s riadenim
likvidity slovenskych podnikov

Aneta Vejackova

Siekelova Anna, Ing. PhD.

anna.siekelova@fpedas.un
iza.sk

Navrh a aplikacia ukazovatelov pre hodnotenie kvality
Zivota vo vybranom regidne SR

Miroslava Velickova

Stofkova Zuzana, MUDr.
Ing. PhD.

zuzana.stofkova@fpedas.u
niza.sk

Vypovedacia schopnost vybranych bankrotnych
predikénych modelov v podmienkach slovenskej republiky

Kristina Zajickova

Siekelova Anna, Ing. PhD.

anna.siekelova@fpedas.un
iza.sk

B2b komunikaéna stratégia vybraného podniku na
Slovensku

Terézia Zavacka

Kolencik Juraj, Ing. PhD.,
MBA

juraj.kolencik@fpedas.uniz
a.sk

Nové pristupy k riadeniu ludskych zdrojov vo vybranom
podniku

Filip Zarnovicky

Stofkova Zuzana, MUDr.
Ing. PhD.

zuzana.stofkova@fpedas.u
niza.sk

Dlhopisy ako vyznamny zdroj financovania podnikatelskej
¢innosti

David Kuéak

Ing. Pavol Kubala, PhD.

ke@fpedas.uniza.sk

Ekonomické a pravne aspekty restrukturalizacie podniku

Lubomir Zapotocny

Macek Jaroslav, JUDr.

jaroslav.macek@fpedas.un
iza.sk

Akademicky rok 2016/2017:

Nazov DP
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Veduici DP

Kontakt vedtci DP

Zasobovacia logistika vybraného podniku

Jakub Bacinsky

Majercak Peter, Ing. PhD.

peter.majercak@fpedas.u
niza.sk

Hodnotenie produktovej politiky podniku pésobiaceho v
cestovnom ruchu

Barbara Bajtosova

Kral Pavol, doc. Ing. PhD.

pavol.kral@fpedas.uniza.s
k

Podmienky pre Start kariéry vybranej skupiny
vysokoskolskych Studentov

Natalia Balajova

Seemann Peter, Mgr. PhD.

peter.seemann@fpedas.u
niza.sk
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Zahraniéné investicie a ich vplyv na regionalny rozvoj

Miroslava BartoSova

Gregova Elena, doc. Mgr.
PhD.

elena.gregova@fpedas.uni
za.sk

Navrh komunikacného mixu pre vybrany podnik sluzieb s
vyuZitim progresivnych foriem komunikacie

Gabriela Bavinova

Nadanyiova Margaréta,
Ing. PhD.

margareta.nadanyiova@fp
edas.uniza.sk

VyuZitie metdd internej analyzy v strategickom riadeni
podniku

Jana Bejdakova

Kicova Eva, Ing. PhD.

eva.kicova@fpedas.uniza.s
k

Podpora predaja slovenskych potravinarskych produktov
na trhu SR

Radoslava Blaskova

Kral Pavol, doc. Ing. PhD.

pavol.kral@fpedas.uniza.s
k

Manazérske Uctovnictvo vo vybranej spoloénosti

Maria Viktéria
Bodocka

Ponisc¢iakova Olga, Ing.
PhD.

olga.ponisciakova@fpedas
.uniza.sk

Kompardacia vybranych foriem financovania
medzinarodného obchodu vo vybranom podniku

Eva Brezaniova

Misankova Maria, Ing.
PhD.

maria.misankova@fpedas.
uniza.sk

Aplikacia bankrotnych modelov pri hodnoteni finanéného
zdravia vybraného podniku

Viktor Bryja

Svébova Lucia, RNDr. PhD.

lucia.svabova@fpedas.uniz
a.sk

Vybrané zahrani¢né bankrotné predikéné modely a
verifikacia ich uplatnitelnosti v podmienkach SR

Lukas Bujrak

Misankova Maria, Ing.
PhD.

maria.misankova@fpedas.
uniza.sk

Navrh zavedenia vybranych nastrojov CRM v internetovom
obchode

Katarina Bujnova

Ponisc¢iakova Olga, Ing.
PhD.

olga.ponisciakova@fpedas
.uniza.sk

Podpora malého a stredného podnikania v eurozéne

Méria Bystricka

Hraskova Dagmar, doc.
Ing. PhD.

dagmar.hraskova@fpedas.
uniza.sk

Agentura doc¢asného zamestnavania a jej ulohy pri rieSeni
nezamestnanosti

Julidna Capuliakova

Micurova Skolkova
Slavomira, JUDr.

ke@fpedas.uniza.sk

Viackriterialny benchmark podniku na zéklade
ukazovatelov financnej analyzy

Aneta Cugova

Zvarikova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.zvarikova@fpedas
.uniza.sk

Dieta v roli spotrebitela

Kristina Cuporakova

Valdskova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.valaskova@fpeda
s.uniza.sk

Vplyv hodnoty a finan¢nej situdcie podnikatelského
subjektu na stratégiu manazérskeho rozhodovania

lvana Demkova

Sedldkova Iveta, Ing. PhD.

iveta.sedlakova@fpedas.u
niza.sk

Analyza systému kanban a mozZnosti zlepSenia v podniku
Kia Motors Slovakia, s. r. o.

Julia Dudésova

Majercdak Peter, Ing. PhD.

peter.majercak@fpedas.u
niza.sk

Aktudlne trendy privatneho bankovnictva v SR/regiéne

Peter Durnek

Gregova Elena, doc. Mgr.
PhD.

elena.gregova@fpedas.uni
za.sk

Flexibilné formy zamestnania na medzinarodnom trhu
prace

Veronika Faturikova

Hraskova Dagmar, doc.
Ing. PhD.

dagmar.hraskova@fpedas.
uniza.sk

Analyza imidZu vybraného podniku

Sona Gaspierikova

Gajanova Lubica, Ing. PhD.

lubica.gajanova@fpedas.u
niza.sk

Optimalizacia obstaravacej logistiky vo vybranom podniku

Jarmila GeZzova

Ceniga Pavel, doc. Ing.
PhD.

pavel.ceniga@fpedas.uniz
a.sk

Aplikacia bonitnych a bankrotnych modelov v
podmienkach vybraného podniku

Alexandra Grec¢na

Durica Marek, RNDr. PhD.

marek.durica@fpedas.uniz
a.sk

Meranie efektivnosti vybraného nastroja marketingovej
komunikacie

Emilia Gresakova

Kral Pavol, doc. Ing. PhD.

pavol.kral@fpedas.uniza.s
k

Riadenie inovdcii vo vybranom podniku

Dominika Halickova

Janoskova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.janoskova@fpeda
s.uniza.sk

VyuZitie bankrotnych modelov pri analyze a predikcii
finan¢ného zdravia vybranych podnikov

Dominika Hamova

Durica Marek, RNDr. PhD.

marek.durica@fpedas.uniz
a.sk

Analyza controllingu vo vybranom podniku

Renata Hanicova

Ponisc¢iakova Olga, Ing.
PhD.

olga.ponisciakova@fpedas
.uniza.sk

Perspektivy rozvoja slovenskych MSP na zahrani¢nych
trhoch s vyuZitim vyvoznych aliancii

David Hudacek

Misankova Maria, Ing.
PhD.

maria.misankova@fpedas.
uniza.sk

Benchmarking sluZieb odvetvia kultury v SR

Anna Chasnikova

Hraskova Dagmar, doc.
Ing. PhD.

dagmar.hraskova@fpedas.
uniza.sk

Analyza néstrojov marketingovej komunikacie vo
vybranom podniku

Dominika Chudovska

Nadanyiova Margaréta,
Ing. PhD.

margareta.nadanyiova@fp
edas.uniza.sk

Predikéné modely hodnotenia podniku

Petra Iskrova

Spuchlakova Erika, Ing.
PhD.

erika.kovalova@fpedas.uni
za.sk

Viackriteridlny benchmarking bankovych produktov v
kontexte MSP

Marta Jozefiakova

Kramarova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.kramarova@fped
as.uniza.sk

Vhodne zvolend forma podnikania — zdroj konkurenc¢ne;j
prednosti

Nikola Junasova

Chlebikova Darina, doc.
Ing. PhD.

darina.chlebikova@fpedas
.uniza.sk

Realizacia spotrebitelskej politiky vo vybranych
obchodnych retazcoch

Ivana Jurcikova

Valdskova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.valaskova@fpeda
s.uniza.sk

Riadenie vztahov so zakaznikmi vo vybranej spoloénosti

Viktéria Jurenkova

Ponisciakova Olga, Ing.
PhD.

olga.ponisciakova@fpedas
.uniza.sk

Podpora malych a strednych podnikov v oblasti vyskumu a
inovdcii

Roman Juris

Gregova Elena, doc. Mgr.
PhD.

elena.gregova@fpedas.uni
za.sk

Aplikacia metodiky balanced scorecard v strategickom
riadeni vybraného podniku

Iveta Kapalova

Kicova Eva, Ing. PhD.

eva.kicova@fpedas.uniza.s
k

Navrh cenovej mapy nehnutelnosti vo vybranom regiéne

Viktéria Karabova

Fabus Juraj, Ing. PhD.

juraj.fabus@fpedas.uniza.s
k

Rizikovy kapital ako moznost financovania MSP

Monika Klim¢ikova

Kramdrova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.kramarova@fped
as.uniza.sk
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Stratégia ziskavania zamestnancov v IT sektore s vyuZitim
modernych metod

Katarina Kompisova

Seemann Peter, Mgr. PhD.

peter.seemann@fpedas.u
niza.sk

Finan¢no-ekonomicka analyza vybraného podniku

Martin Kovac

Spuchlakova Erika, Ing.
PhD.

erika.kovalova@fpedas.uni
za.sk

Analyza financovania nehnutelnosti v slovenskej republike

Simona Krasfanova

Guttenova Danuse, Mgr.
PhD.

danuse.guttenova@fpedas
.uniza.sk

Komparativna analyza zdkaznickych vernostnych
programov vybranych obchodnych retazcov

Lucia Kubanyova

Nadanyiova Margaréta,
Ing. PhD.

margareta.nadanyiova@fp
edas.uniza.sk

Moznosti financovania malych a strednych podnikov v SR

Matej Kubik

Spuchlakova Erika, Ing.
PhD.

erika.kovalova@fpedas.uni
za.sk

Kompardacia vybranych burz cennych papierov

Frederika Kubova

Zvarikova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.zvarikova@fpedas
.uniza.sk

Analyza udrzatelnosti ludskych zdrojov vo vybranom
podniku

Nikola Kupcova

Sukalova Viera, Ing. PhD.,
EUR ING

viera.sukalova@fpedas.uni
za.sk

Analyza konkurenéného prostredia a konkurencie na Lenka Kusa Kral Pavol, doc. Ing. PhD. pavol.kral@fpedas.uniza.s
vybranom trhu k
Alternativne postupy uctovnictva vo vybranej ictovnej Lukas Kysa BartoSova Viera, doc. Ing. viera.bartosova@fpedas.u

jednotke

PhD.

niza.sk

Initial public offering v SR

Monika Labanova

Kolencik Juraj, Ing. PhD.,
MBA

juraj.kolencik@fpedas.uniz
a.sk

Analyza nakladov a moznosti ich optimalizécie vo
vybranom podniku

Lucia Mamisova

Nemcekova Petra, Ing.
PhD.

petra.gavlakova@fpedas.u
niza.sk

Globalizécia a jej vplyv na konkurencieschopnost podnikov

Dominik Marusiak

Chlebikova Darina, doc.
Ing. PhD.

darina.chlebikova@fpedas
.uniza.sk

Kvalita Zivota a jej vyhodnocovanie

Lucia Mindrikova

Stofkova Zuzana, MUDr.
Ing. PhD.

zuzana.stofkova@fpedas.u
niza.sk

Financné derivaty ako investi¢ny nastroj

Erika MiZenkova

Svabova Lucia, RNDr. PhD.

lucia.svabova@fpedas.uniz
a.sk

Systém merania a hodnotenia financného zdravia
spolocnosti Rona, a. s. Prostrednictvom modelov ex-ante
analyzy

Dominika Pacikova

Kramarova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.kramarova@fped
as.uniza.sk

Hodnotenie a odmerovanie zamestnancov vo vybranej
spolo¢nosti

Ilvana Panackova

Ponisc¢iakova Olga, Ing.
PhD.

olga.ponisciakova@fpedas
.uniza.sk

Marketingova stratégia budovania a riadenia hodnoty
znacky vybraného podniku sluZieb

Simona Peclerova

Kliestikova Jana, JUDr. Ing.

PhD.

jana.majerova@fpedas.uni
za.sk

Specifika riadenia ludskych zdrojov vo vybranom podniku

Méria Peklanska

Sukalova Viera, Ing. PhD.,
EUR ING

viera.sukalova@fpedas.uni
za.sk

Zmenka v podnikatelskej praxi

Monika Polakovi¢ova

Macek Jaroslav, JUDr.

jaroslav.macek@fpedas.un
iza.sk

Vyznam personalneho marketingu a jeho vyuZitie vo
vybranom podniku

Milena Potancokova

Gogolova Martina, Ing.
PhD.

martina.gogolova@fpedas.
uniza.sk

Analyza metdd a postupov planovania v slovenskych
podnikoch

Filip Predny

Chlebikova Darina, doc.
Ing. PhD.

darina.chlebikova@fpedas
.uniza.sk

Vybrana funkéna stratégia ako podpora konkurencne;j
stratégie podniku

Petra Rajtekova

Kicova Eva, Ing. PhD.

eva.kicova@fpedas.uniza.s
k

Hodnota vybraného produktu a jej vnimanie zakaznikmi v

Adridna Raticova

Kliestikova Jana, JUDr. Ing.

jana.majerova@fpedas.uni

SR PhD. za.sk

Kompardcia klastrovej politiky a podpora klastrov v Jozef Repdk Chlebikova Darina, doc. darina.chlebikova@fpedas
krajinach V4 Ing. PhD. .uniza.sk

Vplyv rozvoja ludskych zdrojov na zvy3ovanie ich Michaela Revicka Stofkova Zuzana, MUDr. zuzana.stofkova@fpedas.u
vykonnosti vo vybranom podniku Ing. PhD. niza.sk

Navrh marketingovej stratégie a vyuZitia Sportovo-
rekreacného arealu

Adriana Roganska

Ing. lvana Bobrovska

ke@fpedas.uniza.sk

Zmyslovy marketing a jeho vplyv na slovenskych
spotrebitelov

Petra Samulova

Nadanyiovd Margaréta,
Ing. PhD.

margareta.nadanyiova@fp
edas.uniza.sk

Financny plén podniku

Peter Scheibstein

Spuchlakova Erika, Ing.
PhD.

erika.kovalova@fpedas.uni
za.sk

Marketingova komunikdcia spolocensky zodpovednych
podnikov a jej vnimanie zakaznikmi v SR

Jana Smolkova

Kliestikova Jana, JUDr. Ing.

PhD.

jana.majerova@fpedas.uni
za.sk

Navrh efektivnej marketingovej stratégie pre penzién
motyl

lvana Sodomkova

Gogolova Martina, Ing.
PhD.

martina.gogolova@fpedas.
uniza.sk

Metodika a aplikacia procesu hodnotenia kfticového
zakaznika vo vybranom priemyselnom podniku

Diana Srnkova

Gajanova Lubica, Ing. PhD.

lubica.gajanova@fpedas.u
niza.sk

Persondlna stratégia ako podpora strategického riadenia
podniku

Aneta Sticova

Kicovd Eva, Ing. PhD.

eva.kicova@fpedas.uniza.s
k

Kompardcia postupov ohodnocovania v krajinach V4

Andrej Suszter

Sedlakova Iveta, Ing. PhD.

iveta.sedlakova@fpedas.u
niza.sk

Earnings management v podmienkach SR

Ivana Sefferovd

Kliestik Tomas, prof. Ing.
PhD.

tomas.kliestik@fpedas.uni
za.sk

Uplatnenie nastroja SEO v podnikatelskom prostredi a jeho
optimalizacia v podmienkach vybraného podniku

Martin Sevéik

Kral Pavol, doc. Ing. PhD.

pavol.kral@fpedas.uniza.s
k
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Zlepsenie konkurencieschopnosti podniku vyuZitim
marketingového pristupu v oblasti personalistiky

Petra Spavorova

Gogolova Martina, Ing.
PhD.

martina.gogolova@fpedas.
uniza.sk

Hodnotenie finan¢nej vykonnosti vybraného podniku s
predikciou do buddcnosti

Barbora Talapkova

Paliderova Martina, Ing.
PhD.

martina.paliderova@fpeda
s.uniza.sk

Systém hodnotenia a odmeriovania zamestnancov vo
vybranom podniku

Monika Tarinova

Janoskova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.janoskova@fpeda
s.uniza.sk

Kvantifikacia a kalkulacia nakladov v dopravnom podniku
ako vyznamny atribut Uspesného podnikania

Monika Téthovd

Ing. Pavol Kubala, PhD.

ke@fpedas.uniza.sk

Etické problémy v zamestnaneckych vztahoch vo vybranom
podniku

Zdenka Turcanova

Janoskova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.janoskova@fpeda
s.uniza.sk

Optimalizacia vyroby z hladiska velkosti vyrobnych ddvok

Zdenka Vidrova

Ceniga Pavel, doc. Ing.
PhD.

pavel.ceniga@fpedas.uniz
a.sk

Komparativna analyza predikénych modelov krajin v4

Martin Vitovsky

Valdskova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.valaskova@fpeda
s.uniza.sk

Kompardcia vybranych predikénych modelov z pohladu ich
pouZitia v podmienkach SR

Patricia Vojtylova

Bartosova Viera, doc. Ing.
PhD.

viera.bartosova@fpedas.u
niza.sk

Sposoby rieSenia Upadku podniku

Michaela Adamikova

Macek Jaroslav, JUDr.

jaroslav.macek@fpedas.un
iza.sk

Ohodnotenie podniku ako neperiazného vkladu do
novovzniknutej spolo¢nosti v kontexte s pravnou Upravou
SR

Dominika Bulejova

Sedldkova Iveta, Ing. PhD.

iveta.sedlakova@fpedas.u
niza.sk

Analyza inovaci pfi fiskalizaci

Stanislav Coufal

Kliestik Tomas, prof. Ing.
PhD.

tomas.kliestik@fpedas.uni
za.sk

Navrh motivacného programu vo vybranej spolo¢nosti

Dominika Cerveriova

Janoskova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.janoskova@fpeda
s.uniza.sk

Navrh systému uctovnych kontrol vo vybranej uétovnej Lubos Cupka Bartosova Viera, doc. Ing. viera.bartosova@fpedas.u
jednotke PhD. niza.sk
Komparativna analyza modelov predikcie finan¢ného Patricia Kral Pavol, doc. Ing. PhD. pavol.kral@fpedas.uniza.s

zdravia podniku

Demjanovi¢ova

k

Vplyv demografického vyvoja na formovanie
spotrebitelskych trhov a zvyklosti SR

Terézia Filipova

Kral Pavol, doc. Ing. PhD.

pavol.kral@fpedas.uniza.s
k

Hodnotenie bonity podniku na zaklade finan¢no-
ekonomickych ukazovatelov

Denisa Gadusova

Paliderova Martina, Ing.
PhD.

martina.paliderova@fpeda
s.uniza.sk

Riadenie kvality vo vybranom podniku

Iveta Gogolakova

Birtus Milos, Ing. PhD.

milos.birtus@fpedas.uniza
.sk

Vymozitelnost prava sidnym exekitorom

Daniela Gorova

Macek Jaroslav, JUDr.

jaroslav.macek@fpedas.un
iza.sk

Uplatnenie zodpovednosti za $kodu u konkrétneho
podnikatela

Jana Hore¢na

Micurova Skolkova
Slavomira, JUDr.

ke @fpedas.uniza.sk

Networking a obchodnicke zru¢nosti v praci manazéra

Petra Chasnikova

Seemann Peter, Mgr. PhD.

peter.seemann@fpedas.u
niza.sk

Vnimanie koncepcie green marketingu slovenskymi
spotrebitelmi

Barbora Kaplikova

Zvarikova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.zvarikova@fpedas
.uniza.sk

Podnikova kultura ako zdroj konkurencnej vyhody podniku

Justina Kaplikova

Bielikova Alzbeta, doc. Ing.

PhD.

alzbeta.bielikova@fpedas.
uniza.sk

Facility management

Lujza Kobrtkova

Kicova Eva, Ing. PhD.

eva.kicova@fpedas.uniza.s
k

Kompardacia odpisovej politiky slovenskej a ¢eskej republiky

Gabriela KrenZeldkova

Paliderova Martina, Ing.
PhD.

martina.paliderova@fpeda
s.uniza.sk

Komparativna analyza komunikac¢nych aktivit vybranej
znacky na Slovensku a v zahranici

Martina Kucerova

Kliestikova Jana, JUDr. Ing.

PhD.

jana.majerova@fpedas.uni
za.sk

Optimalizacia materialového toku a procesov vo vybranom
podniku

Andrej Kulla

Ceniga Pavel, doc. Ing.
PhD.

pavel.ceniga@fpedas.uniz
a.sk

Vplyv poskytovanych sluZieb e-governmentu na podniky

Silvia Kullova

Stofkova Zuzana, MUDr.
Ing. PhD.

zuzana.stofkova@fpedas.u
niza.sk

Aplikdcia manazmentu znalosti vo vybranom podniku

Denisa Marusakova

Sukalova Viera, Ing. PhD.,
EUR ING

viera.sukalova@fpedas.uni
za.sk

Efektivne riadenie projektového timu vo vybranom
podniku

Michal Ocko

Chlebikova Darina, doc.
Ing. PhD.

darina.chlebikova@fpedas
.uniza.sk

Vplyv kvality podnikatel'ského prostredia na vysku
priamych zahrani¢nych investicii v ramci krajin v4

Jozef Papanek

Bielikova Alzbeta, doc. Ing.

PhD.

alzbeta.bielikova@fpedas.
uniza.sk

Perspektivy déchodkového systému slovenskej republiky s
ohladom na vyplacanie starobného déchodku

Ilvana Pencdkova

Durica Marek, RNDr. PhD.

marek.durica@fpedas.uniz
a.sk

Podnikova logistika: analyza problému a navrh rieSenia vo
vybranom podniku

Michal Trubini

Majercak Peter, Ing. PhD.

peter.majercak@fpedas.u
niza.sk

Implementacia nového kalkula¢ného systému a jeho
kontrola v podniku

Katarina Vejrostova

Valdskova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.valaskova@fpeda
s.uniza.sk

Nastroje a metédy manazmentu kvality a ich
implementacia vo vybranom podniku

Zuzana Viskupova

Kicova Eva, Ing. PhD.

eva.kicova@fpedas.uniza.s
k
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Vyber zamestnancov prostrednictvom modernych metdd
persondlneho manaZzmentu vo vybranom podniku

Abikova Dominika

Kicova Eva, Ing. PhD.

eva.kicova@fpedas.uniza.s
k

Reklama a jej vplyv na nakupné spravanie slovenského
spotrebitela

Andelova Dominika

Majerova Jana, JUDr. Ing.,
PhD.

jana.majerova@fpedas.uni
za.sk

Kompardacia starobného dochodkového zabezpecenia v SR
aCR

Augustinova
Miroslava

Guttenova Danuse, Mgr.,
PhD.

danuse.guttenova@fpedas
.uniza.sk

Analyza moznosti vstupu vyrobného podniku na zahrani¢ny
trh

Babusovd Zuzana

Gajanova Lubica, Ing. PhD.

lubica.gajanova@fpedas.u
niza.sk

Uloha poistenia v déchodkovom zabezpe&eni

BalaZova Slavomira

Guttenova Danuse, Mgr.,
PhD.

danuse.guttenova@fpedas
.uniza.sk

Finan¢na analyza vybraného podniku

Budzelovd Romana

Cisko Stefan, prof. Ing. CSc.

stefan.cisko@fpedas.uniza
.sk

Navrh systému dariového Uctovnictva vo vybranej Uctovnej
jednotke

Bukovinskd Monika

BartoSova Viera, doc. Ing.
PhD.

viera.bartosova@fpedas.u
niza.sk

Rozhodovanie spotrebitela v podmienkach rizika

Compelova Maria

Valaskova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.valaskova@fpeda
s.uniza.sk

Transparentnost hospodarenia miestnej samospravy SR

Cuperova Diana

Hraskova Dagmar, doc.
Ing. PhD.

dagmar.hraskova@fpedas.
uniza.sk

Elektronizdcia sluzieb miestnej samospravy SR

Cimborova Lubica

Hraskova Dagmar, doc.
Ing. PhD.

dagmar.hraskova@fpedas.
uniza.sk

VyuZzitie vybranych finan¢énych derivatov pri zaistovani
kurzového rizika

Cigecky Lukas

Kovalova Erika, Ing. PhD.

erika.kovalova@fpedas.uni
za.sk

Riadenie ludskych zdrojov vo vybranom podniku

Culokova Miriam

Ponisciakova Olga, Ing.
PhD.

olga.ponisciakova@fpedas
.uniza.sk

ManazZment a planovanie rozvoja kariéry vo vybranom
podniku

Daniskova Michaela

Chlebikova Darina, doc.
Ing. PhD.

darina.chlebikova@fpedas
.uniza.sk

Analyza vyvoja miezd v SR

Dendisova Eva

Guttenova Danuse, Mgr.,
PhD.

danuse.guttenova@fpedas
.uniza.sk

Zahrani¢né investicie a hospodarsky rast

Didek Patrik

Bielikova Alzbeta, doc. Ing.
PhD.

alzbeta.bielikova@fpedas.
uniza.sk

Nastroje marketingu na internete a ich vplyv na ndkupné
spravanie zdkaznikov

Drozdova Patricia

Kral Pavol, doc. Ing. PhD.

pavol.kral@fpedas.uniza.s
k

Aplikacia logistického riadenia vo vybranom podniku

Dubajova Veronika

Majercdak Peter, Ing. PhD.

peter.majercak@fpedas.u
niza.sk

Analyza finan¢ného zdravia vybraného podniku

Duchovi¢ova Martina

Kramarova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.kramarova@fped
as.uniza.sk

Obchodné retazce a ich dopad na malé a stredné podniky

Duranova Terézia

Valaskova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.valaskova@fpeda
s.uniza.sk

Hodnotenie finan¢nej vykonnosti vybraného podniku v SR

DBurinikova Lubica

BartoSova Viera, doc. Ing.
PhD.

viera.bartosova@fpedas.u
niza.sk

CRM aktivity v sektore poistovnictva a analyza ich vnimania
spotrebitelmi v SR

Durisova-Martonikova
Erika

Majerova Jana, JUDr. Ing.,
PhD.

jana.majerova@fpedas.uni
za.sk

Uplatnenie novych trendov marketingovej komunikacie vo
vybranom podniku

Farska Erika

Gajanova Lubica, Ing. PhD.

lubica.gajanova@fpedas.u
niza.sk

Kompardcia pristupov k motivacii zamestnancov vybranych
podnikov

Figurova Silvia

Janoskova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.janoskova@fpeda
s.uniza.sk

Analyza moZnosti vyuZitia socidlnych sieti pre nabor a
vyber zamestnancov

Filin Vratko

Seemann Peter, Mgr. PhD.

peter.seemann@fpedas.u
niza.sk

Problematika spotrebitelskych tverov v SR

Frolova Anna

Blazekovd Olga, RNDr.
PhD.

olga.blazekova@fpedas.un
iza.sk

Finan¢na analyza vybraného podniku

Gabrhel Lukas

Frajtovd Michalikova
Katarina, Ing. PhD.

katarina.michalikova@fpe
das.uniza.sk

VyuZitie online marketingu v podmienkach Slovenskej
republiky

GabriSova Monika

Gajanova Lubica, Ing. PhD.

lubica.gajanova@fpedas.u
niza.sk

Uplatnenie reverznej logistiky v odpadovom hospodarstve
vybraného podniku

GabriSova Tatiana

Ceniga Pavel, doc. Ing.
PhD.

pavel.ceniga@fpedas.uniz
a.sk

Moderné metddy vyberu zamestnancov v riadeni fudskych
zdrojov

Gerthoferova
Michaela

Sukalova Viera, Ing. PhD.,
EUR ING

viera.sukalova@fpedas.uni
za.sk

MozZnosti vyuZitia rastovych stratégii v Zivotnom cykle
vybraného podniku v SR

Gilakova Veronika

Kicova Eva, Ing. PhD.

eva.kicova@fpedas.uniza.s
k

Optimalizécia materidlového toku a procesov vo vybranom
podniku

Glonekova Julia

Ceniga Pavel, doc. Ing.
PhD.

pavel.ceniga@fpedas.uniz
a.sk

Optimalizacia vyrobnej logistiky vybraného podniku

Hausnerova Martina

Ceniga Pavel, doc. Ing.
PhD.

pavel.ceniga@fpedas.uniz
a.sk

Predikéné modely a ich pouZitie pri hodnoteni finan¢ného
zdravia podniku

Hirjakova Petra

Kramarova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.kramarova@fped
as.uniza.sk

Uverové riziko v podnikani banky

Hojo Peter

Frajtova Michalikova
Katarina, Ing. PhD.

katarina.michalikova@fpe
das.uniza.sk
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Dividendova politika podniku a jej determinanty

Homola Tomas

Kliestik Tomas, prof. Ing.
PhD.

tomas.kliestik@fpedas.uni
za.sk

Ekonomické zhodnotenie sluzieb podniku Zelezni¢na
spolo¢nost Cargo Slovakia, a.s.

Horniakova Tatiana

Zitricky Vladislav, Ing.,
PhD.

vladislav.zitricky@fpedas.u
niza.sk

Interna komunikdcia ako nastroj interného marketingu a jej
vnimanie zamestnancami v SR

Hrevusova Veronika

Majerova Jana, JUDr. Ing.,
PhD.

jana.majerova@fpedas.uni
za.sk

Konkurz a restrukturalizacia ako formy riesenia upadku
dlZnika

Hrnko Vladimir

Kovacikova Eva, JUDr.

ke@fpedas.uniza.sk

Aplikacia bonitnych a bankrotnych modelov v
podmienkach vybraného podniku

Hrubanik Marek

Frajtovd Michalikova
Katarina, Ing. PhD.

katarina.michalikova@fpe
das.uniza.sk

Hodnotenie finan¢nej vykonnosti vybraného podniku v SR

Chladna Dominika

Bartosova Viera, doc. Ing.
PhD.

viera.bartosova@fpedas.u
niza.sk

Sukcesivne zaloZenie akciovej spolo¢nosti

Chromiak Peter

Kovacikova Eva, JUDr.

ke @fpedas.uniza.sk

Proces tvorby brandingovej stratégie vybraného podniku

Chudy Rébert

Masarova Gabriela, Ing.
PhD.

gaabriela.masarova@fped
as.uniza.sk

ImidZ podnikov a jeho vplyv na spotrebitelské
rozhodovanie na Slovensku

Jakubéik Tomas

Gogolova Martina, Ing.
PhD.

martina.gogolova@fpedas.
uniza.sk

NAVRH TRANSFORMACIE KOMUNIKACNEJ POLITIKY PRE
VYBRANY PRODUKT V AUTOMOBILOVOM PRIEMYSLE ZA
UCELOM JEJ ZLEPSENIA

Jani¢ikova Veronika

Gajanova Lubica, Ing. PhD.

lubica.gajanova@fpedas.u
niza.sk

Strategické riadenie vybranej pobocky socialnej poistovne

Kakackova Anna

Kicova Eva, Ing. PhD.

eva.kicova@fpedas.uniza.s
k

Politika persondlneho riadenia a komunikacie vo vybranom
podniku

KaliSova Barbora

Seemann Peter, Mgr. PhD.

peter.seemann@fpedas.u
niza.sk

Optimalizacia nakladov podniku vyuZzitim logistického toku
materidlu

Kamenicky Tomas

Ceniga Pavel, doc. Ing.
PhD.

pavel.ceniga@fpedas.uniz
a.sk

Implementacia projektového controllingu vo vybranom
podniku

Kamodyova Eva

Kliestik Tomas, prof. Ing.
PhD.

tomas.kliestik@fpedas.uni
za.sk

Navrh bezplatnych foriem internetovej propagacie pre
Zilinskd univerzitu v Ziline

Karcolova Veronika

Nadanyiova Margaréta,
Ing. PhD.

margareta.nadanyiova@fp
edas.uniza.sk

Organizacia a uplatfiovanie pracovného ¢asu vo vybranom
podniku

Kasmanova Anna

Tichy Miroslav, JUDr.

miroslav.tichy@fpedas.uni
za.sk

Neuromarketing ako ndstroj vyskumu spravania a
preferencii spotrebitela

Kirschnerova Simona

Kral Pavol, doc. Ing. PhD.

pavol.kral@fpedas.uniza.s
k

Finan¢no-ekonomicka analyza vybraného podniku

KI¢ova Miroslava

Kramarova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.kramarova@fped
as.uniza.sk

Analyza a zhodnotenie vztahov so zdkaznikmi vo vybranom
podniku

Knoskova Julia

Ponisciakova Olga, Ing.
PhD.

olga.ponisciakova@fpedas
.uniza.sk

Digitalizacia rezortu Skolstva v SR

KocuriSinova Veronika

Hraskova Dagmar, doc.
Ing. PhD.

dagmar.hraskova@fpedas.
uniza.sk

Motivacia zamestnancov ako nastroj zvySovania
efektivnosti vo vybranom podniku

Kolencikova Simona

Ponisc¢iakova Olga, Ing.
PhD.

olga.ponisciakova@fpedas
.uniza.sk

Product Placement a jeho vplyv na ndkupné spravanie
slovenskych spotrebitelov

Kolesarova Zuzana

Nadanyiovd Margaréta,
Ing. PhD.

margareta.nadanyiova@fp
edas.uniza.sk

Hodnotenie strategického manazmentu vo vybranom
podniku

Kolimarova Andrea

Kovacova Maria, Ing. PhD.

maria.kovacova@fpedas.u
niza.sk

Zmyslovy marketing v podmienkach SR

Kormanova Maria

Majerova Jana, JUDr. Ing.,
PhD.

jana.majerova@fpedas.uni
za.sk

Kompardcia malych a strednych podnikov v SR a vo
vybranom State s dopadom na prijmy Statneho rozpoctu

Kovacikova Lucia

Bielikova Alzbeta, doc. Ing.

PhD.

alzbeta.bielikova@fpedas.
uniza.sk

Financovanie nehnutelnosti v Slovenskej republike

Krajcikova Denisa

Frajtovd Michalikova
Katarina, Ing. PhD.

katarina.michalikova@fpe
das.uniza.sk

Koncepcia harmonizacie pracovného a rodinného Zivota v
riadeni podniku

Krajickova Anna

Sukalova Viera, Ing. PhD.,
EUR ING

viera.sukalova@fpedas.uni
za.sk

Kariérny rast a moznosti zlepSovania vo vybranom podniku

Kralova Veronika

Ponisciakova Olga, Ing.
PhD.

olga.ponisciakova@fpedas
.uniza.sk

Hodnotenie Uspesnosti konkurencieschopnosti SR v ramci
EU

KriSandova Simona

Gregova Elena, doc. Mgr.
PhD.

elena.gregova@fpedas.uni
za.sk

Podnikova identita podniku Embraco Slovakia s.r.o.

Kr$akova Maria

Bielikova Alzbeta, doc. Ing.

PhD.

alzbeta.bielikova@fpedas.
uniza.sk

Analyza preferencii spotrebitela na trhu piva

Krutekova Gabriela

Jarosova Jana, Ing. PhD.

jana.jarosova@uniza.sk

Podnikatel'sky plan pre rozvoj vybraného podniku

Kul¢arova Alena

Kicova Eva, Ing. PhD.

eva.kicova@fpedas.uniza.s
k

E-Health ako sucast informatizacie verejnej spravy SR

Labajova Daniela

Hraskova Dagmar, doc.
Ing. PhD.

dagmar.hraskova@fpedas.
uniza.sk

Finan¢na analyza vybraného podniku

Lacko Vladimir

Frajtovd Michalikova
Katarina, Ing. PhD.

katarina.michalikova@fpe
das.uniza.sk

Kompetenény model manazéra logistiky

Lastikova Jana

Sukalova Viera, Ing. PhD.,
EUR ING

viera.sukalova@fpedas.uni
za.sk

Socialna politika v kontexte socialnej politiky EU

Liptakova Katarina

Gregova Elena, doc. Mgr.
PhD.

elena.gregova@fpedas.uni
za.sk
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Systém hodnotenia zamestnancov vo vybranom podniku

Lucka Klaudia

Sukalova Viera, Ing. PhD.,
EUR ING

viera.sukalova@fpedas.uni
za.sk

Analyza nastrojov marketingového mixu vo vybranom
podniku

Lukacovd Ivana

Nadanyiova Margaréta,
Ing. PhD.

margareta.nadanyiova@fp
edas.uniza.sk

Hodnotenie vykonnosti zamestnancov vo vybranom
podniku

Macurova Petra

Jarosova Jana, Ing. PhD.

jana.jarosova@uniza.sk

Vyuzitie metddy KANBAN pri riadeni materidlového toku vo
vybranom podniku

Madejova Alena

Ceniga Pavel, doc. Ing.
PhD.

pavel.ceniga@fpedas.uniz
a.sk

Zodpovednost za $kodu vo vybranom podniku

Majtanova Eva

Tichy Miroslav, JUDr.

miroslav.tichy@fpedas.uni
za.sk

Pracovny Uraz a choroba z povolania vo firme MOBIS, s. r.
o.

Marcekova Zuzana

Tichy Miroslav, JUDr.

miroslav.tichy@fpedas.uni
za.sk

Procesy vyméhania pohladdvok zdravotnou poistoviiou

Marko Milos

Chlebikova Darina, doc.
Ing. PhD.

darina.chlebikova@fpedas
.uniza.sk

Aktudlne problémy ochrany spotrebitela v poistovnictve

Martinka Ivan

Sukalova Viera, Ing. PhD.,
EUR ING

viera.sukalova@fpedas.uni
za.sk

Prinosy a rizika zapojenia podniku do medzinarodného
obchodu

Masarykova Monika

Kovalova Erika, Ing. PhD.

erika.kovalova@fpedas.uni
za.sk

Navrh stiboru opatreni na zlepSenie kvality poskytovanych
sluZieb vybraného podniku

Matisovd Alena

Chlebikova Darina, doc.
Ing. PhD.

darina.chlebikova@fpedas
.uniza.sk

Finan¢na analyza vybraného podnikatelského subjektu

Mazanec Jaroslav

Kramarova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.kramarova@fped
as.uniza.sk

Navrh marketingovej stratégie pri uvddzani nového
produktu na trh

Meliskova Silvia

Gogolova Martina, Ing.
PhD.

martina.gogolova@fpedas.
uniza.sk

Podnikatelsky zamer START UP podniku

Mesikova Denisa

Gogolova Martina, Ing.
PhD.

martina.gogolova@fpedas.
uniza.sk

Investi¢né rozhodovanie na baze realnych opcii

Micietovd Méria

Kliestik Tomas, prof. Ing.
PhD.

tomas.kliestik@fpedas.uni
za.sk

Aplikacia mystery shoppingu ako nastroja merania kvality
maloobchodnych sluzieb

Mihalikova Michaela

Kral Pavol, doc. Ing. PhD.

pavol.kral@fpedas.uniza.s
k

Ochrana pred poZiarmi

Michlikova Kvetoslava

Tichy Miroslav, JUDr.

miroslav.tichy@fpedas.uni
za.sk

Podnikova identita podniku Stredoslovenska energetika,
a.s.

Michutova Kristina

Bielikova Alzbeta, doc. Ing.

PhD.

alzbeta.bielikova@fpedas.
uniza.sk

Navrh marketingovej komunikacie s vyuZitim guerilla
marketingu vo vybranom podniku

Moravcikova
Dominika

Nadanyiovd Margaréta,
Ing. PhD.

margareta.nadanyiova@fp
edas.uniza.sk

Financovanie nehnutelnosti v Slovenskej republike

MuZzilova Monika

Frajtovd Michalikova
Katarina, Ing. PhD.

katarina.michalikova@fpe
das.uniza.sk

Analyza persondlneho marketingu vo vybranom podniku

Nemcekova Barbora

Gogolova Martina, Ing.
PhD.

martina.gogolova@fpedas.
uniza.sk

Meranie logistickej produktivity a jej vplyv na zvySovanie
logistickej efektivnosti vo vybranom podniku

Ondrasova Tatiana

Ceniga Pavel, doc. Ing.
PhD.

pavel.ceniga@fpedas.uniz
a.sk

Moznosti rozvoja véelarstva v regidne Turiec

Ondrlova Andrea

Kicova Eva, Ing. PhD.

eva.kicova@fpedas.uniza.s
k

Komplexnd analyza finan¢ného zdravia a stability
vybraného podnikatelského subjektu

Pacuch Radoslav

Kramdrova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.kramarova@fped
as.uniza.sk

Navrh Search Engine Optimization (SEO) stratégie podniku
vo vybranom odvetvi na zdklade spracovania udajov
zoradovania lokalnych vysledkov v Google-i

Pagacova Patricia

Svabova Lucia, RNDr. PhD.

lucia.svabova@fpedas.uniz
a.sk

Podnikova kultura a etika riadenia v Slovenskej poste, a.s.

Pavlickova Monika

Bielikova Alzbeta, doc. Ing.

PhD.

alzbeta.bielikova@fpedas.
uniza.sk

Riadenie zasob vo vybranom podniku

Pekarova Patricia

Valaskova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.valaskova@fpeda
s.uniza.sk

Komplexna finan¢na analyza vybraného podnikatelského
subjektu

Pleskova Martina

Kramarova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.kramarova@fped
as.uniza.sk

eGovernment a moznosti jeho rozvoja v SR

Poljakova Monika

Madlenak Radovan, doc.
Ing., PhD.

radovan.madlenak@fpeda
s.uniza.sk

Vnimanie green marketingovych aktivit podnikov vo
vybranom odvetvi spotrebitelmi v SR

Polldkova Lucia

Gajanova Lubica, Ing. PhD.

lubica.gajanova@fpedas.u
niza.sk

Predikcia finan¢nej situacie vybraného podniku

Rodzendakova Zuzana

Bartosova Viera, doc. Ing.
PhD.

viera.bartosova@fpedas.u
niza.sk

Kartelové dohody

Rosnerova Zuzana

Kovalova Erika, Ing. PhD.

erika.kovalova@fpedas.uni
za.sk

Komparativna analyza organizovania vo vybranych
Ustrediach cirkvi

Rozkos Jan

Ponisciakova Olga, Ing.
PhD.

olga.ponisciakova@fpedas
.uniza.sk

Postaudit efektivnosti investicného projektu

Rybdrik Jan

Kovalova Erika, Ing. PhD.

erika.kovalova@fpedas.uni
za.sk

CSR reporting s vyuZitim reportingového ramca GRI v
Specifickych podmienkach SR

Sedliackova Méria

Majerova Jana, JUDr. Ing.,
PhD.

jana.majerova@fpedas.uni
za.sk

Green marketingové aktivity v kontexte vybraného
produktu a moznosti ich optimalizacie s vyuZitim LCA
analyzy

Sedliackova Monika

Majerova Jana, JUDr. Ing.,
PhD.

jana.majerova@fpedas.uni
za.sk
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Total Quality Management a jeho vyznam pre riadenie
vybraného podniku

Skladanova Michaela

Ponisc¢iakova Olga, Ing.
PhD.

olga.ponisciakova@fpedas
.uniza.sk

Navrh marketingovej stratégie pre Penzidn Krivan

Skorcikova Jana

Gogolova Martina, Ing.
PhD.

martina.gogolova@fpedas.
uniza.sk

Kompardcia nakupného spravania sa spotrebitelov
vybranych segmentov

Slanc¢ikova Monika

Gogolova Martina, Ing.
PhD.

martina.gogolova@fpedas.
uniza.sk

Navrh zefektivnenia pracovného vykonu zamestnancov
podniku Studio Moderna s. r. 0. pomocou nestandardnych
motivacnych nastrojov

Smrckova Monika

Janoskova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.janoskova@fpeda
s.uniza.sk

Podnikatelsky plan pre zaloZenie vybraného podniku

Sovikova Maria

Kicova Eva, Ing. PhD.

eva.kicova@fpedas.uniza.s
k

Prijimanie a adaptdcia novych zamestnancov vo vybranom
podniku

Stasova Simona

Janoskova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.janoskova@fpeda
s.uniza.sk

Analyza systému riadenia kvality vo vybranom podniku

Stenchlakova Jana

Ponisciakova Olga, Ing.
PhD.

olga.ponisciakova@fpedas
.uniza.sk

Navrh komunika¢ného mixu pre vybrany podnik sluZieb s
vyuZitim progresivnych foriem komunikacie

Szatmariova Katarina

Nadanyiovd Margaréta,
Ing. PhD.

margareta.nadanyiova@fp
edas.uniza.sk

Uplatnenie a prinosy sponzorskych aktivit vybranej
organizacie

Seligova Eva

Kral Pavol, doc. Ing. PhD.

pavol.kral@fpedas.uniza.s
k

APLIKACIA VYBRANYCH METOD FINANCNEJ ANALYZY V
RIADENI MSP

Stevek Lukas

Kramarova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.kramarova@fped
as.uniza.sk

Finan¢né derivaty a ich uplatnenie na finanénych trhoch

Sutarik Peter

Kovalova Erika, Ing. PhD.

erika.kovalova@fpedas.uni
za.sk

Navrh reformy néstrojov marketingového komunikacného
mixu v podmienkach podniku ALEXANDRA HOTEL, s. r. o.

Suvarova Erika

Gajanova Lubica, Ing. PhD.

lubica.gajanova@fpedas.u
niza.sk

Produkty privatnych znaciek vybraného podniku a ich vplyv
na nakupné spravanie spotrebitelov

Svidrori Branislav

Valaskova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.valaskova@fpeda
s.uniza.sk

Aplikacia metdd viackriteridlneho rozhodovania v
hodnoteni ekonomickych vysledkov vybraného podniku

Tholtova Ivana

Valdskova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.valaskova@fpeda
s.uniza.sk

Analyza marketingovej stratégie produktovej politiky v
podmienkach vybraného podniku

Trskova Ivana

Kral Pavol, doc. Ing. PhD.

pavol.kral@fpedas.uniza.s
k

Zhodnotenie Urovne participacie zamestnancov na
rozhodovacom procese vybraného podniku

Valachova Viera

Janoskova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.janoskova@fpeda
s.uniza.sk

Etika podnikatelskej ¢innosti v rdmci environmentalnych
zodpovednosti podniku

Varikova Katarina

Janoskova Katarina, Ing.
PhD.

katarina.janoskova@fpeda
s.uniza.sk

ManaZment rizik vo vybranom podniku v obdobi kritickych
zmien

Vasinova Alena

Kliestik Tomas, prof. Ing.
PhD.

tomas.kliestik@fpedas.uni
za.sk

Podnikatelsky plan realizacie startup projektu

Vavrik Michal

Kicovd Eva, Ing. PhD.

eva.kicova@fpedas.uniza.s
k

Navrh transformacie marketingového mixu bioproduktov
vo vybranom podniku

Velicova Lenka

Gajanova Lubica, Ing. PhD.

lubica.gajanova@fpedas.u
niza.sk

Obchodovanie na elektronickom trhovisku

Vengrinova Zuzana

Hraskova Dagmar, doc.
Ing. PhD.

dagmar.hraskova@fpedas.
uniza.sk

Vybrané aspekty financovania byvania v podmienkach
Slovenskej republiky

Vozarikova Alena

Frajtovd Michalikova
Katarina, Ing. PhD.

katarina.michalikova@fpe
das.uniza.sk

Marketingova stratégia rozvoja cestovného ruchu v meste
Myjava

Zabojnikova Elena

Gogolova Martina, Ing.
PhD.

martina.gogolova@fpedas.
uniza.sk

Navrh stratégie Uspesnosti spolocnosti Walmart na trhoch
vybranych statov strednej Eurépy

Zadnanova Silvia

Masarova Gabriela, Ing.
PhD.

gaabriela.masarova@fped
as.uniza.sk

UdrZanie a rozvoj mladej pracovne;j sily

Zidekova Lenka

Seemann Peter, Mgr. PhD.

peter.seemann@fpedas.u
niza.sk

Efektivne riadenie pohladavok vo vybranom podniku

Zidekova Erika

Bielikova Alzbeta, doc. Ing.

PhD.

alzbeta.bielikova@fpedas.
uniza.sk

Zastupcovia Studentov, ktori zastupuji zaujmy Studentov studijného programu

Meno, priezvisko a tituly Studenta - AS FPEDAS

Kontakt

Bc. Ema Vojdrovd — ¢lenka Rady Studijného programu 2. stupria Studia

Ekonomika a manaZment podniku

Clenovia $tudentskej ¢asti Akademického sendtu FPEDAS:
e Alex Skolnikovi¢
e Sofia Halasovad
e Ing. Marek Nagy
e Robin Bedndfik
e  Mdria Sitdrovd

vojarova@stud.uniza.sk

Akademicky sendt FPEDAS:
https://fpedas.uniza.sk/sk/fakul

ta/vseobecne-

informacie/organy-

fakulty/akademicky-senat
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o Alex Cuker
e Petra Cdaderovd

Studijny poradca $tudijného programu

Studijni poradcovia na FPEDAS su zverejneni aj s kontaktami na:
https://www.fpedas.uniza.sk/sk/studenti/vseobecne-informacie/studijni-poradcovia

Studijnym poradcom pre Studijny program ekonomika a manaZment podniku je Ing. Eva Kicovd, PhD., e-mail:
eva.kicova@fpedas.uniza.sk, tel.: +421 41 513 3231

Iny podporny persondl studijného programu (napr. priradeny Studijny referent, kariérny poradca,
administrativa, ubytovaci referat a podobne)

SP ekonomika a manaZment podniku md zabezpedeny dostatoény podporny persondl, ktory zodpovedd
potrebdm Studentov a ucitelov:

e Studijnd referentka: Bc. Mdria DuriSovd, maria.durisova2@uniza.sk

e dalsie Studijné referentky (su navzdjom zastupitelné): studref@fpedas.uniza.sk

e veduca Referdtu pre vzdeldvanie UNIZA: PhDr. Rendta Svarcovd, renata.svarcova@uniza.sk.

e Studijny poradca: Ing. Eva Kicovd, PhD., eva.kicova@fpedas.uniza.sk

e koordindtor pre Erasmus+ a mobility studentov: Ing. Vladimir Salaga, PhD.,
vladimir.salaga@fpedas.uniza.sk

e koordindtorka psychologického poradenstva pre Studentov i zamestnancov: PhDr. Miroslava
Brunckovd, PhD., miroslava.brunckova@uniza.sk - Poradenské a kariérne centrum, ktorého
sucastou je aj psychologické poradenstvo: https://uniza.sk/index.php/studenti/prakticke-
informacie/poradenske-a-karierne-centrum-uniza,

e kontaktnd osoba pre stravovacie zariadenie UNIZA: Anna Datkovd, anna.datkova@uniza.sk.
Informdcie o stravovani: https://www.fpedas.uniza.sk/sk/uchadzaci/studentsky-zivot/moznosti-
stravovania

e kontaktnd osoba pre ubytovacie zariadenia UNIZA pre studentov FPEDAS: Anna Kaciakovad,
anna.kaciakova@uniza.sk. Informdcie o ubytovani Studentov su dostupné na:
https://www.fpedas.uniza.sk/sk/uchadzaci/studentsky-zivot/moznosti-ubytovania

e kontaktnd osoba pre socidlne Stipendid: Bc. Jana Zdvodskd, jana.zavodska@uniza.sk. Informdcie
o Stipendidch: https://www.uniza.sk/index.php/studenti/vseobecne-informacie/stipendia

e fakultna koordindtorka Studentov so specifickymi potrebami: doc. Ing. Eva Nedeliakovd, PhD.,
eva.nedeliakova@fpedas.uniza.sk. Informdcie pre Studentov:
https://www.uniza.sk/index.php/studenti/vseobecne-informacie/studenti-so-specifickymi-potrebami

e koordindtorka pre studium v zahranici: Mgr. Lenka Kuzmovd, lenka.kuzmova@rekt.uniza.sk.
Informdcie o Studiu v zahraniéi: https://www.uniza.sk/index.php/studenti/vseobecne-
informacie/studium-v-zahranici

e koordindtorka pre mobility Erasmus+: Mgr. Lenka Kuzmovd, lenka.kuzmova@rekt.uniza.sk.
Informdcie o Erasmus+: https://www.uniza.sk/index.php/studenti/vseobecne-informacie/erasmus

e koordindtorka pre Skolné a poplatky: Bc. Jana Zdvodskd, jana.zavodska@uniza.sk. Informdcie
o skolnom a poplatkoch: https://www.uniza.sk/index.php/studenti/prakticke-informacie/skolne-a-
poplatky

e persondl univerzitnej kniZnice: http://ukzu.uniza.sk/kontakt/

e poradcovia pre e-vzdeldvanie: Ing. Peter Frario, peter.frano@uniza.sk, Ing. Peter
Malacky, peter.malacky@uniza.sk. Informdcie o e-vzdeldvani:
https://www.uniza.sk/index.php/studenti/prakticke-informacie/e-vzdelavanie

Studenti Studijného programu ekonomika a manaZment podniku maju dostatok moZnosti aj pre mimo
Studijné aktivity:
- moznosti vyuZivania volného ¢asu Studentov su dostupné na odkaze:
https://www.fpedas.uniza.sk/sk/uchadzaci/studentsky-zivot/volny-cas
- moZnosti pracovat v univerzitnych studentskych organizdcidch v oblasti sportu a kultury:
https://www.uniza.sk/index.php/studenti/studentsky-zivot/studentske-organizacie
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Priestorové, materialne a technické zabezpecenie Studijného programu a podpora

Zoznam a charakteristika ucebni Studijného programu a ich technického vybavenia s priradenim k vystupom
vzdelavania a predmetu (laboratéria, projektové a umelecké studia, ateliéry, dielne, timocnicke kabiny, kliniky,
krnazské semindre, vedecké a technologické parky, technologické inkubatory, skolské podniky, strediska praxe,
cvicné skoly, ucebno-vycvikové zariadenia, Sportové haly, plavarne, Sportoviska)

Na urovni FPEDAS a UNIZA su zabezpecené dostatocné priestorové, materidlne, a technické zdroje Studijného
programu, ktoré su zdrukou dosahovania stanovenych cielov a vystupov vzdeldvania.
Ide o nasledujuce zdroje:

- ucebne a laboratdria
Fakulta sa nachddza v budove BF, Univerzitnd 1, Zilina. Pre zabezpecenie vyucby vyuZiva uc¢ebne, ktoré md v
sprdve rektordt Zilinskej univerzity v Ziline podla rozvrhu — celouniverzitné ucebne, dalej fakultné ucebne a
laboratdrida a katedrové laboratorid. Je zabezpecend prevddzkyschopnost tychto priestorov z hladiska
hygienického, protipoZiarneho, bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, a predpokladd sa, Ze pre pldnovany
pocet studentov priestory postacuju.
Celouniverzitné ucebne:

- 12 predndskovych uceni s kapacitou od 280 do 117 miest,

- 38 ucebnis kapacitou od 97 po 25 miest.
Zoznam celouniverzitnych ucebni je dostupny na:
https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/download/doc/UNIZA-ucebne-nazvy.pdf
Virtudlne prehliadky celouniverzitnych ucebni su lokalizované na:
https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/rozvrh2.php

Fakultné ucebne a laboratdria:

- 18 ucebni a laboratdrii (vo vsetkych priestoroch je dostupny internet).
Zoznam ucebni a laboratdrii na fakultdch je dostupny:
https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/download/doc/UNIZA-ucebne-nazvy.pdf

Na urovni univerzity definuje Struktury a procesy priestorového, materidlneho a technického zabezpecenia
Studijnych programov Smernica 217 Zdroje na podporu vzdeldvacich, tvorivych a dalsich suvisiacich Cinnosti
Zilinskej univerzite v Ziline : smernica-UNIZA-c-217.pdf

Pre studijny program ekonomika a manaZment podniku sa vyuZivaju na zabezpecenie odbornych predmetov
nasledujuce Specializované ucebne a laboratorid:
Ucebria BF 323 - je Specializovand ucebria — psychologické laboratérium na vyucbu predmetov z oblasti
mdkkych zrucnosti a suc¢asne predmetov, kde sa pouZiva vypoctovd technika.
Opis ucebne: Ide o standardne priestrannu ucebriu s kapacitou 24 miest na sedenie. Usporiadanie ucebne
zabezpecuje okrem moZnosti samostatnej prdce pri stoloch aj priestor pre mozZnost realizdcie ndcviku mékkych
zrucnosti a timovu prdcu.
Vybavenie ucebne:

- vypoctovd technika,

- interaktivny dataprojektor,

- digitdlna kamera,

- TV prijimac,

- flipchart.
V ucebni je zabezpecovand vyucba predmetov:

- psycholdgia pre manaZérov,

- komunikacné techniky,

- etika podnikania,

- strategicky manaZment,

- persondlny manaZment.
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Ucebnia BF 342 je pocitacové laboratdrium pre vyucbu predmetov, pri ktorych sa vyuZiva vypoctovd technika.
Opis ulebne: Ide o standardne priestrannu ucebriu s kapacitou 20 miest na sedenie vybavenu vypoctovou
techniku a softvérovym vybavenim nevyhnutnym pre vyucbu odbornych predmetov. Mimo Specializovanych
softvérov sa vypoctovd technika pouZiva v edukacnom procese aj za ucelom ukdZky prdce s verejne
dostupnymi registrami, resp. databdzami a oboznamenia Studentov s praktickym vyuZitim ich ddt a to najmd
v kontexte financne, ekonomicky a uctovne orientovanych predmetov. Prioritne sa vyuZiva:

- Register uctovnych zavierok MF SR,

- Register upadcov MS SR,

- Centrdlny register pohladdvok sStdtu MF SR,

- Portadl Financnej sprdvy SR s dérazom na sekciu Dariové a colné tlaciva (elektronické formuldre, vzory

tla&iv vydanych MF SR, Finanénym riaditelstvom SR a orgdnmi EU)

- Portadl Agentury pre riadenie dlhu a likvidity,

- Portdl Statistického tradu SR,

- FinStat,

- Web of Science,

- Scopus,

- Science Direct,

- SSRN.
Vybavenie ucebne:

- vypoctovd technika,

- interaktivny dataprojektor,

- softvérové vybavenie pre vyucbu odbornych predmetov (MS Project Prfessional, MS Professional Visio,

Olymp, Omega).

V ucebni je zabezpecovand vyucba predmetov:

- Uctovnictvo,

- financné uctovnictvo 1,

- investicny manaZment,

- podnikové financie,

- financny manaZment,

- financno-ekonomickd analyza podniku,

- Statistickd analyza,

- podnikanie v malych a strednych podnikoch,

- podnikatelské riziko,

- projektovy manaZment,

- zdverecnd prdca,

- Statistickd analyza pre manaZérov.

Ucebnia BF 342B je pocitacové laboratdrium pre vyucbu predmetov, pri ktorych sa vyuziva vypoctovd technika.
Opis ucebne: Ide o standardne priestrannu ucebriu s kapacitou 25 miest na sedenie vybavenu vypoctovou
techniku a softvérovym vybavenim nevyhnutnym pre vyucbu odbornych predmetov. Mimo Specializovanych
softvérov sa vypoctovd technika pouziva v edukacnom procese aj za ucelom ukdzky prdce s verejne
dostupnymi registrami, resp. databdzami a obozndmenia studentov s praktickym vyuZitim ich ddt a to najmd
v kontexte financne, ekonomicky a uctovne orientovanych predmetov. Prioritne sa vyuZiva:

- Register uctovnych zavierok MF SR,

- Register upadcov MS SR,

- Centrdlny register pohladdvok stdtu MF SR,

- Portadl Financnej spravy SR s dérazom na sekciu Dariové a colné tlaciva (elektronické formuldre, vzory

tla&iv vydanych MF SR, Finanénym riaditelstvom SR a orgdnmi EU)

- Portadl Agentury pre riadenie dlhu a likvidity,

- Portdl Statistického uradu SR,

- FinStat,

- Web of Science,

- Scopus,
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Science Direct,
SSRN.

Vybavenie ucebne:

vypoctova technika,

interaktivny dataprojektor,

softvérové vybavenie pre vyucbu odbornych predmetov (MS Project Professional, MS Professional
Visio, Olymp, Omega).

V ucebni je zabezpecovand vyucba predmetov:

uctovnictvo,

finanéné uctovnictvo 1,

investicny manaZment,

podnikové financie,

finanény manaZment,
financno-ekonomickad analyza podniku,
Statistickd analyza,

podnikanie v malych a strednych podnikoch,
podnikatelské riziko,

projektovy manazment,

zdverecnd prdca,

Statistickd analyza pre manazérov.

Ucebnia BF 324 je pocitacové laboratdrium pre vyucbu predmetov, pri ktorych sa vyuZiva vypoctovad technika.
Opis ucebne: Ide o standardne priestrannu ucebfiu s kapacitou 25 miest na sedenie vybavenu vypoctovou
techniku a softvérovym vybavenim nevyhnutnym pre vyucbu odbornych predmetov. Mimo Specializovanych
softvérov sa vypoctovd technika pouZiva v edukacnom procese aj za ucelom ukdZky prdce s verejne
dostupnymi registrami, resp. databdzami a oboznamenia Studentov s praktickym vyuZitim ich ddt a to najmd
v kontexte financne, ekonomicky a uctovne orientovanych predmetov. Prioritne sa vyuZiva:

Register uctovnych zavierok MF SR,

Register upadcov MS SR,

Centrdlny register pohladdvok Stdatu MF SR,

Portadl Financnej sprdvy SR s dérazom na sekciu Dariové a colné tlaciva (elektronické formuldre, vzory
tla&iv vydanych MF SR, Finanénym riaditelstvom SR a orgdnmi EU)
Portadl Agentury pre riadenie dlhu a likvidity,

Portdl Statistického dradu SR,

FinStat,

Web of Science,

Scopus,

Science Direct,

SSRN.

Vybavenie ucebne:

vypoctovd technika,

interaktivny dataprojektor,

softvérové vybavenie pre vyucbu odbornych predmetov (IBM SPSS 26, Alfa +, Olymp, Omega, MS
Project Professional, MS Professional Visio).

V ucebni je zabezpecovand vyucba predmetov:

investicny manaZment,

Statistickd analyza,

finanéné investicie,

podnikové financie,

analyza financnych trhov,
finanéno-ekonomickd analyza,
zdverecnd prdca,

kvantitativny a kvalitativny vyskum,
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- Statistickd analyza pre manaZérov.

Ucebria BF 400 je pocitacové laboratdrium pre vyucbu predmetov, pri ktorych sa vyuZiva vypoctovd technika.
Opis ulebne: Ide o standardne priestrannu ucebriu s kapacitou 20 miest na sedenie vybavenu vypoctovou
techniku a softvérovym vybavenim nevyhnutnym pre vyucbu odbornych predmetov. Mimo Specializovanych
softvérov sa vypoctovd technika pouZiva v edukacnom procese aj za ucelom ukdZky prdce s verejne
dostupnymi registrami, resp. databdzami a oboznamenia Studentov s praktickym vyuZitim ich ddt a to najmd
v kontexte financne, ekonomicky a uctovne orientovanych predmetov. Prioritne sa vyuZiva:

- Register uctovnych zavierok MF SR,

- Register upadcov MS SR,

- Centrdlny register pohladdvok Stdtu MF SR,

- Portadl Financnej sprdvy SR s dérazom na sekciu Dariové a colné tlaciva (elektronické formuldre, vzory

tla&iv vydanych MF SR, Finanénym riaditelstvom SR a orgdnmi EU)

- Portadl Agentury pre riadenie dlhu a likvidity,

- Portdl Statistického tradu SR,

- FinStat,

- Web of Science,

- Scopus,

- Science Direct,

- SSRN.
Vybavenie ucebne:

- vypoctovd technika,

- dataprojektor,

- interaktivna tabula,

- softvérové vybavenie pre vyucbu odbornych predmetov (Alfa+, IBM SPSS 26, MS Project Professional,

MS Professional Visio, Olymp, Omega).

V ucebni je zabezpecovand vyucba predmetov:

- strategicky marketing,

- Statistickd analyza,

- financny manaZment,

- investicny manaZment,

- podnikové financie,

- Uctovnictvo B,

- podnikatelské riziko,

- finan¢no-ekonomickd analyza,

- podnikanie v malych a strednych podnikoch,

- zdverecnd prdca,

- Statistickd analyza pre manaZérov.

Charakteristika informacného zabezpecenia Studijného programu (pristup k Studijnej literatire podla
informacnych listov predmetov), pristup k informacnym databazam a dalsim informacnym zdrojom,
informacnym technolégiam a podobne

Studenti  §tudijného  programu  ekonomika a manaiment podniku  maju  pristup  k Studijnej
literature, informacnym databdzam a dalsSim informacnym zdrojom nasledovne:

e  Pristup k Studijnej literature:

Univerzitnd kniZnica Zilinskej univerzity v Ziline (UK UNIZA http://ukzu.uniza.sk/ ) je centrdlne pracovisko
zabezpecujuce komplexné kniznicno-informacné cinnosti v ramci profildcie UNIZA, jej jednotlivych studijnych
odborov a studijnych predmetov prostrednictvom ziskania a spristupriovania odbornych monografii, ucebnic,
skript, noriem, vestnikov, legislativnych dokumentov, periodickej literatury, Statistickych prehladov a roceniek,
jazykovych a odbornych slovnikov, encyklopédii, elektronickych nosicov informdcii, elektronickych informacnych
zdrojov, elektronickych knih.

UK UNIZA dosiahla spolu s Cciastkovymi kniZnicami 215 398 kniZnicnych jednotiek, odoberala 241
titulov periodik, z toho 118 titulov zahranicnych. Rocny prirastok bol 3 408 kniZni¢nych jednotiek. Zahrani¢né
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inojazycné tituly predstavuju cca 60 % z celkového fondu kniZnice. Vo fonde ma 3 032 audiovizudinych a
elektronickych jednotiek vrdtane digitdlnych knih v pocte 154 a elektronickych skript/u¢ebnych textov.

Pre pouZivatelov ma UK UNIZA k dispozicii 3 Studovne s kapacitou 216 Studijnych miest. Pribudli 3 tiché boxy
urcené na studium v oddelenom tichom priestore pre jednotlivcov alebo skupiny do 10 pouZivatelov. Tiché boxy
umoZhuju pripojenie na internet vlastnym PC s mozZnostou zapoZicania dataprojektoru a tlace materidlov. Tiché
boxy maju k dispozicii flipcharty a ndstennu tabulu. V priestoroch poZicovne je k dispozicii pracovisko pre
Citatelov so zdravotnym znevyhodnenim. Okrem elektricky nastavitelnych pracovnych stolov je k dispozicii
Specidlne upraveny pocitac s hlasovym vstupom, specidlnou kldvesnicou a programom pre ulahcenie ucenia sa.
Do tychto priestorov je zabezpeceny bezbariérovy vchod. Pred vchodom do kniZnice je k dispozicii inteligentnd
lavicka s moZnostou pripojenia na wifi, nabitia telefonu a inych mobilnych zariadeni.

V Studovniach je vo volnom vybere k prezencnému studiu pristupnych 21 172 kniZni¢nych jednotiek (zdkladnd
studijnd literatura, elektronické a audiovizudlne dokumenty, zaverecné a kvalifikacné prdce, normy) a periodickd
literatura. V Studovniach (aj cez ostatné IP adresy univerzity) su pristupné elektronické databdzy zodpovedajtce
predmetovej profildcii univerzity — celkovo 14 databdz vdcsSinou spristupriujucich plnotextové zdroje. Stucastou
ponuky sluzieb je pristup do databdzy noriem s multivstupmi pre jednotlivé fakulty. Pocet vyhladdvani v EIZ je
163 195. Pocet stiahnutych/ zobrazenych elektronickych dokumentov z fondu je 96 047.Univerzitnd kniznica
spravuje vlastnu webovu stranku, facebook a instagram.

Okrem knizni¢ného fondu v UK, su na katedrdch zriadené Ciastkové kniZnice (v pocte 109 ¢iastkovych kniznic) s
moznostou vypozicky pre Studentov. UCitelia FPEDAS sa snaZia studentom spristupnit ¢o najviac informdcii, a
preto Cast Studijnej literatury vyddvaju v elektronickej forme. Kapitoly zo skript, prezentdcie z predndsok, grafy
a metodické postupy potrebné na cvicenia zverejruju ucitelia v univerzitnom systéme e-vzdeldvanie.

Ucitelia FPEDAS prostrednictvom univerzitného vydavatelstva EDIS vyddvaju autorské diela - monogrdfie,
vysokoskolské ucebnice a skriptd, ktoré vychddzaju z potrieb zabezpecenia jednotlivych Studijnych predmetov.

Univerzita vyddva viastné casopisy:
https://www.uniza.sk/index.php/vedci-a-partneri/vyskumne-zazemie/vedecke-casopisy

e  Pristup k informaénym databdzam:
Studenti mézu vyuZivat databdzy predplatené univerzitou, ako: WOS, SCOPUS, Springer Online, Oxford
Publishing, Science Direct, , Wileys, a pod.

e  Pristup k dalsim informacénym zdrojom:
1. Akademicky Informacny a Vzdeldvaci Systém UNIZA (AIVS)

Zdkladnym informacnym systémom pre proces vzdeldvania a vyucby je na ZU Akademicky Informacny a
Vzdeldvaci Systém. AIVS je pre studentov dostupny z univerzitnej domény i z internetu. Pokryva detasované
pracoviskd univerzity. Univerzitnd WiFi siet podporuje EDUROAM.
V sucasnosti AIVS svojimi sluzbami pokryva cely Zivotny cyklus Studenta univerzity od podania prihlasky aZ po
zdverelnu skusku a Cinnosti, ktoré suvisia s ukoncenim studia na univerzite. AIVS podporuje vedenie studijnej
agendy na fakultdach a dalSich sucastiach univerzity a to vo vsetkych stuprioch, formdch a druhoch
vysokoskolského vzdeldvania, ako aj rozhodovanie na urovni vedenia fakult. Sluzi na evidenciu uchddzacov o
studium, Studentov a absolventov, na sledovanie studijnych vysledkov, na podporu kreditového systému Studia
vzmysle § 62 zdkona 131/2002 Z. z., na podporu tvorby rozvrhu, na evidenciu pedagogického zataZenia ucitelov
a pracovisk, poskytovania socidlnych ddvok, Stipendii a ubytovania. Podporuje generovanie informacnych
balikov ECTS (§ 20 ods. 1 pism. e), Cinnosti suvisiace s ukoncenim Studia (vysvedcenia, diplomy), ako aj
spracovanie dodatkov k diplomom (§ 68 ods. 1 pism. c).
AIVS tvoria podsystémy:

a) Podsystém ,Prijimacie konanie” — spracovanie prihldsky (elektronickd/klasicka), vysledky a ich

vyhodnotenie, komunikdcia s uchddzacom (pozvdnky, oznamy a vyjadrenia), spracovanie Statistik pre
MS.

b) Podsystém ,Vzdeldvanie® — ktory tvoria moduly:

e register Studentov

e administrdcia Studia (studijné programy, studijné pldny, informacné listy predmetov)

e zdpisy na Studium

e spracovanie rozvrhu vyucby a sprdva zdrojov (u¢ebne, technické vybavenie)
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e administrdcia skusok (vyhlasovanie terminov skusok, prihlasovanie na skusky)
e priebeh Studia, evidencia Studijnych vysledkov, priebezné hodnotenie Studijnych vysledkov (internd
smernica ¢ 113 Vnutorny systém zabezpecovania kvality vzdeldvania na Zilinskej univerzite v Ziline)
e Studijné pobyty (mobility), udaje su sucastou registra studentov a su exportované do centrdlneho
registra Studentov
c) Podsystém ,Zdver Studia“ tvoria moduly ,zdverecné prdce” a ,stdtne skusky”.
- Modul ,,zdverecné prdace” je zamerany na podporu ¢innosti:
e zadanie tém zdverecnych prdc katedrou, resp. vyucujucim;
e vyber témy zdverecnej prdce studentom;
e schvdlenie a potvrdenie témy a Studenta katedrou;
e export zdkladnych udajov z AIVS do lokdlneho uloZiska IS zdverecnych prdac — EZP (Internd smernica C.
103/2018 o zdverecnych prdcach v podmienkach UNIZA);
e odovzdanie hotovej prdce do EZP na UNIZA; import udajov o stave prdce a protokole zhody z EZP.
- Modul ,stdtne skusky“ umoznuje:
e zostavenie Stdatnicovych komisii katedrou;
e definovanie statnicovych predmetov;
e zdpis Statnicovych predmetov — konciaci Studenti;
e rozdelenie studentov podla dni a komisii;
e zdpis vysledkov skusok za jednotlivé Stdtnicové predmety, zdpis hodnotenia zdverecnej prdce, on-line
tlac Zapisu o Statnej skuske (podpise Statnicovd komisia);
e tlac diplomu je vykondvand na studijnych oddeleniach.
Pre vypracovanie prdce, jej odovzdanie do EZP a ndsledné kroky plati Internd smernica ¢. 103.
AIVS je integrovany s dalsimi informacnymi systémami, ktoré su sucastou univerzitného intranetu, ako
univerzitnd kniZnica (evidencia zdverecnych prdc, overovanie zdverecnych prdc na pévodnost), ubytovanie
(poradovnik, ubytovanie, evidencia platieb...), emitovanie preukazu Studenta a sprdva studentskych preukazov,
pristupovy systém, sprdva pouZivatelov (identity manaZment), dochddzkovy systém (dochddzka
doktorandov). AIVS je prepojeny so systémom univerzitnych e-mail adries posluchdcov a s aplikaciami pre
digitdlny certifikat a elektronicky podpis vo vybranych sluZzbdach AlIVSu — prihlasovanie do systému, podpisovanie
dokladov (napr. skusobné spravy, zaverecné prdce, atd).
Aplikdcia UniApps umoZiiuje pristupovat k udajom a sluzbdm AIVS z mobilnych zariadeni s OS Android, v sulade
s univerzitnou koncepciou zavddzania mobilnych technoldgii. Univerzita podporuje studentov v pouZivani ich
vlastnych mobilnych zariadeni. UniApps umoZiiuje pristup k informdciam nezdvisle na mieste a ¢ase s pouZitim
mobilného zariadenia pre Studentov denného studia na 1. a 2. stupni. V sucasnosti su k dispozicii tieto
funkcionality: rozvrh, profil pouzivatela, terminy skusok, prihlasovanie na skusky, vysledky skusok.
Subprocesy | a ll. Stupria vysokoskolského studia podporované AIVS: urcenie podmienok prijimacieho konania;
spracovanie prihldsok; prijimacie, odvolacie konanie; $tudijné stavy (zdpisy, prerusenia, prestup z inej VS,
ukoncenie); vyber volitelnych predmetov; kontrola Studia a zdpis do vyssieho ro¢nika; motivacné Stipendium;
vypisanie tém zdverecnych prdc a vyber tém; oficidlne zadanie tém zdverecnych prdc; priprava stdtnych skusok;
odovzdanie zdverecnych prdc (EZP); $tdtne skusky; archivdcia dokumentov; export do CRS.

2. e-vzdeldvanie

V podmienkach UNIZA je e-vzdeldvanie postavené na bdze LMS Moodle. Organizdcia kurzov je zaloZzend na
riadenom Studiu s podporou informacnych a komunikacnych technoldgii v tesnom prepojeni s Akademickym
vzdeldvacim a informacnym systémom. E-vzdeldvanie je na univerzite vyuZivané od akademického roku
2004/2005.( https://uniza.sk/index.php/studenti/prakticke-informacie/e-vzdelavanie ).

e  Pristup k internetu:
VSetky ucebne a laboratdria, v ktorych sa uskutocriuje vyucba studentov Studijného programu ekonomika
a manaZment podniku maju prostrednictvom univerzitnej siete neobmedzeny pristup kinternetu. UNIZA
prevddzkuje vlastnu Wi-Fi siet. Prostrednictvom pripojenia sa do univerzitnej Wi-Fi siete, ktord je pristupnd vo
vSetkych priestoroch UNIZA, ziskavaju studenti volny pristup na webové stranky UNIZA a FPEDAS a pristup na
internet, a teda aj na fakultny FB. Univerzitnd WiFi siet podporuje EDUROAM. Studenti UNIZA maju k dispozicii
aj softvérovy balik Microsoft Office 365. Studentskd licencia im umoZiiuje pouZivat webové a desktopové
aplikdcie balika Office 365 pocas celej doby §tudia. Zilinskd univerzita je taktie? vlastnikom licencie Total
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Academic Headcount (TAH) pre MATLAB & Simulink - https://ikt.uniza.sk/uniza-
wiki/category/software/matlab/. Zilinské univerzita v Ziline je vliastnikom licencie na inZiniersky a simulacny
softvér od spolocnosti Ansys.

Na drovni univerzity definuje Struktury a procesy informacného zabezpecenia Studijného programu Smernica C.
218 o zhromaZdovani, spracovani, analyzovani a vyhodnocovani informdcii pre podporu riadenia Studijnych
programov: smernica-UNIZA-c-218.pdf

Charakteristika arozsah distancného vzdelavania uplatfiovana v studijnom programe s priradenim
k predmetom. Pristupy, manualy e-learningovych portalov. Postupy pri prechode z prezencného na distancné
vzdelavanie.

Studijny program Ekonomika a manaZment podniku je zabezpecovany prezencne.

Napriek tomu, v désledku mimoriadnej situdcie zamedzenia Sirenia ochorenia COVID-19 bol od marca 2020
zabezpecovany distancne prostrednictvom aplikdcie MS Teams, o com boli Studenti v dostato¢nom predstihu
informovani prikazmi rektora a dekana a prostrednictvom e-mailovej komunikdcie s vyucujucimi.

KaZdy studijny predmet bol a md pripraveny samostatny tim, v ktorom su priradeni cez pridelené adresy studenti
a pedagdgovia. Z dévodu kontroly kvality su do timov priradeni aj nadradeni zamestnanci - garant, veduci
katedry, prodekan pre vzdeldvanie, dekan. V ramci kazdého predmetu su pre predndsky a cvi¢enia pre jednotlivé
Studijné skupiny vytvorené samostatné kandly.

Vyucujuci poskytuju Studentom Studijné materidly v elektronickej forme, a to predovsetkym prostrednictvom e-
mailu, a platformy MS Teams a Moodle.

Partneri predkladatela pri zabezpecovani vzdelavacich cinnosti Studijného programu a charakteristika ich
participacie.

Zabezpecovanie vzdeldvacich aktivit je realizované aj za spolutcasti disponibilnych zamestnancov nasledujucich
spolocnosti a organizdcii v podobe vyberovych predndsok:
e |PESOFT spol. sr. o.,
Urad priemyselného vlastnictva SR,
SSEa. s.,
Adient Slovakia s. r. o.,
Google (Bratislava).
Schaeffler Kysuce, spol. s r.o.
a pod.

Charakteristika moZnosti socialneho, Sportového, kultirneho, duchovného a spolocenského vyzitia.

Moznosti socidalneho, Sportového, kulturného, duchovného a spoloéenského vyZzitia popisuje smernica ¢. 217 —
najma ¢lanky 17, 18 a 19. (smernica-UNIZA-c-217.pdf)

MozZnosti a podmienky ucasti Studentov Studijného programu na mobilitach astazach (s uvedenim
kontaktov), pokyny na prihlasovanie, pravidla uznavania tohto vzdelavania.

VSetci Studenti Studijného programu ekonomika a manaZment podniku maju zabezpeceny rovnaky
a transparentny pristup, pri splneni podmienok — kritérii danej formy mobility, v zmysle Smernice ¢. 219, ¢l.3,
ods. 1.

Danymi podmienkami su:

a) prihldska na vymenné studium a potvrdenie o akceptdcii partnerskou instituciou (zahranicnd mobilita alebo
stdz),

b) dohoda medzi jednotlivymi partnerskymi instituciami o studiu (v pripade spoluprdce UNIZA a FPEDAS s inou
partnerskou instituciou, ktord md akreditovany Studijny program v danom Studijnom odbore na partnerskej
institucii  alebo obdobnom studijnom odbore na zahrani¢nej partnerskej institucii, a ktord mad
certifikovany/akreditovany vnutorny systém kvality vysokoskolského vzdeldvania alebo ESG 2015),
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¢) dohoda med:zi jednotlivymi partnerskymi instituciami o spolo¢nom studijnom programe, ktory je zdroven
spolocne akreditovany ako spolocny Studijny program v sulade s vnutornym systémom kvality vysokoskolského
vzdeldvania na UNIZA (Smernica ¢. 219, ¢l.2, ods.3).

KaZdy student, ktory bol schvdleny vyberovou komisiou a predloZi doklad o schvdleni zahranicného Studijného
pobytu, méZe absolvovat cast svojho Studia na zahrani¢nej univerzite (prijimajucej vysokej skole), v ramci
programov Eurdpskej unie, Erasmus+, Ndrodného stipendijného programu, SAIA, Fulbrightovej komisie,
cezhranicnej spoluprdce, bilaterdlnych programov, a dalsich.

Predmety absolvované na prijimajucej vysokej skole uzndva Studentovi garant studijného programu v
sucinnosti s prodekanom pre vzdeldvanie, na zdklade jeho Ziadosti, ktorej sucastou je vypis vysledkov Studia,
ktory Studentovi vyhotovi prijimajiuca vysokd skola na zdver jeho studia ako aj informacné listy alebo sylaby
absolvovanych predmetov. (Smernica ¢. 219, ¢l. 8)

Zodpovedné osoby:

doc. Ing. Martin Bugaj, PhD.
prodekan

fakultny Erasmus+ koordindtor

tel.: +421 41 513 3467

e-mail: martin.bugaj@fpedas.uniza.sk
Ing. Vladimir Salaga, PhD.
koordindtor Erasmus+ mobilit FPEDAS
miestnost: BF252

tel.: +421 41 513 3062

e-mail: salaga@fpedas.uniza.sk

KaZdorocne na studium do zahranicia vycestuje v standardnej situdcii v priemere viac ako 50 studentov fakulty
(Vyrocné sprdvy o ¢innosti fakulty, Tab. 28): https://fpedas.uniza.sk/sk/fakulta/vseobecne-informacie/organy-
fakulty/vedecka-rada.

Na urovni univerzity su tieto procesy definované smernicami:

Smernica 209 — Studijny poriadok pre I. a Il. stuperi vysokoskolského studia na Zilinskej univerzite v Ziline, ¢l. 7,
ods. 7-12:

02092021 S-209-2021-Studijny-poriadok-pre-1-a-2-stupen-VS.pdf (uniza.sk)

a Smernica ¢ 219 — Mobility Studentov a zamestnancov Zilinskej univerzity v Ziline v zahranici:
smernica-UNIZA-c-219.pdf

Pozadované schopnosti a predpoklady uchadzaca o studium Studijného programu

Pozadované schopnosti a predpoklady potrebné na prijatie na Studium

PoZadované schopnosti a predpoklady potrebné na prijatie na studium su formalizované:

- smernicami: prijimacie konanie: Smernica ¢. 209, ¢l. 5 a Smernica ¢. 218, ¢l.8 a 9: 02092021 S-209-
2021-Studijny-poriadok-pre-1-a-2-stupen-VS.pdf (uniza.sk)

- dokumentom schvalovanym Akademickym sendtom FPEDAS: ,,Zdsady a pravidld prijimacieho konania
na Studium na Fakultu prevddzky a ekonomiky dopravy a spojov pre 1. stupen Studia”:
https://fpedas.uniza.sk/sk/uchadzaci/vseobecne-informacie/prijimacie-konania

- prikazmi a metodickymi usmerneniami dekana fakulty na webovom sidle fakulty

Zdkladnd podmienka prijatia na studium
1. Zdkladnou podmienkou prijatia na studijny program druhého stupria je ziskanie vysokoskolského
vzdelania prvého stupria (zékon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch v zneni neskorsich predpisov) v
ramci daného Studijného odboru.
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V pripade zahrani¢ného uchddzaca alebo studenta, ktory ukoncil studium v zahranici, predloZi Student
k prihlaske na vysokoskolské studium, najneskér k zdpisu na studium, rozhodnutie o uznani dokladu o
absolvovani vysokoskolského vzdelania prvého stupna prislusnou instittciou v SR, resp. poZiada UNIZA
o uznanie dokladu o vzdelani.

Pre studium na fakulte je potrebné pisomné a ustne ovlddanie slovenciny alebo cestiny alebo
anglického jazyka pre studijny program leteckd doprava — Specializdcia technoldgia udrzby lietadiel a
Studijné programy, ktoré su akreditované v anglickom jazyku.

Prijatie na Studium bez prijimacej skusky:

1

2.

Bez prijimacej skusky su na 2. stuperi Studia v studijnom programe ekonomika a manaZzment podniku
prijati uchddzaci, ktori pocas 1. stupria studia dosiahli vdZeny aritmeticky priemer zndmok v Studiu do
2,00 vratane.

Ostatni uchddzaci absolvuju prijimaciu skusku.

Prijimacia skuska:

1.

OoA W e

Prijimacia skuska je realizovand formou testu vedomosti z 1. stupnia Studia Studijného programu
ekonomika a manaZment podniku.

Jednotlivé otdzky testu su z oblasti:

ekonomika,

vybrany cudzi jazyk (anglicky, Spanielsky, nemecky, francuzsky a rusky)

Uchddzaci odpovedaju na otdzky oznacenim odpovede v testovacich hdrkoch pre jednotlivé oblasti.
Uchddzac méze ziskat za sprdvne odpovede od 0 do 100 bodov.

Uchddzacovi so specifickymi potrebami na jeho Ziadost a na zdklade vyhodnotenia jeho Specifickych
potrieb v sulade s §100 ods. 9 pism. b) zdkona o vysokych skoldch dekan urci formu prijimacej skusky
a spésob jej vykonania s prihliadnutim na jeho specifické potreby a v stlade so Smernicou ¢.198
Podpora uchddzacov o §tudium a Studentov so Specifickymi potrebami na Zilinskej univerzite v Ziline.
Uchddzac je povinny pri prijimacej skuske predloZit preukazu totoZnosti, vysokoskolsky diplom

a dodatok k diplomu za bakaldrske studium. V pripade, Ze uchddzac nemda vysokoskolsky diplom

a dodatok k diplomu, musi tieto predloZit najneskér do dfia zdpisu na inZinierske studium.

Postupy prijimania na studium

Postupy prijimania na Studium na studium su formalizované:

smernicami: prijimacie konanie: Smernica ¢. 209, ¢l. 5:

02092021 5-209-2021-Studijny-poriadok-pre-1-a-2-stupen-VS.pdf (uniza.sk)

a Smernica ¢. 218, ¢l.8 a 9:

smernica-UNIZA-c-218.pdf

dokumentom schvalovanym Akademickym sendtom FPEDAS: ,,Zdsady a pravidld prijimacieho konania
na Studium na Fakultu prevddzky a ekonomiky dopravy aspojov pre 1. stupen Studia”:
https.//fpedas.uniza.sk/sk/uchadzaci/vseobecne-informacie/prijimacie-konania

prikazmi a metodickymi usmerneniami dekana fakulty na webovom sidle fakulty

Postup prijimania na studium sa riadi nasledujucimi pravidlami:

Prihldska sa poddva na konkrétny Studijny program. Ak sa chce uchddzac zucastnit na prijimacom
konani vo viacerych Studijnych programoch na FPEDAS, je potrebné prihldsky podat za kaZdy Studijny
program osobitne a za kaZdu prihlasku uhradit poplatok.

Ak sa chce zdujemca zucastnit prijimacieho konania na viacerych fakultdch UNIZA, prihldsku je treba
podat zvldst na kaZdu fakultu so zaplatenim prislusného poplatku, ktory fakulta stanovila.

Uchddzaci vyplnia elektronicku prihlasku alebo tlacivo Prihldska na vysokoskolské Studium — 2. stupern.
Elektronicku prihlasku je moZné vyplnit cez webovu stranku UNIZA
https://vzdelavanie.uniza.sk/prijimacky/index.php alebo portdl VS https://prihlaskavs.sk/sk/.

Pri nekompletnej prihlaske na Studium bude uchddzac vyzvany na jej doplnenie.

V pripade neucasti, resp. neuspesnosti na prijimacom konani fakulta poplatok za prijimacie konanie
nevracia.

Prilohy k prihldske na inZinierske Studium obsahuju:

Strana 78z 84




a) Zivotopis,
b) potvrdenie o zaplateni poplatku za prijimacie konanie,
e Spolu s elektronickou prihldskou je potrebné poslat aj elektronické prilohy.
e Poplatok za prijimacie konanie (za kazdu prihlasku) je vo vyske:
a) 20 € — obc&ania EU,
b) 50 € — ob&ania mimo EU.
e Poplatok je potrebné uhradit na adresu:
Zilinskd univerzita v Ziline, Univerzitnd 1, 010 26 Zilina
banka: Stdtna pokladnica
Cislo uétu v tvare IBAN: SK81 8180 0000 0070 0026 9888
konstantny symbol: 0308
variabilny symbol: 10132 — inZinierske Studium
e Platbu je moZné uskutocCnit prevodom z uctu alebo postovou poukdZkou na vyssie uvedeny ucet.
e Pri thrade poplatku z ¢lenskych krajin EU, zmluvné krajiny EHP, tGzemia, ktoré su povaZované za sucast
EU (¢&l. 299 Rimska zmluva) a krajiny, ktoré dobrovolne pristupili k SEPA, pouZit BIC: SPSRSKBAXXX,
IBAN: SK81 8180 0000 0070 0026 9888.
e Poplatky za studium su stanovené podla vysokoskolského zdkona.
e Informdcie o vyske skolného na prislusny akademicky rok Zilinskd univerzita v Ziline v stanovenych
terminoch uverejni na webovych strankach.
e Uchddzaci z CR méZu na podanie prihldsky o studium pouZit formuldr platny v CR.
e Podanie riadne vyplnenej prihldsky v stanovenom termine a uhrada poplatku za prijimacie konanie v
stanovenom termine su podmienkou zaradenia uchddzaca do prijimacieho konania.

Vysledky prijimacieho konania za posledné obdobie

Vysledky prijimacieho konania su pravidelne zverejriované vo Vyrocnej sprdve o cinnosti fakulty v Casti
Vzdeldvacia ¢innost: https://fpedas.uniza.sk/sk/fakulta/vseobecne-informacie/uradna-tabula .

Pre akademické roky 2015/2016 — 2020/2021 su vysledky prijimacieho konania pre $tudijny program ekonomika
a manaZment nasledujuce:

Vyvoj poctu uchadzacov a prijatych Studentov na inZinierske Studium
na Studijny program ekonomika a manazment podniku

140
3 120
c 100
2 80
3 60
>n 40
@ 20
o 0
as 2015/201 2016/201 2017/201 2018/201 2019/202 2020/202 2021/202 2022/202
7
M Prihlaseni 113 104 127 123 114 99 129 104
m Ucast na prijimacom konani 104 87 120 115 107 99 122 96
Novoprijati 94 80 99 107 96 88 115 84

Pozn.: ,,novoprijati“ znamend, Ze uchddzaci neabsolvuju opakované prijimacie konanie.

Proces vyhodnocovania prijimacieho konania na studijny program ekonomika a manaZment podniku je
nasledujuci:

Na zdklade prijimacieho konania su prijati na studium:

uchddzaci, ktori splnili predpoklady prijatia na studium bez prijimacej skusky,

uchddzaci, ktori absolvovali prijimaciu skusku a dostali sa do zoznamu prijatych uchddzacov.

Pri tvorbe zoznamu prijatych uchddzacov, ktori absolvovali prijimaciu skusku, sa akceptuje poradie
uchddzacov urcené prislusnym poctom bodov, ktoré uchddzadi ziskali z testu z 1. stupria Studia

N o=
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Studijného program, a zdrovern rozhodnutie dekana fakulty o konecnom pocte prijatych uchddzacov.
Dekan rozhodne o konecnom pocte prijatych uchddzacov na zdklade kapacity daného studijného
programu.

- Ovysledkoch prijimacieho konania su informovani:

1. uchddzaci, ktori splnili predpoklady prijatia na studium bez prijimacej skusky - cez webovu stranku
UNIZA https://vzdelavanie.uniza.sk/prijimacky/index.php , kde je uvedend informdcia o ich prijati,

2. uchddzaci, ktori absolvovali prijimaciu skusku - cez webovu stranku UNIZA
https://vzdelavanie.uniza.sk/prijimacky/index.php, kde je uvedend informdcia o ich prijati / neprijati
a o pocte bodov, ktoré ziskali uchddzaci v ramci prijimacej skusky.

- Vsetkym prijatym uchddzacom je postou dorucené Rozhodnutie o prijati na studium podpisané
dekanom fakulty, prodekanom pre vzdeldvanie, a to najneskér do 30 dni.

- Vsetkym neprijatym uchddzacom je postou dorucené Rozhodnutie o neprijati na studium podpisané
dekanom fakulty, resp. prodekanom pre vzdeldvanie, a to najneskér do 30 dni.

- Vrozhodnuti o prijati na Studium dorucenom uchddzacovi je uvedeny taktieZ postup zdpisu uchddzaca
na Studium.

- KaZdy uchddzac md prdvo na poZiadanie nahliadnut do dokumentdcie svojho prijimacieho konania.

- Dekan fakulty umozni uchddzacovi podmienecné prijatie (podla § 58 ods. 1 zdkona o vysokych skoldch)
v pripade, ak student mal objektivne pri¢iny na nesplnenie zakladnych podmienok prijatia na studium,
ktoré sa posudzuju jednotlivo. Prdvo na zdpis uchddzacovi, ktory bol prijaty na studium podmienecne,
zanikd, ak najneskér v deri urceny na zdpis nepreukdZe splnenie zdkladnych podmienok prijatia.

- Pre zahranicnych uchddzacov platia podmienky prijatia ako pre uchddzacov zo SR. Zahranic¢ni Studenti,
ktori Studuju v inom ako statnom jazyku, uhrddzaju skolné podla podmienok uvedenych v § 92 ods. 8
zdkona o vysokych skoldch. Skolné je stanovené smernicou UNIZA a zverejnené pre prislusny
akademicky rok na webovych strankach univerzity.

- Zahranicni studenti, ktori Studuju v slovenskom jazyku, skolné neplatia. U uchddzacov, ktori aktivne
neovlddaju slovensky alebo Cesky jazyk, sa vyZaduje Uspesné absolvovanie jazykovej pripravy (s jej
moZnostou absolvovania na UNIZA). Pre zahrani¢nych uchddzacov prijatych na zdklade medzistatnych
dohdd, bilaterdlnych zmluv alebo pre Stipendistov vlady SR platia podmienky uvedené v prislusnych
dokumentoch.

Uvedeny proces je sucastou dokumentu Zdsady a pravidld prijimacieho konania na Studium na Fakultu
prevddzky a ekonomiky dopravy a spojov pre 2. stuperi Studia (pre ak. rok 2021/2022):
https://fpedas.uniza.sk/sk/uchadzaci/vseobecne-informacie/prijimacie-konania ,

ktoré schvdlil Akademicky sendt FPEDAS.

Spatna vazba na kvalitu poskytovaného vzdelavania

Postupy monitorovania a hodnotenia nazorov Studentov na kvalitu Studijného programu

Postupy monitorovania a hodnotenie ndzorov Studentov na kvalitu Studijného programu su upravené
Smernicou ¢. 223 Monitorovanie a periodické hodnotenie Studijnych programov:
https://uniza.sk/index.php/univerzita/vseobecne-informacie/vnutorny-system-kvality

Fakulta zbiera, analyzuje a vyuZiva vsetky relevantné informdcie ziskané od studentov.

Tieto udaje su vyhodnocované v kazdorocnej Viyrocnej sprave o ¢innosti FPEDAS:
https://foedas.uniza.sk/sk/fakulta/vseobecne-informacie/uradna-tabula

v sprdvach z jednotlivych prieskumov a na ich zdklade su prijimané potrebné kroky na manaZovanie SP.

Fakulta sleduje na urovni studijnych programov, a teda aj programu ekonomika a manaZment podniku
spokojnost studentov s kvalitou vzdeldvania a s pristupom vyucujucich ku Studentom. Sprdvy su zverejriované
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za kaZdy semester akademického roka na : https://fpedas.uniza.sk/sk/fakulta/vseobecne-informacie/kvalita-
vzdelavania, v ¢asti: Vysledky vyskumov v oblasti kvality vzdeldvania.

Sprdvy z jednotlivych monitorovani a hodnoteni za ostatné obdobie na FPEDAS su dostupné na nasledujucich
odkazoch:
- za akademicky rok 2010/2011 - https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita vzdelavania/sprava 2010-

2011.pdf
- za akademicky rok 2011/2012 - https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita vzdelavania/sprava 2011-

2012.pdf
- za akademicky rok 2012/2013 - https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava 2012-

2013.pdf
- za akademicky rok 2013/2014 - https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava 2013-

2014.pdf

- za akademicky rok 2016/2017 - zimny semester -
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava 2016-2017 zs.pdf
- za akademicky rok 2016/2017 - letny semester -
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava 2016-2017 Is.pdf
- za akademicky rok 2017/2018 - zimny semester -
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava 2017-2018 zs.pdf
- za akademicky rok 2018/2019 - zimny semester -
https.://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava 2018-2019 zs.pdf
- za akademicky rok 2018/2019 - letny semester -
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava 2018-2019 Is.pdf
- za akademicky rok 2019/2020 - zimny semester -
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava 2019-2020 zs.pdf
- za akademicky rok 2019/2020 - letny semester -
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava 2019-2020 Is.pdf
- za akademicky rok 2020/2021 - zimny semester -
https.//www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava 2020-2021 zs.pdf
- za akademicky rok 2020/2021 - letny semester -
https://fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava 2020-2021 Is.pdf

Vysledky spatnej vazby studentov a stvisiace opatrenia na zvySovania kvality studijného programu

Fakulta sleduje na urovni Studijnych programov, a teda aj programu ekonomika a manaZment podniku
spokojnost studentov s kvalitou vzdeldvania a s pristupom vyucujucich ku Studentom, spravy su zverejriované
za kaZdy semester na : https.//fpedas.uniza.sk/sk/fakulta/vseobecne-informacie/kvalita-vzdelavania Vysledky
vyskumov v oblasti kvality vzdeldvania.

Vysledky hodnotenia kvality vzdeldvania a pristupu jednotlivych vyucujucich su pravidelne prerokovdvané
aktudlne ¢as na rokovaniach Kolégia dekana a ndsledne veduci katedier v ramci kazdorocného hodnotenia
zamestnancov univerzity na zdklade udajov z e-hodnotenia: https://hodnotenie.uniza.sk/hbody.php
prerokuvaju tieto vysledky so zamestnancami katedry, a teda aj Katedry ekonomiky, ktord studijny program
ekonomika a manazment podniku zabezpecuje.

Sprdvy z hodnotenia zamestnancov su dostupné pri fyzickej kontrole na mieste.

Vysledky spatnej vazby absolventov a stvisiace opatrenia na zvySovanie kvality Studijného programu

Fakulta sleduje na urovni Studijnych programov, a teda aj programu ekonomika a manazment podniku ndzory
absolventov cez portdl: https.//fpedas.uniza.sk/~dotaznik/ , kde st vysledky elektronicky vyhodnocované

a ndsledne zverejriované vo Viyrocnej sprdve o ¢innosti FPEDAS v Casti 2. 7 Absolventi a ich uplatnenie:

- za rok 2021 (str. 30) -

https://fpedas.uniza.sk/images/uradna_tabula/vyrocna sprava fpedas 2021.pdf

- za rok 2020 (str. 30) -

https.//www.fpedas.uniza.sk/images/uradna_tabula/vyrocna sprava fpedas 2020.pdf

- za rok 2019 bola velmi nizka vzorka — vysledky neboli uverejnené
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- za rok 2018 (str. 29) -

https://www.fpedas.uniza.sk/images/uradna tabula/vyrocna sprava fpedas 2018.pdf

-za rok 2017 (str. 20) -

https://www.fpedas.uniza.sk/images/uradna tabula/vyrocna sprava fpedas 2017.pdf

- za rok 2016 (str. 20) -

https://www.fpedas.uniza.sk/images/uradna tabula/vyrocna sprava fpedas 2016.pdf

- za rok 2015 (str. 19) -

https://www.fpedas.uniza.sk/images/uradna tabula/vyrocna sprava fpedas 2015.pdf

- za rok 2014 (str. 22) -

https://www.fpedas.uniza.sk/images/uradna tabula/vyrocna sprava fpedas 2014.pdf

s informdciami ziskanymi od absolventov.

Vysledky spdtnej vézby absolventov su vyhodnocované na pracovnych poraddch Katedry ekonomiky, ktord
zabezpecuje dany program a na zasadnutiach Kolégia dekana, kde sa prijimaju opatrenia v suvislosti

Odkazy na dalsie relevantné vnutorné predpisy a informacie tykajtice sa Studia alebo Studenta studijného

programu (napr. sprievodca Studiom, ubytovacie poriadky, smernica o poplatkoch, usmernenia pre

Studentské p6zicky a podobne).

Nazov predpisu

Link

$106_2012 Statut UNIZA v zneni Dodatkov 1 aZ 5

https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-
tabula/17012019 S-106-2012-Statut-
UNIZA-v-zneni-Dodatkov1-az-5.pdf

$ 110_2013 Studijny poriadok pre 3. stuperi VS Studia na UNIZA v zn.
Dodatkov 1 azZ 3

https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-
tabula/smernice-predpisy/10122020 S-
110-2013-Studijny-poriadok-PhD-v-zneni-
D1-a-D3.pdf

S$132 2015 o slobodnom pristupe k informdciam

http://uniza.sk/document/Zasady SI ZU V
[-2015.pdf

S 149 2016 Organizacny poriadok v zneni Dodatkov ¢. 1 aZ 17

https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-
tabula/smernice-
predpisy/2021/02092021 S-149-2016-
Organizacny-poriadok-UNIZA-D1-az-D16-
07062021.pdf

S 152 2017 Zdsady edicnej ¢innosti UNIZA v zneni Dodatku ¢. 1

SM152-zasady-edicnej-cinnosti-
31032020.pdf (uniza.sk)

S 159 2017 Pracovny poriadok

https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-
tabula/smernice-predpisy/S-159 2017-
Pracovn-poriadok 03112017.pdf

S 163 2018 Ubytovaci poriadok ubytovacich zariadeni UNIZA

https://www.uniza.sk/images/pdf/ubytova
nie/27082018 Ubytovaci-poriadok-od-
01092018.pdf

S 167 2018 Rokovaci poriadok disciplindr. komisii UNIZA v zneni
Dodat ¢ 1

https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-
tabula/smernice-
predpisy/2021/09072021 S-167-2018-
Rokovaci-poriadok-disciplinarnych-komisii-
UNIZA.pdf

§180_2019 Grantovy systém Zilinskej univerzity v Ziline v zneni D1 aZ D2

04082021 S-180-2021-Grantovy-system-
Zilinskej-univerzity-v-Ziline-v-zneni-
Dodatku-c-2-26072021.pdf (uniza.sk)

S 200 _2021 Zdsady vyberového konania

https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-
tabula/smernice-
predpisy/2021/02092021 S-200-2021-
Zasady-vyberoveho-konania.pdf

S 202 _2021 Kritérid na obsadz_funkcii profesorov a docentov a zdsady
obsadz_funkcii host _profesorov

https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2
021/smernica-UNIZA-c-202.pdf
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5$207_2021 Eticky kédex UNIZA

https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-
tabula/smernice-
predpisy/2021/12072021 S-207-2021-
Eticky-kodex-UNIZA.pdf

S 208 2021 Pravidld pre ziskavanie_zosulad _uprava a zrus_prdv na
habilitacné a inauguracné konanie

https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2
021/smernica-UNIZA-c-208.pdf

§210_2021 Statut Akreditacnej rady UNIZA

https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2
021/smernica-UNIZA-c-210.pdf

S 211 2021 Postup ziskavania vedecko-pedagog_titulov a umelecko-
pedag_titulov

https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2
021/smernica-UNIZA-c-211.pdf

S$213 2021 Politiky na zabezpecovanie kvality na UNIZA

https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2
021/smernica-UNIZA-c-213.pdf

§214_ 2021 Struktury vnutorného systému kvality

https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2
021/smernica-UNIZA-c-214.pdf

S$216 2021 Zabezpecenie kvality doktorandského studia na UNIZA

https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2
021/smernica-UNIZA-c-216.pdf

S 220 2021 Hodnotenie tvorivej Cinnosti zamestnancov vo vztahu k
zabezpecov_kvality vzdeldvania na UNIZA

https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2
021/smernica-UNIZA-c-220.pdf

S$221 2021 Spoluprdca UNIZA s externymi partnermi z praxe

https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2
021/smernica-UNIZA-c-221.pdf

S$222 2021 Vnutorny systém zabezpecovania kvality na UNIZA

https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2
021/smernica-UNIZA-c-222.pdf

Internetové stranky UNIZA

WWW.uniza.sk

Vnutorny systém riadenia kvality UNIZA

https://www.uniza.sk/index.php/univerzita
/vseobecne-informacie/vnutorny-system-
kvality

12. Studijny plan $tudijného programu

Rocnik studia Semester
Predmet Profilovy | Predmetz | P | C L/TC | Sp6sob .
. Pocet
predmet | jadra hodnote- . Garant predmetu
. kreditov
nia

Povinné predmety
Ndzov predmetu oznacenie, oznacenie, 0
ManaZment podniku Ci ide | ¢i ide s 5 prof. Livia

o profilovy o predmet Hortenziova, PhD.

predmet z jadra

Povinne volitelné predmety

Volitelné predmety

Pocet kreditov
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za povinné predmety

Generované systémom na zdklade priznaku

za zaverecnu pracu

Generované systémom na zdklade priznaku

minimalny pocet kreditov za povinne volitelné predmety

NapisSte pocet

minimalny pocet kreditov za volitelné predmety

Napiste pocet

minimalny pocet kreditov za semester

Napiste pocet

za odbornu prax potrebnych na riadne skoncenie Studia

NapisSte pocet

pocet kreditov za odbornu prax potrebnych na riadne
ukoncenie c¢asti Studia

Napiste pocet
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