
 

Údaje z profesijného životopisu uchádzača konania na vymenovanie profesora 

Meno, priezvisko, rodné 

priezvisko 

Alžbeta Kucharčíková, rod. Húšťavová 

Akademické tituly doc. Ing. PhD. 

Rok narodenia 1967  

Vysokoškolské vzdelanie 

a ďalší akademický rast 

2005 

Habilitácia: Fakulta prevádzky a ekonomiky dopravy a spojov, 

Žilinská univerzita v Žiline,  študijný odbor: Odvetvové 

a prierezové ekonomiky 
 

2003 

VŠ vzdelanie 3. stupňa: Fakulta prevádzky a ekonomiky 

dopravy a spojov, Žilinská univerzita v Žiline,  študijný odbor: 

Odvetvové a prierezové ekonomiky 
 

1990 

VŠ vzdelanie 2. stupňa: Národohospodárska fakulta, Vysoká 

škola ekonomická (Ekonomická univerzita), Bratislava, študijný 

odbor: Národohospodárske plánovanie 
 

Ďalšie vzdelávanie Od – do: 2012 

Názov získanej kvalifikácie: Osvedčenie o absolvovaní školenia 

v rámci projektu Inovácie - cesta k zvyšovaniu konkurenčnej 

schopnosti a rozvoju regiónov, školiaci modul: Komunikácia 

v cudzom svetovom jazyku – anglický jazyk 

Názov a typ organizácie poskytujúcej vzdelávanie a prípravu: 

SLCP Consulting, SR 
 

Od – do: 2007 

Názov získanej kvalifikácie: Osvedčenie „Jak úspěšně podnikat 

v příhraničních regionech jihovýchodní Moravy“ 

Názov a typ organizácie poskytujúcej vzdelávanie a prípravu: 

Evropský polytechnický institut- EPI, Kunovice, ČR 
 

Od – do: 2005-2006 

Názov získanej kvalifikácie: Osvedčenie „Projektová škola 

Európskej únie“ 

Názov a typ organizácie poskytujúcej vzdelávanie a prípravu: 

ÚCV ŽU Žilina, SAIA Žilina 
 

Od – do: 1998-1999 

Názov získanej kvalifikácie: Certifikát: „International certificate 

in Trainig, Learning and Development“  

Názov a typ organizácie poskytujúcej vzdelávanie a prípravu: 

Thames Valley University of London,  GB 
 

Od – do: 1996-1997 

Názov získanej kvalifikácie: Certifikát „Interpersonálne 

komunikačné zručnosti“ 

Názov a typ organizácie poskytujúcej vzdelávanie a prípravu: 
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The British Council, The British Know How Fund 
 

Od – do: 1996-1997 

Názov získanej kvalifikácie: Certifikát „Facilitácia v tréningu“ 

Názov a typ organizácie poskytujúcej vzdelávanie a prípravu: 

The British Council, The British Know How Fund 
 

Od – do: 1994-1995 

Názov získanej kvalifikácie: Certifikát: „Train the train 

management“ 

Názov a typ organizácie poskytujúcej vzdelávanie a prípravu: 

The British Council, The British Know How Fund 
 

Od – do: 1994-1999 

Absolvovanie tréningov v rámci trénigového programu: Tréning 

trénerov manažmentu 

Názov a typ organizácie poskytujúcej vzdelávanie a prípravu: 

The British Council, The British Know How Fund 

Priebeh zamestnaní Od – do:   2005-súč. 

Zamestnanie alebo pracovné zaradenie: funkčné miesto docentky  

Názov a adresa zamestnávateľa: Fakulta riadenia a informatiky, 

Žilinská univerzita v Žiline, Univerzitná 8215/1, 010 26 Žilina 

Druh práce alebo odvetvie hospodárstva: školstvo 

 

Od – do:   1997-súč. 

Zamestnanie alebo pracovné zaradenie: zástupkyňa vedúcej 

katedry 

Názov a adresa zamestnávateľa: Fakulta riadenia a informatiky, 

Žilinská univerzita v Žiline, Univerzitná 8215/1, 010 26 Žilina 

Druh práce alebo odvetvie hospodárstva: školstvo 

Od – do:   1995-2005 

Zamestnanie alebo pracovné zaradenie: VŠ učiteľka, odborná 

asistentka 

Názov a adresa zamestnávateľa: Fakulta riadenia a informatiky, 

Žilinská univerzita v Žiline, Univerzitná 8215/1, 010 26 Žilina 

Druh práce alebo odvetvie hospodárstva: školstvo 

Od – do:   1990-1995 

Zamestnanie alebo pracovné zaradenie: samostatný ekonóm 

Názov a adresa zamestnávateľa: Kysucké múzeum, Palárikova 

ul., 022 01 Čadca 

Druh práce alebo odvetvie hospodárstva: kultúra 

Od – do:   1985-1986 

Zamestnanie alebo pracovné zaradenie: robotník  

Názov a adresa zamestnávateľa: Stredoslovenské mliekárne, 

Rajecká cesta, 010 01 Žilina 

Druh práce alebo odvetvie hospodárstva: potravinársky 

priemysel 
 

Priebeh pedagogickej 

činnosti 

(pracovisko/predmety) 

Fakulta riadenia a informatiky ŽU v Žiline: 

Všeobecná ekonomická teória - 1. stupeň Manažment – 

prednášky, od  2015/2016 
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Základy ekonómie - 1. stupeň Informatika  – prednášky, od 

2015/2016 

Makroekonómia - 1. stupeň Manažment, Informatika - 

prednášky, cvičenia, od 2009/2010  

Makroekonómia - 2. stupeň IS Podniková informatika  – 

prednášky, cvičenia, od 2015/2016 

Hospodárska politika pre manažérske rozhodovanie - 3. stupeň 

Manažment - prednášky, cvičenia, od 2006/2007 

Projekt 1-3 Business intelligence a manažment efektívnosti 

ľudského kapitálu - - 2. stupeň Informačný manažment – 

cvičenia, lab., od 2016/2017 

Projekt 1-3 Atribút efektívnosti a ľudský kapitál - 2. stupeň 

Informačný manažment – cvičenia, lab., 2015/2016-2016/2017 

Projekt 1-3 Manažment efektívnosti ľudského kapitálu - 2. 

stupeň Manažment, Informačný manažment – cvičenia, lab., 

2014/2015-2015/2016 

Projekt 1-3 Analýza makroekonomickej a regionálnej ekon. 

výkonnosti - 2. stupeň Manažment, Informačný manažment – 

cvičenia, lab., 2010/2011-2012/2013, 2015/2016-2016/2017 

Projekt 1-3 Reštauračný informačný systém -  2. stupeň 

Manažment, IS, od 2014/2015  

Projekt 1-3 Využitie hodnotenia efektívnosti exploatácie 

výrobných vstupov  v manažmente organizácie – 2. stupeň 

Manažment - 2009/2010-2010/2011 

Projekt 1-3 Využitie informačných systémov a tvorba SW pre 

posúdenie súčasného stavu a predikciu makroekon. výkonnosti - 

2. stupeň – IS Hospodárska informatika, 2008/2010-2012/2013 

Základy ekonomickej teórie – 2. stupeň IRS, 1. stupeň 

Informatika, Manažment – prednášky, cvičenia, 1995/1996-

2014/2015 

Makroekonómia - 2. stupeň IRS – prednášky, cvičenia, 

1996/1997- 2007/2008 

 

Vojenská fakulta ŽU v Žiline: 

Národné hospodárstvo – 2. stupeň externé štúdium – prednášky, 

1997/1998 

Žilinská univerzita v Žiline 

Základy ekonomickej teórie - Univerzita tretieho veku, 

1999/2000 
 

Odborné alebo umelecké 

zameranie 

manažment efektívnosti ľudského kapitálu, zvyšovanie kvality 

podnikového a VŠ vzdelávania, efektívnosť využívania 

výrobných vstupov na makroekonomickej, regionálnej a 

podnikovej úrovni, makroekonomická a regionálna ekonomická 

výkonnosť 

Publikačná činnosť 

vrátane rozsahu (autorské 

hárky) a kategórie 

evidencie (napr. AAB, 

podľa vyhlášky MŠVVaŠ 

Monografie: 

AAA 

1. Vodák, J. – Kucharčíková, A.: Efektivní vzdělávaní 

zaměstnanců. Grada Publishing, Praha 2007, ISBN 978-80-

247-1904-7, 212 s.,  50 %, AH 6,625  
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SR č. 456/2012 Z.z.) 

1. monografia 

2. učebnica  

3. skriptá  

2. Vodák, J. – Kucharčíková, A.: Efektivní vzdělávaní 

zaměstnanců. Grada Publishing, Praha 2011, 2. 

aktualizované a rozšírené vydanie, 240 s., ISBN 978-80-247-

3651-8, 50 %, AH 7,5 

AAB 

1. Vodák, J. – Kucharčíková, A.: Stratégia rozvoja ľudského 

potenciálu – pri uplatňovaní moderných prístupov 

k vyhodnocovaniu vzdelávacích programov. MTC,  Rajec 

2005, ISBN 80-969346-0-0, 150 s., 50 %, AH 4,95 

 

 

VŠ učebnice 

ACB 

1. Kucharčíková, A. – Tokarčíková, E.: Základy ekonomickej 

teórie. EDIS – vydavateľstvo ŽU, 1. vydanie, Žilina 2004, 

274 s., ISBN 80-8070-298-5,        2. vydanie 2006, ISBN 80-

8070-584-1,      50 %, AH 6,685  

2. Kucharčíková, A.: Makroekonómia. EDIS – vydavateľstvo 

ŽU, 1. vydanie, Žilina 2009, 236 s., ISBN 978-80-8070-978-

5, 100 %, AH 15,73  

3. Kucharčíková, A. – Tokarčíková, E.: Základy ekonomickej 

teórie. EDIS – vydavateľstvo ŽU, 3. aktualizované 

a doplnené vydanie, Žilina 2010, 236 s., ISBN 978-80-554-

0179-9, 50 %, AH 6,63  

4. Kucharčíková, A. – Tokarčíková, E.: Základy ekonomickej 

teórie pre informatikov. Žilinská univerzita v Žiline, EDIS – 

vydavateľské centrum ŽU, 2015, 208 s., ISBN 978-80-554-

1019-7, 50 %, AH 7,07 

5. Kucharčíková, A. – Tokarčíková, E.: Základy ekonómie. 

Žilinská univerzita v Žiline, EDIS – vydavateľské centrum 

ŽU, 2015, 198 s., ISBN 978-80-554-1105-7, 50 %, AH 7,02

  

Skriptá 

BCI 

1. Kucharčíková, A.: Makroekonómia. EDIS – vydavateľstvo 

ŽU, Žilina 2002, 135 s., ISBN 80-8070-028-1, 100 %, AH 

10,17   

2. Kucharčíková, A.: Makroekonómia – pracovný zošit. EDIS – 

vydavateľstvo ŽU, Žilina 2015, 63 s., ISBN 978-80-554-

0975-7, 100 %, AH 4,91  
 

Ohlasy na vedeckú / 

umeleckú prácu 

350, z toho: 

53 vo WoS 

45 v SCOPUS 

Počet doktorandov:  

školených 

 

4 
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ukončených   1 

Názov študijného odboru, 

v ktorom sa konanie 

uskutočňuje 

3.3.15 manažment 

Téma inauguračnej 

prednášky  

Manažment efektívnosti ľudského kapitálu 

 

 


