7 Zamestnanci

V oblasti Pudskych zdrojov sa na Zilinskej univerzite v Ziline (ZU) v roku 2013 realizovalo
naplnanie cielov z dlhodobého zdmeru - zvySovanie kvalifikaénej Grovne vysokoskolskych
ucitel’ov.

7.1 Zamestnanost’

ZU vroku 2013 zamestnavala 1515 zamestnancov (Udaj je uvadzany ako priemerny
evidenény pocet vo fyzickych osobach). V ramci siedmich fakult a piatich Ustavov p6sobilo
650 vysokoskolskych ucitelov. V oblasti vyskumu pracovalo 180 zamestnancov. Na
univerzite posobili dvaja host'ujuci profesori, 16 cudzincov, z toho 12 boli z Ceskej republiky.
V priebehu roka bolo v pracovnom pomere 43 obcanov so zdravotnym postihnutim.

K 31. 12 .2013 bolo v eviden¢nom stave 1560 zamestnancov vo fyzickych osobéch, z toho
Zien bolo 836, ¢o predstavuje 53,6 % z celkového poctu zamestnancov.

V priebehu roka bolo uzatvorenych 215 pracovnych pomerov, z toho 70 zamestnancov bolo
postupne od jula 2013 prijatych do pracovného pomeru na novovytvorené pracoviska
Vyskumného centra ZU a Univerzitného vedeckého parku ZU. Dalsi zamestnanci boli prijati
do pracovného pomeru najmi na uvolnené pracovné miesta a na pracovné miesta vytvorené
v ramci projektov. Z dévodu zastupovania pocas do¢asnej pracovnej neschopnosti, materskej
dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky bolo prijatych 15 zamestnancov.

Obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov sa vroku 2013 realizovalo
v stlade so smernicou o vyberovych konaniach. Bolo vyhlasenych 241 vyberovych konani na
miesta vysokoskolskych wucitelov. Na obsadenie funkénych miest profesorov bolo
vyhldsenych 61 vyberovych konani a na obsadenie funkénych miest docentov bolo
vyhlasenych 78 vyberovych konani. Do dvanéstich vyberovych konani sa neprihlasil Ziadny
uchadzaé. To isté miesto obsadilo 171 prihlasenych uchadzacov. Pracovné pomery na ur¢itl
dobu sa v priemere uzatvorili na 4,4 roka. Prehl'ad o vyberovych konaniach na miesta
vysokoskolskych ucitel'ov poskytuje tabul’ka ¢. 9 v tabul'kovej Casti sSpravy.

Bez vyberového konania bolo obsadenych 15 pracovnych miest vysokoSkolskych ucitel'ov,
ztoho 3 pracovné miesta obsadili ucitelia nad 70 rokov. Pracovné pomery s tymito
kategOriami zamestnancov boli uzatvorené na krat$i pracovny ¢as.

Fluktudcia v roku 2013 bola na Grovni 7,7 %, ¢o je v porovnani s rokom 2012 pokles o 1,9
percentualneho bodu. Pracovny pomer skoncilo 117 zamestnancov. NajcastejSie sa pracovny
pomer skon¢il uplynutim dohodnutej doby a dohodou.



7.2 Struktlra zamestnancov

Prehl'ad o Struktire a pocte zamestnancov poskytuju tdaje uvedené v tabul’ke 7.1 .

Tab. 7.1
Zamestnanci Pocet Podiel v %
Priemerny evidencny prepocitany pocet r. 2013 r. 2012 r.2013 r. 2012
Vysokoskolski ucitelia 636,2 642,8 428 43,3
Zamestnanci vo vyskume 166,7 165,2 11,2 11,1
Odborni zamestnanci 1447 147,9 9,7 10,0
Administrativni zamestnanci 190,3 181,4 12,8 12,2
Prevadzkovi zamestnanci rektoratu 159,5 164,2 10,7 11,1
a fakult
Zamestnanci Studentskych domovov 124,8 119,5 8,4 8,0
Zamestnanci Studentskych jedalni 64,6 63,1 4,4 4,3
Celkom 1486,8 1484,1 100,0 100,0

Z Udajov vyplyva, Ze v porovnani s rokom 2012 medziroéne klesol pocet vysokoSkolskych
ucitelov, odbornych zamestnancov a prevadzkovych zamestnancov. V ostatnych kategdriach
pocet zamestnancov medziro¢ne stupol.

Kvalifika¢na Struktira vysokoskolskych ucitelov

Pozitivny trend je zaznamenavany vV kvalifika¢nej S$trukture. Kazdoro¢ne stipa pocet
vysokoskolskych ucitel'ov s vedeckou hodnostou. Dokumentuju to udaje uvedené v tabulke
¢.10 tabulkovej casti spravy. Zudajov vyplyva, Ze medzirocne vzrastol  podiel
vysokoskolskych ucitel'ov s vedeckou hodnost'ou a klesol podiel vysokoskolskych ucitelov
bez vedeckej hodnosti. K 31. 10. 2013 bol podiel profesorov, docentov a ostatnych ucitel'ov
s vedeckou hodnostou na celkovom pocte vysokoskolskych ucditelov 89,1 %, o je
v porovnani s rokom 2012 narast o 1,9 percentualneho bodu. Podiel profesorov a docentov na
celkovom pocte vysokoskolskych ucitelov bol 39,9 %, ¢o je v porovnani s rokom 2012
nérast o 2,5 percentudlneho bodu.

Vekova Struktura vysokoskolskych ucitelov

Udaje v tabulkach 7.2, 7.3 7.4 av grafoch 7.1, 7.2 poskytuj prehl'ad vekovej §truktary
vysokoskolskych ucitel'ov jednotlivych fakult a Ustavov.

Viac ako tretina vysokoskolskych ucitel'ov bola vo veku nad 54 rokov. Z celkového poctu
profesorov bolo 78,49 % vo veku nad 54 rokov. Pocet profesorov vo vekovej kategorii nad 54
rokov medziroéne stipol 00,96 percentudlneho bodu v porovnani srokom 2012.
Z celkového poctu docentov bolo 37,35 % vo veku nad 54 rokov Pocet docentov v tejto
vekovej kategérii medziroéne klesol o 5,51 percentualneho bodu v porovnani s rokom 2012.




Vysokoskolski ucitelia (evidenény pocet vo fyzickych osobach k 31.12.2013) Tab. 7.2

Vek | FPEDAS | SjF | EF | SvF | FRI | FHV | FSI | Ust. | Spolu | Spolu | % %
r.2013 | r.2012 | r.2013 | r.2012
do 1 1 0,2
25
25- 34 13130 | 15 | 22 | 12 |12 | 4 | 142 | 160 | 21,8 | 246
34
35- 40 13123 (21|20 | 29 |12 | 14 | 172 | 153 | 26,4 | 235
44
45- 14 20 | 15| 14 | 23 | 17 | 3 | 10 | 116 | 118 | 17,8 | 182
54
55- 30 28 | 27 | 12 | 26 | 16 | 17 | 14 | 170 | 181 | 26,1 | 279
64
65 a 8 8 |14 | 5|2 |11 ]21]0 50 38 7,7 5,8
viac
126 82 [109| 67 | 93 | 85 | 46 | 42 | 651 | 650 |100,0 |100,0

Vysokoskolski ucitelia s vedecko — pedagogickym titulom profesor (evidenény pocet vo fyzickych osobach

k 31.12.2013) Tab. 7.3
Vek | FPEDAS | SjF | EF | SVF | FRI | FHV | FSI | Ust. | Spolu | Spolu | % %
r.2013 | r.2012 | r.2013 | r.2012
35-| 1 1|00 O] O /]O|O]| 2 | 2 | 21| 22
44
45- 3 8 |2 3 |1 0 1] 0 18 18 19,4 | 20,2
54
55- 9 1376 |7 3 3|1 50 54 | 538 | 60,7
64
65 a 3 4172 |1 5 1] 0 23 15 | 247 | 169
viac
16 27 |16 | 11 | 9 8 5 11 93 89 | 100,0 | 100,0

Vysokoskolski ucitelia s vedecko — pedagogickym titulom docent (evidenény pocet vo fyzickych osobach
k 31.12.2013) Tab. 7.4

Vek | FPEDAS | SjF | EF | SVF | FRI | FHV | FSI | Ust. | Spolu | Spolu % %
r.2013 | r.2012 | r.2013 | r.2012
25- 0 4 1210 |1 0 0|0 7 9 4,2 5,8
34
35- 16 89| 4| 8 2 6 | 1 54 33 | 325 | 214
44
45- 7 9 6| 8 | 7 5 0| 1 43 46 | 259 | 29,9
54
55- 7 7 /11| 3 | 5 5 7|1 46 52 | 27,7 | 338
64
65 a 4 2151 1]0 3 1] 0 16 14 9,7 9,1
viac
34 30 33|16 | 21 | 15 |14 | 3 | 166 | 154 | 100,0 | 100,0




Priemerny vek vysokoskolskych ucitelov s vedecko-pedagogickym titulom profesor a
s vedecko-pedagogickym titulom docent (k 31. 12. 2013)

Graf. 7.1
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Priemerny vek docentov bol 50,71 rokov, najmladsi docent bol vo veku
31 rokov a najstarsi docent bol vo veku 70 rokov.



7.3 Kvalifika¢ny rast vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych a umeleckych
pracovnikov a vzdelavanie ostatnych zamestnancov

V roku 2013 boli 4 vysokoskolski u¢itelia menovani za profesorov. Vedecko — pedagogicky
titul docent ziskalo 17 vysokoSkolskych ucitel'ov. Akademicky titul ,,doktor” ziskali 7
zamestnanci, ¢o je v porovnani s rokom 2012 pokles o sedem.

Pocet zamestnancov, ktori ziskali vedecko-pedagogicky titulov docent a pocet zamestnancov vymenovanych za

profesorov Tab. 7.5
FPEDAS | SjF EF SvF FRI FSI SPOLU

Docenti | r. 2012 3 6 5 1 2 0 17
r. 2013 4 1 2 3 4 3 17

Profesori | r. 2012 1 2 0 1 1 5
r. 2013 1 1 0 0 2 0 4

Rozvoj a dalSie vzdelavanie zamestnancov sa v roku 2013 realizovalo formou ucasti
zamestnancov na konferenciach, vedeckych a odbornych seminaroch, kurzoch, Skoleniach, a
preskoleniach. Pozornost’” bola venovand rozvoju jazykovych schopnosti zamestnancov
univerzity. Jazykové kurzy, organizované Ustavom celoZivotného vzdelavania, externymi
vzdelavacimi indtitaciami a pracoviskami, navstevovalo 61 zamestnancov.

Univerzita podporovala personalny rozvoj aj nepedagogickych zamestnancov. Vzdelavacie
aktivity boli r6znorodé, ¢o do obsahu a formy, niektoré z nich boli orientované na Uzku
cielova skupinu. Pre vodicov referentskych vozidiel bolo v dvoch terminoch zorganizované
Skolenie, ktorého sa zuacastnilo 165 zamestnancov.

Administrativni  zamestnanci sa Vv priebehu roka zucastiovali odbornych seminarov
zameranych na zmeny pravnych predpisov, a to zdkona o ochrane osobnych Udajov, zdkona
o0 verejnom obstardvani, zakona o socialnom poisteni, danovych zakonov a pod. V spolupraci
so Vseobecnou zdravotnou poistoviiou bola pre zamestnancov zorganizovana prednaska
k aplikacii zékona o zdravotnom poisteni. Administrativni zamestnanci absolvovali aj
Specializovane Skolenia k informaénym systémom napr. SOFIA, IBRASIL (projekt —
Registracia Studentskych mobilit a ich vyhodnocovanie), Mobility Tool.

Prevadzkovi zamestnanci absolvovali kurzy, Skolenia a preSkolenia, ktoré suviseli najméa
S bezpecnost'ou prace, poziarnou ochranou a s odbornou sposobilostou potrebnou pre vykon
prace. Celkom sa vzdelavacich aktivit zacastnilo 119 zamestnancov.

Odborni zamestnanci z Ustavu informaénych a komunikaénych technologii sa zagastnili
odbornych 3$pecializovanych $koleni na tému ,Skolenie EDIUS Pro 6.5 o audio/
videotechnike” ,,Univerzitny preukaz ISIC,ITIC* a ,,Systémovéa sprava HP Servis Manager,
service desk ZU“. Zamestnanci Univerzitnej kniznice ZU vroku 2013 absolvovali 6
odbornych seminarov zameranych najma na register publika¢nej a umeleckej ¢innosti, na
pracu s citaénou databazou a na citaény index.




7.4 Zabezpecenie tuzemskych a zahrani¢nych pracovnych ciest zamestnancov

V roku 2013 bolo zrealizovanych 5 890 pracovnych ciest, ztoho 1 499 bolo zahrani¢nych
pracovnych ciest. V porovnani srokom 2012 bol zaznamenany pokles pracovnych ciest
04,58 percentualneho bodu apri zahraniénych pracovnych cestach pokles bol 028,89
percentualneho bodu.

Pracovné cesty zamestnancov podl'a pracovisk Tab. 7.5
Pracovisko Pracovné cesty v roku 2013 Pracovné cesty v roku 2012
Tuzemské Zahrani¢né Tuzemskeé Zahrani¢né
FPEDAS 499 210 454 446
SjF 716 285 515 417
EF 567 234 551 239
SvF 572 120 528 204
FRI 612 136 576 221
FHV 209 82 162 87
FSI 222 152 229 209
USTAVY 323 133 487 125
UZaSZ 8 1 11 1
REKTORAT 663 146 552 159
SPOLU 4391 1499 4 065 2108

Informé&cie o zahraniénych pracovnych cestich a zapojeni zamestnancov do zahrani¢nych
mobilit su uvedené v kapitole 11 Medzinarodné aktivity.




