7 Zamestnanci

V oblasti I'udskych zdrojov sa na ZU v roku 2012 realizovalo napliiianie ciel'ov z dlhodobého
zameru - zvySovanie kvalifikatnej urovne  vysokoSkolskych wuditelov a podpora
personalneho rozvoja ostatnych zamestnancov.

7.1 Zamestnanost’

ZU vroku 2012 zamestnavala 1517 zamestnancov (Udaj je uvadzany ako priemerny
evidenény pocet vo fyzickych osobach), ¢o v porovnani s rokom 2011 predstavuje pokles o
23. Vramci siedmich fakualt aSiestich Gstavov pésobilo 655 vysokoskolskych uditelov.
V oblasti vyskumu pracovalo 185 zamestnancov. Na univerzite pésobili dvaja hostujtci
profesori a 13 cudzinci, ztoho 9 z Ceskej republiky. V priebehu roka bolo v pracovnom
pomere 45 ob¢anov so zdravotnym postihnutim.

K 31.12.2012 v evidenénom stave bolo 1518 zamestnancov vo fyzickych osobéch, z toho
bolo 812 Zien, tj. 53,5 % 1z celkového poltu zamestnancov. V porovnani srovnakym
obdobim roku 2011 prestavuje narast Zien o 0,1 percentudlneho bodu.

V priebehu roka boli uzatvorené pracovné pomery so 137 zamestnancami, ztoho 22
zamestnancov  bolo prijatych z dovodu zastupovania pocas docCasnej pracovnej
neschopnosti, materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky a pod.

Obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych ulitelov sa vroku 2012 realizovalo
v sulade so smernicou o vyberovych konaniach. Bolo vyhlasenych 144 vyberovych konani na
miesta vysokoSkolskych ucitelov. Na obsadenie funkénych miest profesorov  bolo
vyhlasenych 10 vyberovych konani a na obsadenie funkénych miest docentov bolo
vyhlasenych 29 vyberovych konani. Do piatich vyberovych konani sa neprihlasil Ziadny
uchéadzac¢. V 109 pripadoch prihlaseny uchadzac obsadil to isté miesto. Pracovné pomery sa
uzatvarali na ur€itd dobu, v priemere na 4,6 roka. Prehl'ad o vyberovych konaniach na
miesta vysokoskolskych ucitel'ov je uvedeny Vv tabulke ¢. 9 tabul'kovej Casti spravy.

Bez vyberového konania bolo obsadenych 10 pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov,
ztoho 2 pracovné miesta obsadili ucitelia nad 70 rokov. Pracovné pomery s tymito
kategdriami zamestnancami boli uzatvorené na kratsi pracovny cas.

Fluktuécia v roku 2012 bola na arovni 9,6 %, ¢o je v porovnani s rokom 2011 nérast o 0,8
percentualneho bodu. Impulzom pre skoncenie pracovného pomeru bola aj reorganizicia v
EDIS —vydavatel'stve ZU a pripravovana transformacia Ustavu stidneho inZinierstva na Ustav
znaleckého vyskumu avzdelavania. Pracovny pomer skonéilo 146 zamestnancov.
NajcastejSie sa pracovny pomer skoncil dohodou resp. uplynutim dohodnutej doby.



7.2 Struktlra zamestnancov

Prehl’ad o Strukture a pocte zamestnancov poskytuju udaje uvedené v tabul’ke 7.1

Tab.7.1
Zamestnanci Pocet Podiel v %
priemerny evidenény prepocitany pocet r. 2012 r. 2011 r. 2012 r. 2011
vysokoskolski uditelia 642,8 648,4 43,31 43,38
zamestnanci vo vyskume 165,2 161,1 11,13 10,78
odborni zamestnanci 147,9 153,6 9,97 10,28
administrativni zamestnanci 181,4 181,9 12,22 12,17
prevadzkovi zamestnanci rektoratu 164,2 170,8 11,06 11,42
a fakult
zamestnanci Studentskych domovov 119,5 116,1 8,05 7,77
zamestnanci Studentskych jedalni 63,1 62,8 4,25 4,20
Celkom 1484,1 14947 100,00 100,00

Z udajov vyplyva, Ze v porovnani srokom 2011 medzirocne mierne klesol pocet
vysokoskolskych ucitelov, odbornych zamestnancov a prevadzkovych zamestnancov.
Medziroéne mierne stlpol pocéet zamestnancov vo vyskume a Vv prevadzke Studentskych
domovov. V oblasti administrativnych ¢innosti a Vv prevadzke Studentskych jedalni pocet
zamestnancov sa takmer nezmenil.

Kvalifika¢na Struktira vysokoSkolskych ucitel’ov

Kvalifika¢nd Struktdra vysokoskolskych uéitel'ov je uvedena v tabulke ¢.10 tabul'kovej Casti
spravy. Z udajov vyplyva, Ze medziro¢ne vzrastol podiel vysokoskolskych uéitel'ov
s vedeckou hodnostou a klesol podiel vysokoskolskych ucitelov bez vedeckej hodnosti.
K 31. 10. 2012 bol podiel profesorov, docentov a ostatnych ucitel'ov s vedeckou hodnostou
na celkovom pocte vysokoskolskych ucitelov 87,3 % (v porovnani s rokom 2011 je to nérast
0 3%). Podiel profesorov adocentov na celkovom pocte vysokoskolskych ucitelov  bol
37,35% (v porovnani s rokom 2011 bol néarast o 1,5%).

Vekova Struktira vysokoskolskych uditelov

Viac ako tretina vysokoskolskych ucitelov bola vo veku nad 54 rokov. Z celkového poctu
profesorov vo veku nad 54 rokov bolo 77,53%. Pocet profesorov vo vekovej kategorii nad 54
rokov medziro¢ne klesol 0 0,37 % Vv porovnani s rokom 2011. Priemerny vek profesorov bol
59 rokov, najmladsi profesor mal 38 rokov a najstarSi profesor mal 74 rokov. Z celkového
poctu docentov bolo vo veku nad 54 rokov takmer 43 %. Pocet docentov v tejto vekovej
kategorii medziro¢ne klesol 0 3 % v porovnani s rokom 2011. Priemerny vek docentov bol 52
rokov, najmladsi docent bol vo veku 30 rokov a najstarsi docent bol vo veku 70 rokov.

Udaje v tabulkach ¢ 7.2, & 7.3 a¢&. 7.4 poskytuji prehlad vekovej Struktury
vysokoskolskych ucitel'ov jednotlivych fakult a Ustavov.




Vysokoskolski u€itelia (evidenény pocet vo fyzickych osobach k 31.12.2012) Tab. 7.2

Vek | FPEDAS | SjF | EF | SvF | FRI | FHV | FSI | Ust. | Spolu | Spolu | % %
r.2012 | r.2011 | r.2012 | r.2011

25- 43 13|26 | 13 |20 | 19 |17 | 9 | 160 | 173 | 24,62 | 25,90

34

35- 29 11| 24 | 22 | 24| 26 | 6 | 11 | 153 | 148 | 23554 | 22,16

44

45- 16 23|15 |15 | 20| 14 | 4 | 11 | 118 | 120 | 18115 | 17,96

54

55- 31 31 (32|10 | 29| 20 |16 | 12 | 181 | 193 | 27,85 | 28,89

64

65 a 6 7110 5 | 3 5 2 10 38 34 | 585 | 5,09

viac

125 85 107 | 65 | 96 | 84 | 45 | 43 | 650 | 668

Vysokoskolski ucitelia s vedecko — pedagogickym titulom profesor (evidenény pocet vo

fyzickych osobach k 31.12.2012) Tab. 7.3

Vek | FPEDAS | SjF | EF [ SvF | FRI | FHV | FSI | Ust. | Spolu | Spolu | % %
r.2012 | r.2011 | r.2012 | r.2011

35- 1 1100 0 0 0 0 2 2 2,25 | 2,33

44

45- 3 8 | 3 3 0 0 1 0 18 17 20,22 | 19,77

54

55- 9 13| 9 6 6 6 4 1 54 55 60,68 | 63,95

64

65 a 2 4 | 5 2 1 1 0 0 15 12 16,85 | 13,95

viac

15 26 |17 |11 | 7 7 5 1 89 86

Vysokoskolski ucitelia s vedecko — pedagogickym titulom docent (eviden¢ny pocet vo

fyzickych osobéch k 31.12.2012) Tab. 7.4

Vek | FPEDAS | SjF | EF | SVF | FRI | FHV | FSI | Ust. | Spolu | Spolu | % %
r.2012 | r.2011 | r.2012 | r.2011

25- 5 3 0 0 0 0 1 0 9 6 5,84 3,82

34

35- 9 5 8 1 6 1 2 1 33 33 21,43 | 21,02

44

45- 7 11 | 5 | 10 6 5 0 2 46 46 29,87 | 29,30

54

55- 9 8 |13 | 1 8 7 6 0 52 56 33,77 | 35,67

64

65 a 3 2 3 1 0 3 2 0 14 16 9,09 | 10,19

viac

33 29 | 29 | 13 | 20 16 11 3 154 157




7.3 Kvalifika¢ny rast vysokoskolskych ucitePov, vyskumnych a umeleckych
pracovnikov a vzdelavanie ostatnych zamestnancov

KIacovym faktorom rozvoja univerzity je kvalita a s tiou spojené zvySovanie kvalifikacie
vysokoskolskych uéitelov. Za strategicky ciel’ v tejto oblasti univerzita povazuje postupné
dosiahnutie 40 % podielu profesorov a docentov na celkovom pocte ucitel'ov, zlepSovanie
podmienok na osobny rozvoj mladych vysokosSkolskych ucitelov a podpora ich d’alSieho
kvalifikacného rastu.

V roku 2012 boli 5 vysokosSkolski ucitelia menovani za profesorov. Vedecko — pedagogicky
titul docent ziskalo 17 vysokoSkolskych ucitel'ov. Akademicky titul ,doktor* ziskali 14
zamestnanci, ¢o je v porovnani s rokom 2011 narast o desat’.

Rozvoj adalSie vzdeldvanie zamestnancov sa Vroku 2012 realizovalo formou ucasti
zamestnancov na konferenciach, vedeckych a odbornych seminaroch, kurzoch, Skoleniach,
a preskoleniach. Zamestnanci sa zucastiovali vzdelavacich aktivit organizovanych Ustavom
celozivotného vzdelavania ZU a externymi vzdelavacimi instit(ciami. Znaéna pozornost’ bola
venovana rozvoju jazykovych znalosti zamestnancov univerzity. Zamestnanci navstevovali
jazykové kurzy, ktoré organizoval Ustav celoZivotného vzdelavania, externé vzdelavacie
institacie, fakulty a rektorét.

Univerzita podporovala aj personalny rozvoj nepedagogickych zamestnancov. Vzdelavacie
aktivity boli roznorodé, ¢o do obsahu a formy, niektoré z nich boli orientované na Gzku
cielov skupinu. Zamestnanci absolvovali kurzy, Skolenia a preSkolenia, ktoré suviseli
S bezpecnost'ou prace, s poziarnou ochranou as odbornou spdsobilostou potrebnou pre
vykon prace. Pre vodiov referentskych vozidiel bolo v dvoch terminoch zorganizované
Skolenie a preSkolenie. Zamestnanci sa v priebehu roka zucastiovali odbornych seminarov
zameranych na zmeny vV legislative, ktoré organizovali externé vzdeldvacie institucie.
Administrativni zamestnanci jednotlivych organizacnych ttvarov sa zcastnili Skoleni
suvisiacich s d’al$im rozsirovanim funkcionalit informa¢ného systému SOFIA 2 a s pracou
v dochadzkovom informagnom systéme. Ustav celoZivotného vzdelavania ZU pripravil pre
vratnikov kurz anglictiny. Zamestnanci  stravovacieho zariadenia absolvovali trojdiové
odborné 3kolenie v oblasti inovacii gastronomického procesu. Zamestnanci z Ustavu
informacnych a komunikacnych technologii sa zacastnili seminarov na tému ,Zaklady
filmovej a  televiznej obrazovej tvorby“ a  ,,Aplikdcia  Cipovych  Kkariet.
Zamestnanci Univerzitnej kniznice ZU v roku 2012 absolvovali odborné $kolenie ,Web of
Science” a doskol'ovanie systému ,,DAWINCI“. Zucastnili sa viacerych semindrov napr.
~Emerald Group Publishing®, ,,Scopus a SciDirect”, ,,Clankova bibliografia“.

7.4 Zabezpecenie tuzemskych a zahrani¢nych pracovnych ciest zamestnancov

Tuzemské a zahrani¢né pracovné cesty zamestnancov boli zabezpeCované podla pravidiel
upravenych v Smernici ¢. 84 ,, Vnutorné pravidla upravujice spésob vysielania zamestnancov



na pracovné cesty v podmienkach ZU*“ av stlade s ustanoveniami zékona ¢&. 283/2002 Z.z.
o0 cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.

V roku 2012 bolo zrealizovanych 6173 pracovnych ciest (v porovnani s rokom 2011 bol to
narast 0 5,48%), z toho bolo 2108 zahrani¢nych (v porovnani s rokom 2011 bol to narast
0 16,66%).

Prehl'ad o pracovnych cestach podla pracovisk poskytuje tabulka 7.5. Informaécie
0 zahrani¢nych pracovnych cestach a zapojeni zamestnancov do zahrani¢nych mobilit sU
uvedené v kapitole 11Medzinarodné aktivity.

Pracovné cesty zamestnancov podla pracovisk Tab. 7.5
Pracovisko Pracovné cesty v roku 2012 Pracovné cesty v roku 2011

Tuzemské Zahrani¢né Tuzemské Zahrani¢né
FPEDaS 454 446 559 331
SjF 515 417 494 429
EF 551 239 495 220
SvF 528 204 461 180
FRI 576 221 598 168
FHV 162 87 181 83
FSI 229 209 171 165
USTAVY 487 125 434 108
UZaSZz 11 1 21 2
REKTORAT 552 159 631 121

4 065 2108 4 045 1 807




