7 Zamestnanci

V oblasti 'udskych zdrojov sa na ZU v roku 2011 realizovalo napliianie cielov z dlhodobého
zédmeru - zvySovanie kvalifika¢nej trovne vysokoskolskych ucitel'ov a podpora personalneho
rozvoja ostatnych zamestnancov.

7.1 Zamestnanost’

ZU vroku 2011 zamestnivala 1540 zamestnancov (daj je uvadzany ako priemerny
evidencny pocet vo fyzickych osobach), ¢o v porovnani s rokom 2010 predstavuje narast
0 10. Vramci siedmich fakult a Siestich ustavov posobilo 666 vysokoskolskych ucitel'ov
a 190 zamestnancov zaradenych vo vyskume. Na univerzite poOsobili dvaja hostujuci
profesori, 13 cudzincov, ztoho 9 zCeskej republiky a 42 obdanov so zdravotnym
postihnutim.

K 31.12. 2011 v evidencnom stave bolo 1548 zamestnancov vo fyzickych osobach, z toho
bolo 827 zien, t. j. 53,4 % z celkového poc¢tu zamestnancov, ¢o v porovnani s rovnakym
obdobim roku 2010 prestavuje narast Zien o 0,7 %.

V priebehu roka boli uzatvorené pracovné pomery so 130 zamestnancami, ztoho 25
zamestnancov  bolo prijatych zddévodu zastupovania pocCas doCasnej pracovnej
neschopnosti, materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky a pod.

Obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych ucitelov sa v roku 2011 realizovalo
v stlade so smernicou o vyberovych konaniach. Bolo vyhlasenych 142 vyberovych konani na
miesta vysokoSkolskych ucitelov. Na obsadenie funkénych miest profesorov  bolo
vyhlasenych 25 vyberovych konani a na obsadenie funkénych miest docentov bolo
vyhlasenych 30 vyberovych konani. Do dvoch vyberovych konani sa neprihlasil ziadny
uchadzac. V 63 pripadoch prihlaseny uchadzac obsadil to isté miesto. Pracovné pomery sa
uzatvarali na ur€itd dobu, v priemere na 4,4 roka. Prehl'ad o vyberovych konaniach na
miesta vysokoSkolskych ucitel'ov je uvedeny v tabul'kovej ¢asti spravy v tabulke €. 9.

Bez vyberového konania bolo obsadenych 11 miest vysokoSkolskych ucitelov, z toho 3
pracovné miesta obsadili ucitelia nad 70 rokov. Pracovné pomery s tymito zamestnancami
boli uzatvorené na kratsi pracovny cas.

Fluktuacia v roku 2011 bola na tirovni 8,8 %, ¢o je v porovnani s rokom 2010 pokles o 1,1%.
Pracovny pomer skoncCilo 135 zamestnancov. NajCastejSie sa pracovny pomer skoncil
dohodou, resp. uplynutim dohodnutej doby.



7.2 Struktira zamestnancov

Nasledujtca tabulka 7.1 dokumentuje Struktiru a pocet zamestnancov.

Tab. 7.1
Zamestnanci Pocet Podiel v %
Priemerny evidencny prepocitany pocet r. 2011 r. 2010 r.2011 r. 2010
Vysokoskolski ucitelia 648.4 653,0 43,38 44,02
Zamestnanci vo vyskume 161,1 152,2 10,78 10,26
Odborni zamestnanci 153,6 158,7 10,28 10,70
Administrativni zamestnanci 181,9 177,0 12,17 11,93
Prevadzkovi zamestnanci rektoratu 170,8 162,7 11,42 10,97
a fakult
Zamestnanci Studentskych domovov 116,1 117,3 7,77 7,91
Zamestnanci Studentskych jedalni 62,8 62,5 4,20 421
Celkom 1494,7 1483.,4 100,00 100,00

Z udajov vyplyva, Ze v porovnani s rokom 2010 medzirocne klesol pocet vysokoskolskych
ucitelov, odbornych zamestnancov a zamestnancov Studentskych domovov. Medziro¢ne
stupol pocet zamestnancov vo vyskume, v prevadzke a v administrative. Narast pracovnych
miest vo vyskume a v administrative vyplynul najmi z realizacie projektov, ktoré univerzita
ziskala. V kategorii prevadzkovych zamestnancov bol zaznamenany narast najma z dovodu
personalneho obsadenia Univerzitného strediska Zuberec.

Kvalifikac¢na Struktira vysokoSkolskych ucitelov

Kvalifikaénd Struktira vysokoSkolskych ucitelov je uvedend v tabulkovej Casti spravy
v tabul’ke ¢.10. Medziro¢ne vzrastol podiel vysokoskolskych ucitelov s vedeckou hodnost'ou
a klesol podiel vysokoskolskych uditel'ov bez vedeckej hodnosti. K 31. 10. 2011 bol podiel
profesorov, docentov a ostatnych ucitelov s vedeckou hodnostou na celkovom pocte
vysokoSkolskych ucitel'ov 0 4,9 % vyssi v porovnani s rovnakym obdobim v roku 2010.

Vekova Struktira vysokoskolskych ucditel’ov

Viac ako tretina vysokoskolskych ucitel'ov bola vo veku nad 54 rokov. Z celkového poctu
profesorov bolo takmer 78 % vo veku nad 54 rokov a zcelkového poctu docentov bolo
takmer 46 % vo veku nad 54 rokov. Priemerny vek profesorov bol 59 rokov, najmladsi
profesor mal 41 rokov a najstarSi mal 73 rokov. Priemerny vek docentov bol 53 rokov,
najmladsi docent bol vo veku 33 rokov a najstar$i docent bol vo veku takmer 72 rokov. Pocet
profesorov vo vekovej kategorii nad 54 rokov medzirocne klesol o 1,85 % v porovnani
srokom 2010 a pocet docentov v tejto vekovej kategorii medziro¢ne klesol o 5,05 %
v porovnani s rokom 2010.

Prehl'ad vekovej Struktiry vysokoskolskych ucitel'ov jednotlivych fakult a Gstavov poskytuju
udaje v nasledujucich tabulkéch ¢. 7.2, ¢. 7.3.a¢. 7.4.




Vysokoskolski ucitelia (evidencny pocet vo fyzickych osobach k 31. 12. 2011)

Tab. 7.2
Vek | FPEDAS | SjF | EF | SVF | FRI | FHV | FSI | Ust. | Spolu | Spolu | % %
r.2011 | r.2010 | r.2011 | r.2010
do 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0,30
25
25- 43 1112715 (20| 25 | 19| 13 173 174 | 25,90 | 25,78
34
35- 23 14 | 24 | 22 | 26 | 24 4 | 11 148 147 | 22,16 | 21,78
44
45- 16 24 119 | 13 | 17 | 17 3 11 120 117 | 17,96 | 17,33
54
55- 32 36 | 35| 14 | 28 | 19 | 17 | 12 193 207 | 28,89 | 30,67
64
65a 7 5 9 4 2 6 1 0 34 28 5,09 | 4,15
viac
121 90 [ 114 ] 68 | 93 | 91 | 44 | 47 | 668 675
Vysokoskolski uditelia s vedecko—pedagogickym titulom profesor Tab. 7.3
Vek | FPEDAS | SjF | EF | SvF | FRI | FHV | FSI | Ust. | Spolu | Spolu % %
r.2011 | r.2010 | r.2011 | r.2010
35- 0 1 0 1 0 0 0 0 2 2 2,33 | 2,53
44
45- 2 8 | 3 1 0 2 1 0 17 14 19,77 | 17,72
54
55- 9 13110 7 5 6 4 1 55 53 63,95 | 67,09
64
65a 2 3 | 4 1 1 1 0 0 12 10 13,95 | 12,66
viac
13 25 1 17| 10 | 6 9 5 1 86 79
Vysokoskolski ucitelia s vedecko—pedagogickym titulom docent Tab. 7.4
Vek | FPEDAS | SjF | EF | SvF | FRI | FHV | FSI | Ust. | Spolu | Spolu % %
r.2011 | r.2010 | r.2011 | r.2010
25- 4 0|0 0 1 0 1 0 6 4 3,82 | 2,42
34
35- 7 51 8 2 7 1 2 1 33 32 21,02 | 19,40
44
45- 8 12 | 5 9 4 6 0 2 46 45 29,30 | 27,27
54
55- 9 10 | 14 | 2 8 7 6 0 56 69 35,67 | 41,82
64
65a 4 2 | 4 2 0 3 1 0 16 15 10,19 | 9,09
viac
32 29 |31 | 15 | 20 | 17 | 10 | 3 157 165




7.3 Kvalifika¢ny rast vysokoSkolskych ucitelov, vyskumnych a umeleckych
pracovnikov a vzdelavanie ostatnych zamestnancov

Klacovym faktorom rozvoja univerzity je kvalita asfiou spojené zvySovanie kvalifikacie
vysokoskolskych ucitelov. Za strategicky ciel’ v tejto oblasti univerzita povazuje postupné
dosiahnutie 40 % podielu profesorov a docentov na celkovom pocte ucitelov, zlepSovanie
podmienok na osobny rozvoj mladych vysokoskolskych ucitelov a podpora ich d’alSieho
kvalifika¢ného rastu.

V roku 2011 boli 8 vysokoskolski ucitelia menovani za profesorov. Vedecko — pedagogicky
titul docent ziskalo 16 vysokoskolskych ucitelov, ¢o bol dvojnasobny narast oproti roku
2010. Akademicky titul ,,doktor ziskali Styria zamestnanci.

Rozvoj adalSie vzdelavanie zamestnancov sa vroku 2011 realizovalo formou tucasti
zamestnancov na konferenciach, vedeckych a odbornych seminaroch, kurzoch, skoleniach,
a preskoleniach. Zamestnanci sa zacastiiovali vzdelavacich aktivit organizovanych Ustavom
celozivotného vzdelavania ZU a externymi vzdeldvacimi institiciami. Vysokoskolski uitelia
absolvovali vzdelavacie kurzy k vyucbe predmetov, seminar k vyucovaniu cudzich jazykov,
semindr o publikovani, vedecké semindre Advanced Industrial Engineering a iné. Znacna
pozornost’ bola venovana rozvoju jazykovych znalosti zamestnancov univerzity. Zamestnanci
navitevovali jazykové kurzy, ktoré organizoval Ustav celoZivotného vzdelavania, externé
vzdelavacie institacie, fakulty a rektorat.

Univerzita podporovala aj persondlny rozvoj nepedagogickych zamestnancov. Vzdelavacie
aktivity boli réznorodé, ¢o do obsahu aj formy, niektoré z nich boli orientované na tuzku
cielovll skupinu. Zamestnanci absolvovali kurzy, Skolenia a preSkolenia, ktoré suviseli
s bezpe¢nost'ou prace, s poziarnou ochranou a s odbornou sposobilost'ou na vykon prace. Pre
vodic¢ov referentskych vozidiel bolo zorganizované Skolenie a preskolenie. Zamestnanci sa
v priebehu roka zucastiiovali odbornych semindrov zameranych na zmeny v legislative, ktoré
organizovali externé vzdelavacie institicie a FPEDAS (novela zdkona o zdravotnom
poisteni). Administrativni zamestnanci jednotlivych organiza¢nych utvarov sa okrem inych
vzdeldvacich aktivit zOcCastnili Skoleni suvisiacich s d’alSim rozSirovanim funkcionalit
informacného systému SOFIA 2 as pracou v informaénom systéme ,,Registratirna kniha®.
Ustav celozivotného vzdelavania pripravil v ramci cyklu , Vzdeldvanie personalnych
referentiek™ desat’ odbornych seminarov orientovanych na pracovnopravnu problematiku.
Zamestnanci ekonomického odboru absolvovali interné Skolenia zamerané na zdokonalenie
pocitacovych zrucnosti s pracou vo Worde, Exceli a na vyuzivanie internetu. Zamestnanci
Studentskych domovov a jedalni sa zGc¢astnili Skolenia z oblasti spolocenskej etikety a biznis
protokolu. Frekventantmi zakladného kurzu MS SharePoint server sprava systému boli
zamestnanci z Ustavu informaénych a komunikaénych technolégii. Odborné $kolenie
,Federativny vyhl'adava¢ Metalib a linkovaci server SFX*, Seminar ekonomickych kniznic,
semindr ,,Moderné nastroje pre pracu s elektronickymi informa¢nymi zdrojmi®, to bolo len
niekol’ko vzdelavacich aktivit zamestnancov Univerzitnej kniznice v roku 2011.



Podrobné¢ informéacie o zapojeni zamestnancov do zahrani¢nych mobilit st uvedené v kapitole
11 Medzinarodné aktivity ZU.

7.4 Zabezpecenie tuzemskych a zahrani¢nych pracovnych ciest zamestnancov

Organizatné zabezpeGenie tuzemskych a zahraniénych pracovnych ciest na ZU upravuje
vnutorny predpis Smernica ¢. 84 , Vnutorné¢ pravidlda upravujuce spdsob vysielania
zamestnancov na pracovné cesty v podmienkach ZU®. Predpis uréuje pravidla a stanovuje
zékladné principy pri poskytovani cestovnych nahrad v zmysle ustanoveni Zékona
o cestovnych néhradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich zmien a dodatkov. Stanovuje
jednotny postup pri schvalovani pracovnych ciest, poskytovani preddavkov a deklaruje
povinnosti suvisiace s ich vyactovanim.



