4 Informacie o poskytovani d’alSieho vzdelavania

Dalsie vzdelavanie je na ZU realizované na jednotlivych fakultach formou réznych seminarov
a Skoleni celozivotného vzdelavania ( tieto informacie su sucast'ou sprav jednotlivych fakult —
vid’ Vyroéna sprava o &innosti ZU za rok 2011 - Priloha) a na trovni univerzity jednotlivymi
ustavmi a pracoviskami.

4.1 Ustav celoZivotného vzdelavania

VSeobecné informacie

Adresa: Zilinska univerzita v Ziline

Ustav celozivotného vzdelavania
UL 1. maja 32
010 26 Zilina
Riaditel’ka:
Ing. Lucia Hrebendrova, PhD.
tel.: 041-513 50 41
fax: 041-513 50 42
e-mail: ucv(@uniza.sk

Dlhodobym cielom UCV je budovat pracovisko poskytujice komplexné vzdeldvacie
a poradenské sluzby, vytvarat’ ainovovat portfolio jazykovych, odbornych a zaujmovych
programov sledujtcich najnovsie vyvojové trendy a potreby praxe, podporovat’ medzinarodn
spolupracu vo vSetkych svojich Struktirach a stimulovat’ seniorov v d’alSom vzdeldvani.
Pontikané programy a kurzy st realizované co najbliz§ie k u€iacim sa, s podporou
prostriedkov informaénych a komunika¢nych technolégii.

Od roku 1997 je UCV integralnou stiéastou ZU. Jeho organizaéna $truktura sleduje dlhodobé
zédmery Ustavu a snazi sa vytvarat’ priestor na efektivny rozvoj celozivotného vzdelavania na
univerzite i mimo nej.

Organizacna Struktira Ustavu celoZivotného vzdelavania:

« Univerzitna skola jazykov

« Autorizované Cambridge ESOL centrum
« Univerzita treticho veku

« Sekcia odbornych programov

« Sekcia ekonomiky a sluzieb

Aktivity jednotlivych sekcii UCV a cielové skupiny, ku ktorym aktivity smeruju, st odliné.
Preto si vyzaduju diferencovany pristup k tvorbe obsahu, volbe metdod vyucby, tvorbe
rozpoctu, vybere lektorov, administracii, priebeznom i zavere¢nom hodnoteni celého procesu
vzdelavania. Vdaka tomu sa vSak vytvdra priestor pre zaujimavé sietovanie vekovo,
vzdelanostne i zdujmovo rozdielnych ucastnikov kurzov a vzajomni vymenu odbornych,
spolo¢enskych 1 osobnych néstrojov a postojov, takych nevyhnutnych pre rozvoj jednotlivca
a pozitivny zéazitok z d’alSieho vzdelavania.

Personalne zloZenie UCV



Sedem internych zamestnancov UCV a externi lektori pdsobiaci v jednotlivych sekciach.

Ucast’ v domacich a zahrani¢nych organizaciach

EUCEN — Eurdpska siet’ univerzitnych centier d’alS§ieho vzdelavania, Slovenska akademicka
asociacia pre celozivotné vzdelavanie — zakladajuci ¢len, Asociacia Univerzit treticho veku,
zastupenie v podpornej pracovnej skupine DLudské zdroje hodnotiacej plnenie PHSR
Zilinského samospravneho kraja

Dostupnost’ informacii 0 UCV

Portfélio vzdelavacich programov akurzov je priebezne pocas celého roka ponukané
Studentom, doktorandom, zamestnancom ZU ako aj §irokej verejnosti prostrednictvom
internetovej stranky UCV  (www.ucv.uniza.sk) ainternetovej stranky ZU. Dalej
prostrednictvom letdkov, ¢lankov a inzerdtov v regionalnych i celoslovenskych printovych
médiach, verejnymi prednaskami, prezentdciami a tréningami ako aj prostrednictvom volne
dostupnych portalov poskytujicich informacie o aktivitach d’alSieho vzdelavania.

a) Univerzitna Skola jazykov

Hlavnym cielom Univerzitnej $koly jazykov (d’alej USJ) je poskytovat’ jazykové vzdelavanie
$tudentom, doktorandom a zamestnancom ZU ako aj $irokej verejnosti vietkych vekovych
skupin. SnaZi sa uspokojit poZiadavky ucastnikov jazykovych kurzov vzhladom na ich
jazykovu uroven a konkrétne potreby .

USJ sa podas svojho posobenia podarilo vypracovat' uceleny systém vyucby, ktory je
podporeny aktivnou a déslednou komunikaciou USJ s ti¢astnikmi kurzov aj lektormi. Kvalitu
vyucby garantuje pravidelne monitorovany kvalifikovany lektorsky tim.

V roku 2011 UST otvorila spolu 47 jazykovych kurzov. 43 kurzov anglického, nemeckého,
franctizskeho a ruského jazyka bolo uréenych zamestnancom, doktorandom a §tudentom ZU a
verejnosti. 3 kurzy anglického jazyka a 1 kurz franctzskeho jazyka boli realizované v ramci
firemného vzdelavania.
Najvicsi zdujem bol o kurzy anglického jazyka. Pocas roka bolo otvorenych 34 kurzov
(tab.1) od trovne Uplni zaciato¢nici (iroveit A1 Spolo¢ného eurdpskeho referencného ramca,
d’alej SERR) az po uroven pokrocili (irovenn B2 SERR), a to:
- 12 Standardnych 10-tyzdiovych kurzov vSeobecnej anglictiny s intenzitou vyucby 2x
tyzdenne,
- 15 Standardnych 17-tyzdnovych kurzov vSeobecnej angliCtiny s intenzitou vyucby 1x
tyzdenne,
- 3 intenzivne letné konverzaéné kurzy uréené najmi zamestnancom ZU zamerané na
rozvoj jazykovych kompetencii podporujucich ich aktivnu komunikaciu so
zahrani¢nymi partnermi (telefonovanie, e-mail, prezentacia projektu atd’.),

- 1 konverza¢ny kurz prestupovy zamerany na posilnenie komunika¢nych schopnosti
azvySenie kvality pisomného prejavu ucastnikov vzdeldvania a pripravu na
Cambridge jazykové skusky;

- 3 firemné kurzy vSeobecnej a obchodnej anglictiny.



Kurzy anglického jazyka Tab.4.1
) Potet Pocet V roku 2011 bola vo vSetkych kurzoch anglického
Uroveii KUrZov ﬁéaimiko" jazyka étandardné vyucba doplnena int‘eraktivnymi
viurze | Jekciami - workshopmi, ktorych cielom bolo
Uplni zaciato¢nici 4 36 priblizit' Studentom nielen Studovany jazyk, ale aj
Vedni zadiato&nici 8 93 krajinu a sposob zivota vnej. Praca skupin na
Micrne pokrodili ) o1 zvo}enych témach. bola zalozena na vyuZivani
zazitkového uclenia sa a sekundarne davala
Stredne pokrocili 6 54 , , . vy .

__ poskytovatelom  vzdelavania  spatni  vidzbu
Vyssie pokrodili 0 0 Studujucich na inovativne metddy vyucby a d’alSie
Konverzicie moznosti ich vyuzitia vo vyucbe. Jednotlivé kurzy si
prestupove 1 9 po  vzajomnej  dohode  medzi  lektorom,
Konverzacie letné 3 36 poskytovatelom aj Studentmi odsuhlasili vel'mi
Firemné kurzy 3 3 zaujimavé roznorodé a podnetné témy .

Spolu 34 313 Novinkou v roku 2011 bol kurz ZUMBA & AJ,

mierne pokrocilych

v ktorom sa spojila vyucba angli¢tiny na trovni

s aktivnym pohybom. Akreditovana lektorka Zumby a stcasne

kvalifikovana lektorka anglictiny viedla kurz v jeho teoretickej aj praktickej ¢asti v anglickom
jazyku zameranom na terminologiu z oblasti pohybu a tanca.

Okrem kurzov anglického jazyka boli realizované 4 kurzy nemeckého, 5 Kkurzov

francuzskeho a 4 kurzy ruského jazyka (tab.4. 2, 4.3 a 4.4).

Kurzy nemeckého jazyka Tab.4.2
, N Pocet . Pocc?t
Uroven ucastnikov
kurzov
v kurze
ZaciatoCnici 3 21
Mierne pokro¢ili 1 12
Spolu 4 33
Kurzy francuzskeho jazyka Tab.4.3
. Pocet
, . Pocet . .
Uroven ucastnikov
kurzov
v kurze
ZaciatoCnici 2 10
Franctzstina INAK 2 14
Firemny kurz 1 1
Spolu 5 25

Alternativna cesta vyucby je volena pri kurze
francuazskeho jazyka pre stredne
pokro€ilych. Kurz nedodrziava klasicka
Struktiru vyucby, ale snazi sa ucit’ jazyk
v uzkom prepojeni na francuzsku kultaru, a
to v €o najSirSom zéabere. Lektor kladie doraz
na novu slovna zdsobu a schopnost’ spravne
komunikovat, ako aj na rozSirovanie
vSeobecného  prehl'adu o  franctzskej

literatare, kultare a histérii. Kurz je vedeny rodenym Francuzom.



Kurzy ruského jazyka Tab.4.4

) Podet Pocet Pocet ucastnikov v kurzoch ruského jazyka
Urovei Ucastnikov | v roku 2011 potvrdil neustdle stapajuci
kurzov K i )

VKUZe 1 zaujem o tento jazyk. Tato skutocnost’ sa

Zaciatocnici 2 20 postupne prendSa do rozsirovania a d’alSieho
Pokro¢ili 2 19 kreovania portfolia kurzov ruského jazyka.
Spolu 1 39 Vv spo!upram S Rqskym centrom  pre Vedl}
a kultaru v Bratislave  boli  pripravené

podmienky pre akrediticiu anéslednu realizdciu kurzov ruského jazyka s vydavanim
osvedceni s medzindrodnou platnost’ou.

Kurzy slovenského jazyka ,, Slovenéina pre cudzincov®, ktoré¢ st jazykovou pripravou
cudzincov na denné $tadium na ZU, navitevovala $tudentka z Ukrajiny nasledne prijata na
denné $tidium na FPEDAS. Dalej pokracovali v §tudiu dvaja zahraniéni $tudenti (Cina,
Rusko). Kurzy st vo vyssich trovniach doplnené odbornou tematikou zameranou na buduce
pdsobenie Studenta v jeho vzdeldvacej alebo pracovnej Cinnosti.

Od 30. 9. 2014 je na obdobie 3 rokov Ustav celoZivotného vzdeldvania Autorizovanym
Cambridge certifikaénym centrom. Spolu s d’al§imi 4 jazykovymi Skolami zo sukromného
sektora tvori siet’ autorizovanych certifikovanych testovacich centier v Slovenskej republike.
Ustav celozivotného vzdelavania tak ma pravo organizovat’ Cambridge ESOL skusky na pode
ZU (resp. niektoré on-line ako Computer Based test) spifajiice prisne kvalitativne a procesné
Standardy v oblastiach:

vSeobecnej anglictiny a angli¢tiny pre skoly:
Young Learners English Test — YLE (do trovne A2 SERR),
Key English Test - KET a KET for Schools (aroveit A2 SERR),

Preliminary English Test — PET a PET for Schools (tirovenn Bl SERR),
First Certificate in English —FCE for Schools (uroveit B2 SERR),

akademickej a profesijnej anglictiny:
- First Certificate in English — FCE (uroveii B2 SERR),
- Certificate in Advanced English — CAE (uroven C1 SERR),

- Certificate of Proficiency in English — CPE (Uroven C2 SERR)
- Teaching Knowledge Test — TKT (troven Bl SERR),

obchodnej anglictiny:

- Business English Certificate Preliminary — BEC: Preliminary (Groven B1 SERR),
- Business English Certificate Vantage —- BEC: Vantage (Uroveni B2 SERR),

- Business English Certificate Higher — BEC: Higher (troven C1 SERR),

- International Legal English Certificate — ILEC (Uroveni B2-C1 SERR),

- International Certificate in Financial English — ICFE (uroven B2-C1 SERR).



b) Univerzita tretieho veku

V strukture celozivotného vzdeldvania ma svoje tradicné miesto Univerzita treticho veku
(dalej U3V). Je aktivhym c¢lenom Asociacie univerzit treticho veku SR a zabezpecuje
zaujmové vzdeldvanie najmd pre obCanov v seniorskom veku. Jej poslanim je prispievat’ ku
skvalitneniu zivota jednotlivcov, poskytnit’ obcanom ivo vysSom veku priestor pre
uspokojovanie tizby po poznani a odbornych vedomostiach, moznost’ sebarealizacie a nového
zivotného naplnenia. Jej ciel’om je vSak i priblizit’ univerzitu Sirokej verejnosti, Sirit’ jej
dobré meno a napiiiat’ vyznamnua spolofenski wlohu ZU ako nositePa najvysSieho
stupna vzdeliavania a spolocensky zodpovednu organizaciu.

Tab.4. 5 V akademickom roku 2011/12

Studenti Univerzity tretieho veku i ST
nastipilo do zimného semestra

gtudijn}'l program Rocnik 5 P(;)éf:tt spolu 412 Studentov (tab. 45) VO
Studentov veku od 45 do 85 rokov.
Kulturolégia — kultarny 1 ) ) i
Elovek ~ 9 V septembri 2011 sa slavnostne
Zdravy Zivotng $t1 1 3 zacal akademicky rok aj v novej
ook 2 motiiat pobocke Univerzity tretieho
? ovexap Offtaf I 60 veku v Prievidzi. Potreba jej
Clovek a potitad - 1. 40 vytvorenia vychadzala
Prievidza e, , .
Clovek a umenic - z iniciativy samotnych seniorov
Prievidza L. 26 z Prievidze, ale bola aj ohlasom
Clovek a pravo - Prievidza 1. 18 na viaceré podnety Vedem'a ZU.
v : Pobocka bola zriadena
Clovek a umenie II. 2. 25 . L, .
- v jestvujucich priestoroch
Clovek a psychologia 2. 17 detaSovaného pracoviska
Dejiny Ziliny 2. 7 Fakulty riadenia a informatiky
Clovek a media 5 13 ZU v Prievidzi. 'V novom
- - akademickom roku tu boli
Clovek a spoloZnost 2. 24 otvorené tri §tudijné programy —
Clovek a poéita¢ 2. 54 Clovek  a pocitac, Clovek
Clovek a potitad 3 24 a pravo a Clovek a umenie.
Clovek a hudba 3. 12
Dejiny Slovenska 3. 10
Clovek a medzinarodno- 3 14
politické vztahy '
Finan¢né vzdelavanie 3. 11
Spolu - 412 Vsetky Studijné programy su

koncipované  ako  3-ro¢né
s dotaciou 40 alebo 50 vyucovacich hodin za akademicky rok. Ro¢ny poplatok za §tidium je
od 30 € do 50 € vzavislosti od S§tudijného programu a socidlneho statusu. Zameranie
Studijnych programov Univerzity treticho veku je nasledujuce:

- Kulturolégia — kultirny ¢lovek - koncepcie kultury, svet starovekych 1 svetovych
mytov, umenie a gy¢, kultura spravania sa, kultira slovného prejavu, spolocensky
protokol.

- Zdravy Zzivotny Styl - zdrava Zzivotosprava v seniorskom veku, stravovanie
v reStaurdciach, pamitovy tréning, epidemiologické problémy populécie, civilizatné
ochorenia, nemocni¢né nékazy, liecivé rastliny v SR.

- Clovek a po&ital — operaény systém Microsoft Windows, MS Office Word, MS
Office Excel, MS Internet Explorer, spracovanie digitalnej fotografie a videa, MS



Office PowerPoint.

- Clovek a umenie — 'udova tvorba, architektira, vytvarné umenie, divadlo, fotografia,
film a divadlo.

- Clovek aspolotnost’ (Clovek apriavo) — ziklady obéianskeho, pracovného,
rodinného a medzinarodného prava.

- Clovek a psycholégia - zaklady psychologie, psychicky vyvin loveka, emocionalita,
zvladanie stresu, spravanie, psychoterapia.

- Dejiny Ziliny - dejiny mesta a jeho roznych oblasti (3kolstvo, hudba, $port, média ...).

- Clovek a média - masova a vizualna komunikacia, on-line Zurnalistika, reklama, etika
médii, dejiny grafického dizajnu.

- Clovek a hudba - historia a stasnost’ hudby.

- Dejiny Slovenska - dejiny a osobnosti v dejinach Slovenska.

- Clovek a medzinarodno — politické vztahy - zlomové udalosti Slovenska, Eurépy
i sveta v 20. storoci.

- Finanéné vzdelavanie - trh, trhovy mechanizmus, bankové sluzby, uvery, pozicky,
dochodkové sporenie, time banking.

Vyucovaci proces je obohateny aj o zazitkové metddy ucenia, ktoré su orientované na osobnt
skusenost’ a osobnu aktivitu $tudentov - seniorov. Studenti tak maji moznost’ aktivne ,,prezit*
ziskané vedomosti. V maji 2011 sa $tudenti $tudijného programu Clovek a umenie zacastnili
exkurzie v pol'skom meste Krakow, kde navstivili kralovsky hrad Wawel 1 niektoré galérie.
Vrameci $tudijného programu Clovek a psychologia realizovana prakticka prednaska
»Ivorivost’ a socidlne zruénosti“ zamerana na podnietenie kreativity a tvorivosti seniorov.

Vzdelavaci proces i d’alSie doplnkové aktivity Univerzity treticho veku smeruji k podpore
dobrovol’nickych aktivit seniorov. Ide o snahu vyuzitia potencialu tejto ciel'ovej skupiny pre
komunitu, ich Zivotnych sktsenosti doplnenych novymi poznatkami z rdznych oblasti
ziskanych pocas trojro¢ného S$tadia. K realnym dobrovolnickym aktivitdm patri Casopis
SCHODY sredakénou radou tvorenou Studentmi U3V. Jeho tematickou prilohou su
KROKY ako vystup zavereénych prac $tudentov $tudijného programu Clovek a média. Na
podnet Krajskej kniznice v Ziline sa viaceré $tudentky Univerzity treticho veku pripravili
a zrealizovali workshopy vramci druhého rocnika ,,Detského leta v kniZnici“ pocas
mesiacov jul — august. VSetky dobrovolnicke aktivity i $tudiu na U3V boli aj s aktivnou
pomocou Studentiek prezentované pocas ,,Diia Eurépy 2011 realizovaného v mesiaci maj
v Ziline v ramci celoslovenskej kampane Eurdpskeho roka dobrovolnictva a Dia Eur6py.
V ramci projektu Slovenskej asocidcie univerzit treticho veku na Slovensku zameran¢ho na
vymennu nemeckych a slovenskych seniorov — dobrovolnikov podporeného prostrednictvom
grantovej schémy Grundtvig — dobrovol’nicke projekty navstivili v oktobri 2011 Univerzitu
treticho veku nemecké seniorky. Vytvoril sa tak priestor na sprostredkovanie skusenosti
i napadov obidvoch stran s dobrovolnickymi aktivitami na Univerzite v Ulme i na ZU.

.....

zdujemcov o Stadium a odburat’ pociatocny strach, ¢i obavy seniorov zo Studia. S tymto
cielom boli vyberové prednasky realizované bliZSie k potencidlnym Studentom v priestoroch
im blizkym. V ramci $tudijného programu Dejiny Ziliny bola prednaska ,,Historia $kolstva
v Ziline“ v aprili 2011 realizovana v priestoroch Krajského kulturneho strediska. ,,Mladgia“
skupina seniorov bola oslovena prednaskou $tudijného programu Clovek a média ,,Online
Zurnalistika“ realizovana v priestoroch Krajskej kniZnice v Ziline. Obohatenim
vzdelavacieho procesu bola prednaska $tudijného programu Clovek a medziludské vztahy
,Zaklady protokolu“, ktor lektorovala riaditel’ka odboru protokolu Uradu vlady SR Mgr.
Viera Tet'dkova taktiez v priestoroch Krajskej kniznice v Ziline.

V juni 2011 sa uskutocnil 2. ro¢nik Letnej Skoly pre seniorov, ktorého zamerom je zvysit



povedomie seniorov o Univerzite treticho veku a zaroven odburat’ bariéry viazuce sa k Studiu.
Vsetky prednésky aj workshopy boli zdujemcom ponuknuté zdarma. Pre Studentov i Siroka
verejnost’ bol pripraveny:
- Anglicky jazyk - dvojtyzdinovy kurz anglického jazyka;
- Uprava fotografii — tyzdiiovy kurz upravy fotografii v programe Adobe Photoshop (v
spolupraci s Fakultou humanitnych vied);
- Tvorivé dielne — vyroba pohladnic, zdobenie kvetinaCov servitkovou technikou,
vyroba obrazkov servitkovou technikou, vyroba ramikov na fotografie;
- Ako predchadzat’ stresu — tréning antistresovych technik,
- Tréning pamiti — dvojdiovy nacvik technik pre lepSie zapamétavanie si.

¢) Sekcia odbornych programov

Tretim elementom v $trukture sekcii UCV zabezpelujucich vzdelavanie je Sekcia odbornych
programov. Jej cielom je zvySovat teoretické vedomosti a praktické zru¢nosti U€astnikov
vzdelavania a podnietit’ v nich schopnost’ ich efektivneho vyuzitia v praci. V roku 2011 sa
aktivity tejto sekcie venovali najmé vzdelavaniu zamestnancov ZU.

V uzkej spolupraci s oddelenim rozvoja l'udskych zdrojov bol pripraveny celorocny
vzdelavaci program ,,Vzdeldavanie personalnych referentiek*. Ten vytvoril priestor vSetkym
persondlnym referentkam ZU na aktivnu vymenu informacii a rieSenie pracovnych problémov
s dorazom na pravne aspekty ich prace. Rocny cyklus vzdelavania bol rozvrhnuty do desiatich
trojhodinovych odbornych seminarov raz mesacne, s vynimkou mesiacov jul a august.
Vzdelavacieho programu sa pravidelne zG&astiiovalo 11 zamestnankyn ZU. Lektormi stretnuti
boli JUDr. Eva Kovécikova a JUDr. Miroslav Tichy z Katedry ekonomiky Fakulta prevadzky
a ekonomiky dopravy a spojov ZU.

Aj vroku 2011 pokratovala spolupraca s Univerzitou Pavla Jozefa Safirika v Kogiciach
v ramci vzdelavacich aktivit pre oblast’ jednotného Statneho uctovnictva. Odbornym garantom
kurzov je Ministerstvo financii SR a ich cielom je zvySovat kvalifikaént troven klientov
Statnej pokladnice v oblasti systému $tatnej pokladnice a zamestnancov ostatnych subjektov
verejnej spravy — predovietkym obci, VUC a ich prispevkovych a rozpoétovych organizacii
so zamerom vytvorenia predpokladov na spravnu aplikdciu novych postupov uctovania v
praxi, na zostavovanie konsolida¢nych balikov, konsolidovanej Gictovnej zavierky a sihrnnej
uctovnej zavierky, zostavenie vykazov podla novej metodiky pripravenej v sulade s
medzinarodnymi U¢tovnymi Standardmi pre verejni spravu. Pocas roka prebehli 4 kurzy
»Praca sinformaénym systémom jednotného Stitneho uctovnictva — prihlasenie,
zadavanie, nahravanie a kontrola udajov* a zucastnilo sa ich 49 Gc¢astnikov.

Projekty rieSené na Ustave celoZivotného vzdelavania

SIRUS - Shaping Inclusive and Responsive University Strategies — do rieSenia
dvojroéného projektu koordinovaného EUA bolo zapojenych 29 univerzit z 18 krajin.
Ciel'om projektu bolo podporit’ univerzity pri tvorbe a rozvoji vlastnej stratégie celozivotného
vzdelavania vzhl'adom na prijat¢ zavizky v Charte eurdpskych univerzit o celozivotnom
vzdelavani, zabezpeCit priestor na S$irenie prikladom dobrej praxe medzi univerzitami
aotvorit’ priestor na dalSie diskusie v tejto oblasti. Projekt je implementovany v rdmci
programu celozivotného vzdelavania, vzdelavanie a kultara.

ALLUME - A Lifelong Learning University Model for Europe (Project number: 504635-
LLP-1-2009-1-BE-ERASMUS-EMHE) — cielom projektu implementované¢ho organizaciou
EUCEN od oktobra 2009 je zvysit podiel vysokych $kol na celoZivotnom vzdelavani. Ustav



celozivotného vzdelavania ZU bol v zavereénej faze projektu prizvany ako jeden z partnerov
testujucich projektom vytvorené nastroje na efektivnejSiu tvorbu a implementaciu stratégie
celozivotného vzdelavania na pdde univerzity. Proces mapovania sucasného stavu spoloc¢ne
s navrhom d’alSich krokov veducich k efektivnejSiemu vyuzitiu potencialu univerzity v tejto
oblasti bol pripraveny v spolupraci s externymi hodnotitel'mi z univerzity Brest z Franctzska.
Zaverecny vystup bol prezentovany v estonskom Tartu ako aj na zadverecnom projektovom
stretnuti v Barcelone.

DIALOGUE - Bridges between Research and Practice in ULL (Project number:510799-
LLP-1-2010-1-BE-GRUNDVIG-GNW) - centralizovany projekt koordinovany Europskou
asociaciou pre celozivotné vzdeldvanie (EUCEN) bol pripraveny v ramci programu Grundvig,
podprogramu Siete odbornikov a implementovany je v obdobi januar 2011 az december 2013.
Snahou koordinatora je v spolupraci s 15 partnerskymi univerzitami zcelej Eurdpy
stimulovat’ aktivne prepojenie akademického vyskumu v oblasti celozivotného vzdelavania
s kazdodennou praxou tak, aby dochadzalo k vymene poznatkov zaloZenej na principe
vzajomnej vyhodnosti. T4 by mala nasledne na univerzitach i v SirSej verejnosti rozvinit
aktivnejsiu diskusiu o celozivotnom vzdelavani.

CEZHRANICNE KNOW-HOW - projekt pripraveny v spolupraci s Wyzszou Szkotou
Administracji v Bielsku-Bialtej rdmci programu cezhrani¢nej spoluprace Pol'sko — Slovenska
republika 2007 — 2013. Cielom projektu je zvySenie moznosti rozvoja cezhrani¢nej
spolupréce na izemi Euroregiénu Beskydy prostrednictvom pripravy 30 odbornikov z Pol'ska,
ktori budu schopni iniciovat’, administrovat’ a riadit’ slovensko-pol'ské projekty. V decembri
bol na pode ZU zorganizovany jednodiiovy workshop na tému ,Podnikanie, problémy
slovensko-pol'skej spoluprace, regionélne, pravne rozdiely*.

VODENOCASOVE AKTIVITY UNIVERZITY TRETIEHO VEKU - projekt podporeny
minigrantovym programom Zilinského komunitného fondu umoznil od novembra 2010 do
februara 2011 na Univerzite treticho veku realizovat’ aktivity, ktoré dopiiaju vzdelavaci
proces o zaujmové aktivity. Navitevovali ich aj seniori z dennych centier mesta Zilina.
Realionané boli aktivity:

- Citaren a diskusné forum — stretnutia s literatiirou spojené s ¢itanim z dobrych knih

- Tvorivé dielne — mal'ovanie na sklo, viano¢né pohl'adnice, drotované stromceky

- Tréningy pamiite. — zamerané na osvojenie si technik a stratégii pre lepSie

zapamétavanie si.

VEK NESMIE BYT PREKAZKOU — projekt realizovany od septembra do decembra 2011
s podporou Slovenskej informatickej spolocnosti v spolupraci s Fakultou riadenia
a informatiky ZU. Jeho zamerom bolo umoznit’ §tudentom Univerzity treticho veku otestovat’
si svoje pocitatové vedomosti ziskané systematickym Stidiom a ziskat medzinarodne
uznavany certifikit ECDL Start — Eurdpsky vodi¢sky preukaz na poéitace Start. Celkovy
proces bol rozdeleny na dve Casti - pripravu na testovanie modulov a samotné testovanie.
Studenti boli testovani zo zakladnych modulov:

Modul 2 — Praca s pocitacom a sprava suborov

Modul 3 — Spracovanie textu

Modul 6 — Prezentécia

Modul 7 — Prezeranie webovych stranok a komunikécia.

Uspesnymi drzitelmi ECDL certifikatov U3V je 14 §tudentov Univerzity treticho veku.

VZDELAVANIE UCITEELOV ZAKLADNYCH SKOL V OBLASTI CUDZICH
JAZYKOV V SUVISLOSTI S KONCEPCIOU VYUCOVANIA CUDZICH JAZYKOV



NA ZAKLADNYCH A STREDNYCH SKOLACH (kéd ITMS: 26110130001
a26140130001) — projekt implementovany v spolupraci s Ustavom cudzich jazykov
a Centrom kontinualneho vzdelavania ugitelov. Pocas celého roku 2011 Ustav celoZivotného
vzdelavania zabezpecCoval logistiku v rdmci celého procesu vzdelavania pre 622 pedagdgov
zékladnych §kol v ramci jazykového systému B1 a pre 352 pedagdgov v ramci vzdelavacieho
systému B2. Vystupny test pre Groveit A2 absolvovalo na péde ZU 751 frekventantov.
O decembra 2011 sa v dalSom semestri vzdelavania k poskytovanému praktickému jazyku
pridal jazykovy systém pre anglicky jazyk odborne zabezpetovany Ustavom cudzich jazykov,
s logistickou podporou Ustavu celoZivotného vzdelavania a finanénou koordinaciou Centra
kontinualneho vzdelavania ucitelov pre 548 frekventantov a jazykovy systém pre nemecky
jazyk pre 80 frekventantov.

Demograficky vyvoj jednoznacne hovori o starnuti obyvatel'stva, co bude mat’ vyrazny vplyv
1 na predlZzovanie, resp. zintenzivnenie d’alSieho vzdeldvania a zvySovania vekovej hranice
obyvatelov zapajajiicich sa do tychto aktivit. Preto cielom aktivit Ustavu celoZivotného
vzdeldvania je aj nad’alej aktivne podporovat’ ziaujem o d’alSie vzdelavanie na poéde
univerzity i mimo nej, zvySovat’ intenzitu zapojenia zamestnancov ZU do procesu
d’alSieho vzdeldvania ainad’alej prispievat’ K Sireniu dobrého mena ZU. V ramci
jednotlivych aktivit bude nad’alej podporovat’® tvorbu internych i externych
partnerstiev, ktoré si dolezitym elementom efektivneho rozvoja d’alSieho vzdelavania.

4.2 Centrum kontinualneho vzdelavania ucitel’ov

Vseobecné informacie

Adresa:
Zilinska univerzita v Ziline
Centrum kontinualneho vzdelavania uéitel’'ov
Univerzitna 1
010 26 Zilina
Veduca: 5
PhDr. Renata Svarcova
tel: 041-513 51 51
e-mail: renata.svarcova@uniza.sk

Centrum kontinualneho (predtym ,,d’alSieho*) vzdelavania ucitel'ov (CKVU) vzniklo v r. 2005
v sulade s dlhodobymi zamermi ZU v oblasti celozivotného vzdelavania. Jednym z poslani
univerzit je prispievat k rozvoju vzdeldvania na vSetkych trovniach, od zakladného
vzdeldavania aZ po vysokoSkolské vzdelavanie, a to najmd dalSim vzdeldvanim ucitel'ov
zékladnych $kol, strednych §kol, Skolskych zariadeni a vysokych §kol.

ZU vybudovanim centra pre vzdelavanie ugitelov nadviazala na viac ako desatrotné
sktisenosti v priprave ucitel'ov formou dopliujiceho pedagogického Studia, na skiisenosti vo
vzdelavani vysokoSkolskych ucitel'ov, vytvorila systémovu podporu doterajSich aktivit a
otvorila priestor pre nové vzdeldvacie aktivity. Centrum d’alSieho vzdelavania ucitelov
vzniklo vramci rieSenia projektu Sektorového operaéného programu LDLudské zdroje
s podporou Eurépskeho socialneho fondu a so spolufinancovanim z nedota¢nych prostriedkov
oddelenia pre vzdelavanie ZU. V roku 2009 bolo v zmysle novych legislativnych noriem



v oblasti kvalifikacie a vzdelavania pedagogickych zamestnancov centrum premenované na
,,Centrum kontinualneho vzdelavania ucitel'ov*.

Hlavnou tlohou CKVU je:

o poskytovat’ kvalifika¢né a kontinualne vzdelavanie

e podielat’ sa na vyvoji, priprave a organizovani vzdelavacich aktivit pre ucitelov vSetkych
typov $kol,

e organizovat’ semindre s aktualnym obsahom z oblasti metodiky a technologie vzdelavania,

o vytvarat podmienky pre d’alSie vzdelavanie ucitel'ov formou e-learningu,

e podielat’ sa na organizécii Studia na ziskanie pedagogickej sposobilosti.

CKVU je organiza¢nou suéastou ZU. V st¢asnosti ma zriadené dve konzultaéné strediskd —
v Ziline a Spisskej Novej Vsi. Mzdové i prevadzkové naklady CKVU boli v roku 2011
hradené v kombinacii dotaénych a nedota¢nych zdrojov a prostriedkov projektov
strukturalnych fondov EU, Operaéného programu Vzdelavanie.

Konzultacné ~ stredisko v Spisskej Novej Vsi plni dlohy 1ivoblasti propagacie
vysokoskolského Studia na ZU a §iri jej dobré meno v regione.

V roku 2009 sa Zilinska univerzita stala subdodavatelom vzdelavacich aktivit pre narodné
projekty ,Dalsie vzdelavanie ugitelov zikladnych §kol a strednych §kol v predmete
informatika“ a ,,Vzdelavanie ucitel'ov zakladnych $kol v oblasti cudzich jazykov v stvislosti s
Koncepciou vyufovania cudzich jazykov na zdkladnych a strednych Skolach®, ktoré
implementuje Statny pedagogicky ustav s podporou Eurépskeho socialneho fondu na uzemi
celého Slovenska. CKVU sa stalo jednym zo vzdelavacich centier zabezpecujucich kurzy pre
uditelov informatiky a cudzich jazykov zakladnych a strednych kol zo Zilinského
a Trenc¢ianskeho kraja a tato spolupréca pretrvéavala aj pocas celého roka 2011.

DalSie vzdelavanie u¢itelov zakladnych $kél a strednych $§kol v predmete informatika

Cielom vzdelavania je ziskanie ¢i rozvoj primeranej komplexnej gramotnosti ucitelov.
Utastnici kurzov sa oboznamuju s modernymi teériami poznavania a novymi pohladmi na
Skolu ako priestor na premyslanie, skiimanie, komunikaciu a kooperativne ucenie sa,
spoznavaji nové formy organizovania poznavacieho procesu, moderné formy motivovania
a hodnotenia Ziakov, alternativne vzdelavacie systémy, a tieZ tlohu digitalnych technologii
v prekondvani roéznych foriem nerovnosti. Ucitelia sa tieZ oboznamuju s ulohou digitalnych
technologii pre rozvoj vyssich poznavacich funkcii Ziaka.

Ciel'ové skupiny projektu:

« 1. Kvalifikovani u¢itelia 1. stupiia ZS pracujuci na svojej $kole na 100% pracovny uvizok,
ktori budu ucit’ informaticku vychovu (700 ucitel'ov v celej SR).

e 2. Neinformatici — kvalifikovani u¢itelia roznych predmetov na 2. stupni ZS, resp. na SS
pracujuci na svojej Skole na 100% pracovny uvézok, ktori buda ucit’ informatiku alebo
informaticki  vychovu. Po tspeSnom absolvovani 5-semestralneho Studia ziskaju
kvalifikaciu pre predmet informatika (200 ucitel'ov v celej SR).

« 3. Informatici — kvalifikovani uéitelia 2. stupna ZS alebo SS s aprobéaciou informatika
pracujuci na svojej Skole na 100% pracovny tvézok a buda ucit’ informatiku (600 ucitel'ov
v celej SR), ktori si v rdmci vzdelavania inovuji svoje kompetencie.

V roku 2011 v Ziline $tudovalo spolu 175 uéitePov. V mesiaci jun Gspesne ukonéilo
§tadium 132 ugitefov z 1. a3. cielovej skupiny osvedenim a certifikitom MS SR a
43 ucitel'ov z 2. ciel'ovej skupiny Statnou skuskou.

Vzdelavanie ucitelov zakladnych $kél v oblasti cudzich jazykov v stvislosti
s Koncepciou vyucovania cudzich jazykov na zikladnych a strednych S$kolach



Cielom projektu je do piatich rokov doplnit’ vzdelanie 4 932 ucitelom 1. stupia
zakladnych 8ko6l v anglickom, nemeckom, francizskom, ruskom, Spanielskom alebo
talianskom jazyku a 203 ucitelom 2. stupna zdkladnych S$kol rozsirit' kvalifikaciu o
pedagogicko-psychologické zaklady a didaktiku cudzieho jazyka pre ziakov mladSieho
Skolského veku.

V spolupraci Statneho pedagogického Gstavu s pitnastimi slovenskymi vysokymi
Skolami sa od 16. marca 2009 zacala postupne vzdelavat’ prva skupina 3 418 ucitel'ov, ktorej
uroven jazykovych zrucnosti je na urovni — zaciato¢nik. Tato skupina ucitelov sa bude
vzdelavat' najdlhSie. Pocas Styroch rokov §tidia by mali frekventanti dosiahnut’ jazykovu
uroveit B2 podl'a Spolo¢ného eurdpskeho referencného ramca pre jazyky. Vzdelavanie je
organizované¢ dvakrat do tyzdia v popoludnajSich hodinach alebo cez vikend, aby sa
nenarusal vychovno-vzdeldvaci proces.

Na ZU spolupracuje okrem CKVU na organizacii $tadia Ustav cudzich jazykov a Ustav
celozivotného vzdelavania. V roku 2011 sme zabezpecili vzdeldvanie pre 60 skupin, z toho
46 bolo zameranych na anglicky jazyk, 10 na nemecky, 2 na Spanielsky a po jednej na rusky a
franctzsky jazyk. V ramci tohto projektu sa na ZU v jini 2011 testovalo 609 uéitePov.

4.3 Letecké vycvikové a vzdelavacie centrum

VSeobecné informacie

Adresa:
Zilinska univerzita v Ziline
Letecké vycvikové a vzdeldvacie centrum
Univerzitna 1
010 26 Zilina
Riaditel’:
Ing. Peter Blasko, CSc.
tel.: 041-557 21 78
fax: 041-55724 11
e-mail: peter.blasko@fpedas.uniza.sk

Hlavnou napliiou &innosti Leteckého vycvikového a vzdelavacieho centra ZU (LVVC) je
vycvik a vychova profesionalnych pilotov pre potreby civilného letectva. V roku 2011 bolo
ukoncenych 33 praktickych leteckych vycvikov pre Studentov Katedry leteckej dopravy
FPEDAS a pre cudzich zaujemcov o ziskanie kvalifikécii v civilnom letectve. Celkovo bolo
vroku 2011 odlietanych v praktickom leteckom vycviku 2 157 letovych hodin
a uskuto¢nenych 2 270 vzletov a pristati. LVVC poskytlo v roku 2011 nasledujuce praktické
letecké vycviky (ukoncené):

Integrovany vycvik ATP 16 Kurz teorie ATPL 1
Modulovy vycvik IR/ME 2 Iné (obnova PS, kvalifikacie ...) 7
Modulovy vycvik MEP 2
Modulovy vycvik CPL 2
Modulovy vycvik MCC 2

Vycvik noc 1


mailto:peter.blasko@fpedas.uniza.sk

V roku 2011 LVVC poskytlo modulovy kurz tedrie dopravného pilota pre 1 zaujemcu. Kurz
prebicha diStancnou formou aje vsulade s poziadavkami novych leteckych predpisov
platnych v EU.

V mesiaci marec 2011 vykonali zamestnanci Leteck¢ho tGradu Slovenskej republiky audit,
v ramci ktorého ziskalo LVVC ZUZ certifikat (TSP 001/2011) organizacie na poskytovanie
preskusania odbornej sposobilosti leteckého persondlu v sulade s poziadavkami ICAO a JAR-
FCL.

LVVC nadalej spolupracuje s Aviation Training Centre Rzeszow a Oxford Training Centre
pri vymene skusenosti z vycviku civilnych pilotov podl'a poziadaviek novych leteckych
predpisov EU. LVVC nadalej spolupracuje s Leteckym tradom SR a leteckymi
prevadzkovatelmi v SR a CR pri priprave leteckého personalu. V ramci kurzu tedrie
dopravného pilota boli uskuto¢nené vyberové prednasky pracovnikmi CSA, LPS a VLN
Kosice. Spolupraca prebiecha iformou vymeny skusenosti o trovni vycviCenosti pilotov
a potreby d’alSieho skvalitilovania vycviku medzi LVVC a leteckymi spolo¢nostami.

V roku 2011 LVVC v spolupraci s KLD zakupilo licenciu na teoretickil vyucbu Studentov
Katedry leteckej dopravy, ako aj pre cudzich zaujemcov v stulade s poziadavkami JAA
(Zdruzené letecké urady) a EASA (Eurdpska agentura pre bezpecnost’ letectva) do trovne
ATPL (dopravného pilota).

LVVC v roku 2011 poskytlo pre Ozbrojené sily SR prakticky letecky vycvik v rozsahu 250
letovych hodin. Rok 2011 bol Siestym rokom prevadzky letového trenazéra FNPT II MCC.
Na trenazéri bolo odlietanych 700 hodin nielen pre nasich Studentov. Celkom na letovom
simulatore FNPT II MCC bolo nalietanych viac ako 5000 letovych hodin.

4.4 Narodné vycvikové centrum bezpeénosti v civilnom letectve

Adresa:
Zilinské univerzita v Ziline
Néarodné vycvikové centrum bezpecnosti v civilnom letectve
Univerzitna 1
010 26 Zilina
Riaditel’:
prof. Ing. Antonin Kazda, PhD.
tel.: 041-513 34 62
fax: 041-513 15 17
e-mail: nveb@fpedas.uniza.sk

Na zaklade Smernice MDPT &. 8 vzniklo diia 25. septembra 2002 na akademickej pode ZU z
podnetu Katedry leteckej dopravy, Narodné vycvikové centrum bezpecnosti v civilnom
letectve (NVCB — &islo akreditacie: 681/230/2002). To, ze NVCB vzniklo prave na pode ZU,
bolo logickym pokracovanim aktivit Katedry leteckej dopravy (KLD), ktorda ma mnohoro¢né
skusenosti v oblasti prevadzkovej bezpecnosti ako aj v oblasti bezpecnostnej ochrany.
Pracovnici KLD st ako experti v tejto oblasti ve'mi €asto prizyvani do rieSitel'skych timov,
ktoré rieSia ako legislativne otdzky bezpe¢nostnej ochrany, tak aj jednotlivé praktické kroky
zavadzania systému bezpecCnostnej ochrany na letiskach. V roku 2011 NVCB 1uzko
spolupracovalo ako na lektorskej, tak na odbornej Grovni s pracovnikmi Leteckého tradu SR,
Ministerstva dopravy, vystavby a regiondlneho rozvoja SR, riadiacimi pracovnikmi pasovej
a cudzineckej policie, pyrotechnikmi Policajného zboru SR, ,security manazmentom
prevadzkovatelov, s bezpecnostnymi pracovnikmi na jednotlivych letiskach, pracovnikmi



Fakulty S$pecidlneho inZinierstva ZU, $éf-pilotmi prevadzkovatelov, s Letovymi
prevadzkovymi sluzbami a s mnohymi d’al§Simi odbornikmi v civilnom letectve.

S absolventmi kurzov ma NVCB vel'mi dobrua spétnu vézbu, ktora je okrem iného realizovana
dotaznikmi. Pri tychto dotaznikoch sa maju absolventi kurzu vyjadrit’ k samotnej lektorskej
¢innosti jednotlivych prednasajucich, ako aj k celkovej obsahovej naplni kurzu.

Skolenia leteckého persondlu sa podla Nariadenia Komisie (EU) & 185/2010 delia pre
jednotlivé profesie na zakladné, periodické. NVCB v ramci svojej Cinnosti preskolilo za
jednotlivé roky spolu 7492 pracovnikov, pricom vroku 2011 bolo vyskolenych 876
frekventantov.

Pocet vySkolenych pracovnikov za jednotlivé roky

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

8 159 361 1067 744 1056 1245 1127 849 876

Pri tychto vycvikoch sa okrem iného kladie velky doraz prave na vytvorenie povedomia
bezpecénostnej ochrany vsetkych zloziek pracovnikov, pohybujtcich sa na letiskéch.

Vroku 2011 NVCB ponukalo zdujemcom nasledujuce kurzy bezpecnostnej ochrany
v civilnom letectve:

e Zakladna osobitna odborna priprava 0osob vykonavajucich kontroly vozidiel (11.2.3.4)

e Zakladna osobitna odborna priprava 0osob vykonavajucich kontrolu vstupu na letisku,
ako aj dohl'ad a hliadky (11.2.3.5)

o Zaikladnd kumulovand osobitn4 odborné priprava osdb vykonavajtcich kontroly
vozidiel a kontrolu vstupu na letisku, ako aj dohl'ad a hliadky (11.2.3.4) a (11.2.3.5)

e Zakladna odborna priprava os6b vykonavajlcich bezpecnostné prehliadky lietadla
(11.2.3.6)

e Zakladna odbornd priprava osdb vykonavajticich ochranu lietadla (11.2.3.7)

e Zakladna odbornd priprava osob, ktoré zabezpecuji zhodu batoziny (11.2.3.8)

e Zakladnd odborna priprava osob, ktoré vykonavaju iné bezpecnostné kontroly ako
deteként  kontrolu ndkladu apoStovych zasielok alebo maju  pristup
k identifikovatelnému leteckému nakladu alebo identifikovatelnym leteckym
posStovym zasielkam (11.2.3.9.)

e Zakladnd odbornd priprava osob, ktoré¢ vykondvaju iné bezpecnostné kontroly ako
detekénu kontrolu posStovych zdsielok a materidlov leteckého dopravcu, dodavok
potrebnych pocas letu a letiskovych dodavok (11.2.3.10.)

e Zakladnad osobitnd odborna priprava urcena pre osoby, ktoré priamo dohliadajii na
osoby vykondvajuce bezpecnostné kontroly (supervisor) (11.2.4.)

o Zikladnd osobitna odborna priprava uréend pre osoby, ktoré maji vSeobecnu
zodpovednost’ na vnutroStatnej alebo miestnej urovni na zabezpeCenie toho, aby
program bezpe&nostnej ochrany a jeho vykonavanie spiiali vietky pravne predpisy
(manazéri bezpecnostnej ochrany.) (11.2.5.)

e Zakladna odbornd priprava inych osob ako su cestujuci, vyzadujicich nesprevadzany
vstup do vyhradenych bezpecnostnych priestorov (11.2.6.)

e Zakladna odborna priprava inStruktorov a nezéavislych overovatelov (11.5.)

e Zakladna odborna priprava riadiacich letovej prevadzky, vyzadujacich nesprevadzany
vstup do vyhradenych bezpecnostnych priestorov




Zakladnd odborna priprava riadiacich letovej prevadzky, nevyzadujicich
nesprevadzany vstup do vyhradenych bezpecnostnych priestorov

Opakovana osobitna odbornd priprava o0sdb vykonavajucich kontroly vozidiel
(11.2.3.4)

Opakovana osobitnd odbornd priprava osob vykondvajucich kontrolu vstupu na
letisku, ako aj dohl'ad a hliadky (11.2.3.5)

Opakovana kumulovand osobitnd odborna priprava os6b vykonavajucich kontroly
vozidiel a kontrolu vstupu na letisku, ako aj dohl'ad a hliadky

Opakovana odbornd priprava osob vykonavajucich bezpecnostné prehliadky lietadla
(11.2.3.6)

Opakovana odborna priprava oséb vykonavajucich ochranu lietadla (11.2.3.7)
Opakovana odborna priprava oséb, ktoré zabezpecuji zhodu batoziny

Opakovana odborna priprava osob, ktoré vykonavaju iné¢ bezpecnostné kontroly ako
detekéni  kontrolu ndkladu apoStovych zésielok alebo maji  pristup
k identifikovatelnému leteckému nakladu alebo identifikovatelnym leteckym
postovym zasielkam (11.2.3.9.)

Opakovana odborné priprava osob, ktoré vykonavaju iné¢ bezpecnostné kontroly ako
detekénu kontrolu postovych zasielok a materidlov leteckého dopravcu, dodavok
potrebnych pocas letu a letiskovych dodavok

Opakovana osobitnd odborna priprava urcend pre osoby, ktoré priamo dohliadaji na
osoby vykonavajuce bezpecnostné kontroly (supervisor)

Opakovana osobitnd odbornd priprava uréend pre osoby, ktoré maji vSeobecnu
zodpovednost’ na vnutrostatnej alebo miestnej Urovni na zabezpecCenie toho, aby
program bezpec¢nostnej ochrany a jeho vykonavanie spinali vietky pravne predpisy
(manaZzéri bezpecnostnej ochrany)

Opakovand odbornd priprava inych o0s6b ako su cestujuci, vyZzadujlicich
nesprevadzany vstup do vyhradenych bezpe€nostnych priestorov

Opakovana odborna priprava instruktorov a nezavislych overovatel'ov

Opakovand odbornd priprava riadiacich letovej prevadzky, vyZadujlcich
nesprevadzany vstup do vyhradenych bezpecnostnych priestorov

Opakovand odborna priprava riadiacich letove; prevadzky, nevyzadujlcich
nesprevadzany vstup do vyhradenych bezpe¢nostnych priestorov.

4.5 NSS - Narodna sluzba pre elektronicku spolupracu §kol

VSeobecné informacie

Adresa: Zilinska univerzita v Ziline

NSS pri ZU
Univerzitna 1
010 26 Zilina

Projektova manazérka:

Ing. Cubica Sokolikova
tel.: 041-513 5070
e-mail: lubica.sokolikova@rekt.uniza.sk
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Projekt eTwinning — elektronické partnerstva eurépskych §kol
Spoluprica NSS s Fakultou humanitnych vied ZU

Vramci predmetov vSeobecno-pedagogického =zakladu, ktoré zabezpecuje Katedra
pedagogickych §tadii Fakulty humanitnych vied ZU, sa $tudenti uéitel'stva oboznamuji
snovymi trendmi vo vychove avo vzdelavani. Ziskané poznatky uplatiuju, napr. i pri
priprave zaverecnej prace.

Studentka 3. roénika bakalarskeho §tidia Fakulty humanitnych vied ZU v $tudijnom odbore
ucitel'stvo akademickych a vychovnych predmetov Studijného programu Anglicky jazyk a
literatira — Vychova k obc¢ianstvu, sa vo svojej bakalarskej praci Projektové vyulovanie
anglického jazyka v dimenzii multikultirnej vychovy (2011), pod vedenim Skolitel’ky Mgr.
Jarmily Zacharovej, PhD., venovala novym trendom vyucovania anglického jazyka. Osobitn
pozornost’ sustredila na realizaciu projektov eTwinning v anglickom jazyku na medzinarodne;j
urovni, pricom upozornila na aspekt prepojenia projektového vyucovania anglického jazyka a
multikultarnej vychovy.

Pracovisko NSS pri ZU manaZuje program eTwinning - partnerstva $kol od roku 2004. Tento
program Eurdpskej komisie bol pevne integrovany do Programu celozivotného vzdelavania.
Urad centralnej podpornej sluzby (CSS) tohto programu pracuje pod vedenim Siete
europskych skol (EUN), medzinarodného zoskupenia 28 eurdpskych ministerstiev Skolstva,
ktorého ulohou je starat’ sa o rozvoj eurdpskeho vzdelavania. Na narodnej Grovni je program
partnerstvo §kol eTwinning podporovany 30 uradmi narodnych podpornych sluzieb.

V obdobi 2004-2011 sa na Slovensku do projektu zapojilo priblizne 3 100 ucitelov z 1620
registrovanych slovenskych zakladnych a strednych $kol (v Eurdpe vyse 150 000 aktivnych
ucitel'ov), ktori realizovali 1090 projektov s 28 partnerskymi krajinami v siedmich cudzich
jazykoch. eTwinning ukazal ucitelom zakladnych a strednych $§kol moznost’ ako zmenit’
zauzivanl rutinu pri vyucovacom procese a vyskusSat' nové metddy. Vzniklo mnoZstvo
obsaznych, zaujimavych a hodnotnych partnerskych projektov, ktoré priniesli pozitivnu
zmenu do vyucovacich hodin jednotlivych predmetov. Ziaci zo zapojenych tried, so
spoluautorstvom ucitel'ov, preberaji zodpovednost’ za svoju pracu, ucia sa tvorivo a kriticky
mysliet, formulovat’ svoje nazory a pracovat’ v time. Azda najva¢$im obohatenim z ucasti
na projektoch st nové cezhrani¢né priatel'stva, poznévanie inych kultir a nové zazitky, ktoré
priniesla praca s internetom a komunikacia v cudzom jazyku. Skoly sa pribliZili viac
k Zivotu, Ziaci sa naucili pracovat v timoch, ¢im ziskavaji dobru pripravu na rieSenie
problémov v Zivote, ziskavaji ob¢ianske a socidlne zrucnosti.

Roc¢ny rozpocet projektu sa odvija od poctu obyvatel'ov krajiny, z ¢oho 80 % prichadza od EK
v Bruseli a20 % predstavuje grant MSVVaS SR. Pocdas siedmich rokov presiel projekt
viacerymi Upravami  a zapojenym ulitelom umoznil zuacastnit sa mnohych Skoleni
a semindrov. Pocas kazdého Skolského roka sa pre ucitelov zo vSetkych eurdpskych krajin
pravidelne organizuji  tvorivé dielne zamerané na elektronicki spolupracu $kol a
vyhladavanie partnerskych §kol. Centralna sluzba v Bruseli pravidelne organizuje aj
intenzivne elektronické aktivity na rozne témy realizované diStancnou formou. Vedu ich
odbornici pre danu oblast’ a ich sticast’'ou je aktivna praca a diskusie eurdpskych ucitel'ov.

Okrem partnerstiev $kol projekt pontka ucitelom aj d’alSie moznosti, ktoré im moézu vel'mi
pomdct’ vo vyucovani a v priprave nan. Napriklad v pracovnom priestore, ktory ucitel’ ziska
po registracii do projektu, md moznost’ dostat’ sa do centralnej databazy ,,Vymena ucebnych
materidlov, kde na jednej strane moze ziskat’ najrozmanitejSie u¢ebné materialy v ré6znych
jazykoch a na strane druhej moze do systému vlozit svoje materidly na vyuzitie inymi
ucite’mi. DalSou z moznosti je pracovat’ v skupine uéitelov konkrétneho predmetu, ktori
spolo¢ne pripravuju ucebné materialy, zostavuju jazykové kvizy alebo interaktivnou formou


http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-programme/doc78_en.htm
http://www.eun.org/
http://www.eun.org/
http://www.etwinning.net/ww/en/pub/etwinning/helpdesk_and_tools/national_support_services.htm

rieSia vyucbu naroc¢nejSich uciv. Projekt nezabuda ani na buducich ucitel'ov a ddva moznost’
vstupu do projektu aj Studentom pedagogickych fakult v poslednom roc¢niku. NSS pri ZU
zacala spolupracovat’ s Pedagogickou fakultou v PreSove a Trnave.

Vyvrcholenim kazdoroc¢nej snahy ucitel'ov a ziakov v projektovom vyucovani je udelovanie
narodnej ceny eTwinning a nasledne najvyssieho ocenenia — europskej ceny eTwinning.

Pocas siedmich rokov sa narodné sut'aze Slovenska kazdoro¢ne konali pod zaStitou ministra
Skolstva SR a rektora ZU. Hodnotiaca komisia ocenila kolaborativne projekty, do ktorych sa
podarilo zapojit’ nielen triedu, ale aj Skolu, rodiov, pripadne obc¢iansku komunitu v okoli
Skoly.

Vsetky eurdpske podporné sluzby spolu s centralou v Bruseli vyhodnotili na slavnostnej
konferencii v Budapesti uspechy eurdpskych ucitel'ov v jednotlivych kategoriach.

Program eTwinning — medzinarodné partnerstva $kol sa moze povazovat za zasadny
prispevok do europskeho vzdelavania, hlavne v oblasti jazykov a kulturnej spoluprace. Je
prikladom spoluprace v oblasti, do ktorej bolo predtym t'azké preniknut’, nie to je ju eSte
zmenit. Tento program je dokazom existencie kvalitného eurdpskeho vzdeldvania, ktoré drzi
krok so svetom.

NSS pri ZU

NSS pri ZU zorganizovala v roku 2011 dve celoslovenské konferencie s priemernym poétom
110 ucastnikov na kazdej konferencii a dve medzindrodné konferencie s ti€astnikmi z 5
europskych krajin, 5 cezhranicnych kontaktnych stretnuti, vySe 45 semindrov a Skoleni pre
ucitel'ov v roznych slovenskych mestach. NSS.

Pocas tohto obdobia pracovnici NSS Zilina vypracovali a vydali uéebné brozirky, letiky a iné
pomocné materidly pre ucitel’'ov, ktori maji zaujem o zapojenie sa do projektu.

Pocas roku 2011 vykonali pracovnici NSS Zilina v spolupraci s odbornikmi z Fakulty
PEDAS vyskum Zist'ovanie miery informovanosti a dolezitych aspektov spoluprace
v programe eTwinning, na ktorom sa zucastnilo 740 respondentov.

Slovenské média — tla¢ (Hospodarske noviny, SME, My—Zilinské noviny, Uc¢itel'ské noviny,
regionalne noviny), rddio (Regina) aj televizia (STV1, PATRIOT) vo viacerych vstupoch
medialne pokryli akcie projektu eTwinning.

Akreditacia kontinualneho vzdelavania

Program kontinudlneho vzdeldvania Skolské projekty a medzinirodné partnerstva cez
internet, schvaleny Akreditacnou komisia MSVVaS SR, absolvovalo v roku 2011

vySe 400 ucitel'ov. Absolvovanim tohto vzdeldvania ucitelia ziskaji osvedcenie s pridelenim
8 kreditov.



