7 Zamestnanci

V oblasti Tudskych zdrojov sa na Zilinskej univerzite v Ziline v roku 2010 realizovalo
napiianie cielov z dlhodobého zameru, ktoré smerovalo k zvySovaniu kvalifikaénej urovne
vysokoskolskych ucitelov a obsadzovaniu pracovnych miest kvalifikovanymi a odborne
zdatnymi zamestnancami.

Pracovné pozicie sa obsadzovali na zéklade vyberovych konani, alebo vstupnych pohovorov.
Univerzita ziskala od spolo¢nosti Profesia, s.r.o. ocenenie RecruitRank AWARDS za
najlepsie vyberové procesy v roku 2010 a v kategorii firmy obsadila 3. miesto.

7.1 Zamestnanost’

Zilinské univerzita v Ziline v roku 2010 zamestnavala 1530 zamestnancov (Adaj je uvadzany
ako priemerny eviden¢ny pocet vo fyzickych osobéch), z toho bolo 670 vysokoskolskych
ucitelov a 180 zamestnancov bolo zaradenych do vyskumu. Na univerzite pdsobili dvaja
hostujiici profesori a pracovalo 31 obcanov so zdravotnym postihnutim. V pracovnom
pomere bolo 21 cudzincov, z toho 16 z Ceskej republiky.

K 31.12.2010 bol evidenény pocet zamestnancov vo fyzickych osobach 1549, z toho bolo
817 zien, tj. 52,7 % zcelkového poctu zamestnancov. V porovnani s rokom 2009 bol
zaznamenany narast o 34 zamestnancov. V ramci rektoratu a mimofakultnych sucasti sa
vytvorili nové pracoviska - Centrum pre $trukturalne fondy, Ustav cudzich jazykov a Odbor
pre verejné obstaravanie.

Obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych ucditelov sa v roku 2010 realizovalo
v sulade s vnutornou smernicou. Bolo vyhldsenych 144  vyberovych konani na miesta
vysokoSkolskych ucitelov, z nich bolo 18 na obsadenie funkéného miesta profesora a 31 na
obsadenie funkéného miesta docenta. Do Siestich vyberovych konani sa neprihlasil Ziadny
uchadzac. V 97 pripadoch prihlaseny uchédza¢ obsadil to isté miesto. Pracovné pomery sa
uzatvarali na urc¢itd dobu, v priemere na cca 3 a pol roka. Prehl'ad o vyberovych konaniach
na miesta vysokoskolskych ucitel'ov je uvedeny v tabul’ke €. 9 v tabul’kovej Casti spravy.

Bez vyberového konania bolo obsadenych 35 miest vysokoskolskych ucitel'ov, z toho ucitelia
nad 65 rokov obsadili 20 pracovnych miest, ostatni ucitelia obsadili zvy$né miesta. Pracovné
pomery s tymito zamestnancami boli uzatvarané spravidla na kratsi pracovny cas.

Fluktuacia v roku 2010 bola na urovni 9,9%, ¢o je v porovnani s rokom 2009 narast o 1,4%.
Pracovny pomer skoncilo 152 zamestnancov, pritom najcastejSie spdsoby skoncenia boli
dohoda a uplynutie dohodnutej doby. V priebehu roka boli uzatvorené pracovné pomery so
180 zamestnancami, z toho 38 zamestnancov bolo prijatych z dovodu zastupovania pocas
dlhodobej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky.



7.2 Struktira zamestnancov

Nasledujuca tabulka 7.1 dokumentuje trendy v Struktire a po¢te zamestnancov.

Tab. 7.1
Zamestnanci Pocet Podiel v %
priemerny evidencny prepocitany pocet r. 2010 r. 2009 r.2010 r. 2009
vysokoskolski ucitelia 653,0 642 44,02 44,37
zamestnanci vo vyskume 152,2 130 10,26 8,98
odborni zamestnanci 158,7 160 10,70 11,06
administrativni zamestnanci 177,0 174 11,93 12,02
prevadzkovi zamestnanci rektoratu 162,7 160 10,97 11,06
a fakult
zamestnanci Studentskych domovov 117,3 121 7,91 8,36
zamestnanci Studentskych jedalni 62,5 60 4,21 4,15
Celkom 1483.,4 1 447 100,00 100,00

Z udajov vyplyva, Ze v porovnani s rokom 2009 medzirocne klesol pocet vysokoskolskych
ucitelov 00,35 %, odbornych zamestnancov 00,36 % a zamestnancov Studentskych
domovov 0 0,45 %. V porovnani s rokom 2009 medziro¢ne stupol pocet zamestnancov vo
vyskume o 1,28 %, zvicsa iSlo o prace v ramci projektov. PocCty zamestnancov v ostatnych
kategoriach zostali priblizne na trovni roku 2009.

Kvalifika¢na Struktira vysokoSkolskych ucitelov

Z udajov o kvalifikacnej Struktire uvedenych v tabulke ¢€.10 v tabulkovej Casti spravy
vyplyva, Ze sa medzirocne zvysil podiel vysokoskolskych ucitelov s vedeckou hodnost’ou
a znizil sa podiel vysokoskolskych ucitelov bez vedeckej hodnosti. K 31. 10. 2010 bol podiel
profesorov, docentov a ostatnych ucitelov s vedeckou hodnostou na celkovom pocte
vysokoskolskych ucitelov o 1,49 % vySs§i ako vroku 2009, pritom podiel profesorov
a docentov na celkovom pocte vysokoskolskych ucitelov bol naopak o 0,38 % nizsi
v porovnani s rokom 2009.

Vekova Struktira vysokoskolskych ucditel’ov

Viac ako tretina vysokoskolskych ucitel'ov bola vo veku nad 54 rokov, z toho takmer 80%
bolo profesorov a viac ako polovica docentov. Najmladsi profesor mal 40 rokov a najstarsi
mal 72 rokov. Najmladsi docent bol vo veku 36 rokov a najstar$i docent bol vo veku 71
rokov. Pocet profesorov vo vekovej kategorii nad 54 rokov medzirocne vzréstol o 2,41 %
v porovnani s rokom 2009, naopak pocet docentov v tejto vekovej kategorii poklesol o 3,89
% v porovnani s rokom 2009.

Prehl'ad vekovej Struktiry vysokoskolskych ucitel'ov jednotlivych fakult a ustavov poskytuju
udaje v nasledujucich tabulkéch ¢. 7.2, ¢. 7.3.a¢. 7.4.




Vysokoskolski ucitelia (evidencny pocet vo fyzickych osobach k 31.12.2010) Tab. 7.2
Vek | FPEDAS | SiF | EF | SvF | FRI | FPV | FSI | Ust. | Spolu | Spolu | % %
r.2010 | r.2009 | r.2010 | r.2009
do 0 0 0 0 0 1 0 1 2 2 0,30 | 0,29
25
25- 49 8 | 28 | 12 | 21 | 26 | 18 | 12 174 179 | 25,78 | 26,25
34
35- 21 20 | 23 | 23 | 27 | 20 3 10 147 129 | 21,78 | 18,92
44
45- 18 27 | 18 | 13 | 17 | 12 3 9 117 135 | 17,33 | 19,79
54
55- 35 37 | 39 | 17 | 28 | 22 | 19 | 10 | 207 198 | 30,67 | 29,03
64
65a 7 5 7 2 1 4 1 1 28 39 4,15 | 5,72
viac
130 97 | 115| 67 | 94 | 85 | 44 | 43 675 682
Vysokoskolski ucitelia s vedecko — pedagogickym titulom profesor Tab. 7.3
Vek | FPEDAS | SjF | EF | SVF | FRI | FPV | FSI | Ust. | Spolu | Spolu % %
r.2010 | r.2009 | r.2010 | r.2009
35- 0 2 10 0 0 0 0 0 2 1 2,53 1,33
44
45- 3 6 | 2 1 0 1 0 1 14 16 17,72 | 21,33
54
55- 8 12 | 9 7 5 7 5 0 53 46 67,09 | 61,34
64
65a 2 3 3 1 1 0 0 0 10 12 12,66 | 16,00
viac
13 23 | 14| 9 6 8 5 1 79 75
Vysokoskolski ucitelia s vedecko — pedagogickym titulom docent Tab. 7.4
Vek | FPEDAS | SijF | EF | SVF | FRI | FPV | FSI | Ust. | Spolu | Spolu | % %
r.2010 | r.2009 | r.2010 | r.2009
25- 3 0|0 0 0 0 1 0 4 3 2,42 1,70
34
35- 6 717 3 6 1 2 0 32 33 19,40 | 18,64
44
45- 8 13| 7 6 5 4 1 1 45 44 27,27 | 24,86
54
55- 13 12 |16 | 4 9 8 7 0 69 76 41,82 | 42,94
64
65a 5 1 3 1 0 4 1 0 15 21 9,09 | 11,86
viac
35 33 133 14 |20 | 17 | 12 1 165 177




7.3 Kvalifikacny rast vysokoSkolskych ucitelov, vyskumnych a umeleckych
pracovnikov a vzdelavanie ostatnych zamestnancov

KIdcovym faktorom rozvoja univerzity je kvalita a zvySovanie kvalifikacie vysokoskolskych
ucitelov. Za strategicky ciel’ v tejto oblasti univerzita povazuje postupné dosiahnutie 40 % -
ného podielu profesorov a docentov na celkovom pocte ucitel'ov, zlepSovanie podmienok na
osobny rozvoj mladych vysokoskolskych uditelov, podpora ich d’alSieho kvalifikaéného
rastu, najmd v oblasti ich pedagogického poOsobenia. Pre zacinajucich vysokoskolskych
ucitelov Ustav celozivotného vzdelavania ZU pripravil vzdelavaci program “Pedagogika
a didaktika vysokej Skoly*, ktorého sa zi€astnilo 31 zamestnancov.

Jednou z prioritnych uloh vedenia univerzity a vedeni fakult bolo zabezpeCovanie rozvoja
v oblasti vedecko-kvalifikacného rastu vysokoskolskych ucitelov a vedeckovyskumnych
pracovnikov. Graduaény rast vysokoskolskych ucitel'ov bol realizovany formou ziskavania
vedecko—pedagogického titulu profesor alebo docent, vedecko — akademickej hodnosti a
akademického titulu PhD. V roku 2010 boli siedmi vysokoskolski ulitelia menovani za
profesorov a dsmim vysokoskolskym ucitelom bol priznany vedecko — pedagogicky titul
docent. Vedecko — akademicku hodnost’ a akademicky titul PhD. ziskalo 45 zamestnancov.

Rozvoj adalSie vzdelavanie zamestnancov sa vroku 2010 realizovalo formou ucasti
zamestnancov na konferenciach, sympdziach, odbornych semindroch, kurzoch, Skoleniach,
preskoleniach a na d’aldich vzdelavacich aktivitich organizovanych Ustavom celoZivotného
vzdelavania ZU a externymi vzdelavacimi institGciami.

Univerzita podporovala personalny rozvoj nepedagogickych zamestnancov. Organizovala
odborné kurzy ajazykové kurzy vramci celoZivotného vzdeldvania. Pre zamestnancov
pracujucich v oblasti pripravy a riadenia projektu Ustav celoZivotného vzdelavania pripravil
dva vzdelavacie programy ,,Logicky ramec a riadenie projektového cyklu® a ,,Implementacia
projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov*. Celkom sa zc€astnilo 20 zamestnancov.
Pre zamestnancov ovladajucich anglicky jazyk bol uréeny kurz ,,Ako pisat’ mail v anglickom
jazyku®. Absolvovalo ho 13 zamestnancov.

Zamestnanci sa zucastiiovali odbornych seminarov zameranych najma na zmeny v legislative,
ktoré organizovali externé vzdeldvacie inStiticie. Odborni zamestnanci, prevadzkovi
zamestnanci a zamestnanci Studentskych jedalni absolvovali kurzy, Skolenia a preskolenia,
ktoré suviseli s bezpecnostou prace as odbornou spodsobilostou na vykon prace. HCCP
Skolenie absolvovali zamestnanci stravovacieho zariadenie. Pre vodicov referentskych
vozidiel bolo zorganizované preSkolenie. Zamestnanci kniznice absolvovali pocitacovy kurz
cielom, ktorého bolo prehibenie poéitatovej gramotnosti.

Administrativni  zamestnanci jednotlivych organizaénych ttvarov sa okrem inych
vzdeldvacich aktivit zucCastnili Skoleni stvisiacich s pracou v informacnom systéme
,Registratirna kniha* a s pracou v informa¢nom systéme SOFIA 2.



Podrobné informacie o zapojeni zamestnancov do mobility s uvedené v kapitole 11
Medzinarodné aktivity ZU.

7.4 Zabezpecenie tuzemskych a zahrani¢nych pracovnych ciest zamestnancov

Organizaéné zabezpeGenie tuzemskych a zahraniénych pracovnych ciest na Zilinskej
univerzite upravuje vnutorny predpis Smernica ¢. 84 ,,Vnutorné pravidla upravujiuce spdsob
vysielania zamestnancov na pracovné cesty v podmienkach Zilinskej univerzity“. Predpis
urcuje pravidla a stanovuje zakladné principy pri poskytovani cestovnych nahrad cestovnych
nahrad v zmysle ustanoveni Zakona o cestovnych nédhradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorSich zmien a dodatkov. Stanovuje jednotny postup pri schvalovani pracovnych ciest,
poskytovani preddavkov a deklaruje povinnosti suvisiace s ich vytétovanim.



