4 Informacie o poskytovani d’alSieho vzdelavania
Dalsie vzdelavanie je na Zilinskej univerzite realizované na jednotlivych fakultach formou
roznych semindrov a Skoleni celozivotného vzdeldvania ( tieto informdcie st sucastou sprav

jednotlivych fakualt — vid’ Vyroéna sprava o ¢innosti ZU za rok 2010- Priloha) a na trovni
univerzity jednotlivymi Gistavmi a pracoviskami.

4.1 Ustav celoZivotného vzdelavania

VSeobecné informacie

Adresa:
Zilinské univerzita v Ziline
Ustav celozivotného vzdelavania
UL 1. maja 32
010 26 Zilina

Riaditel’ka:

Ing. Lucia Hrebenarova, PhD.

Tel.: 041-513 50 41

Fax: 041-513 50 42

e-mail: lucia.hrebenarova@uniza.sk

Dlhodobym cielom UCV je budovat pracovisko poskytujiice komplexné vzdelavacie
a poradenské sluzby, vytvarat ainovovat portfolio jazykovych, odbornych a zdujmovych
programov sledujucich najnovsie vyvojové trendy a potreby praxe, podporovat’ medzinarodna
spolupracu vo vSetkych svojich Strukturach a stimulovat’ seniorov v d’alSom vzdeldvani.
Pontkané programy a kurzy st realizované o najblizSie k u€iacim sa, s podporou
prostriedkov informaénych a komunikacnych technolégii.

Od roku 1997 je UCV integralnou su¢astou Zilinskej univerzity. Jeho organizaéné $truktura
sleduje dlhodobé zamery tstavu a snazi sa vytvarat priestor na efektivny rozvoj celozivotného
vzdelavania na univerzite i mimo nej.

Organizacna Struktira Ustavu celoZivotného vzdelavania:

« Univerzitna Skola jazykov

« Univerzita treticho veku

« Sekcia odbornych programov
« Sekcia ekonomiky a sluzieb

Aktivity jednotlivych sekcii UCV a cielové skupiny, ku ktorym aktivity smeruja, st odlisné.
Preto si vyzaduju diferencovany pristup k tvorbe obsahu, volbe metdéd vyucby, tvorbe
rozpoctu, vybere lektorov, administracii, priebeznom 1 zdvere¢nom hodnoteni celého procesu
vzdelavania. Vdaka tomu sa vSak vytvara priestor pre zaujimavé sietovanie vekovo,
vzdelanostne 1zaujmovo rozdielnych ucastnikov kurzov a vzajomni vymenu odbornych,
spolocenskych 1 osobnych nastrojov a postojov, tak nevyhnutnych pre rozvoj jednotlivca
a pozitivny zazitok z d’alSieho vzdelavania.

Personalne zloZzenie UCV

7 internych zamestnancov UCV a externi lektori posobiaci v jednotlivych sekciach.



Ucast’ v domacich a zahrani¢nych organizaciach

EUCEN - Europska siet” univerzitnych centier d’alSieho vzdeldvania, Asociacia institacii
vzdelavania dospelych, Asocidcia Univerzit treticho veku, zastupenie v podpornej pracovnej
skupine Cudské zdroje hodnotiacej plnenie PHSR Zilinského samospravneho kraja

Dostupnost’ informacii o UCV

Portfélio vzdelavacich programov a kurzov je priebezne pocas celého roka ponukané
Studentom, doktorandom, zamestnancom Zilinskej univerzity ako aj Sirokej verejnosti
prostrednictvom internetovej stranky UCV (www.ucv.uniza.sk) a internetovej stranky
Zilinskej univerzity. Dalej prostrednictvom letikov, &lankov a inzeratov v regionalnych
1 celoslovenskych printovych médiach, podpornymi verejnymi predndskami a tréningami ako
aj  prostrednictvom  portdlov = www.education.sk, = www.zoznam.sk, = www.azet.sk
a www.senior.sk.

a) Univerzitna Skola jazykov

Hlavnym cielom Univerzitnej koly jazykov (USJ) je poskytovat za thradu jazykové
vzdelavanie $tudentom, doktorandom a zamestnancom Zilinskej univerzity ako aj Sirokej
verejnosti vSetkych vekovych skupin. Snazi sa uspokojit’ poziadavky ucastnikov jazykovych
kurzov s ohl'adom na ich jazykovu troven a konkrétne potreby.

V roku 2010 USJ otvorila spolu 55 jazykovych kurzov. 49 kurzov anglického, nemeckého,
franctizskeho aruského jazyka bolo urcenych zamestnancom, doktorandom a Studentom
Zilinskej univerzity a verejnosti. 6 kurzov anglického jazyka prebichalo v ramci firemného
vzdelavania (pre spolo¢nosti Canadian bilingual institute a AZD Praha).

Kurzy anglického jazyka Tab.4.1

] Podet Poget Najvacsi zaujem bol tradi¢ne o jazykové Kkurzy
Uroven kurzov “"V"litlll’r‘ﬁé’v anglického jazyka. Pocas roka bolo otvorenych 41
i : : kurzov (tab.1) od urovne Uplni zaciato¢nici aZ po
Uplni zaciato¢nici 4 49 tiroveti pokro¢ili, a to:

i‘l’lllr;r zaclatocnicl ) 14 - 18 $tandardnych 10-tyzdnovych kurzov

E— vSeobecnej angli¢tiny s intenzitou vyucby

Vecni zaciato€nici 9 97 2x tyzdenne,

Mi krocili 7 71 ¥ , T

e po rOCI'l - 12 Standardnych 17-tyzdiovych kurzov

Stredne pokro¢ili 6 59 vSeobecnej angliétiny s intenzitou vyucby
Vyssie pokrogili 2 19 1x tyzdenne,

Konverzicie 3 23 - 2 intenzivne letné konverzaéné kurzy
Konverzécie letné 2 14 urené najmid zamestnancov Zilinskej
Firemné kurzy univerzity zamerané na rozvoj jazykovych
(Canadian bilingual kompetencii podporujicich ich aktivnu
ot 6 33 g v . .
institute, komunikaciu so zahraniénymi partnermi
AZD Praha (telefonovanie, e-mail, prezentacia projektu
Spolu 41 379 atd’.),

- 2 konverzaéné kurzy s ,,native* speakerom
- 6 firemnych kurzov vSeobecnej a obchodnej anglictiny.

V akademickom roku 2010/11 bola vo vSetkych kurzoch anglického jazyka Standardna vyucba
doplnend workshopmi, ktorych cielom bolo priblizit' Studentom nielen Studovany jazyk, ale

a 1 konv


http://www.senior.sk/

aj krajinu a spdsob zivota v nej. Praca skupin na zvolenych témach bola zalozené na vyuzivani
dramatickych metod vyucby a sekundarne davala poskytovatel'om vzdelavania spétnu viazbu a
reakciu dospelych Studujicich na inovativne metoédy vyucby a d’alSie moznosti ich vyuzitia vo
vyucbe.

Okrem kurzov anglického jazyka boli v roku 2010 otvorené aj 4 kurzy nemeckého, 6 kurzov

francuzskeho a 4 kurzy ruského jazyka (tab. 4.2, 4.3 a4.4).

Kurzy nemeckého jazyka Tab.4.2
—— Vdaka intenzivnej acielenej reklame
v oce : ~ ’ J .
Uroven If:;;:s:t, GEastnikov doglahol pordlhsrom obdobi v oktobri 2(’)10
v kurze pocet prihlasenych na kurzy nemeckého
Zadiatoenici 17 jazyka taku troven, ktord umoznila vytvorit’
Mieme pokroGili 5 2 Skuvplfly - tUroven =zaciatoCnici a mierne
pokrocili.
Spolu 32
Kurzy francuzskeho jazyka Tab.4.3
" 5 Podet ”Potéglz Alternativna cesta vyucby bola zvolena aj pri
roven kurzov | 1CESXOV | kurze franciizskeho jazyka pre stredne
E— pokro€ilych. Kurz nedodrziava klasicka
Zatiatodnici 21 Struktiru vyucby, ale snazi sa udit jazyk
Francizstina INAK 16 v tizkom prepojeni na franctuzsku kultiru, a
Spolu 37 to v €o najsirSom zabere. Lektori spolocne so

Studentmi pracuju s materidlmi a textami

tykajacimi sa r6znych aspektov franctizskych redlii, no 1 diania v celom svete. Jazyk sa ucia
na zéklade kultiry anaopak. Cast’ vyucby je venovana aj gramatike, aby tak bolo mozné
korektne rozvijat’ komunika¢né schopnosti Studentov vo francuzskom jazyku. Lektori klada
doraz na novu slovnu zasobu a schopnost’ sprdvne komunikovat’, ako aj na rozSirovanie
vSeobecného prehladu o francuzskej literatare, kulture a historii. Polovica hodin je vedena
rodenym Francuzom, c¢o pre Studentov znamend pristup k bezchybnej, prirodzenej
a autentickej francuzstine. Na druhej strane slovenskému lektorovi ponuka analyzu rozdielov
materinského a cielového jazyka, a tak nasledni moZnost’ zamerat’ sa na problémové miesta.

Kurzy ruského jazyka Tab.4.4

; § Pozet | . Poget Pocet ucastnikov v kurzoch ruského jazyka

Uroven Kurzov ucvailtjr;'zkeov vroku 2010 potvrdil neustale stipajici
zdujem o tento jazyk. Tato skutoCnost sa

Zatiatoénici 2 18 postupne prenasa do rozsirovania a d’alSieho

Pokrocili 2 19 kreovania portfolia kurzov ruského jazyka.

Spolu 37 Ustav  celozivotného  vzdelavania preto

v spolupraci s Ruskym centrom pre vedu
akultiru v Bratislave a Statnym institGtom ruského jazyka A.S. Pugkina pripravuje
podmienky pre akrediticiu anasledni realizdciu kurzov ruského jazyka s vydavanim
osvedcenti s ,, celosvetovou* platnost'ou.

V ramci sekcie Univerzitnej $koly jazykov bol taktiez v spolupraci s Ustavom cudzich
jazykov ~aCentrom kontinudlneho vzdeldvania ucitelov implementovany projekt
»Vzdelavanie ucitePov zakladnych S$kol v oblasti cudzich jazykov v suvislosti



s Koncepciou vyucovania cudzich jazykov na zakladnych a strednych Skolach®. Pocas
celého roku 2010 Ustav celozivotného vzdelavania zabezpeloval logistiku v ramci celého
procesu vzdelavania pre 622 pedagdgov zakladnych §kol v ramci jazykového systému A a pre
252 pedagbdgov v ramci vzdelavacieho systému B rozdelenych v 62 Studijnych skupinach.

b) Univerzita treticho veku (U3V)

V strukture celozivotného vzdelavania ma svoje tradicné miesto Univerzita treticho veku. Je
aktivhym ¢lenom Asocidcie univerzit treticho veku SR a zabezpecuje zaujmové vzdelavanie
najméd pre obCanov v seniorskom veku. Jej poslanim je prispievat ku skvalitneniu Zzivota
jednotlivcov, poskytnit’ obcanom ivo vy$Som veku priestor pre uspokojovanie tuzby po
poznani a odbornych vedomostiach, moznost’ sebarealizdcie a nového Zivotného naplnenia.
Vedie k aktivizovaniu tvorivych schopnosti, rozsiruje obzor, zvySuje vedomosti, poskytuje
najnovsie informacie z oblasti vedy a spolocenského diania. Ako neoddelitelnd sucast
celozivotného vzdelavania dotvara kontinuitu vzdeldvacich moznosti v kazdom veku Zzivota.
Jej cielom je vSak i priblizit

Studenti Univerzity tretieho veku Tab. 4.5 univerzitu Sirokej verejnosti,
o ik Pocet Sirit’ jej dobré meno a napliat’
Studijny program Rocni Studentov vyznamnii  spoloenskli tlohu
Clovek a umenie II. l. 30 Zﬂ.msvkve.J umver21vt y ako n(351t61.a
V najvyssiecho stupna vzdeldvania
Clovek a filozofia 1. 12 a spologensky zodpovedni
Clovek a psychologia 1. 19 organizaciu.

Dejiny Ziliny 1. 11 V akademickom roku
Clovek a média 1. 17 2010/11 nastupilo do zimného
< . semestra spolu 326 Studentov
Clovek a spolocnost L 26 (tab. 4.5) vo veku od 45 do 75
Clovek a pocitac 1. 72 rokov.

Clovek a poéita¢ 2. 29

Clovek a poéita¢ 3. 14

Clovek a hudba 2. 12

Dejiny Slovenska 2. 10

Clovek

a medzinarodno- 2. 14
politické vzt'ahy

Finan¢né vzdelavanie 2. 11

Clovek a medzil'udské

, 3. 31

vztahy

Clovek a umenie 1. 3. 18

Spolu - 326

Studenti sa v minulom roku mohli vzdelavat’ v nasledujucich $tudijnych programoch:

. Clovek a umenie II.
Rozsah stadia: 3 roky (50 vyucovacich hodin/akademicky rok)
Zameranie: I'udova tvorba, architektira, vytvarné umenie, divadlo, fotografia, film
a divadlo



Clovek a filozofia

Rozsah studia: 3 roky (50 vyucovacich hodin/akademicky rok)

Zameranie: zaklady filozofie, rétorika, logika, zdaklady etiky, etické teorie,
eschatologia, prakticka filozofia

Odborny garant: Mgr. Simona Wagnerova, Katedra pedagogickych studii, Fakulta
humanitnych vied, Zilinska univerzita v Ziline

Clovek a psychologia

Rozsah studia: 3 roky (50 vyucovacich hodin/akademicky rok)

Zameranie: zaklady psychologie, psychicky vyvin Cloveka, emocionalita, zvladanie
stresu, spravanie, psychoterapia

Odborny garant: psycholdég PhDr. FrantiSek Skokan, doc. PaedDr. Viera Cabanova,
PhD., Katedra pedagogickych $tudii, Fakulta humanitnych vied, Zilinska univerzita
v Ziline

Dejiny Ziliny

Studijny program je realizovany v spolupraci s mestom Zilina.

Rozsah studia: 3 roky (40 vyucovacich hodin/akademicky rok)

Zameranie: dejiny roznych suéasti mesta Zilina

Odborny garant: Povazské miizeum v Ziline

Clovek a média

Rozsah studia: 3 roky (50 vyu€ovacich hodin/akademicky rok)

Zameranie: masova a vizualna komunikacia, online Zurnalistika, reklama, etika médii,
dejiny grafického dizajnu

Odborny garant: PhDr. Slavka Pitonidkova, PaedDr. Silvia Antolova, Katedra
mediamatiky a kultirneho dedic¢stva, Fakulta humanitnych vied, Zilinska univerzita
v Ziline

Clovek a spolo¢nost’

Rozsah §tudia: 3 roky (50 vyucovacich hodin/akademicky rok)

Zameranie: zéklady obc¢ianskeho, pracovného, rodinného a medzinarodného prava
Odborny garant: JUDr. Eva Kovacikova, Katedra ekonomiky, Fakulta prevadzky
a ekonomiky, dopravy a spojov, Zilinska univerzita v Ziline

Clovek a poéitad

Rozsah §tudia: 3 roky (40 vyucovacich hodin/akademicky rok)

Zameranie: operacny systém Microsoft Windows, MS Office Word, MS Office Excel,
MS Internet Explorer, spracovanie digitalnej fotografie a videa, MS Office PowerPoint
Odborny garant: Ing. Marek Roch, PhD., Katedra vykonovych elektrotechnickych
systémov, Elektrotechnické fakulta, Zilinska univerzita v Ziline

Clovek a hudba

Rozsah studia: 3 roky (50 vyucovacich hodin/akademicky rok)

Zameranie: historia a sucasnost’ hudby

Odborny garant: doc. PhDr. Peter Krbata, PhD., Katedra pedagogickych S§tudii,
Fakulta humanitnych vied, Zilinska univerzita v Ziline

Dejiny Slovenska
Rozsah studia: 3 roky (50 vyucovacich hodin/akademicky rok)
Zameranie: dejiny a osobnosti v dejinach Slovenska

Clovek a medzinarodno — politické vzt'ahy
Rozsah studia: 3 roky (50 vyucovacich hodin/akademicky rok)



Zameranie: zlomové udalosti 20. storocia
Odborny garant: doc. PhDr. Michal Smigel, PhD., Katedra histérie, Fakulta
humanitnych vied, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

. Finan¢né vzdelavanie
Rozsah studia: 3 roky (50 vyucovacich hodin/akademicky rok)
Zameranie: trh, trhovy mechanizmus, bankové sluzby, uvery, p6zicky, déchodkové
sporenie, time banking

= (Clovek a medziludské vztahy
Rozsah stadia: 3 roky (50 vyucovacich hodin/akademicky rok)
Zameranie: psychologia, socioldgia, etika, etiketa
Odborny garant: doc. PhDr. Helena Janotova, PhD., Katedra ekonomiky, Fakulta
prevadzky a ekonomiky, dopravy a spojov, Zilinska univerzita v Ziline

= Clovek a umenie 1.
Rozsah stidia: 3 roky (50 vyucovacich hodin/akademicky rok)
Zameranie: dejiny vytvarného umenia a architektiry
Odborny garant: Mgr. Dana Doricova

Vyucovaci proces na Univerzite treticho veku je obohateny aj o zazitkové metddy ucenia,
ktoré su orientované na osobnu skusenost’ a osobnu aktivitu Studentov - seniorov. Studenti tak
maji moznost’ aktivne ,,prezit* ziskané vedomosti a to prostrednictvom ucasti na vystavach,

koncertoch, rieSenia konkrétnych modelovych situécii.

V ramci $tudijného programu Kultarne dejiny Ziliny:
= ucast na divadelnom predstaveni v Mestskom divadle v Ziline,
* npavSteva expozicie nirodného umelca Vincenta HloZnika v Povaiskej galérii
umenia v Ziline,
= ucast na Stredoeurépskom festivale koncertného umenia v Ziline,
= navSiteva stalych expozicii v PovaZiskej galérii v Ziline a v Turtianskej galérii
v Martine.

V ramci $tudijného programu Clovek a medzindrodno — politické vzt'ahy sa v aprili 2010
uskutoc¢nila beseda s europoslankyiiou Zitou PleStinskou, ktora Studentom priblizila dianie
v Burdpskej unii a prezentovala im svoje viacrocné sklisenosti z posobenia v Europarlamente.

Vybrani $tudenti $tudijného programu Clovek a po¢itaé absolvovali 4 - diovy workshop,
vysledkom ktoré¢ho boli kratke jednomintutové filmy zachytdvajice ich zazitky a pocity v
roznych etapach zivota.

.....

v ¢ase od februara do maja 2010 realizované stretnutia a prednaSky na tému ,,Ako zvladat’
stres“ v Dennom stacionari na VI¢incoch a v Klube seniorov na Hornom Vale.

Doméce 1 zahrani¢né projekty realizované v ramci Univerzity tretieho veku maji za ciel
podporit’ zdujem o seniorské vzdelavanie v komunite:

T.A.P.E. - Od augusta 2009 do jana 2010 bol v spolupraci so siedmimi partnermi
implementovany projekt podporeny v ramci grantovej schémy Grundtvig. Zameriaval sa na
rozvoj medzigeneracného dialogu Studentov Univerzity treticho veku a Studentov vybranych
strednych $kol v Ziline prostrednictvom umeleckych aktivit — workshopov, tvorivych dielni



a ¢GitateI'skych klubov. Vo februari sa spolo¢ne s pracovnikmi UCV ztéastnili i 3 $tudenti -
seniori Univerzity treticho veku na stretnuti projektovych partnerov v Estonsku v meste
Lihula. Jeho cielom bolo pripravit’ spolo¢né umelecké prace inSpirované pribehmi ucastnikov
z partnerskych krajin. V aprili mali 4 Studentky Univerzity tretiecho veku moznost navstivit
jedného z partnerov projektu Lodzki Uniwersytet Trzeciego Wieku im. Heleny Kretz
v pol'skom meste Lodz.

Seniori cez objektiv - projekt bol schvéleny vramci grantového programu Zelend pre
seniorov vyhlaseného Nadaciou Orange. Jeho cielovou skupinou boli Studenti 3. ro¢nika
studijného programu Clovek a poéitaé, ktori v &ase od decembra 2009 do maja 2010
spracovavali v spolupraci s Katedrou telekomunikacii Elektrotechnickej fakulty kratke
videozaznamy zo zivota Studentov Univerzity treticho veku.

Letna Skola pre seniorov - zvysit povedomie seniorov o Univerzite treticho veku a zaroven
odburat’ bariéry, ktoré sa k Studiu na nej viaZzu, pomahal projekt podporeny nadaciou Orange
v rdmci programu Zelend pre seniorov 2010. V mesiaci jun boli realizované Styri workshopy,
ktoré spajali rozne druhy poznania:

" ,...aby jazyky spajali... “ — dvojtyzdové kurzy anglického a franctizskeho jazyka;

" ,...aby zrucnosti spdjali...“ — workshopy zamerané na vyrobu glycerinovych mydielok,
ruéne robeného papiera, malovania na sklo, decoupage — servitkova metoda,
drotovanie, vyroba papierovej tasky, praca s hlinou, batikovanie;

» ,...aby média spdjali...“ — workshop seniorskych timov zamerany na pracu so slovom
a obrazom pripraveny v spolupraci s katedrou Mediamatiky a kultirneho dedicstva,
Fakulty prirodnych vied Zilinskej univerzity;

" ,...aby literatura spdjala...“ — diskusie a prezentdcie zaujimavych knih a publikacii,
stretnutia s osobnost’ami literarneho sveta, autorské Citanie.

Aktivity boli realizované zadZitkovou formou a poskytli seniorom mozZnost’ ziskat aktudlne
znalosti a zru€nosti, ktoré im pomahaja ,,drzat’ krok* s mladSou generaciou.

Z iniciativy seniorov zucastiujucich sa workshopu ,,...aby média spajali...* vznikol prvy
seniorsky Casopis Studentov Univerzity treticho veku SCHODY s planovanou periodicitou 3
¢isla rocne. Zaroven sa vySpecifikoval tim seniorov, ktori sa rozhodli aktivne pracovat ako
dobrovol’nici v redak¢nej rade ¢asopisu.

Nech poznanie spaja - projekt ,Let the knowledge connect us!“ financovany z programu
Malych grantov Medzinarodného vySehradského fondu bol realizovany v septembri 2010.
Partnermi projektu boli seniori z pol'skej Wyzszej Szkoly Administracji v Bielsko-Biala,
Ceskej Slezskej univerzity v Opavé a slovenskej Univerzity treticho veku Zilinskej univerzity
v Ziline. Pocas projektu boli realizované workshopy:

»  ,,Moja Skola“ - workshop zamerany na mapovanie motivacii seniorov k §tadiu v ich
mladSom veku a v sti€asnosti. Vysledkom bol navrh €innosti, v ktorych by sa seniori
mohli uplatnit’ ako dobrovolnici.

»  Seniori adobrovolnictvo“ - workshop manazmentu zucastnenych institucii
0 moznostiach uplatnenia seniorov v dobrovol'nickych aktivitach.

Pocas projektu sa konalo aj sldvnostné otvorenie nového akademického roka 2010/2011
Univerzity tretiecho veku, ktora si zaroven pripomenula 15. vyrocie svojho zalozenia.

VolPnocasové aktivity Univerzity tretiecho veku - vd’aka podpore minigrantového programu
Zilinského komunitného fondu je od novembra 2010 do februdra 2011 na Univerzite tretieho
veku realizovany projekt ,, Volnocasové aktivity Univerzity tretieho veku*, ktoré mozu
navitevovat aj seniori z dennych centier mesta Zilina. V ramci neho navstevuji:



= (Citaren a diskusné forum — pokracovanie stretnuti s literatirou spojené s ¢itanim

z dobrych knih,
=  Tvorivé dielne — mal'ovanie na sklo, vianocné pohladnice, drotované stromceky,
* Tréningy pamite — zamerané na osvojenie si technik a stratégii pre lepSie

zapamétavanie si.

¢) Sekcia odbornych programov

Tretim elementom v $truktire sekcii UCV zabezpelujucich vzdelavanie je Sekcia odbornych
programov. Jej cielom je zvySovat teoretické vedomosti a praktické zru¢nosti ucastnikov
vzdelavania a podnietit’ v nich schopnost’ ich efektivneho vyuzitia v praci. V roku 2010 sa
aktivity tejto sekcie venovali najmé vzdelavaniu zamestnancov Zilinskej univerzity, rieSeniu
medzinarodnych projektov zameranych na implementaciu politik celozivotného vzdeladvania
do aktivit Ustavu celoZivotného vzdelavania a pokradovali i pravidelné $kolenia v oblasti
akrualneho Uc¢tovnictva.

Vzdelavacie aktivity uréené zamestnancom a doktorandom Zilinskej univerzity:

Pedagogika a didaktika vysokej $koly — trojdiiové vzdeldvanie urCené zacinajicim alebo
potencidlnym vysokoskolskym ucitelom. V priebehu juna az oktébra sa vzdeldvacieho
programu zacastnilo 31 zamestnancov a doktorandov Zilinskej univerzity.

Lektor: prof. Ing. Jan Bajtos, CSc., PhD., Katedra pedagogiky, Filozoficka fakulta, Univerzita
Pavla Jozefa Safarika, Kogice

Logicky ramec a riadenie projektového cyklu — tréning zamerany na efektivhu tvorbu
zékladnej projektovej filozofie a logiky bol uréeny sucasnym 1 potencidlnym tvorcom ci
koordinatorom projektov.

Lektor: Mgr. Tomas Findra, Centrum vzdelavania neziskovych organizacii, Banska Bystrica

Implementacia projektov financovanych zo Strukturilnych fondov - tréning priamo
nadvédzoval na predchadzajici program Logicky ramec a riadenia projektového cyklu.
Zameriaval sa na Specifika projektov implementovanych zo Strukturalnych fondov s dérazom
na plan zdrojov, aktivit a jeho nasledny monitoring a evaluéciu.

Lektor: Mgr. Danica Hullova, Centrum vzdelavania neziskovych organizacii, Banska Bystrica

Ako pisat’ mail v anglickom jazyku — dvojdiovy tréning vytvéaral aktivny priestor pre
ucastnikov zdokonalit’ svoje jazykové zru€nosti a slovni zasobu Specifickil pre e-mailova
komunikaciu.

Lektor: PaedDr. Eva Gaborikova, PhD., FLEXI LEARN s.r.o., Bratislava

Koncom kalendarneho roka bol v uzkej spolupraci s Oddelenim rozvoja l'udskych zdrojov
pripraveny celoro¢ny vzdelavaci program ,,Vzdelavanie personalnych referentiek®. Ten
pocas roka 2011 vytvori priestor vietkym personalnym referentkam Zilinskej univerzity na
aktivnu vymenu informadcii a rieSenie pracovnych problémov s dérazom na pravne aspekty ich
prace.

Projekty riesené v ramci sekcie odbornych programov Ustavu celozivotného vzdelavania:

SIRUS - Shaping Inclusive and responsive University Strategies — do rieSenia
dvojro¢ného projektu koordinovaného EUA bolo zapojenych 29 univerzit z 18 krajin.
Ciel'om projektu bolo podporit’ univerzity pri tvorbe a rozvoji vlastnej stratégie celozivotného



vzdelavania s ohl'adom na prijaté zavéizky v Charte eurdpskych univerzit o celozivotnom
vzdelavani, zabezpecCit priestor na Sirenie prikladom dobrej praxe medzi univerzitami
aotvorit’ priestor na dalSie diskusie v tejto oblasti. Projekt je implementovany v ramci
programu celozivotného vzdelavania, vzdelavanie a kultura.

ALLUME - A Lifelong Learning University Model for Europe (Project number: 504635-
LLP-1-2009-1-BE-ERASMUS-EMHE) — cielom projektu implementovaného organizaciou
EUCEN od oktobra 2009 je zvysit' podiel vysokych §kol na celozivotnom vzdelavani. Ustav
celozivotného vzdelavania Zilinskej univerzity bol v zavereénej faze projektu prizvany ako
jeden z partnerov testujucich projektom vytvorené néstroje na efektivnejSiu tvorbu a
implementaciu stratégie celozivotného vzdelavania na pdde univerzity.

., Pocet Pocet

Seminare . ,
kurzov ucastnikov

Pedagogika a didaktika vysokej Skoly 1 31
Logicky ramec a riadenie projektového cyklu 1 8
Implementacia projektov financovanych zo Strukturdlnych 1 12
fondov
Ako pisat’ mail v anglickom jazyku 1 13
Praca sIS JUS - prihlasenie, zadavanie, nahravanie 151
a kontrola udajov 11
Konsolidacné uétovna zavierka a sthrnna zévierka subjektov 1 30
verejnej spravy
Spolu 16 245

Poslednou aktivitou realizovanou v ramci Sekcie odbornych programov je v spolupréci
s Univerzitou Pavla Jozefa Safarika implementacia projektu ,,Zaklady akrulneho
uctovnictva®“. Jeho cielom je poskytnut’ vSetkym organizacidm povinnym viest' vlastné
uctovnictvo podla pravidiel akrudlneho uctovnictva a zvysSit tak kvalitu a presnost
vyplnanych vykazov smerom k Ministerstvu financii SR.

Cielom aktivit Ustavu celoZivotného vzdelavania je aj nad’alej podporovat’ zaujem o d’alSie
vzdelavanie na pode univerzity i mimo nej, zvySovat’ intenzitu zapojenia zamestnancov
Zilinskej univerzity do procesu d’aldicho vzdelivania a i nad’alej prispievat’ k Sireniu
dobrého mena Zilinskej univerzity.



4.2 Centrum kontinualneho vzdelavania ucitelov

VSeobecné informacie

Adresa:
Zilinska univerzita v Ziline
Centrum kontinualneho vzdelavania ucitel'ov
Univerzitna 1
010 26 Zilina
Veduca:
PhDr. Renata Svarcova
tel: 041-513 51 51
e-mail: renata.svarcova@uniza.sk

Centrum kontinualneho (predtym ,,d’alSieho*) vzdelavania ucitel'ov (CKVU) vzniklo v r. 2005
v stilade s dlhodobymi zamermi Zilinskej univerzity v oblasti celoZivotného vzdelavania.
Jednym z poslani univerzit je prispievat k rozvoju vzdeldvania na vSetkych urovniach, od
zakladného vzdeldvania az po vysokosSkolské vzdelavanie, a to najmi d’al§$im vzdeldvanim
ucitel'ov zékladnych §kol, strednych §kol, Skolskych zariadeni a vysokych Skol.

ZU vybudovanim centra pre vzdeldvanie uditefov nadviazala na viac ako desatroéné
skasenosti v priprave ucitelov formou dopliiujuceho pedagogického $tadia, na skisenosti vo
vzdelavani vysokoSkolskych ucitelov, vytvorila systémovi podporu doterajSich aktivit a
otvorila priestor pre nové vzdelavacie aktivity. Centrum dal§iecho vzdeldvania ulitelov
vzniklo vramci rieSenia projektu Sektorového operacného programu Ludské zdroje
s podporou Eurdpskeho socidlneho fondu a so spolufinancovanim z nedotaénych prostriedkov
oddelenia pre vzdelavanie ZU. V roku 2009 bolo v zmysle novych legislativnych noriem
v oblasti kvalifikicie a vzdelavania pedagogickych zamestnancov centrum premenované na
,,Centrum kontinualneho vzdelavania ucitel'ov*.

Hlavnou tlohou CKVU je:

o poskytovat’ kvalifika¢né a kontinudlne vzdeldvanie

o podielat’ sa na vyvoji, priprave a organizovani vzdelavacich aktivit pre ucitelov vSetkych
typov §kol,

o organizovat’ semindre s aktudlnym obsahom z oblasti metodiky a technoldgie vzdelavania,

 vytvarat’ podmienky pre d’alSie vzdelavanie ucitel'ov formou e-learningu,

o podiel'at’ sa na organizacii §tidia na ziskanie pedagogickej spdsobilosti.

CKVU je organiza¢nou stéastou ZU. V su¢asnosti ma zriadené dve konzultaéné strediska —
v Ziline a Spisskej Novej Vsi. Mzdové i prevadzkové naklady CKVU boli v roku 2010
hradené v kombindcii dotacnych a nedotaénych zdrojov a prostriedkov projektov
strukturalnych fondov EU, Opera¢ného programu Vzdelavanie.

Konzultacné stredisko v Spisskej Novej Vsi plni tlohy 1ivoblasti propagacie
vysokoskolského Stiidia na Zilinskej univerzite a §iri jej dobré meno v regione.

V roku 2009 sa Zilinsk4 univerzita stala subdodavatelom vzdelavacich aktivit pre ndrodné
projekty ,Dalsie vzdelavanie uditelov zékladnych 8§kél a strednych $kol v predmete
informatika® a ,,Vzdeldvanie ucitel'ov zdkladnych §kol v oblasti cudzich jazykov v stvislosti s
Koncepciou vyucovania cudzich jazykov na zékladnych a strednych Skolach®, ktoré
implementuje Statny pedagogicky tstav s podporou Eurépskeho socialneho fondu na uzemi



celého Slovenska. CKVU sa stalo jednym zo vzdelavacich centier zabezpecujucich kurzy pre
ucitelov informatiky a cudzich jazykov =zakladnych a strednych 8§kol zo Zilinského
a TrenCianskeho kraja a tato spolupraca pretrvavala aj pocas celého roka 2010.

DalSie vzdelavanie uéitePov zakladnych $§kél a strednych §kél v predmete informatika

Ciel'om vzdeldvania je ziskanie ¢i rozvoj primeranej komplexnej gramotnosti ucitel'ov.
Ugastnici kurzov sa oboznamujui s modernymi tedriami poznavania a novymi pohladmi na
Skolu ako priestor na premyslanie, skimanie, komunikaciu a kooperativne ucenie sa,
spoznavaju nové formy organizovania poznavacieho procesu, moderné¢ formy motivovania
a hodnotenia ziakov, alternativne vzdeldvacie systémy, a tiez ulohu digitalnych technologii
v prekondvani réznych foriem nerovnosti. Ucitelia sa tiez oboznamuju s tlohou digitalnych
technologii pre rozvoj vyssich poznavacich funkcii ziaka.

Cielové skupiny projektu:

« 1. Kvalifikovani ugitelia 1. stupiia ZS pracujuci na svojej §kole na 100 % pracovny tvizok,
ktori budt ucit’ informaticka vychovu (700 ucitel'ov v celej SR).

e 2. Neinformatici — kvalifikovani ugitelia réznych predmetov na 2. stupni ZS, resp. na SS
pracujuci na svojej Skole na 100 % pracovny uvézok, ktori buda ucit’ informatiku alebo
informatickit  vychovu. Po UuspeSnom absolvovani 5-semestralneho S$tadia ziskaju
kvalifikaciu pre predmet Informatika (200 ucitel'ov v celej SR).

e 3. Informatici — kvalifikovani ugitelia 2. stupiia ZS alebo SS s aprobaciou informatika
pracujuci na svojej Skole na 100 % pracovny uvézok a buda ucit’ informatiku (600 ucitel’'ov
v celej SR), ktori si v rdmci vzdeldavania inovuji svoje kompetencie.

V roku 2010 v Ziline $tudovalo spolu 175 uéitePov. V mesiaci jun uspesne ukonéilo
stadium prvych 129 uéitelov z 1. a 3. cielovej skupiny osvedéenim a certifikatom MS SR.
Projekt vyvrcholi v roku 2011.

Vzdelavanie uditelov zakladnych $kél v oblasti cudzich jazykov v suvislosti s
Koncepciou vyucovania cudzich jazykov na ziakladnych a strednych Skolach

Cielom projektu je do piatich rokov doplnit’ vzdelanie 4 932 ucitelom 1. stupia
zakladnych 8ko6l v anglickom, nemeckom, francizskom, ruskom, Spanielskom alebo
talianskom jazyku a 203 ucitelom 2. stupnia zdkladnych §kol rozsirit' kvalifikaciu o
pedagogicko-psychologické zdklady a didaktiku cudzieho jazyka pre ziakov mladSieho
Skolského veku.

V spolupraci Statneho pedagogického wstavu s pétnastimi slovenskymi vysokymi
Skolami sa od 16. marca 2009 zacala postupne vzdelavat’ prva skupina 3 418 ucitel'ov, ktorej
uroven jazykovych zru€nosti je na urovni — zaciato¢nik. Téato skupina ucitelov sa bude
vzdelavat’ najdlhSie. Pocas Styroch rokov Stidia by mali frekventanti dosiahnut’ jazykovi
uroveit B2 podla Spolocného eurdpskeho referenéného ramca pre jazyky. Vzdeldvanie je
organizované dvakrat do tyzdna v popoludiajsich hodindch alebo cez vikend, aby sa nenarasal
vychovno-vzdelavaci proces.

Na Zilinskej univerzite spolupracuje okrem CKVU na organizécii $tadia Ustav cudzich
jazykov a Ustav celoZivotného vzdelavania. V roku 2010 sme zabezpetili vzdeldvanie pre 61
skupin, z toho 49 bolo zameranych na anglicky jazyk, 9 na nemecky a po jednej na rusky,
franctizsky a $panielsky jazyk. V ramci tohto projektu sa na Zilinskej univerzite v novembri
2010 testovalo 809 ucitelov.

Tvorba a implementicia projektov - regionalne Skolstvo

V ramci zmluvnych vztahov so zdkladnymi a strednymi Skolami pretrvavala v roku



2010 uspesna spolupraca pri implementacii projektov Operaéného programu Vzdelavanie.
Jednalo sa konkrétne o tri zadkladné a jednu strednt Skolu. Projekty st zamerané hlavne na
inovaciu vzdelavacieho procesu (moderna skola), vyuzivanie IKT v praci ziakov 1 ucitel’ov,
ale aj na uspesSny prechod Ziakov z marginalizovanej romskej komunity do sekundarneho
vzdeléavania.

Pocas spoluprace so zékladnymi Skolami vygenerovalo CKVU vzdeldvacie potreby
ucitel’ov, pripravilo a realizovalo 5 pilotnych kurzov, ktoré absolvovalo spolu 93 tcastnikov.
Na zéklade spitnej vizby absolventov boli kurzy upravené a boli spracované akreditacné spisy
pre aktualizacné a inovacné vzdeldvanie v ramci kontinudlneho vzdelédvania pedagogickych
zamestnancov. V roku 2011 (po udeleni akrediticie) budu kurzy ponuknuté ucitel'skej
verejnosti a zamestnavatel'om.

4.3 Letecké vycvikové a vzdelavacie centrum

VSeobecné informacie

Adresa:

Zilinské univerzita v Ziline

Letecké vycvikové a vzdelavacie centrum

Univerzitna 1

010 26 Zilina
Riaditel’:

Ing. Peter BlaSko, CSc.

tel.: 041-557 21 78

fax: 041-55724 11

e-mail: peter.blasko@fpedas.uniza.sk
Hlavnou népliiou &innosti Leteckého vycvikového a vzdelavacieho centra Zilinskej univerzity
(LVVC) je vycevik a vychova profesionalnych pilotov pre potreby civilného letectva. V roku
2010 bolo ukon¢enych 38 praktickych leteckych vycvikov pre Studentov Katedry leteckej
dopravy FPEDAS a pre cudzich zaujemcov o ziskanie kvalifikacii v civilnom letectve.
Celkovo bolo v roku 2010 odlietanych v praktickom leteckom vycviku 3 431 letovych hodin
a uskuto¢nenych 6 759 vzletov a pristati. LVVC poskytlo v roku 2010 nasledujtce praktické
letecké vycviky (ukoncené):

Integrovany vycvik ATP 10
Modulovy vycvik IR/ME 1
Modulovy vycvik MEP 1
Modulovy vycvik konverzia IR/ME 1
Modulovy vycvik CPL 1
Vyevik CRI 3
Vycvik noc 2
Kurz teérie ATPL 5



V roku 2010 LVVC poskytlo modulovy kurz tedrie dopravného pilota pre 5 zaujemcov. Kurz
prebiecha diStancnou formou aje v sulade spoziadavkami novych leteckych predpisov
platnych v EU.

V mesiaci marec 2010 vykonali in§pektori EASA (European Air Safety Agency) audit LU SR,
v ramci ktorého navstivili aj LVVC. Zavery auditu preukazali, ze LVVC poskytuje letecky
vycvik v sulade s poziadavkami eurdpskych predpisov a noriem.

LVVC nadalej spolupracuje s Aviation Training Centre Rzeszow a Oxford Training Centre
pri vymene skusenosti z vycviku civilnych pilotov podla poziadaviek novych leteckych
predpisov. EU. LVVC nadalej spolupracuje s Leteckym uradom SR a leteckymi
prevadzkovatelmi v SR a CR pri priprave leteckého persondlu. V ramci kurzu tedrie
dopravného pilota boli uskutonené vyberové prednasky pracovnikmi CSA, LPS a VLN
Kosice. Spolupraca prebieha iformou vymeny skusenosti o Grovni vycvicenosti pilotov
a potreby d’alSieho skvalitiiovania vycviku medzi LVVC a leteckymi spolo¢nost’ami.

LVVC v roku 2010 poskytlo pre Ozbrojené sily SR prakticky letecky vycvik v rozsahu 1 320
letovych hodin. Rok 2010 bol piatym rokom prevadzky letového trenazéra FNPT II MCC. Na
trenazéri bolo odlietanych 482 hodin nielen pre naSich Studentov (80%), ale vyuzivali ho aj ini
letecki prevadzkovatelia na vyber a preskol'ovanie pilotov (20%).

4.4 Narodné vycvikové centrum bezpeénosti v leteckej doprave

Na zaklade Smernice MDPT ¢. 8 vzniklo dna 25. septembra 2002 na akademickej pdde
Zilinskej univerzity z podnetu Katedry leteckej dopravy, Narodné vycvikové centrum
bezpecnosti v civilnom letectve (NVCB — ¢islo akreditacie: 681/230/2002). To, ze NVCB
vzniklo prave na pdde Zilinskej univerzity, bolo logickym pokradovanim aktivit Katedry
leteckej dopravy (KLD), ktord m4a mnohoro¢né skusenosti v oblasti prevadzkovej bezpe¢nosti
ako aj v oblasti bezpecnostnej ochrany. Pracovnici KLD st ako experti v tejto oblasti vel'mi
Casto prizyvani do rieSitel'skych timov, ktoré rieSia ako legislativne otazky bezpecnostne]
ochrany, tak aj jednotlivé praktické kroky zavadzania systému bezpecnostnej ochrany na
letiskach v Slovenskej republike. V roku 2010 NVCB uzko spolupracovalo ako na lektorske;j,
tak na odbornej Urovni s pracovnikmi Leteckého tradu SR, Ministerstva dopravy post
a telekomunikacii SR, riadiacimi pracovnikmi pasovej a cudzineckej policie, pyrotechnikmi
policajného zboru SR, ,security manaZmentom prevadzkovatelov, s bezpecnostnymi
pracovnikmi na jednotlivych letiskach, pracovnikmi Fakulty $pecialneho inZinierstva Zilinskej
univerzity, $éf-pilotmi prevadzkovatelov, s Letovymi prevadzkovymi sluzbami a s mnohymi
d’al§$imi odbornikmi v civilnom letectve.

S absolventmi kurzov ma NVCB vel'mi dobra spitnti vidzbu, ktora je okrem iného realizovana
dotaznikmi. Pri tychto dotaznikoch sa majui absolventi kurzu vyjadrit’ k samotnej lektorskej
¢innosti jednotlivych prednaSajucich, ako aj k celkovej obsahovej naplni kurzu.

Skolenia leteckého personalu sa podla Smernice MDPT ¢&. 8 sa delia pre jednotlivé profesie
na zakladné, periodické a rozsirovacie. NVCB v ramci svojej ¢innosti preskolilo za jednotlivé
roky spolu 6981 pracovnikov, pri¢om v roku 2010 bolo vySkolenych 849 frekventantov.

2002 2003 2004 2005 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 2011

8 159 361 1067 744 1056 1245 1127 849 365

Pocet vyskolenych pracovnikov za jednotlivé roky (marec 2011)




Pri tychto vycvikoch sa okrem iné¢ho kladie velky ddraz prave na vytvorenie povedomia
bezpecnostnej ochrany u vSetkych zloziek pracovnikov, pohybujlicich sa na letiskach SR.
Vzhl'adom na relativne pokojnt poziciu SR v oblasti bezpeCnostnej ochrany prave vytvaranie
tohto povedomia sa nestretlo vzdy s jednoznacnym pochopenim zo strany radovych
pracovnikov letiska. Casto nevyhnutné kroky zavadzania kontroly zamestnancov povazovali
za nepotrebné a obtazujuce. S postupom c¢asu sa prave aj pricinenim NVCB podarilo
podstatne zlepsit’ prave toto povedomie v podmienkach.

Vroku 2010 NVCB pontkalo zaujemcom nasledujuce kurzy bezpecnostnej ochrany
v civilnom letectve:

Zakladna osobitnd odborna priprava osob vykonavajucich kontroly vozidiel (11.2.3.4)
Zakladna osobitna odborna priprava oséb vykonavajucich kontrolu vstupu na letisku,
ako aj dohl'ad a hliadky (11.2.3.5)

Zakladna kumulovana osobitna odborna priprava osdb vykondvajacich kontroly
vozidiel a kontrolu vstupu na letisku, ako aj dohl'ad a hliadky (11.2.3.4) a (11.2.3.5)
Zakladné odborna priprava osdb vykonavajucich bezpecnostné prehliadky lietadla
(11.2.3.6)

Zakladné odborna priprava osdb vykonavajucich ochranu lietadla (11.2.3.7)

Zakladné odborna priprava osdb, ktoré zabezpecuju zhodu batoziny (11.2.3.8)
Zakladnd odbornd priprava osob, ktoré vykondvaji iné bezpecnostné kontroly ako
detekéni  kontrolu ndkladu apoStovych zasielok alebo maji  pristup
k identifikovatelnému leteckému nékladu alebo identifikovatelnym leteckym
postovym zésielkam (11.2.3.9.)

Zakladna odbornd priprava osob, ktoré vykonavaju iné bezpecnostné kontroly ako
detekénu kontrolu postovych zésielok a materidlov leteckého dopravcu, dodéavok
potrebnych pocas letu a letiskovych dodavok (11.2.3.10.)

Zakladna osobitnd odbornéd priprava uréend pre osoby, ktoré priamo dohliadaju na
osoby vykonavajlice bezpecnostné kontroly (supervisor) (11.2.4.)

Zakladnd osobitnd odbornd priprava urend pre osoby, ktoré maji vSeobecnu
zodpovednost’ na vnutroStatnej alebo miestnej Urovni na zabezpecenie toho, aby
program bezpe¢nostnej ochrany a jeho vykonavanie spiiiali vietky pravne predpisy
(manazéri bezpecnostnej ochrany.) (11.2.5.)

Zakladna odborna priprava inych osob ako st cestujuci, vyZadujucich nesprevadzany
vstup do vyhradenych bezpecnostnych priestorov (11.2.6.)

Zakladna odborna priprava inStruktorov a nezavislych overovatel'ov (11.5.)

Zakladna odborna priprava riadiacich letovej prevadzky, vyzadujicich nesprevadzany
vstup do vyhradenych bezpecnostnych priestorov

Zikladna odborna priprava riadiacich letovej prevadzky, nevyzadujicich
nesprevadzany vstup do vyhradenych bezpecnostnych priestorov

Opakovana osobitnd odborna priprava osdb vykonavajucich kontroly vozidiel
(11.2.3.4)

Opakovana osobitnd odborna priprava osob vykondvajucich kontrolu vstupu na
letisku, ako aj dohl'ad a hliadky (11.2.3.5)

Opakovana kumulovand osobitnd odbornd priprava osdb vykonavajicich kontroly
vozidiel a kontrolu vstupu na letisku, ako aj dohl'ad a hliadky

Opakovana odborna priprava os6b vykonavajicich bezpecnostné prehliadky lietadla
(11.2.3.6)

Opakovana odborna priprava 0os6b vykonavajicich ochranu lietadla (11.2.3.7)



e Opakovana odborna priprava osob, ktoré zabezpecuju zhodu batoziny

e Opakovana odborna priprava osdb, ktoré vykonavaju iné bezpecnostné kontroly ako
detekéni  kontrolu ndkladu aposStovych zéasielok alebo maju  pristup
k identifikovateI'nému leteckému nakladu alebo identifikovatelnym leteckym
postovym zasielkam (11.2.3.9.)

e Opakovana odbornd priprava osob, ktoré¢ vykonavaju iné bezpecnostné¢ kontroly ako
detekénu kontrolu postovych zésielok a materidlov leteckého dopravcu, dodéavok
potrebnych pocas letu a letiskovych dodavok

e Opakovana osobitnd odborna priprava ur¢ena pre osoby, ktoré priamo dohliadaji na
osoby vykonavajuce bezpecnostné kontroly (supervisor)

e Opakovana osobitnd odbornd priprava urena pre osoby, ktoré maju vSeobecnt
zodpovednost’ na vnutroStatnej alebo miestnej urovni na zabezpecenie toho, aby
program bezpe&nostnej ochrany a jeho vykonavanie spiiiali vetky pravne predpisy
(manazéri bezpecnostnej ochrany)

e Opakovana odborna priprava inych osob ako su cestujuci, vyzadujlcich nesprevadzany
vstup do vyhradenych bezpecnostnych priestorov

e Opakovana odborna priprava inStruktorov a nezévislych overovatel'ov

e Opakovand odborna priprava riadiacich letovej prevadzky, vyZzadujlcich
nesprevadzany vstup do vyhradenych bezpecnostnych priestorov

e Opakovand odborna priprava riadiacich letovej prevadzky, nevyZzadujlcich
nesprevadzany vstup do vyhradenych bezpecnostnych priestorov.

4.5 NSS - Narodna sluzba pre elektronicku spolupracu $kol

Vseobecné informacie

Adresa: NSS pri Zilinskej univerzite v Ziline
Univerzitna 1
010 26 Zilina
Projektova manazérka:
Ing. Cubica Sokolikova
tel.: 041-513 5070
e-mail: lubica.sokolikova@rekt.uniza.sk, www.etwinning.sk

Projekt eTwinning — elektronické partnerstva eurépskych s§kol

Pracovisko NSS pri ZU v Ziline manaZuje program eTwinning - partnerstva $kol od roku
2004. Tento program Eurdpskej komisie bol pevne integrovany do Programu celozivotného
vzdelavania. Urad centralnej podpornej sluzby (CSS) tohto programu pracuje pod vedenim
Siete europskych $kol (EUN), medzinarodného zoskupenia 28 eurdpskych ministerstiev
Skolstva, ktorého ulohou je starat’ sa o rozvoj eurdpskeho vzdelavania. Na narodnej urovni je
program partnerstvo §kol eTwinning podporovany 30 tradmi nadrodnych podpornych sluzieb.

V obdobi 2004-2010 sa na Slovensku do projektu zapojilo priblizne 2 500 ucitelov z 1620
registrovanych slovenskych zékladnych a strednych §kol (v Eurépe vySe 110 000 ucitel'ov),
ktori realizovali 1330 projektov s 28 partnerskymi krajinami v siedmich cudzich jazykoch.
eTwinning ukazal ucitelom zékladnych a strednych $k6l moZnost’ ako zmenit' zauZivanu
rutinu pri vyu¢ovacom procese a vyskusat’ nové metddy. Vzniklo mnoZstvo obsaznych,
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zaujimavych a hodnotnych partnerskych projektov, ktoré priniesli pozitivnu zmenu do
vyu¢ovacich hodin jednotlivych predmetov. Ziaci zo zapojenych tried, za spoluautorstva
ucitelov, preberaji zodpovednost za svoju pracu, ucia sa tvorivo a kriticky mysliet,
formulovat’ svoje nazory a pracovat vtime. Azda najvi¢Sim obohatenim z Gcasti na
projektoch st nové cezhrani¢né priatel’'stva, poznavanie inych kultar a nové zazitky, ktoré
priniesla praca s internetom a komunikacia v cudzom jazyku. Skoly sa pribliZili viac
k zivotu, ziaci sa naucili pracovat’ v timoch, ¢im ziskavaji dobru pripravu na rieSenie
problémov v zivote, ziskavaju obCianske a socialne zrucnosti.

Rocny rozpocet projektu sa odvija od poctu obyvatel'ov krajiny, z coho 80 % prichddza od EK
v Bruseli a 20 % predstavuje grant MSVVaS SR. (na finanénom grante Eurépskej komisie pre
tento projekt vo vyske 176 250 EUR sa podielalo v rdmci spoluticasti aj Ministerstvo Skolstva
SR 20 percentami z celkovej rozpoctovanej sumy).

Pocas piatich rokov presiel projekt viacerymi Upravami a zapojenym ucitel'om umoznil
zucastnit’ sa mnohych Skoleni a seminarov. Pocas kazdého Skolského roka sa pre ucitelov zo
vSetkych eurdpskych krajin pravidelne organizuju tvorivé dielne zamerané na elektronicka
spolupracu $kol a vyhladdvanie partnerskych $kol. Centrdlna sluzba v Bruseli pravidelne
organizuje aj intenzivne elektronické aktivity na roézne témy realizované diStan¢nou formou.
Vedu ich odbornici pre dant oblast’ a ich sti¢ast'ou je aktivna praca a diskusie eurdpskych
ucitel’ov.

Okrem partnerstiev $kol projekt ponuka ucitelom aj d’alSie moznosti, ktoré im mézu vel'mi
pomoct’ vo vyuCovani a v priprave nan. Napriklad v pracovnom priestore, ktory ucitel’ ziska
po registracii do projektu, ma moznost' dostat’ sa do centralnej databazy ,,Vymena ucebnych
materidlov, kde na jednej strane mdze ziskat' najrozmanitejSie u¢ebné materiadly v réznych
jazykoch a na strane druhej mdze do systému vlozit svoje materidly na vyuzitie inymi
ugitelmi. DalSou z moZnosti je pracovat v skupine uéitelov konkrétneho predmetu, kori
spolo¢ne pripravuju ucebné materidly, zostavuju jazykové kvizy alebo interaktivnou formou
rieSia vyucbu naroc¢nejsich uciv. Projekt nezabuda ani na budicich ucitelov a ddva moZnost’
vstupu do projektu aj Studentom pedagogickych fakilt v poslednom roéniku. NSS pri ZU
zacala spolupracovat’ s Pedagogickou fakultou v PreSove a Trnave.

Vyvrcholenim kazdoroc¢nej snahy ucitelov a ziakov v projektovom vyucovani je udelovanie
narodnej ceny eTwinning a nasledne najvyssieho ocenenia — eurdpskej ceny eTwinning.

Pocas Siestich rokov sa narodné sutaze Slovenska kazdoro¢ne konali pod zaStitou ministra
Skolstva SR a rektora ZU. Hodnotiaca komisia ocenila kolaborativne projekty, do ktorych sa
podarilo zapojit’ nielen triedu, ale aj Skolu, rodi¢ov, pripadne obCiansku komunitu v okoli
Skoly.

Vsetky eurdpske podporné sluzby spolu s centrdlou v Bruseli vyhodnotili na slavnostnej
konferencii v Seville Gspechy eurdpskych ucitel'ov pocas piatich rokov projektu.

Program eTwinning — medzindrodné partnerstva $kol sa moZe povaZzovat za zasadny
prispevok do eurdpskeho vzdeldvania, hlavne v oblasti jazykov a kulturnej spoluprace. Je
prikladom spoluprice v oblasti, do ktorej bolo predtym tazké preniknut’, nie to je ju eSte
zmenit’. Tento program je dokazom existencie kvalitného eurdépskeho vzdeldvania, ktoré drzi
krok so svetom.

NSS pri ZU v Ziline
NSS pri ZU v Ziline za uvedené obdobie zorganizovala $tyri celoslovenské konferencie



s priemernym poctom 120 ucastnikov na kazdej konferencii a dve medzinarodné konferencie
s ucastnikmi z 30 eurdpskych krajin, 6 cezhranicnych kontaktnych stretnuti, vyse 50
seminarov a Skoleni pre ucitelov v réznych slovenskych mestach. Absolutnou novinkou su
kurzy eTwinning, akreditované MS SR, ktoré NSS pri ZU v Ziline za¢ala organizovat’ od 15.
aprila 2009. Formou e-Learningu sa realizuje kurz v spolupraci s ceskou NSS.

Pocas tohto obdobia pracovnici NSS Zilina vypracovali a vydali uéebné brozurky, letdky a iné
pomocné materidly pre ucitel'ov, ktori maji zadujem o zapojenie sa do projektu.

Pocas roku 2010 natocili pracovnici NSS v dvoch $kolach vzorovu vyucovaciu hodinu so
zaClenenim projektu eTwinning do u¢ebného procesu.

Slovenské média — tla¢ (Hospodarske noviny, SME, Pan ucitel’, U¢itel'ské noviny, Regionalne
noviny), radio (Regina) aj televizia (STV1, PATRIOT) vo viacerych vstupoch medialne
pokryli akcie projektu eTwinning.

Akreditacia kontinualneho vzdelavania

Akredita¢na komisia MSVVaS SR ku koncu roka 2010 schvalila program kontinualneho
vzdeldvania Skolské projekty a medzinirodné partnerstva cez internet. Absolvovanim
tohto vzdeldvania ucitelia ziskaji osvedc€enie s pridelenim 8 kreditov.



