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7. Oblast’ hospodarenia a personalistiky

Ro¢éna actovna zavierka

Zilinska univerzita v Ziline postupovala vroku 2009 vo finan¢nej, hospodarskej,
majetkovej a personalnej oblasti v stlade s prislusnymi ustanoveniami zakona ¢. 523/2004
Z.z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy, zakona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach,
zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve, zakona ¢&. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani
a zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme.

Pri spracovani ro¢nej uctovnej zavierky bola dodrzana uctovna osnova pre neziskové
organizacie poskytujlice vSeobecne prospesné sluzby, metodické usmernenie MS SR ¢.
1/2005 k analytickému ¢leneniu pri vedeni u¢tovnictva VVS.

1. DOTACNE ZDROJE

Hlavnym zdrojom financovania univerzity v roku 2009 boli v zmysle 889 zakona
¢. 131/2002 o vysokych skolach dotacie zo Statneho rozpoctu poskytnuté prostrednictvom
kapitoly Ministerstva Skolstva SR v zmysle dota¢nej zmluvy vratane prostriedkov z Agentury
pre vedu a vyskum vo vySke 31 839 753,57 €, z toho 28 594 047,71 € na Cerpanie beznych
vydavkov a 3 245 705,86 € na Cerpanie kapitalovych vydavkov.

V sulade s uvedenym zakonom a schvalenou metodikou rozpisu rozpoctu na rok 2009
boli univerzite poskytnuté dotacie na uskuto¢iovanie akreditovanych Studijnych programov
prostrednictvom podprogramu 07711, na vyskumni a vyvojovu Cinnost’ prostrednictvom
podprogramu 07712, na rozvoj vysokej Skoly prostrednictvom podprogramu 07713 a
na socidlnu podporu Studentov (Stipendia, stravovanie, ubytovanie)  prostrednictvom
programov 0771501, 0771502 a 0771503.

Dalej boli univerzite poskytnuté prostriedky prostrednictvom Agentlry pre vedu
a vyskum na podprogram 06K 11 a Ministerstva Skolstva SR v rdmci podprogramu 05T 08
ako dotécia na oficidlnu rozvojovu pomoc v oblasti vzdelavania zahrani¢nych $tipendistov.

1.1. BeZzné vydavky
A/ podprogramy 077 11 a 077 13

Bezné vydavky boli Cerpané v celkovej vySke 18 729 789,77 €. Najvacsiu cCast’
vydavkov tvorili ndklady na mzdové vydavky vratane odvodov vo vyske 13 438 475,79 €.
Druhou polozkou Eerpania boli tovary a sluzby vo vySke 3 690 042,20 € a tret'ou polozkou
Cerpanie transferov vo vyske 1 601 271,78 €.

Z pridelenych beZznych vydavkov boli vramci dotacie v podprograme 077 11
vyc¢lenené finan¢éné prostriedky na zabezpecenie celouniverzitnych potrieb v celkovej vyske
2491934 €.

Najvacsi objem beznych vydavkov bol pouZity na uhradu nakladov energii, udrzby
arevizii energetickych zariadeni. DalSou polozkou boli naklady suvisiace so zdkonnym
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zabezpecenim socialnej oblasti zamestnancov ZU (socialny fond, DDP, strava zamestnancov,
pracovna zdravotna sluzba, odchodné a odstupné). Taktiez dalsie naklady boli spojené
s prevadzkou beZzneho chodu univerzity, v ramci ktorych sa realizovali opravy a udrzba
vetkych objektov a technickych zariadeni ZU.

Prehl’ad ¢erpania vydavkov rozpoctovanych celouniverzitnych potrieb

(VEUR)
Ukel Rozpodet Cerpanie
Oddelenie pre zahrani¢né vzt'ahy a SV 13 300 9143,58
Oddelenie pre vedu a vyskum 5000 5000
Knizni¢ny IS DAWINCI 6 600 5622,75
Oddelenie pre vzdelavanie 36 600 29 513,61
Univerzita tretieho veku 1630 826,49
Literattra a datové nosice 30 000 26 331,42
Opravy, UdrZzba, prevadzka 295 000 290 617,05
Revizia prostriedkov poZiarnej ochrany 31 540 26 245,32
Energie ZU* 1162294 | 1594 004,30
Detské& univerzita 2 000 2000
Udrzba systémov UlaKT 12 500 10 899,05
Socialny fond 143 000 130 794,22
Doplnkové déchodkové poistenie 159 600 137 077,04
Stravovanie 63 100 81 202
Odstupné, odchodné** 13 000 0
Vzdelavanie zamestnancov ZU 2930 1433,94
Pracovna zdravotna sluzba 16 600 13 255,62
SPOLU 1994694 | 2 363 966,39

* zvySené Cerpanie ndkladov na energie vzniklo v désledku uvedenia do
prevadzky troch d’alsich novovybudovanych budov pre Fakultu prirodnych
vied a Stavebn( fakultu ZU a zaroveii temperovanim budov, ktoré zostali
po ich prestahovani

** prostriedky boli presunuté na stravovanie zamestnancov

B/ veda a vyskum

BeZzné vydavky boli Cerpané vo vyske 1779004,97 € v cleneni na jednotlivé
podprogramy takto:

0771201  1265298,20 €
077 12 02 350 841,68 €
0771205 162 865,09 €
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C/ socialna oblast’

Na socialnu oblast’ bola v roku 2009 poskytnutéd dotacia beznych vydavkov v celkovej
vyske 4 404 879 €.

Cerpanie za rok 2009 bolo v celkovej vyske 3 734 550,67 € v &leneni takto:

socialne Stipendia 1200 654,77 €
motivacné Stipendia 424 823,25 €
Studentské domovy 1593 481,62 €
prispevok na stravu Studentom 366 080,19 €
Sport a kultira 149 510,84 €

D/ oficialna rozvojova pomoc

Na zabezpecCenie rozvojovej pomoci Vv oblasti vzdelavania zahrani¢nych Stipendistov
bola v roku 2009 poskytnuta dotacia beznych vydavkov v celkovej vyske 31 672 €. Cerpanie
za rok 2009 bolo v sume 30 042,87 €, z toho materialové zabezpeCenie v sume 7 145,34 € a
Stipendid v sume 22 897,53 £€.

1.2. Kapitalové vydavky
A/ podprogramy 077 11 a 077 13

Kapitalove vydavky boli Cerpané v celkovej vySke 1666 182,27 € v ¢leneni na
jednotlivé podprogramy takto:

07711 1660 146,87 €
07713 6 035,40 €

Zoznam investi¢nych akcii realizovanych z poskytnutej dotécie:

Vybudovanie nového parkoviska Velky diel Zilina

Plan: 841 498 €

Skuto¢nost’: vecné plnenie: 0

V zmysle § 89 ods. 10 zékona 135/2002 Z. z. v zneni dopliujtcich predpisov bola z roku
2009 do roku 2010 presunuta ¢iastka vo vySke 841 498 eur. Dopracivala sa projektova
dokumentacia podl'a vyjadreni zainteresovanych organov a organizacii.

Boli zabezpecené stavebné povolenia:

- &. A/2009/01895-3/0bUZP/Pch z 4.8.2009 — vodné stavby

- ¢. C-17907/2009/Mo-SP z 10.8.2009 — parkovisko

- &. C-17876/2009MsU/Mt z 30.9.2009 — stavebné objekty

Pripravujt sa podklady na vyber zhotovitel'a v roku 2010.

Vystavba vyu¢bovych priestorov, ast’ A, pavilony AC, AD, AE, AF-A, AF-B Zilina
Plan: 1 055 799 €

Skuto¢nost: 1 055 799 €

V roku 2009 bola dokonc¢ena etapa A3 (pavilony AC, AD, AF-A).

Na etapu A3 boli vydané nizSie uvedené kolaudacné rozhodnutia:

- &. A/2009/01255-3/0bUZP — Pch z 21.5.2009 — vodné stavby
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- ¢. C-20442/2009/Mo-Kr z 26.8.2009 - komunikacie

- &. $-14210/2009/MsU/Mt z 1.12.2009 — stavebné objekty

Na etapu A4 (pavilony AE, AF-B) bolo zacaté preberacie konanie dna 1.7.2009 a do konca
kalendarneho roku nebolo ukoncené.

Stavebné Upravy budovy Hospodarskeho bloku ZU v Ziline pre potreby Datacentra
CVTI
Plan: 972 582 €

Skuto¢nost’: vecné plnenie: 604 347,87 €
finan¢né plnenie: 638 204,97 €
z toho: 16 518,35 € projektové prace

587 829,52 € stavebné prace
V roku 2009 bola vypracovand projektova dokumenticia na stavebné Upravy budovy
Hospodarskeho bloku, novej trafostanice arozvodu VN aNN. Na zidklade ukonceného
vereného obstaravania bola s vitazom uzatvorena zmluva o dielo ¢. 2009/08/06 s firmou
HASTRA s.r.0. Zilina.
Stavenisko bolo odovzdané zhotovitelovi dna 17.8.2009 aVtomto termine boli zacaté
stavebne préce.

Projektova dokumenticia k stavbe: ,,Revitalizacia Sportového areialu na Vel’kom diele
v Ziline*

Plan: 8 000 €
Skuto¢nost’: vecné plnenie: 0
finan¢né plnenie: 0

V zmysle § 89 ods. 10 zakona 135/2002 Z.z. v zneni dopliujucich predpisov bola z roku 2009
do roku 2010 presunuté ¢iastka vo vyske 8 000 €.

B/ veda a vyskum — podprogram 077 12

Kapitalove vydavky boli ¢erpané v celkovej vySke 192 095,05 € v ¢leneni na
jednotlivé podprogramy takto:

0771202 126 129,50 €
077 12 05 65 965,55 €

Najviacsou polozkou boli ndkupy prevadzkovych strojov a zariadeni vo vyske
132 699,16 € (napr. sustruh s optickym zariadenim, magneticky prietokomer, pristroj na
odtrhové skasky DYNA apod.). Dalsou vyznamnou polozkou boli nakupy vypoétovej
techniky vratane licencii a programov vo vyske 34 598,80 € (riadiaca klavesnica k sustruhu,
analyzér, licencia Vis TABLE a pod.). Okrem toho d’alSou polozkou boli nakupy $pecialnych
strojov a zariadeni vo vyske 18 220,45 € (meraci systém RCL, linearny modul, demonstra¢ny
mechatronicky systém a pod.).

1.3. Agentura na podporu vyskumu a vyvoja

Vroku 2009 nam Agentura na podporu vyskumu a vyvoja poukazala finan¢né
prostriedky v celkovej vySke 1 371 868,57 €, z toho bezneé vydavky vo vySke 1 254 214,71 €
a kapitalové vydavky vo vyske 117 653,86 €.
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Cerpanie pridelenych finanénych prostriedkov bolo v celkovej vyske 1267 041,41 €,
z toho beZzné vydavky vo vyske 1 149 388,02 € a kapitalové vydavky vo vyske 117 653,39 €.

1.4. Rekapituldcia ziétovania so Statnym rozpoctom

Ministerstvo Skolstva SR poskytlo na rok 2009 Zilinskej univerzite dotacie na bezné
vydavky v sume 28 594 047,71 €. Cerpanie uvedenej dotacie k 31.12.2009 predstavuje sumu
25422 776,30 €, t. j. 88,91 % z poskytnutej dotacie.

Prehlad Cerpania dotacie beznych vydavkov

(VEUR)
Podprogram Dotécia Cerpanie Zostatok

077 11 Vysoka skola 20 459 409,72 18 598 016,30 1861 393,42
077 1201 Ingtit. vyskum 1519 712,28 1 265 298,20 254 414,08
077 12 02 Projekty VEGA 410 589 350 841,68 59 747,32
077 12 05 Projekty KEGA 198 217 162 865,09 35 351,91
077 13 Rozvoj VS 315 354 131 773,47 183 580,53
077 1501 Soc. $tipendia 1506 098 1 200 654,77 305 443,23
077 15 02 Mot. $tipendia 454 700 424 823,25 29 876,75
077 1503 8D, 83, TJ 2 444 081 2109 072,65 335 008,35
05T 08 Rozvojova pomoc 31672 30 042,87 1629,13
06K 11 Statny program 1254 214,71 1 149 388,02 104 826,69
SPOLU 28 594 047,71 25 422 776,30 317127141

Ministerstvo Skolstva SR poskytlo na rok 2009 Zilinskej univerzite dotacie na
kapitadlové vydavky vsume 3245705,86 €. Cerpanic uvedenej dotacie k 31.12.2009
predstavuje sumu 1 975 930,71 €, t.j. 60,88 % z poskytnutej dotacie.

Prehl’ad Cerpania dotéacie kapitdlovych vydavkov

(VEUR)
Podprogram Dotécia Cerpanie Zostatok

07711 Vysoka kola 2877879 1 660 146,87 1217 732,13
077 12 02 Projekty VEGA 150 338 126 129,50 24 208,50
07712 05 Projekty KEGA 85 435 65 965,55 19 469,45
077 13 Rozvoj V§ 14 400 6 035,40 8 364,60
06K 11 Statny program 117 653,86 117 653,39 0,47
SPOLU 3 245 705,86 1975930,71 1269 775,15
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Okrem prostriedkov z MS SR boli Zilinskej univerzite poskytnuté aj finanéné
prostriedky z kapitol inych ministerstiev. Jedna sa o prostriedky poskytnuté Ministerstvom
kultary, MDPaT a MVaRR takto:

(VEUR)
Kapitola Dotécia Cerpanie Zostatok
Ministerstvo
kultary SR 53 000 21 307,18 31 692,82
MDPaT SR 14 000 2 934,56 11 065,44
MVaRR SR 37 161,75 28 465,94 8 695,81

Nevycerpané prostriedky pridelené Ministerstvom Skolstva SR a kapitolami inych

ministerstiev boli presunuté na ucty zostatkov dotécii, ktoré budu prednostne Cerpané v r.
2010.

2. Domace zdroje a zdroje zo zahranicia

V zmysle zakona ¢.131/2002 Z.z. o vysokych 3kolach ZU vramci svojej hlavnej
¢innosti ziskavala v r. 2009 dalSie finanéné prostriedky, ktoré svojim objemom pokryvali
Uhradu takmer 22 % celkovych nakladov univerzity. Hlavnym zdrojom tychto vynosov boli
platby za ubytovanie Studentov, za prijimacie pohovory jednotlivych fakult, prijem za
zahrani¢né granty, prostriedky z darov, vynosy ziskané kontraktanymi vyskumnymi
aktivitami s podnikatel’skym prostredim a priemyslom a ostatné prijmy a poplatky.

Celkovy prijem bol vo vyske 8 574 486,85 € v ¢leneni takto:

(VEUR)
Zdroj financovania Suma

Celkom 8 574 486,85
z toho:

zahranicné granty 1501 625,40
dary 150 182,69
bezna ¢innost’ vratane domacich grantov 6 647 298,30
predaj majetku 110 985,86
eurdpsky socialny fond 164 394,60

Vynosy ziskané z hore uvedenych aktivit boli prioritne pouZité na pokrytie nékladov
spojenych subytovanim (mal'ovanie priestorov, rekonStrukcie priestorov, sanacie striech,
ndkup novej postelnej bielizne), realizaciou investiénych akcii z vlastnych zdrojov a
s nakladmi savisiacimi s prijimacimi pohovormi. Rovnako boli prostriedky pouZzité aj na
nakup zariadeni vypoctovej techniky pre internaty, ako aj na sanaciu havarijnych stavov
budov v ramci ZU.

Zoznam investi¢nych akcii realizovanych z vlastnych zdrojov a zahrani¢nych grantov:



Ekonomicky rozbor, prevadzka a majetok v roku 2009 131

Rekonstrukcia obvodového plasta internatu blok E VePky diel Zilina
Plan: 0
Skuto¢nost’: vecné plnenie: 0

finan¢né plnenie 120 528,35 €
Stavba bola prevzatd 26.11.2008 s nedorobkami na fasade, ktoré sa mali odstranit’ do
30.4.2009. Nedorobky boli vtomto termine odstranené, na zaklade ¢oho bola uvolnena
kolaudacna rata. Kolaudaéné rozhodnutie vydalo Mesto Zilina pod. ¢. C-13761/2009/MsU/Mt
z 3.9.2009.

Vystavba vyu¢bovych priestorov, ast’ A, pavilony AC, AD, AE, AF-A, AF-B Zilina
Plan: 0
Skuto¢nost’: vecné plnenie: 497512 €
finan¢né plnenie: 4 975,12 €
V roku 2009 boli vykonané nasledovné prace:
zabezpecenie zmeny realizacnej dokumentdcie vzhl'adom na zmeny pozadované
uzivatel'om na paviloéne FB.

Vymena okien a dveri UZ Hliny blok X
Plan: 0
Skuto¢nost’: vecné plnenie: 73 286,15 €
finan¢né plnenie: 73 286,15 €
Na stavbu bola uzatvorena zmluva o dielo ¢. 7-04/2009 z 5.5.2009 s firmou Euromont s.r.o.
Topol'¢any. Na stavbe sa realizovala vymena okien a dveri.

Vymena okien a dveri UZ Hliny blok V
Plan: 0
Skuto¢nost’: vecné plnenie: 32 528,65 €
finan¢né plnenie: 32528,65€
Na stavbu bola uzatvorena zmluva o dielo ¢. 7-04/2009 z 5.5.2009 s firmou Fenestra s.r.o.
Zlaté Moravce. Na stavbe sa realizovala vymena okien a dveri.

Vymena zdravotechniky UZ Hliny blok V111
Plan: 0
Skuto¢nost’: vecné plnenie: 119991,02 €
finan¢né plnenie: 119991,02 €
Na stavbu bola uzatvorena zmluva o dielo ¢. 7-16/2009 z 2.6.2009 s firmou MIKOMIX s.r.o.,
Rosina.

Vymena zdravotechniky UZ Hliny blok 11
Plan: 0
Skuto¢nost’: vecné plnenie: 115993,64 €
finan¢né plnenie: 115993,64 €
Na stavbu bola uzatvorena zmluva o dielo ¢. 7-16/2009 z 2.6.2009 s firmou MIKOMIX s.r.0.,
Rosina.
Na stavbach sa realizovali nasledovné préace:
- buracie a demola¢né prace; murovanie prieCok
- vnutorné omietky; izolacie proti zemnej vlhkosti
- demontéaZ a montaz instalaénych jadier; montaz podlah z keramickych dlazdic
- maliarske a natieraéské prace; montaz vzduchotechnickych zariadeni.
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Vyroba, dodavka, doprava a montaz recepcie v sidle Zilinskej univerzity
Plan: 0
Skuto¢nost’: vecné plnenie: 23 571,98 €
finan¢né plnenie: 23 571,98 €
Na stavbu bola uzatvorend zmluva o dielo z 7.5.2009 s firmou Commercial Interiors s.r.o.,
Bratislava.
Stavenisko bolo zhotovitelovi odovzdané 11.5.2009. Stavba bola ukoncend a prebrana
zhotovitel'om 27.6.2009 bez nedorobkov.
Na stavbe sa realizovali nasledovné prace:
- pred oblukovou stenou sa vytvorilo oplaStenie s presklenymi stenami a ndbytkom recepcie
sluziace pre vyucbové priestory.

Prestavba auly FRI, ZU
Plan: 0
Skuto¢nost’: vecné plnenie: 54 145,00 €
finan¢né plnenie: 54 145,00 €
Zmluva o dielo s firmou STUDIO A.P.P., s.r.o. Kysucké Nové Mesto bola uzatvorena dna
27.4.2009.
Bola spracovana realizatna dokumentacia prestavby auly a projektu interiéru.

Uprava podkrovia a realizécia solarnych panelov Tatranska Javorina
Plan: 0
Skuto¢nost’: vecné plnenie: 46 060,84 €
finan¢né plnenie: 46 060,84 €
Projekt je realizovany z finan¢nych prostriedkov Eurdpskeho hospodarskeho priestoru
a Norskeho financného mechanizmu.

3. Strukturalne fondy EU

Zilinské univerzita sa aktivne zapojila do vyziev, ktoré boli zverejnené Agentirou MS
SR (ASFEU) pre ziskanie prostriedkov zo Strukturalnych fondov EU. V ramci podanych
projektov boli Gspedné dva projekty na podporu modernizéacie infrastruktiry so zameranim na
IKT v Operaénom programe vyskum a vyvoj v prioritnej osi ¢. 5. InfraStruktira vysokych
Skol. Rovnako bola univerzita Uspesna pri priprave a hodnoteni projektov vo vyzve na centr
excelentnosti, kde sa podarilo ziskat 3 centrd excelentnosti ako hlavnému rieSitel'ovi
a v ostatnych pbsobia viaceré fakulty ako partneri.

Schvélené projekty pre infrastukturu:

Komplexna modernizacia ZU v celkovom objeme 5 241 039 €

Modernizacia infrastruktiry ZU so zameranim na IKT v celk. objeme 5 239 693 €
Schvélené centra excelentnosti:

Centrum excelentnosti vykonovych elektronickych systémov a materialov pre ich
komponenty (EF)

Centrum excelentnosti vykonovych elektronickych systémov a materidlov pre ich
komponenty Il. (EF)

Centrum experimentalnej a klinickej respiroldgie (EF)
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(FRI)

Dobudovanie centra experimentalnej a klinickej respirolégie (EF)

Centrum excelentnosti pre systémy a sluzby inteligentnej dopravy (FRI)
Centrum excelentnosti pre systémy a sluzby inteligentnej dopravy Il. (FRI)
Centrum excelentnosti informatickych vied a znalostnych systémov (FRI)
Centrum translacnej mediciny (FRI)

Vytvorenie nového diagnostického algoritmu pri vybranych nadorovych ochoreniach

Centrum excelentnosti pre dopravné stavitel'stvo (SvF)

Podpora vyskumu a vyvoja v centre excelentnosti pre dopravné stavitel'stvo (SvF)

Ostatné projekty

Elektrotechnicka fakulta

Centrum transferu technoldgii pre informacné a komunikacné technologie a

elektronické sluzby

Medziregionalna mobilné televizia v systéme DVB-H

Fakulta PEDAS

Prenos inovativnych poznatkov a technoldgii v logistickych a dopravnych procesoch
Dobudovanie prototypu simulétora lodnej prevadzky

Implementécia vedeckovyskumnych poznatkov do leteckej dopravy

Strojnicka fakulta

ProHispeB — prototyp napravového telematického loZiska pre vysoké rychlosti

Vyvoj modularnych robotickych systémov VMROS

Zariadenia na vyuZitie nizkopotencialneho geotermélneho tepla bez nuteného obehu

tepelného nosi¢a v hibokom vrte

Zariadenie na vyrobu prototypovych sucasti odlievanim na pocitatovo riadenej baze

Vyvoj prototypov paralelnych kinematickych Struktar pre aplikacie v oblasti

vyrobnych strojov a robotov

sucasti

Unikatne zariadenie pre hodnotenie tribokordznych vlastnosti povrchov strojnych

RAILBCOT - skusobny stav brzdnych komponentov kol'ajovych vozidiel
Inteligentny modularny systém kontroly kvality suciastok — INMoSysQC
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Prehl'ad aktivit a finan¢nych objemov v rdmci projektov podporujucich modernizaciu

infratruktdry a rozvoj IKT.

(VEUR)

Nazov projektu: Komplexna modernizacia ZU

Vydavky celkom (rozpodet)

NFP Spolufinancovanie
1.1 Modernizécia elektroinstalacii 884 997,89 48 052,07
1.2 RozSirenie a modernizacia IKT sieti 642 825,07 34 903,00
1.3 Obstaranie vnutorného vybavenia prednaskovych
miestnosti a u¢ebni ZU a jej fakalt 1 009 808,37 54 828,81
1.4 Zakupenie a inStalacia videokonferenéného systému
(VCS) 51 029,80 2770,73
2.1 Modernizéacia socialnych zariadeni v priestoroch SjF,
FRI a FPEDAS 281 773,71 15 299,26
2.2 Prestavba a modernizécia FRI - objekt A 1200 650,38 65 190,82
2.3 Prestavba a modernizacia vyucbovych laboratérii (NJ,
NI, NR, NS) 783 184,39 42 523,98
Podporné aktivity:
- Riadenie projektu 111 806,64 6 070,68
- Publicita a informovanost’ 5049,24 274,16
Spolu: 4971 125,49 269 913,51

(VEUR)

N&zov projektu: Modernizacia infrastruktdry ZU so zameranim na IKT

Vydavky celkom

NFP Spolufinancovanie
Il{.siéliikonstrukma vyuébovych priestorov na letisku Dolny 730 584.30 38 451.80
1.2 Rekonstrukcia tazkych laboratorii NJ, NI 461 211,94 24 274,31
IZS Rekonstrukcia a drobné opravy vyu¢bovych priestorov 1047 863,41 55 150,70
2.1. Modernizacia uzivatel'skych zariadeni 1980 829,20 104 254,19
2.2 Modernizacia sietovych technologii 642 513,36 33 816,49
Podporné aktivity:
- Riadenie projektu 110 564,33 5819,17
- Publicita a informovanost’ 414274 218,04
Spolu: 4977 709,28 261 984,70
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Stavebné a rekonstrukéné prace su zamerané na modernizaciu existujucich vyucbovych
priestorov a laboratérii. Vyucbové priestory IKT budl vybavené novym programovym
vybavenim, bude zabezpecené kvalitnejSie vysielanie IP televizie a podporena komunikéacia
a spolupréaca uzivatel'ov siete.

Rekonstrukciou infraStruktdry sa zlepSia podmienky pre realizaciu pedagogického
procesu.

Vysledky rekonStrukénych prac sa odrazia aj v zmene energetickej naro¢nosti
prevadzky.

Ukoné&enim realizicie projektu budu priestory ZU vybavené:

modernou IKT, ¢o sa odrazi vo zvySeni kvality, efektivity a atraktivity vyuovacieho
procesu.

Modernizéciou IKT:
- sazvysi bezpecnost siete, zrychlia a skvalitnia PC siete.

Celkova suma ziskanych prostriedkov je vo vyske:
(VEUR)

ZILINSKA UNIVERZITA - financovanie za v3etky projekty

Aktivity Vydavky celkom

NFP Spolufinancovanie
Spolu za ZU: 27 514 368,00 1 476 816,46

4. Analyza vynosov a nakladov, prijmov a vydavkov

Na pokrytie vydavkov potrebnych pre ¢innost’ a d’al§i rozvoj univerzity boli pouzité
okrem dotacnych zdrojov aj zdroje ziskané prostrednictvom hlavnej ¢innosti nedotacnej
a podnikatel'skej cinnosti. Z vlastnych vynosov tvorili nezanedbatelnu cCiastku vynosy
z poplatkov za ubytovanie Studentov Vv ubytovacich zariadeniach, poplatky za dalSie
vzdelavanie, prijmy z konferencii a z projektov:

(VEUR)

Prijem Suma
ubytovanie a ostatné poplatky pri ubytovani 1867 235
poplatky za stravovanie Studentov a doktorandov 1250 425
d’alsie vzdelavanie 872 006
ostatné sluzby (konferencie, projekty) 1399 330




136 Sprava o innosti a stave ZU - 2009

4.1. PodnikatelP’ska ¢innost’

Vzhladom na skutoCnost, Ze financnd  kriza zasiahla do vSetkych oblasti
hospodarstva, jej posobenie sa rovnako odrazilo aj vo vysledkoch podnikatel’skej ¢innosti ZU.
Pokles vynosov z podnikatel'skej Cinnosti bol takmer 30% oproti objemu vynosov
predchadzajuceho roku. Ten tvorili podobne ako v predchadzajicich rokoch predovsetkym
fakultné Glohy a projekty PC s roznymi podnikmi a organizaciami, znalecka &innost’ ustavu
sudneho inzinierstva, publikacna ¢innost’ a edi¢na ¢innost’ Gtvaru EDIS a vynosy boli ziskané
aj prenajmom univerzitnych priestorov.

Celkové vynosy z PC predstavovali 4 151 096 € v &leneni takto:

(vEUR)
Celkoveé vynosy 4 151 096
z toho:
fakulty 1 825 656
ostatné Utvary, Ustavy 2 325 440
Prehl’ad vynosov po fakultach a Ustavoch a porovnanie s r. 2008:
(VEUR)

Fakulta, Ustav Vynos 2009 Vynos 2008 Rozdiel
FPEDAS 124 612 219 654 - 95042
SjF 394 702 488 986 -94 284
UKal 136 294 -158
EF 299 999 601 461 - 301 462
SvF 563 720 835 762 -272 042
FRI 432 409 685 578 - 253169
FPV 4541 45 602 -41 061
FSI 5677 13 327 - 7650
SZ Menza 553 880 575194 -21314
UZ Hliny 170 597 210 966 - 40 369
UZ Velky diel 160 169 183182 -23013
Usl 720 853 1015623 -294 770
UIKT 77514 37 351 40 163
EDIS 206 326 272 889 - 66 563
Predajiia knih 0 173 607* - 173607
uTv 55922 80916 - 24994
ucv 15979 15263 716
VUVB 8475 196 8279
LVvVvC 0 2789 -2789
Rektorat 355 585 281 700 73 885
SPOLU 4 151 096 5740 340 - 1589 244

* - pociatoény stav skladu predajne knih, ktory presiel pod spravu EDIS
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Podiel jednotlivych vynosov :

(VEUR)
Druh vynosu Suma %

Vynosy celkom 4151 096

z toho:

Néjomné 363 232 8,75
Dalsie vzdelavanie 45076 1,08
Ostatné trzby z predaja sluZieb 2 669 004 64,30
Tlac, edicné sluzby 149 648 3,61
Stravovanie ostatnych 525 635 12,66
Ubytovanie ostatnych 262 752 6,33
Ostatné vynosy 135749 3,27

Celkové naklady z PC predstavovali 4 079 914 € v ¢lenen takto:
(VEUR)
Celkove naklady Suma %

Spolu: 4079914

Material ,tovar 633 884 15,54
Energie 128 852 3,16
Oprava a Udrzba 222 352 5,45
Cestovné 108 788 2,67
Prenajom 87 016 2,13
Dane a poplatky 16 789 0,41
Odborné sluzby 381 747 9,36
Ostatné sluzby 537 569 13,18
Mzdové naklady a odvody 1720190 42,16
Odpisy 161 551 3,96
Uroky 14 382 0,35
Ostatné naklady 66 794 1,64

Do
september

celouniverzitného rezijného fondu (CRF) bola za obdobie december 2008 az
2009 poukazand suma Vv celkovej vySke 506 078 € v ¢leneni 149 330 € z PC,
88 181 € za hlavnu Cinnost’ dota¢nu a 268 567 € za hlavnu ¢innost’ nedota¢nu.
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Vydavky z celouniverzitného rezijného fondu v roku 2009:

(VEUR)
Ukel Suma
Externy monitoring 17 285
Pravne a poradenské sluzby 8 600
Projektova dokumentécia, Studie 20 194
Lizing 23 469
Rekonstrukcie, opravy 14110
Spolufinancovanie projektov 105 145

K 31.12.2009 boli nesplatené pozi¢ky poskytnuté fakultam a ostatnym dtvarom z CRF
Vo vyske 140 365 €.

4.2. Hodnotenie hospodarenia ¢innosti ZU v roku 2009 podPa vynosov a nakladov

V ramci hospodarenia ZU v roku 2009 boli nasledovné vysledky pred zdanenim:

(VEUR)
Ciastka
Celkové vynosy 43981 882
Celkové naklady 42 873 377
Hospodarsky vysledok 1108 505
z toho:
hospodarenie hlavnej ¢innosti
vynosy 39 830 730
naklady 38 793 888
hospodarsky vysledok 1 036 842
hospodarenie podnikatel’skej ¢innosti
vynosy 4151 152
naklady 4079 489
hospodarsky vysledok 71 663
Hospodarsky vysledok roku 2009 po zdaneni :
(VEUR)
Ciastka
Celkové vynosy 43 981 882
Celkové néaklady 42 873 377
Daii z prijmov 861
Hospodarsky vysledok 1107 644
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4.3. Vyvoj stavu majetku k 31.12.2009
(VEUR)
Obstaravacia cena Zostatkové cena
Dlhodoby majetok spolu na ZU 95 087 100 65 501 852
z toho: software 873 844 306 050
budovy a stavby 51 002 355 34 630 524
pristroje a zariadenia 14 370 916 3284 040
dopravné prostriedky 881 468 187 145
ostatny dlhodoby majetok 1315489 451 065
pozemky 7949 553 7 949 553
umelecké diela a zbierky 19735 19735
vklady v obchodnych spolo¢nostiach 1395 1395
ostatné majetkove vklady 79 380 79 380
nezaradené investicie 18 592 965 18 592 965
Prirastky — najvysSie polozky dlhodobého majetku v roku 2009 tvorili:
(VEUR)
Zaradenie do majetku Suma
ZvySenie hodnoty ubytovacich blokov na UZ Velky diel — 1191 803
rekonstrukcia obvodového plasta, blok E
Zvysenie hodnoty budovy: FRal B - rekonstrukcia terasy
. A 152 329
a Uprava vonkajsej fasady
ZvySenie hodnoty budovy: AA - Rektorat — oplastenie vonkajSieho
2. - : . 269 684
poziarneho schodiska, mikropiloty
Zvysenie hodnoty budovy: FRI - rekonstrukcia -plynova kotoliia 170 564
Zvysenie hodnoty ubytovacich blokov na UZ Hliny — vymena okien 94 664
a dveri, blok V, blok X
ZvySenie hodnoty ubytovacich blokov na UZ Hliny — vymena stipaciek 993 761
a zdravotechniky, blok V111, blok 11
ZvySenie hodnoty ubytovacich blokov na UZ Hliny — rekonStrukcia 392 915
obvodového plasta, blok VI., blok IX.
Zvysenie hodnoty budov ZU — modernizécia socialnych zariadeni (FRI 286 408
A,B, NF, NG, Poloprevadzka, VD1, VD2, NB, NC)
Spolu 2782128

Néakup dlhodobého hmotného a nehmotného majetku celkom za rok 2009 bol v celkovej

vySke 1190 000. € v ¢leneni takto:

Atémovy silovy mikroskop Solver (KKCS ) 71388 €
Meraci pristroj Spirent (KPI) 43911 €
Pristroj Genomelab XP Analyzator (VUVB) 39105 €
Vysokorychlostna far. kamera I-SPEED 3 (KKCS) 35700 €
Analyzétor asfaltovych zmesi (VYCEN) 32932 €

Multifunk¢éné zariadenie Minolta (USI) 31936 €
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Spektrofotometer AAS Zeenit (VUVB) 31047 €
Vyhodnocovacie a monitorovacie zariadenie (KTMS) 27745 €

V ostatnych nakupoch bola realizovand vicSinou vypoctova, kancelarska, audiovizudlna

a meracia technika.

Ubytky dlhodobého majetku v roku 2009 tvorili:

(VEUR)

Predaj Obstaravacia cena
Motorové vozidlo Opel Omega 41 155
Spolu 41 155

Vyrad'ovanie a likvidacia dlhodobého hmotného a nehmotného majetku sa v roku

2009 realizovalo v celkovej hodnote 1 048 000 €.

Vyrad’ovanie a likvidicia drobného hmotného a nehmotného majetku sa v roku 2009

realizovalo v celkovej hodnote 550 000 €.

5. Struktira tvorby a disponibility finan¢nych zdrojov v roku 2009

a porovnanie s rokom 2008:

(VEUR)
Financ¢né zdroje r. 2008 r. 2009

celkové dotécia (bezné + kapital. vydavky) 35534 820,42 31 839 753,57
zostatky dotécii predchadzajucich rokov 4338 113,26 2 802 124,83
podnikatel'ska ¢innost’ 5740 357,17 4151 152
hlavna ¢innost’ nedota¢na a zdroje z predaja majetku 9697 570,21 6 758 284,16
dary 158 268,61 150 182,69
Strukturélne fondy EU 0 162 069,52
zahranicné granty 1023 600,88 1501 625,40
europsky sociélny fond 943 138,82 164 394,60
dota¢né prostriedky z kapitol inych ministerstiev 43 583,62 104 161,75
Spolu 57 479 452,99 47 633 748,52

zZaver

Rok 2009 bol v dosledku celosvetovej ekonomickej a finanénej krizy pre ZU v oblasti
ziskavania finan¢nych zdrojov  neporovnatelny srokom 2008 ato nielen z pohladu
ziskavania zdrojov dota¢nych z kapitoly MS SR (narast koeficientov kvalifikaénej §truktiry,
koeficientov ekon. naro¢nosti, poctu Studentov), ale aj ostatnych zdrojov. Za rok 2009 sme v
podnikatel'skej ¢innosti zaznamenali mierny pokles prijmov. V oblasti dotéacii bol pokles
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pridelenych finanénych prostriedkov oproti roku 2008 03,7 mil. € z kapitoly MS SR
(ukoncenie financovania vystavby vyucbovych priestorov z prostriedkov Statneho rozpoctu)
a narast 0 60 500 € z ostatnych kapitol (Ministerstvo dopravy, kultury a vystavby).

V roku 2009 sme dosiahli celkovy hospodarsky vysledok 1 108 505 € pred zdanenim,
¢o oproti roku 2008 predstavuje zniZenie hospodarskeho vysledku o ¢iastku 54 477 €. Pri
analyze tohto vysledku mézeme konStatovat, Ze toto znizenie bolo sposobené poklesom
vynosov v PC, hlavne nerealizovanim predaja majetku ZU.

V zmysle hodnotenia hospodarenia s finanénymi zdrojmi Zilinskej univerzity za rok
2009 je mozné konStatovat’, ze dotacia zo Statneho rozpoctu na hlavnu ¢innost’ univerzity
nepokryvala prevadzkové naklady univerzity v plnej vyske.

V porovnani s rokom 2008 sme v roku 2009 zaznamenali nérast nakladov na energie
v celkovej vyske 498 605 €, ktoré bolo zapri¢inené narastom cien energii (elektricka energia,
plyn), prechodom SSE a.s. na nové odpisy Cerpania energii (koniec roku 2008 v ¢erpani roku
2009). Zvysenie nakladov na energie spdsobila aj paralelnd prevadzka novych vyu¢bovych
priestorov a starych budov v centre mesta.

V roku 2010 sa budi realizovat’ nasledovné opatrenia pre zniZenie nakladov na energie:

Rekonstrukcia 5 ks vymennikovych stanic v ramci arealu Velky diel.
Osadenie vodomerov na jednotlivé ubytovacie bunky na internatoch Vel’ky diel.

Vyuzitie alternativnych zdrojov tepla inStalovanim tepelnych ¢erpadiel (letisko, FSI,
UZ Hliny a Velky diel).

Pre d’alSi GispeSny rozvoj univerzity je potrebné:

zabezpecit' personalne a materidlové podmienky pre GspeSné cerpanie finanénych
prostriedkov zo Strukturalnych fondov EU

vstupovat’ do rieSeni uloh a projektov v spolupraci s praxou a priemyslom, ktoré
vytvoria predpoklad ziskania d’alSich finan¢nych zdrojov a materidlneho zabezpecenia a
zaroven otvoria novy priestor pre vzajomnu integritu novych poznatkov pre univerzitu a prax

zamerat’ pozornost na racionalizéciu vyuzivania jednotlivych priestorov univerzity,
prebytocné priestory ponuknut’ formou prendjmu, pripadne predaja a znizit' vlastné naklady
na jednotlivé druhy energii.

PERSONALNA OBLAST A OBLAST ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

Pri realizacii komplexnej personalnej politiky boli vroku 2009 uplatiované
a dodrziavané platné pravne predpisy zoblasti pracovného prava. Na univerzite sa
v pracovnopravnych vzt'ahoch uplatiovali tri zakladné pravne normy:
zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
Zakonnik prace.

Uplatiiovanie personalnej politiky z pozicie vedenia univerzity afakalt bolo
podmienené najmé poziadavke zaclenit sa medzi univerzitné vysoké Skoly a poskytovat
kvalitné vzdelavanie v Studijnych programoch vsetkych troch stupniov. Prioritou bolo
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zabezpeCovanie rozvoja v oblasti vedecko-kvalifikaéného rastu vysokoskolskych ucitel'ov
a vedeckovyskumnych pracovnikov. Graduac¢ny rast bol realizovany formou ziskavania
vedecko-pedagogického titulu profesor alebo docent, vedecko-akademickej hodnosti a
akademického titulu PhD. V roku 2009 boli Siesti vysokoskolski ucitelia menovani za
profesorov a Styrom vysokoskolskym ucitefom bol priznany vedecko-pedagogicky titul
docent. Vedecko-akademickt hodnost’ a akademicky titul PhD. ziskalo 29 zamestnancov.

Rozvoj a d’alsie vzdelavanie zamestnancov sa realizovalo formou tcasti zamestnancov
na konferenciach, sympdéziach, odbornych seminaroch, kurzoch, Skoleniach, preSkoleniach
ana dalich vzdelavacich aktivitach organizovanych Ustavom celoZivotného vzdeldvania ZU
a externymi vzdelavacimi instituciami. Povinné Skolenia a preSkolenia absolvovali
zamestnanci, ktorym to vyplyva z prislusnych pravnych predpisov.

Zamestnanost’, kvalifikaéna a vekova Struktira vysokoSkolskych ucitelov

V roku 2009 pracovalo na Zilinskej univerzite v Ziline 1487 zamestnancov (Udaj je
uvadzany ako prepocitany evidenény pocet vo fyzickych osobach), ztoho bolo 669
vysokoskolskych ucitelov a 143 zamestnancov bolo zaradenych do vyskumu. Na univerzite
posobili §tyria host'ujuci profesori a jeden emeritny profesor. Zilinska univerzita zamestnavala
19 obc¢anov so zdravotnym postihnutim. V pracovnom pomere bolo 20 cudzincov, z toho 14
z Ceskej republiky. Pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as bol uzatvoreny so 162
zamestnancami a 601 zamestnancov malo pracovny pomer uzatvoreny na urcit dobu.

Fluktuacia v roku 2009 bola na drovni 8,5%, ¢o je v porovnani s rokom 2008 pokles
0 2,7%. Pracovny pomer skoncilo 127 zamestnancov, pritom najcastejSie spdsoby skoncenia
boli dohoda a uplynutie dohodnutej doby. V priebehu roka boli uzatvorené pracovné pomery
so 171 zamestnancami, z toho 28 zamestnancov bolo prijatych z dévodu zastupovania pocas
dlhodobej pracovnej neschopnosti a pocas materskej dovolenky.

K 31.12.2009 bol eviden¢ny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach 1515, z toho
bolo 787 zien, €o je 51,9% z celkového poctu zamestnancov.

Udaje (uvadzané vo fyzickych osobach) Vv nasledujucich tabulkiach poskytuju
informéacie o Struktire a pocte zamestnancov, a eSte osobitne o Struktire vysokoskolskych

ucitel'ov z aspektu funkénych miest, kvalifikacie a veku.

Tabulka & 1 Udaje o Struktire a poéte zamestnancov k 31.12.2009

zamestnanci pocet podiel v %
vysokoskolski ucitelia 682 45,02
zamestnanci vo vyskume 154 10,16
odborni zamestnanci 157 10,36
administrativni zamestnanci 181 11,95
prevadzkovi zamestnanci rektoratu a fakalt 161 10,63
zamestnanci Studentskych domovov 116 7, 66
zamestnanci Studentskych jedalni 64 4,22
Celkom 1515 100,00




Ekonomicky rozbor, prevadzka a majetok v roku 2009 143
Tabulka & 2 Udaje o struktare vysokoskolskych uéitelov podla funkénych miest
k 31.12.2009
Fakulta profesori docenti Od.bom'. asistenti lektori spolu
asistenti
FPEDAS 15 29 85 0 0 129
SjF 24 33 39 0 1 97
EF 16 31 64 0 1 112
SvF 7 12 43 0 1 63
FRI 11 14 12 0 5 102
FSI 4 9 35 0 0 48
FPV 13 12 81 5 0 111
Mimofakultné 1 1 18 0 0 20
sucasti
Celkom 91 141 437 5 8 682
Podiel v %0 13,34 20,68 64,08 0,73 1,17 100,00
Tabulka ¢é. 3 Udaje 0 kvalifika¢nej Struktare vysokoskolskych ucitel'ov k 31.12.2009
. . ostatni ostatni

Fakulta profesori docenti s PhD. bez PhD. spolu
FPEDAS 15 34 67 13 129
SjF 20 37 24 16 97
EF 14 37 42 19 112
SvF 7 13 30 13 63
FRI 9 22 53 18 102
FSI 5 12 27 4 48
FPV 7 21 30 53 111
Mimofakultné 1 1 6 12 20
sucasti
Celkom 78 177 279 148 682
Podiel v % 11,44 25,95 40,91 21,70 100,00

Z Udajov o kvalifikaénej Struktare vyplyva, Ze podiel profesorov a docentov na celkovom

pocte vysokoskolskych ucitelov je 37,39%.

Tabulka €. 4 Vekova Struktara vysokoskolskych ucitel'ov k 31.12.2009

FPEDAS | SjF | EF | SVF | FRI | FPV | FSI | Ust. | Spolu | %

menej ako 25

ko 0 0 0 0 0 2 0 2 0,29
25 — 34 rokov 45 9 | 26 | 18 | 22 | 3 [20 ] 1 179 | 26,25
35 - 44 rokov 16 22| 20 | 16 | 26 | 18 | 4 7 129 | 18,92
45 — 54 rokov 20 26 | 19 | 15 | 21 | 21 | 6 7 135 | 19,79
55 — 64 rokov 39 38 39 | 12 | 26 | 25 | 15| 4 198 | 29,03
65 a viac rokov 9 2 8 2 7 7 3 1 39 5,72
Celkom 129 97 | 112 | 63 | 102 | 111 | 48 | 20 | 682 | 100,00
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Z udajov uvedenych v tabulke vyplyva, Ze viac ako tretina vysokoSkolskych uéitel'ov
je vo veku nad 54 rokov. Priemerny vek vysokoskolskych ucitel'ov s vedecko-pedagogickym
titulom profesor bol 59,5 roka, z toho priemerny vek muzov bol 59,8 roka a priemerny vek
zien bol 57,2 roka. Priemerny vek vysokoSkolskych ucitel'ov s vedecko-pedagogickym
titulom docent bol 54,4 roka, z toho priemerny vek muzov bol 55,0 rokov a priemerny vek
zien bol 53,2 roka.

Oblast’ odmenovania

Pri odmenovani zamestnancov sa postupovalo v intenciach zakona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsSich prepisov. Zamestnancom sa od 1. januara 2009 zvysili stupnice platovych tarif
0 7% (zakladna) a0 5 % (ostatné). V kolektivnej zmluve boli dohodnuté okruhy pracovnych
Cinnosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat uréi nezavisle od dizky
zapocitanej praxe.

Systém viac zdrojového financovania sa uplatiioval aj v oblasti odmenovania. Platy
zamestnancov boli financovane z prostriedkov ziskanych z  domécich aj zahrani¢nych
zdrojov. Zdrojom financovania boli dota¢né prostriedky, prostriedky z podnikatel'skej
¢innosti, iné mimorozpocCtové prostriedky a prostriedky zo zahraniia ziskané v ramci
projektov.

V roku 2009 boli vyplatené mzdy v objeme 13 878 280 €. Z domécich zdrojov boli
financované platy zamestnancov v objeme 13 786 225 €, ¢o v percentualnom vyjadreni
predstavuje 99,34 %, z toho 91,27 % tvorili dota¢né zdroje. Zo zahraniénych zdrojov boli
financované platy v objeme 92 055 €, ¢o v percentualnom vyjadreni predstavuje 0,66 %.

Odmeny, ako jedna z motiva¢nych zloziek platu, tvorili 9,05 % z celkového objemu
mzdovych prostriedkov. Priemerny mesaény plat zamestnancov Zilinskej univerzity bol
799,25 €. Priemerny mesacny plat vysokoskolskych ucitelov bol 1 058,19 € a vyskumnych
pracovnikov 749,72 €.

Socialna oblast’

V oblasti socialnej starostlivosti o zamestnancov sa v roku 2009 uplatiiovali zasady
dohodnuté v kolektivnej zmluve.

Zamestnanci mali moznost’ kulturneho, rekrea¢ného a Sportového vyZitia. Pod
zastitou rektora sa organizoval univerzitny reprezentacny ples. Pre zamestnancov aich
rodinnych prisluSnikov sa organizovali jarné, letné a silvestrovské rekreécie v rekreaénom
zariadeni v Zuberci. Ponuka letnej rekreacie bola rozSirend o rekreacné zariadenia v
Sachti¢kach a Kodovciach. Po¢as roka mali zamestnanci k dispozicii telocvi¢ne, rozne
Sportoviska univerzity a raz tyzdenne mestskGi plavareii. Ustav telesnej vychovy pre
zamestnancov zorganizoval otvorené majstrovstva v zjazdovom lyZovani a snowbordingu,
univerzitny Sportovy defi a letné pobyty pri mori v Chorvatsku.

Zamestnancom, ktori mali uzatvorené doplnkové dochodkové sporenie, zamestnavatel’
prispieval mesacne najmenej Ciastkou 12 €.

V oblasti  stravovania doSlo k skvalitneniu  sluzieb. RozSirila sa ponuka
0 nadStandardné jedla apizzu. Zaviedla sa obsluha stravnikov (okrem Studentov)
v priestoroch SZ Nova menza. Zaviedlo sa poskytovanie informacie o jedlach, Ze neobsahuji
muku.
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