9. 4 Ustav celozivotného vzdelavania

Jednou z priorit dlhodobého zameru Zilinskej univerzity na obdobie rokov 2008 — 2013
je aj d’alSie vzdelavanie. Podl'a neho je cielom vytvorit’ na univerzite atraktivny, pristupny,
modularny atrhovy systém celoZivotného vzdelavania. Ustav celoZivotného vzdelavania
(UCV) ako integralna stcast’ Zilinskej univerzity smerovala v roku 2008 svoje aktivity do
napliania tohto ciel'a a v spolupréci s partnermi z univerzity, regionu, Slovenskej republiky
i zo zahraniCia sa snazi o rozvoj a Sirenie vzdelanosti vo vsetkych etapach zivota ¢loveka a 0
zabezpecenie komplexnych sluzieb v oblasti d’alSieho vzdeldvania.

Prostrednictvom UCV su aktivity dalsieho vzdelavania ponukané zamestnancom,
doktorandom a Studentom Zilinskej univerzity ako aj Sirokej verejnosti tak, aby prispievali
k rozvoju a skvalitiovaniu kl'icovych kompetencii jednotlivca v oblasti celoZivotného
vzdelavania. Snahou UCV je neustdle inovovat portfélio jazykovych, odbornych
a zaujmovych programov so zretelom na aktudlne potreby jednotlivca i spolo¢nosti.
Vzdelavacie portfolio je doplnené poradenstvom, hodnotenim i spolupracou na priprave
a realizacii projektov z oblasti neformalneho a informalneho vzdelavania.

Ustav celozivotného vzdelavania tvoria nasledovné sekcie:
« Univerzitna Skola jazykov.
« Univerzita tretieho veku.
« Sekcia odbornych programov.
« Sekcia ekonomiky a sluzieb.

Aktivity jednotlivych sekcii UCV a cielové skupiny, ku ktorym aktivity smerujd, st
odlidné a vyZaduju si diferencovany pristup pri tvorbe obsahu, volbe metdéd vyucby, tvorbe
rozpoCtu, marketingu, vybere lektorov, administracii, priebeznom i zaverecnom hodnoteni
kvality celého procesu. Vdaka tomu sa tu vytvara priestor pre prepajanie vekovo,
vzdelanostne i zaujmovo rozdielnych ucastnikov kurzov a vzajomnd vymenu odbornych,
spolo¢enskych i o0sobnych nézorov a postojov, tak nevyhnutni pre rozvoj jednotlivca
a pozitivny zazitok z d’alSieho vzdelavania.

V roku 2008 tvorilo ponuku vzdelavacich aktivit 7 kratkodobych a dlhodobych kurzov
akreditovanych Ministerstvom $kolstva Slovenskej republiky pre d’alSie vzdelavanie, 16
neakreditovanych kurzov a 7 trojroénych zaujmovych $tudijnych programov. Na ich priprave
arealizacii sa podielalo 5 internych zamestnancov UCV a 71 lektorov aexternych
spolupracovnikov z fakdlt a d’alich institacii Zilinskej univerzity. Na dalsich aktivitach
Ustav celoZivotného vzdelavania spolupracoval s firmami, profesijnymi zdruZeniami
a samospravou, domacimi aj zahraniénymi partnermi zaoberajucimi sa vzdelavanim
dospelych . Je ¢lenom Asociacie institucii d’al$ieho vzdelavania, Asociacie univerzit treticho
veku Slovenskej republiky. Zastupuje Zilinsk( univerzitu v Eur6pskej sieti univerzitnych
centier d’alSieho vzdelavania — EUCEN.

Portfolio vzdeldvacich programov akurzov bolo pribezne pocas celého roku
pontkané Studentom, doktorandom a zamestnancov Zilinskej univerzity ako aj Sirokej
verejnosti  prostrednictvom internetovej stranky UCV (www.ucv.uniza.sk) a internetovej
stranky Zilinskej univerzity, letakov, pravidelnych ¢lankov a inzerciou v médiach, odbornych
publikaciach, ako aj prostrednictvom portalu www.kurzy.sk, prezentaciou na konferenciach
a prezentacnych dioch.



http://www.ucv.uniza.sk/�
http://www.kurzy.sk/�

a) Univerzitna 3kola jazykov (USJ)

Hlavnym cielom Univerzitnej Skoly jazykov je poskytovat' jazykové vzdelavanie
Studentom, doktodrandom a zamestnancom Zilinskej univerzity, ako i 3irokej verejnosti
vsetkych vekovych skupin. Snazi sa uspokojit’ poziadavky ucastnikov jazykovych kurzov
s ohl’adom na ich jazykov troven i konkrétne potreby.

V roku 2008 USJ otvorila spolu 54 vol'ne pristupnych kurzov anglického, franctizskeho
a ruského jazyka. 9 kurzov prebiehalo v ramci firiem a institucii (AZD, SIT Solutions Zilina,

Krajska kniznica v Ziline).

Tab. 24. Kurzy anglického jazyka

v kocke (priprava na Statnu jazykovu skasku).

Najvacsi zaujem bol o jazykové kurzy
angli¢tiny. Pocas roka bolo otvorenych 45

, . Poset |  rocet kurzov (tab. 24), z &oho:
Uroven KUrZOV Ucastnikov

v kurze = 27 Standardnych 10-tyzdinovych
Uplni zagiatoénici 5 41 kurzov  vSeobecnej  anglictiny
Uplni zagiatoénici s dvoma stretnutiami v neskorsich
senior 2 22 popoludiajsich hodinach,
Vecni zaciatocnici 9 84 = 6 vefernych kurzov vSeobecnej
Veéni zac¢iatoénici 1 8 angliétlpy S Jednym trojhodinovym
senior stretnutim v dlzke trvania 17
Mierne pokro¢ili 7 77 tyzdiov,
Stredne pokro¢ili 6 76 = 2 intenzivne 2-tyzdiové letné
Vy&Sie pokrogili 5 26 konverzacné kurzy s native

- T speakerom,
Priprava na Statnice 1 8
Konverzacie letné 2 19 = 2 konverzatné kurzy Vv dvoch
Konverzacie 2 23 arovniach s native  speakerom
Firemné kurzy v dlzke trvania 10 tyzdnov.
(AZD Praha, SIT Solutions 9 53 Vsetky firemné kurzy pre spolo¢nosti
Zilina, SSE Zilina, Krajska aorganizacie boli zamerané na vyucbu
knicnica ZMing) Seobecnej anglictin
Vi .

Spolu 46 437 J anghictiny

V akademickom roku 2008/2009 sa pre
nedostatocny zaujem neotvorili detské
kurzy, kurzy vSeobecnej anglictiny pre
uroven vysSie pokrocili a kurz Anglictina

S uspechom sa stretli seniorské kurzy uréené I'ud’om nad 45 rokov. V akademickom roku
2008/2009 boli otvorené dva kurzy, ato vurovni Uplny zaciatoénik a Vv arovni veény
zaCiato¢nik. Pomerne velky zaujem bol o konverza¢né kurzy s native speakerom, ktoré boli
otvorené v oktdbri.

Tab. 25. Kurzy franclzskeho jazyka V roku 2008 bolo otvorenych 5

kurzov francuzskeho jazyka, z ¢oho

Uroveti Pocet Pocet od ety inteng P DY
kurzov 1¢astnik jedaen I€iny 1ntenzivny onverzacn}_/
NIRRT — kurz (tab. 25). Po odchode franclzskej
ZaciatoCnici Al 1 8 lektorky zUCV st od zaciatku
Mierne pokro¢ili A2 1 2 akademického roku 2008/2009 kurzy
Mierne pokro¢ili Bl 1 12 francuzskeho jazyka spoplatiiované tak
Stredne pokroili B2 1 5 ako ostatné jazykove kurzy. Nizky
Mierne pokrocili 1 9
Konverzécie z FJ 1 5
Spolu 6 38




motivac¢ny poplatok kurzov francuzskeho jazyka v minulych rokoch vSak vytvoril priestor na
aktivne zvySovanie zaujmu o Stadium aj iného cudzieho jazyka ako anglického.

Portfolio jazykovych kurzov dopliiaji kurzy ruského jazyka. V roku 2008 boli
otvorené dva kurzy, ato uroven zaciatoénik 2 a zaiato¢nik 1 (tab. 26). NavStevovali ich
Studenti adoktorandi Zilinskej univerzity izaujemcovia zradov verejnosti. Existuje
predpoklad, Ze o tento jazyk bude v budticnosti ¢oraz vacsi zaujem.

Tab. 25. Kurzy ruskeho jazyka

, " Pocet Pocet
Uroven . ,
kurzov | ucastnikov
Zaciato¢nici (januar — maj 08) 1 4
Zaciato¢nici (september — december 08) 1 8
Spolu 2 12

Jazykové kurzy nemeckého jazyka, Spanielskeho jazyka a program Slovencina pre
cudzincov sme v roku 2008 neotvorili pre nedostatoény pocet zaujemcov.

V jani 2008 boli 42 Gspesnym absolventom jednotlivych drovni akreditovanych kurzov
anglického jazyka vydané certifikaty s celoStatnou platnost'ou. Celkovo navstevovalo v roku
2008 jazykové kurzy otvorené v ramci Ustavu celozivotného vzdelavania sekciou
Univerzitnej Skoly jazykov 487 0s6b.

b) Univerzita tretieho veku (UTV)

V Struktare celozivotného vzdelavania ma svoje tradicné miesto Univerzita tretieho
veku. Je aktivnym c¢lenom Asociacie univerzit treticho veku SR a zabezpeCuje zaujmové
vzdelavanie najma pre obéanov v seniorskom veku. Jej poslanim je prispievat’ ku skvalitneniu
Zivota jednotlivcov, poskytnat’ obcanom i vo vy$Som veku priestor pre uspokojovanie tizby
po poznani aodbornych vedomostiach, moznost sebarealizacie a nového Zivotnéeho
naplnenia. Vedie k aktivizovaniu tvorivych schopnosti, rozsiruje obzor, zvySuje vedomosti,
poskytuje najnovsie informécie z oblasti vedy a spolo¢enského diania. Ako neoddelitel'na

sucast’ celozivotného vzdelavania
dotvara kontinuitu vzdel&vacich

Tab. 27. Studenti Univerzity tretieho veku moznosti v kazdom veku Zivota.

- Pocol Vsetky Cinnosti spojené s UTV su
Studijny odbor Ro¢nik Studentov uz realizované na  Ustave
- - celoZivotného vzdelavania, kde jej
Clovek a umenie 1 27 aktivity koordinuju dve
Clovek a umenie 3. 34 zamestnankyne.

Clovek a spolo&nost’ 2. 22

Clovek a spolo&nost’ 3. 16 V akademickom roku 2008/09
Clovek a medziludské nastipilo do zimného semestra na
vztahy L. 31 Stadium v 6 Studijnych roénikoch
Clovek a medziludské spolu 246 Studentov (tab. 27) vo
vztahy 3. 24 veku od 45 do 78 rokov.

Clovek a poé¢ita¢ 1. 19

Clovek a pocita¢ 2. 16

Clovek a pocita¢ 3. 31

Clovek a hudba 2. 13

Kulttrne dejiny Ziliny 2. 13

Spolu - 246



Studenti sa vzdelavaju v nasledujucich $tudijnych zameraniach:

. Clovek a hudba
Rozsah Stadia: 3 roky (50 vyucovacich hodin/akademicky rok)
Zameranie: historia a suc¢asnost’ hudby
Odborny garant: PaedDr. Martina Krusinska, Katedra hudby, Fakulta prirodnych vied,
Zilinska univerzita
= Clovek a medziludské vztahy
Rozsah stadia: 3 roky (50 vyucovacich hodin/akademicky rok)
Zameranie: psycholdgia, sociologia, etika, etiketa
Odborny garant: doc. Ing. Helena Janotova, PhD., Katedra ekonomiky, Fakulta
prevéadzky a ekonomiky, dopravy a spojov, Zilinska univerzita

. Clovek a potitad
Rozsah studia: 3 roky (40 vyucovacich hodin/akademicky rok)
Zameranie: operacny systém Microsoft Windows, MS Office Word, MS Office Excel,
MS Internet Explorer, digitalne spracovanie fotografie a videa
Odborny garant: Ing. Marek Roch, PhD., Katedra vykonovych elektrotechnickych
systémov, Elektrotechnicka fakulta, Zilinska univerzita

. Clovek a spolo¢nost’
Rozsah studia: 3 roky (50 vyucovacich hodin/akademicky rok)
Zameranie: zaklady obc¢ianskeho, pracovného, rodinného a medzinarodného prava
Odborny garant: JUDr. Eva Kovacikova, Katedra ekonomiky, Fakulta prevadzky
a ekonomiky, dopravy a spojov, Zilinska univerzita

= Clovek a umenie
Rozsah stadia: 3 roky (50 vyucovacich hodin/akademicky rok)
Zameranie: dejiny vytvarného umenia a architektdry
Odborny garant: Mgr. Dana Doricova

= Kultdrne dejiny Ziliny
Studijné zameranie je realizované pod zastitou priméatora mesta Zilina
Rozsah studia: 3 roky (50 vyucovacich hodin/akademicky rok)
Zameranie: historia, architektdra a osobnosti mesta Zilina
Odborny garant: Mgr. Dana Doricova

Pravidelnou aktivitou $tudijného programu Clovek aumenie podporujicou snahou
koordinatorov vzdelavania doplnit’ vyucovaci proces aktivnym zapojenim Studentov do
vyucby priamo v teréne, su tematické exkurzie. Témou prvej exkurzie, ktora sa konala 17.
méja 2008 — v zavere letného semestra akademickeho roku 2007/2008, bola gotika na
Slovensku. Urcend bola prioritne Studentom druhého ro¢nika spominaného Studijného odboru,
a zucastnilo sa jej 43 seniorov. V ramci celodenného vyletu navstivili Kostol sv. Katariny
v Kremnici, Stredoslovenské mizeum a kostol Nanebovzatia Panny Marie v Banskej Bystrici
a v zavere to bol Kostol sv. FrantiSka v Ponikach.

Exkurzia v zimnom semestri akademického roka 2008/09 bola uréena Studentom prvého
ro¢nika. Zaciatkom decembra navstivilo 36 Studentov Vieden. V Kunsthistorische Museum
mali mozZnost’ redlne sa zoznamit’ s umenim pravekym, starovekym, gréckym a rimskym av
Muazeu 0Zitkového umenia (MAK) vidiet' historicky vyvoj =zariadenia a vybavenia
domaécnosti.



Obcianske zdruZenie Gnosis, ktoré pracuje pri Univerzite tretieho veku, vytvaralo d’alSie
moznosti pre rozvoj neformalneho vzdelavania Studentov Univerzity tretieho veku, ¢oho
dbkazom su zrealizované aktivity pocas roku 2008:

= pohybovo-relaxacné cvicenia - prebiehali po cely rok 2008 v periodicite 2 X mesacne
» tvoriva dielia — Vyrobky zo slaného cesta

= cestopisna prednaska — Thajsko

= tvoriva dielna — Decoupage (servitkova metdda)

= cestopisna prednaska — Malajzia

= tvoriva dielia — Vyroba sviecok

= tvoriva dielila — vyroba Vianocnych pohl’adnic.

V obdobi od 08. 04. do 11. 04. 2008 organizovala Univerzita tretiecho veku umelecky
workshop pod vedenim francuzskej tane¢ni¢ky a hereCky Julie Serpinet. Myslienkou
workshopu bolo ponuknut’ seniorom od 55 rokov umelecku aktivitu zameranu na pohybovd
pracu s telom v spojeni s umeleckymi kreaciami. Viedla ho uspesna tane¢nic¢ka Julie Serpinet
(Compagnie Songence, Valence, Francuzsko), ktord sa aktivne venuje umeleckej praci so
starymi 'ud'mi (Franctzsko).Workshop bol realizovany v ramci projektu ,,La caravane des
dix mots*, ktory koordinuje Ministerstvo kultiry vo Francizsku, a do ktorého sa pocas 9
rokov zapojilo 26 krajin.

Vdaka pozitivnym ohlasom a aktivnemu pristupu zo strany Univerzity tretieho veku
pokra¢ovala spolupraca so Julie Serpinet a organizdciou Compagnie Songes
i prostrednictvom ucasti Studentov  UTV na medzinarodnom tane¢no — divadelnom
festivale vo Francuzsku. Od 01.09. do 16.09.2008 tak mohli piati Studenti UTV ziskat’ nové
skusenosti a prezit zaujimavé aktivity zamerané na sudasny tanec. Studenti - seniori
nacvicovali poc€as dvoch tyzdhov umelecky program, ktory spolo¢ne so zdstupcami
z Francuzska a Anglicka prezentovali pred dvestotisic divakmi na slavnostnom ,,Defilé de la
danse de Lyon“.

Najma vd’aka aktivnemu projektovému manaZzmentu Univerzity tretieho veku i ob¢ianskeho
zdruzenia Gnosis a s jeho pozitivnym vysledkom, bol na konci kalendarneho roku rozpocet
Univerzity tretiecho veku prvykrat vyrovnany a nebolo potrebné jej aktivity krizovo
financovat’ z inych zdrojov Ustavu celozivotného vzdelavania. Aj v oblasti vzdelavania
seniorov su medzinarodné projekty aich konkrétne aktivity okrem zdroja financovania i
vel’kym prinosom pre zamestnancov, lektorov i Studentov Univerzity tretieho veku v oblasti
ziskavania novych pracovnych zrucnosti, zaujimavych zahrani¢nych partnerstiev a
inovativnych metdd i pracovnych technik.

Tab. 28. Zoznam projektov urcenych na podporu aktivit Univerzity tretieho veku

Néazov projektu Ciel’ projektu Donor Suma
Pohybovo-relaxaéné | ZvySovanie kvality ~ Zivota | Mesto Zilina 48.000,00 Sk
cvienie pre seniorov | Seniorov prostrednictvom
pohybovych aktivit
T.A.P.E. Podpora medzigeneracného | Program 18.000,00 eur
dialogu prostrednictvom | Grundvig, SAIA
umeleckych aktivit
Aktivity pre seniorov | Vytvéranie tvorivého priestoru | Fond 1.327,76 eur
pre sebarealizaciu seniorov GlaxoSmithKline




c) Sekcia odbornych programov

Zakladnt Struktdru vzdelavacich programov UCV uzatvara sekcia odbornych
programov. Jej cielom je zvySovat’ teoretické vedomosti a praktické zru¢nosti ucastnikov
vzdelavania a podnietit’ v nich schopnost’ ich efektivneho vyuZitia v praci. Zakladné portfélio
kratkodobych odbornych kurzov, ktoré UCV ponika internym i externym zaujemcom, bolo
na zaklade predchadzajuceho mapovania upravené tak, aby zodpovedalo aktualnym potrebam
trhu prace. Ide o tréningy makkych zrucnosti, projektové vzdelavanie a pocitacové kurzy.
Dlhodobé vzdelavacie programy akreditované Ministerstvom Skolstva SR su zamerané na
vzdelavanie vysokoskolskych uéitel'ov a nové trendy v administrative.

Pre projekty Experimentarium Zilinskej univerzity a TEAM - konTinuélne
projEktové vzdelavAnie zaMestancov Zilinskej univerzity podporené Agentrou na
podporu vyskumu avyvoja bol rok 2008 druhym rokom rieSenia, pocas ktorého boli na
realizaciu ich aktivit vy¢lenené finanéné prostriedky vo vyske 1 032 tis. Sk.

Cielom projektu Experimentarium Zilinskej univerzity, pripravenym a realizovanym
spolo¢ne s Fakultou Specialneho inZinierstva, je priblizit' studentom strednych $kol prostredie
univerzity, ukazat’ prakticka tvar vedy a skuto¢nost’, Ze pristup k nej maji otvoreny vsetci ti,
ktori maju o tato oblast’ zaujem. Umoznuje participovat’ stredoskolskej mladezZe na vedeckych
Ulohach pristupnych ich veku, skusenostiam a znalostiam prostrednictvom prace v timoch
vedenych doktorandmi Zilinskej univerzity.

V roku 2008 prebehli 2 cykly prac stredoSkolskych vedeckych timov, ktoré boli na zaver
prezentované pred odbornou verejnostou.

1. cyklus prac vedeckych timov:
- absolvovalo 51 stredoskolskych Studentov,
- zlCastnené stredné Skoly: Gymnéazium Hlinska Zilina, Strednad priemyselna 3kola
stavebna, Stredné priemyselna Skola Kysucké Nové Mesto,
- obdobie: november 2007 — marec 2008
- témy:
- Co sa stane so Zilinou, ak sa pretrhne Oravska prichrada (téma z oblasti PoZiarnej
ochrany a z&chrannych sluZieb) — simulacia zéplavovej viny.
« LyZiarske stredisko Martinské hole so snehom abez (téma z oblasti Krizového
manazmentu) — analyza finan¢ného rizika lyziarskeho strediska.
- Skola pre tudentov a nie pre zlodejov (téma z oblasti Bezpeénostného manazmentu) —
hl'adanie optimalneho zabezpecenia strednej Skoly.
« Evakuacia zoologickej zahrady Bojnice (téma zoblasti Doprava Vv krizovych
situaciéch).

2. cyklus prac vedeckych timov:
- absolvovalo 46 stredoSkolskych Studentov,
- zllastnené stredné Skoly: Gymnézium Hlinska Zilina, Stredna priemyselna 3kola
stavebna, Stredné priemyselna Skola Kysucké Nové Mesto, Osemroéné gymnazium Zilina
- obdobie: marec 2008 — m4j 2008
- témy:
= NA&vrhom rieSenia a zatraktivnenia LS Martinské hole, a.s. pocas letnej turistickej
sezony (téma z oblasti Krizového manazmentu).
= Testovanie reakcie pracovnikov bezpecnostnych sluzieb v zatazovych situaciach pri
réznych vplyvoch prostredia (téma z oblasti Bezpe¢nostného manazmentu).
= Vytvorenie internetovej stranky snazvom ,Maly zachrandr” s problematikou
bezpecnosti (téma z oblasti Doprava v krizovych situaciach).



= Stanovenie uzitocnych vlastnosti sypkych sorbentov vyuzivanych hasi¢skymi
jednotkami (téma z oblasti PoZiarnej ochrany a zachrannych sluzieb).

So zaciatkom nového Skolského roku pocas septembra a oktdbra boli opit’ zrealizované
motivacné workshopy pre novych zaujemcov o pracu vo vedeckych timoch. Oslovené boli
gymnéazia astredné Skoly v Ziline, Martine a Kysuckom Novom Meste. Do 4 vedeckych
timov zameranych na vysSie uvedené Studijné odbory bolo zaradenych 32 Studentov. Ich
pocet bol oproti predchadzajucim stretnutiam znizeny, aby bolo mozné aktivne pracovat
a zapojit’ vSetkych Studentov.

Druhym projektom podporenym Agenturou na podporu vyskumu avyvoja
implementovanym Ustavom celozivotného vzdelavania je projekt TEAM — konTinualne
projEktové vzdelavAnie zaMestancov Zilinskej univerzity. Projekt bol pripraveny na
zaklade mapovania potrieb zamestnancov univerzity, ktori absolvovali predchadzajice
Skolenia zamerané na problematiku projektovej pripravy ana zéklade potrieb univerzity
v rozvoji tejto oblasti. Aktivity druhého roku rieSenia bolo mozné rozdelit do troch
samostatnych modulov:

« kurikulum projektovej pripravy,
. eurdpske projekty na pode Zilinskej univerzity,
«+ projekty bez jazykovych bariér.

Modul 1 - Kurikulum projektového riadenia bol ur¢eny tym, ktori nemaju skuisenosti

s pripravou a rieSenim projekt. Jeho filozofiou bolo ponuknut' ucastnikom kompetencie,

vd’aka ktorym budu schopni spravovat’ projektovy zamer a pouzit’ ho do spravnych schém

financovania. V roku 2008 boli zrealizovane dva cykly, kazdy v rozsahu 25 vyucovacich

hodin:

« 1. cyklus od novembra 2007 do februéra 2008 s ucast'ou 15 zamestnancov a doktorandov
fakult univerzity,

« 2. cyklus od novembra 2008 a pokracuje aj vroku 2009 sucastou 19 ucastnikov
zamestnancov a doktorandov fakult i rektoratnych pracovisk univerzity.

Aktivity modulu 2 - Eurdpske projekty na pdde Zilinskej univerzity boli zamerané na
Specifika vybranych druhov schém financovania naj¢astejSie implemetovanych na péde
Zilinskej univerzity. V ramci modulu bolo pripravenych 5 workshopov:
= dvojdinovy workshop zamerany na 7. ramcovy program (15 tcastnikov),
= dvojdhovy workshop zamerany na Program celozivotného vzdelavania (9 tcastnikov),
* jednodiovy workshop zamerany na operacny program Vyskum avyvoj (15
ucastnikov),
* jednodiovy workshop zamerany naekonomickl klasifikaciu v projektoch (14
ucastnikov).

Posledny modul 3 - Projekty bez jazykovych bariér ponukal dvojtyZdiiové jazykové kurzy
Speciélne orientované na projektovy manazment v medzinarodnom prostredi. V méji 2008
prebehol kurz Projektova anglictina pre uroven stredne pokrocilych. Zucastnilo sa ho 12
Gcastnikov zo vsetkych fakult Zilinskej univerzity, ktori spiiali poZadovanl jazykovu
uroven.

Vzdelavacie programy uréené zamestnancom Zilinskej univerzity dopinali vybrané moduly

akreditovaného vzdelavacieho programu Moderna administrativa — Registratdra a spisova
sluzba, Komunikacia v pracovnych vzt'ahoch, Jazykova kultdra a Gradnd koreSpondencia.



Kurz v rozsahu 24 hodin absolvovalo 7 zamestnankyn univerzity.

Ustav celozivotného vzdelavania pondkal opétovne vroku 2008 svoje produkty firmam
a organizaciam Zilinského regionu. Tréningy komunikaénych zruénosti v réznych aplikaciach
boli zabezpeCované externymi lektormi adodraz bol kladeny na vzajomnd interakciu
a kreativny pristup. Najvacsi zaujem, tak ako je to zobrazené v tabulke, bol o poéitacové
kurzy. Aj z tohto dovodu sa na konci roku 2008 zacala spolupraca s firmou K+K, a.s. na
priprave a zriadeni certifikovaného strediska Microsoft Office, ponlkajuceho Skolenia na
produkty spolo¢nosti Microsoft a ukoncené celosvetovo platnym certifikatom.

Tab. 29. Zoznam odbornych firemnych kurzov v roku 2008

Nazov kurzu Objednavatel’ Rozsah Pocet
(vyué.hod.) ucastnikov

Interpersonalne zrucnosti | Education, Bratislava 8 6
v telemaketingu

Z&klady telemarketingu | Lion Teleperformance 8 8

Slovakia

MS Excel Erpos 16 10
MS Word Walmark Zilina 8 18
MS Power Point OZ Naru¢ 8 8
MS Excel OZ Naru¢ 16 8
MS Word OZ Naru¢ 16 8

Tab. 30. Kratkodobé kurzy a dlhodobé vzdelavacie programy
Sekcie odbornych programov

Kurz/program Pocet
absolventov
Experimentarium Zilinskej univerzity 129
Kontinualne projektové vzdelavanie zamestnancov ZU 99
Firemné kurzy 87
Spolu 315

d) Sekcia ekonomiky a sluzieb

Ekonomicka agenda realizovana priamo na UCV je zékladnou pracovnou napliiou jej
poslednej sekcie. Sluzbou ponukanou v ramci tejto sekcie UCV je organiza¢na priprava
a realizécia seminarov a konferencii rozlicného zamerania.

13. a14. maja 2008 UCV organizaéne pripravil s odbornou garanciu Fakulty riadenia a
informatiky siedmy rocnik seminara eLearn 2008. Tradicne bol uréeny najmi
vysokoskolskym ucitel'om tvoriacim alebo vyuZivajacim e-vzdelavanie vo svojej profesii.
Nosnou témou seminara bola vel'mi aktualna Kvalita vo vzdelavani a jej vztah s informaéno-
komunika¢nymi technoldégiami. Podtémami boli zmena kvality vzdelavacieho procesu
vyuZivanim systémov e-learningu, hodnotenie kvality e-vzdelavacich materidlov a



implementacia systémov kvality na univerzitdch a ich prinosy. Seminara sa zucastnilo 51
zamestnancov Zilinskej univerzity a 30 odbornikov zo strednych a vysokych $kol z Ciech a
Slovenska. Pocas dvoch dni odznelo 27 zaujimavych tém av zborniku seminéra boli
publikovanych 43 prispevkov.

V roku 2008 pokracovala u¢ast UCV ako partnera na projekte Priprava aétovnikov na
celostatne spustenie systtmu akrualneho uétovnictva Vvo verejnom sektore
koordinovanom Univerzitou Pavla Jozefa Saféarika v Kosiciach. Ulohou UCV je poskytovat
Cast’ logistiky vzdelavacich aktivit pre oblast’ u¢tovnictva a vykaznictva verejnych financii pre
Zilinsky region. V priebehu roku 2008 bolo organizaéne zabezpeenych 11 dvojdiovych

stretnuti k modulom , Konsolida¢ny

Tab. 31. Seminare Sekcie ekonomiky a sluZieb balik” a ,Konsolidovana uctovna
Pod zavierka®“. ZuCastnilo sa ich 400
Seminare N Oc,eli pracovnikov obci, VUC, statnych,
ucastnikov obecnych, prispevkovych
eLearn 2008 95 a rozpo¢tovych organizacii.
Konsolidaény balik 334 Prehlad  seminarov Sekcie
Konsolidovana Gétovna zavierka 66 ekonomiky a sluzieb vroku 2008 je
Spolu 495 v tab. 31.

Globalizacia, demografické zmeny v Eurdpe, zvySovanie priemerného veku pracovne
aktivneho obyvatel'stva, mimoriadne rychly vyvoj technoldgii spésobuju neustéle zmeny na
trhu prace. Tu je univerzita jednym z kI'iCovych hracov v regione. Nielen ako poskytovatel
vysokoskolskeho vzdelania a vyskumu, ale aj ako jeden z najvéac¢sich zamestnavatel'ov, ktory
vytvara prilezitosti pre svojich zamestnancov v ich d’alsom vzdelavani. Na pode UCV sa
stretava Siroké spektrum Studentov v rozlicnom veku, s réznymi zaujmami a motivaciou pre
Stadium. Za rok 2008 sa vzdelavacich a odbornych podujati organizovanych UCV zagastnilo
celkom 1543 wéastnikov vo veku od 5 do 77 rokov, z toho 207 bolo zamestnancov Zilinskej
univerzity. Déraz je kladeny na kvalitu, efektivitu vo finan¢nych iadministrativnych
procesoch, spolahlivost’ a tvorivost organizatorov vzdelavania i lektorov. Nad’alej tak
prostrednictvom svojich aktivit prispieva k napifianiu dlhodobého zameru ZU v podporovani
arozvoji celozivotného vzdelavania smerom dovnatra univerzity ismerom Kk Sirokej
verejnosti, podnikom a organizéaciam (nielen) Zilinského regionu.
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