7. Oblast’ hospodarenia a personalistiky
Ro¢na ucétovna zavierka

Zilinska univerzita v Ziline postupovala vroku 2008 vo finanénej, hospodarskej,
majetkovej a personélnej oblasti v sulade s prislusnymi ustanoveniami zakona ¢. 523/2004
Z.z. 0 Statnom rozpocte, zakona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych skolach, zakona ¢. 431/2002 Z.
z. 0 G¢tovnictve, zakona ¢. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a zdkona ¢. 552/2003 Z.z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme.

Pri spracovani ro¢nej uctovnej zavierky bola dodrzand uctovnd osnova pre neziskové
organizacie poskytujiice vieobecne prospesné sluzby, metodické usmernenic MS SR ¢&.
1/2005 k analytickému &leneniu pri vedeni Giétovnictva VVS.

1. DOTACNE ZDROJE

Hlavnym zdrojom financovania univerzity v roku 2008 boli v zmysle 889 zakona
¢. 131/2002 o vysokych Skolach dotacie zo Statneho rozpoctu poskytnuté prostrednictvom
kapitoly Ministerstva Skolstva SR v zmysle dota¢nej zmluvy vratane prostriedkov z Agentury
pre vedu a vyskum vo vyske 1 070 522 tis. Sk, z toho 827 492 tis. Sk na Cerpanie beznych
vydavkov a 243 030 tis. Sk na ¢erpanie kapitalovych vydavkov.

V sulade s uvedenym zakonom a schvalenou metodikou rozpisu rozpoc¢tu na rok 2008
boli univerzite poskytnuté dotacie na uskuto¢iovanie akreditovanych studijnych programov
prostrednictvom podprogramu 07711, na vyskumni a vyvojovu Cinnost’ prostrednictvom
podprogramu 07712, na rozvoj vysokej Skoly prostrednictvom podprogramu 07713 a
na socialnu podporu Studentov prostrednictvom programov 0771501, 0771502 a 0771503.

Prostrednictvom Agentlry pre vedu a vyskum ndm boli poskytnuté prostriedky na
podprogram 06K11, prostrednictvom Ministerstva Skolstva SR boli poskytnuté prostriedky
v ramci podprogramu 06K12 ako dotacia na podporu aktivit v oblasti vedecko-technickych
sluzieb na podporu vyskumu a vyvoja.

1.1. Bezné vydavky
A/ podprogramy 07711 a 07713

Bezné vydavky boli Cerpané v celkovej vySke 554 461 tis. Sk. NajviacSiu cCast’
vydavkov tvorili naklady na mzdové vydavky vratane odvodov vo vysSke 429 917 tis. Sk.
Druhou polozkou Cerpania boli tovary a sluzby vo vyske 82 361 tis. Sk a tretou polozkou
cerpanie transferov vo vyske 42 183 tis. Sk.

Z pridelenych beZznych vydavkov boli vramci rozpo¢tu vy€lenené finan¢né
prostriedky na zabezpecenie celouniverzitnych potrieb v celkovej vysSke 53 340 tis. Sk.

Najvicsi objem beznych vydavkov bol rozpoctovany na uhradu energii, udrzbu
a reviziu energetickych zariadeni. DalSou vyznamnou polozkou boli naklady na zabezpe&enie
socialnej oblasti zamestnancov ZU (socialny fond, DDP, strava zamestnancov, pracovna
zdravotné sluzba, odchodné a odstupné). Okrem toho d’alSou polozkou boli naklady spojené
s prevadzkou bezného chodu univerzity, vramci ktorych sa realizovali opravy a (drzba
véetkych objektov a technickych zariadeni ZU.



Na celouniverzitné potreby boli v procese schvaleného rozpoctu nakladov vyclenené
nasledovné priority, ktorych Cerpanie je uvedené v nasledujucej tabulke.

(v tis. Sk)
Ulel Rozpocet Cerpanie

Oddelenie pre zahrani¢né vztahy 500 480
Oddelenie pre vedu a vyskum 150 140
Oddelenie pre rozvoj 50 30
Oddelenie pre vzdelavanie 1100 1100
Univerzita tretieho veku 50 49
Literattra a datové nosice 1100 950
AS ZU 30 14
Opravy, Udrzba, prevadzka 4000 4000
Revizia prostriedkov poZiarnej ochrany 950 862
Energie ZU 33000 33000
Detsk& univerzita 60 60
EURO - konverzia 500 488
Socialny fond 3500 3476
Doplnkové dochodkové poistenie 4500 4 339
Stravné 1900 1862
Odstupné, odchodné 150 150
Pracovna zdravotna sluzba 500 472
SPOLU 52 040 51 472

B/ veda a vyskum

Bezné vydavky boli Cerpané vo vyske 65 709 tis. SK v ¢leneni na jednotlivé
podprogramy takto:

0771201 41406 tis. Sk
0771202 11372 tis. Sk
0771203 4 787 tis. Sk
0771204 3 596 tis. Sk
0771205 4 548 tis. Sk

C/ socialna oblast’

Na socialnu oblast’ bola v roku 2008 poskytnuta dotacia beznych vydavkov v celkovej
vySke 131 058 tis. Sk.

Cerpanie za rok 2008 bolo v celkovej vyske 108 117 tis. Sk v &leneni takto:

socialne Stipendia 39 133 tis. Sk
motivacné Stipendia 16 374 tis. Sk
Studentské domovy 45 829 tis. Sk
prispevok na stravu Studentom 14 961 tis. Sk

Sport a kultara 3 754 tis. Sk



D/ zabezpedenie mobility a rozvojova pomoc

Na zabezpecenie mobility a rozvojovd pomoc bola v roku 2008 poskytnuta dotacia
beznych vydavkov v celkovej vySke 432 tis. Sk.

Cerpanie za rok 2008 bolo v celkovej vyske 426 tis. Sk v ¢leneni takto:
zabezpecenie mobility 55 tis. Sk

rozvojova pomoc 371 tis. Sk

1.2. Kapitalové vydavky
A/ podprogramy 07711 a 07713

Kapitalové vydavky boli ¢erpané v celkovej vySke 39 798 tis. Sk v ¢leneni na
jednotlivé podprogramy takto:

07711 24 456 tis. Sk
07713  15342tis. Sk

Zoznam stavieb realizovanych z dotécie:

Vyulbové priestory Vel’ky diel ¢ast’ A Zilina

Stavba je dokon¢ena v roku 2006, ale je nedofinancovana.

V zmysle § 89 ods. 10 zakona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach v zneni dopliujucich
predpisov bola z roku 2005 do roku 2008 presunuta ¢iastka vo vyske 610 tis. Sk, ktord bola
uhradena po odstraneni kolauda¢nych zavad.

Rekonstrukcia kongresového centra FRI Velky diel Zilina

Stavbu zabezpecuje FRI

Plan: 1500 tis. Sk

Skutocnost’: 1 500 tis. Sk

Zmluva na dodavku projektovej dokumentacie ¢. 11/2007/FRI/R zo dna 7.9.2007 bola
uzatvorend s Ing. arch. Jozef Stolfa - ADG, Zilina. Rekonstrukcia bola ukonéena v roku 2008.

Rekonstrukcia obvodového plasta internatu blok E VePlky diel Zilina

Plan: 1 000 tis. Sk

Skutoc¢nost> 1000 tis. Sk

Zmluva na dodavku projektovej dokumentacie v rozsahu pre stavebné povolenie rozSirené
0 detaily &. 6-3/10 SvF/2007 zo diia 1.3.2007 bola uzatvorena so Zilinskou univerzitou
v Ziline, Stavebna fakulta v Zilina. Rekonstrukcia bola ukon&ena v roku 2008.

Vybudovanie nového parkoviska Vel’ky diel Zilina

Plan: 851 tis. Sk

Skutocnost> 625 tis. Sk

K 31.12.2008 boli uhradené naklady na vypracovanie projektovej dokumentécie.



Vystavba vyu¢bovych priestorov ¢ast’ A pavilony AC, AD, AE, AF-A, AF-B Zilina
Plan: 218 193 000 Sk
Skutocnost’: 248 281 tis. Sk
Z toho 218 193 tis. Sk (Ghrada zo SD 2008)

30 088 tis. Sk (Ghrada z presunu roka 2007)
V zmysle 8§ 89 ods. 10 zakona 135/2002 Z.z. v zneni dopliujtcich predpisov bola z roku 2007
do roku 2008 presunuta Ciastka vo vyske 30 088 tis. Sk, ktora bola vy¢erpana v plnej vyske.
Stavba bola zacata 29.9.2007.
V roku 2008 boli vykonané stavebné prace na pavilénoch AC, AD, AE, AF-A, AF-B, rozvod
NN, preloZzka kanalizacie a prelozka drenaze.

Umiestnenie nadrze PHM s ¢erpacim zariadeni a prekrytie ocelovym pristreSkom —
letisko Dolny Hricov

Plan: 3 000 tis. Sk

Skuto¢nost’: 3 000 tis. Sk

Zmluva o dielo ¢. 3/2008 zo dna 28.2.2008 bola uzatvorena s firmou EKOSTAV Trencin.

Realizacia stavieb realizovanych z vlastnych zdrojov:

Rekonstrukcia vymennikovej stanice SD blok E Velky diel Zilina
Skutocnost: 482 tis. Sk
Zmluva odielo ¢. 7-17/2007 zo dna 3.10.2007 bola uzatvorena sfirmou ENERGY
TECHNOLOGIES Zilina.
Préce boli zacat¢ 25.10.2007.
V roku 2008 boli vykonané nasledovné préce:
- osadenie snimacov teploty
- montaz zmieSavacich regulacnych ventilov
- dodavka a montaz riadiaceho systemu
Preberacie konanie sa uskutoc¢nilo dna 14.1.2008.

Oplastenie poZiarneho schodiska paviléon A, Velky diel Zilina

Skuto¢nost’: 4 496 tis. Sk

Zmluva o dielo ¢. 158/2007/0/03 zo dna 3.12.2007 bola uzatvorena s firmou Doprastav a.s.
Bratislava.

Stavenisko bolo zhotovitel'ovi odovzdané 15.1.2008.

Prace boli zacaté 16.1.2008. Preberacie konanie bolo ukonc¢ené dna 15.8.2008 bez zavad.

Zaistenie svahu mikropilotami, Velky diel Zilina

Skuto¢nost’: 3 799 tis. Sk

Zmluva o dielo ¢. 159/2007/0/03 zo dna 3.12.2007 bola uzatvorena s firmou Doprastav a.s.
Bratislava.

Dodatkom ¢. 1 k ZOD bol upraveny termin dokoncenia a dodatkom ¢. 2 sa rozsiril rozsah
prac z dovodu zvacsenych vykopov a poctu pilot.

Stavenisko bolo zhotovitel'ovi odovzdané 15.1.2008.

Prace boli zacaté 16.1.2008. Preberacie konanie bolo ukoncené dna 15.8.2008 bez zavad.



Rekonstrukcia obvodového plast’a internatu blok VI Hliny V. Zilina

Skuto¢nost: 6 571 tis. Sk

Zmluva o dielo ¢. 7-01/2008 zo dna 27.3.2008 uzatvorena s vitazom verejnej sutaze,
s firmou HASTRA s.r.o., Zilina. Stavebné povolenie vydalo Mesto Zilina diia 8.4.2008 pod &.
890/2008/Bo.

Stavenisko bolo zhotovitel'ovi odovzdané 1.7.2008 a v tento den boli zacaté aj stavebné prace.
Preberacie konanie bolo ukoncené¢ dna 15.10.2008 azavady boli odstranené diom

18.12.2008. Ziadost' o vydanie kolaudaéného rozhodnutia bola zaslani na mesto Zilina
januari 20009.

B/ veda a vyskum — podprogram 07712

Kapitalové vydavky boli cerpané v celkovej vyske 6 243 tis. Sk v ¢leneni na
jednotlivé podprogramy takto:

0771201 49 tis. Sk
0771202 3229 tis. Sk
0771203 817 tis. Sk

0771205 2 148 tis. Sk

Najvécsou polozkou bol ndkup vypoctovej techniky vratane licencii a programov vo
vyske 2900 tis. Sk. Dalfou vyznamnou polozkou boli nidkupy prevadzkovych strojov
a zariadeni vo vyske 2 800 tis. Sk (napr. meracia ustredna, testovaci pristroj SONAGE, vaha
MXA, digitalny kopirovaci stroj a pod.). Okrem toho d’alSou polozkou boli nakupy $pecialnej
techniky vo vyske 414 tis. Sk (predzosiliova¢ NEXUS, sustrojenstvo ASM).

1.3. Agentara na podporu vyskumu a vyvoja

V roku 2008 nam Agentara na podporu vyskumu a vyvoja poukédzala financné
prostriedky v celkovej vyske 23 769 tis. Sk, z toho bezné vydavky vo vyske 23 515 tis. Sk
a kapitalové vydavky vo vyske 254 tis. SK.

Cerpanie pridelenych finanénych prostriedkov bolo v celkovej vyske 12 452 tis. Sk,
z toho beZzné vydavky vo vyske 12 374 tis. Sk a kapitalové vydavky vo vyske 78 tis. Sk.

Podrobnejsi prehl'ad Cerpania jednotlivych podprogramov je uvedeny v tabulkach
bodu 1.4.

1.4. Rekapitulacia zaétovania so Statnym rozpoctom

Ministerstvo Skolstva SR poskytlo na rok 2008 Zilinskej univerzite dotacie na bezné
vydavky vV Ciastke 827 492 tis. Sk. Cerpaniec uvedenej dotacie k 31.12.2008 predstavuje
Ciastku 753 631 tis. Sk, t.j. 91,08 % z poskytnutej dotacie.



Prehlad Cerpania dotacie beZznych vydavkov

(v Sk)
Podprogram Dotéacia Cerpanie k 31.12. Zostatok

07711 Vysoka Skola 582 160 000 551 917 653,83 30 242 346,17
07712 01 Instit. vyskum 45592 000 41 405 875,60 4186 124,40
07712 02 Projekty VEGA 13 507 000 11 371 716,58 2135 283,42
07712 03 Projekty AV 5700 000 4786 704,14 913 295,86
077 12 04 Projekty MVTS 3829 000 3595 638,77 233 361,23
077 12 05 Projekty KEGA 5863 000 4 548 322,06 1314 677,94
077 13 Rozvoj VS 7292 000 2543 062,49 4748 937,51
077 1501 Soc. Stipendia 45 022 000 39 133 350,00 5 888 650,00
077 15 02 Mot. Stipendia 13 035 000 11 914 970,00 1220 030,00
077 1503 SD, SJ, TJ 73 001 000 64 544 711,89 8 456 288,11
021 02 03 Zab. mobility 54 945 54 944,82 0,18
05T 08 Rozvojova pomoc 377 000 371 000,00 6 000,00
06K 11 Statny program 20332794 17 543 101,46 2789 692,54
06K 12 Statny program 11 726 000 0,00 11 726 000,00
SPOLU 827 491 739 753 631 051,82 73 860 687,18

Ministerstvo 3kolstva SR poskytlo na rok 2008 Zilinskej univerzite dotacie na
kapitalové vydavky v &iastke 243 030 tis. Sk. Cerpanie uvedenej doticie k 31.12.2008
predstavuje Ciastku 233 384 tis. Sk, t.j. 96,03 % z poskytnutej dotacie.

PrehPad Cerpania dotacie kapitalovych vydavkov

(v SK)
Podprogram Dotacia Cerpanie k 31.12. Zostatok

07711 Vysoka Skola 221193000 223 686 659 - 2493 659
07712 01 Indtit. vyskum 0 48 458,73 - 48 458,73
077 12 02 Projekty VEGA 4137 000 3229 087,42 907 912,58
077 12 03 Projekty AV 1360 000 816 576,58 543 423,58
077 12 05 Projekty KEGA 2920 000 2147 937,77 772 062,23
077 13 Rozvoj VS 1 456 000 1 040 846,80 415 153,20
06K 11 Statny program 2499 000 2414 807,09 84 192,91
06K 12 Statny program 9 465 000 0,00 9 465 000,00
SPOLU 243 030 000 233 384 373,39 9 645 626,61




Okrem prostriedkov z MS SR boli Zilinskej univerzite poskytnuté aj finanéné
prostriedky z kapitol inych ministerstiev. Jedna sa o prostriedky poskytnuté Ministerstvom

kultury, MDPT a MVaRR takto:

(v SK)

mﬁ?sriiet?slgva Prijem Cerpanie k 31.12. Zostatok
m il?éit;rztgo 479 000 479 000 0,00
MDPaT SR 750 000 309 000 441 000,00
MVaRR SR 84 000 84 000,00 0,00

Nevycerpané prostriedky pridelené Ministerstvom Skolstva SR a kapitolami inych
ministerstiev boli presunuté na ucty zostatkov dotécii, ktoré budi prednostne Cerpané vr.
20009.

2. Domace zdroje a zdroje zo zahranicia

Podstatnym zdrojom financovania ZU v roku 2008 boli taktieZ prostriedky realizované
prostrednictvom beZnej ¢innosti univerzity. Ostatni hlavni bezni Cinnost tvorili
predovsetkym platby za ubytovanie Studentov, za prijimacie pohovory jednotlivych fakdlt,
prijem za zahrani¢né granty, Stdtne programy mimo dotécii, darovacie prostriedky, doméce
granty a ostatné prijmy a poplatky.

Celkovy prijem bol vo vySke : 356 167 tis. Sk

(v tis. Sk)
Zdroj financovania Suma

Celkovy 356 167
z toho:
zahrani¢né granty 30 837
Statne programy mimo dotécii 0
dary 4768
bezna Cinnost’ vratane domacich grantov 196 293
predaj majetku 95 856
europsky sociélny fond 28 413

V roku 2008 ziskala univerzita finanéné prostriedky z darov v celkovej vySke 4 768
tis. Sk v ¢leneni takto:

Fakulta PEDAS 591 tis. Sk
Strojnicka fakulta 10 tis. Sk
Elektrotechnick fakulta 148 tis. Sk
Fakulta riadenia a informatiky 239 tis. Sk
Fakulta prirodnych vied 216 tis. Sk
Fakulta Specialneho inz. 30 tis. Sk
Ustavy a rektorat 3534 tis. Sk



Cerpanie finanénych prostriedkov bezného wiétu pozostiva predovietkym z Uhrad
nékladov spojenych s ubytovanim (mal'ovanie priestorov, rekonStrukcie priestorov, sanacie
striech, nakup novej postel’nej bielizne), s nakladmi stvisiacimi s prijimacimi pohovormi.
Rovnako boli prostriedky pouzité aj na ndkup zariadeni vypoctovej techniky pre internaty,
ako aj na pokrytie havarijnych stavov budov v ramci ZU.

3. Analyza vynosov a nakladov, prijmov a vydavkov

Na pokrytie vydavkov potrebnych pre ¢innost’ a d’al§i rozvoj univerzity boli pouzité
okrem dotacnych zdrojov aj zdroje ziskané prostrednictvom hlavnej ¢innosti nedotacnej
a podnikatel'skej Cinnosti. Z vlastnych vynosov tvorili nezanedbatelnu cCiastku vynosy
z poplatkov za ubytovanie Studentov Vv ubytovacich zariadeniach, poplatky za dalSie
vzdelavanie, z predaja knih a Studijnej literatdry a z prenajmu univerzitnych priestorov takto:

(v tis. Sk)

PRIJEM SUMA
ubytovanie a ostatné poplatky pri ubytovani 65 976
d’alSie vzdelavanie 3802
predaj literatdry 1056

3.1. PodnikatePska ¢innost’

V ramci vlastnych vynosov Zilinskej univerzity zna¢ny objem tvoria vynosy
Z podnikatel'skej ¢innosti. Trzby podnikatel’skej ¢innosti tvorili predovsetkym fakultné ulohy
aprojekty PC sroznymi podnikmi aorganizciami, znalecka ¢&innost Ustavu sudneho
inZinierstva, publika¢na Cinnost’ a edi¢na ¢innost’ utvaru EDIS.

Celkové trzby z PC predstavovali 172 933 tis. Sk v &leneni takto:

(v tis. SK)
Celkoveé vynosy 172 933

z toho:
fakulty 87 075
ostatné Gtvary, Ustavy 85 858




PrehPad vynosov po fakultach a Ustavoch a porovnanie s r. 2007:

(v SK)
Fakulta, Ustav Vynos 2008 Vynos 2007 Rozdiel

PEDAS 6 617 288 8 058 912 -1441 624
SjF 14 731 200 12 326 096 2 405 104
EF 18 119 627 8 793 525 9 326 102
SvF 25178 162 19 363 806 5814 356
FRI 20 653 729 16 580 699 4073030
FPV 1373 805 878 659 495 146
FSI 401 477 807 568 - 406 091
SZ 17 328 306 18 649 056 - 1320750
Uz Hliny 6 355 562 5 889 368 466 194
Uz Vv.D. 5518 532 7014073 - 1495541
Usl 30 596 673 32 797 293 - 2200620
UlaKT 1125 226 1295 355 -170 129
EDIS 8221 066 7594 244 626 822
Predajna knih 5230 072*

uTv 2 437 689 2 638 045 - 200 356
ucv 459 824 1775063 - 1315239
SPOLU 164 348 238 144 461 772 19 886 476

* - pofiato¢ny stav skladu predajne knih, ktory presiel pod spravu EDIS

Podiel jednotlivych vynosov :

(v tis. Sk)

DRUH VYNOSU SUMA %
najomné 9619 5,56
d’alSie vzdelavanie 1331 0,77
ostatné trzby z predaja sluzieb 134 324 77,67
tla¢, edi¢né prace 3631 2,10
ostatné vynosy 24 028 13,90

Celkové naklady z PC predstavovali 171 438 tis. Sk v ¢leneni takto:




(v tis. Sk)

Celkové naklady Suma %
Spolu: 171 438 100,00
z toho:
Tovary a sluzby 83 408 48,65
Mzdové néklady a odvody 75 260 43,90
Odpisy 6 250 3,65
Ostatné néklady 6520 3,80

Odvody boli zrealizované za obdobie december 2007 az november 2008.
Zaroveti boli do celouniverzitného fondu odvedené prostriedky vo vyske 7 889 565 Sk z PC,

2 659 722 Sk za hlavnu ¢innost’ dota¢nt a 4 228 850 Sk za hlavnu ¢innost’ nedotacnti. Spolu
bolo poukazane do celouniverzitného rezijneho fondu (CRF) 14 778 137 Sk.

Vydavky z celouniverzitneho fondu v roku 2008

(v SK)

Ukel Suma
Rekonstrukcia chodieb SjF 847 031
Oprava podlah UZ Velky diel 1691 047
Rekonstrukcia dveri SjF 290 957
FRI — podlahy 356 529
Spolufinancovanie projektov 596 600

V nasledujucom obdobi sa predpoklada pouzitie celouniverzitného rezijného fondu
prioritne na spolufinancovanie projektov financovanych zo Strukturalnych fondov. Pri dosial
Uspedne ziskanych 2 projektoch na modernizéciu a rekonstrukciu infrastruktiry ZU a troch
centrach excelencie spolufinancovanie na nasledujucich 20 kalendarnych mesiacov
predstavuje vysku 21 mil. Sk, t.j. 700 tis.€ pri celkovo ziskanych zdrojoch z SF vo vy3ke cca
14 mil. € (420 mil. Sk).



3.2. Hodnotenie hospodarenia &innosti ZU v roku 2008 podPa vynosov a nakladov

V ramci hospodarenia ZU v roku 2008 boli nasledovné vysledky pred zdanenim:

(v tis. Sk)
Ciastka
Celkové vynosy 1 327 905
Celkové néklady 1 252 545
Hospodarsky vysledok 75 360
z toho:
hospodarenie hlavnej ¢innosti
vynosy 1154972
néklady 1081 107
hospodarsky vysledok 73 865
hospodarenie podnikatel’skej ¢innosti
vynosy 172 934
néklady 171438
hospodarsky vysledok 1495
3.3. Vyvoj stavu majetku k 31.12.2008
(v tis. Sk)
Obstaravacia cena Zostatkova cena
Dlhodoby majetok spolu na ZU 2 574 982 1714700
z toho: software 21 842 7 505
budovy a stavby 1448 759 973 501
pristroje a zariadenia 432 790 104 763
dopravné prostriedky 27 777 8 235
ostatny dlhodoby majetok 38 156 15038
pozemky 239 488 239 488
umelecké diela a zbierky 594 594
nezaradené investicie 365 576 365 576




Prirastky — najvyssie polozky dlhodobého majetku v roku 2008 tvorili:

(v Sk)
ZARADENIE DO MAJETKU SUMA

Budova A-B Velky diel 117 943 551,-
Parcela &. 5038/5 vymera 4632 m* 21 200 000,-
Zvysenie hodnoty budovy: Rektorat — Zimna zahrada 527 932,80
Zvysenie hodnoty budovy: Nova menza — rekonstrukcia 4180 781,86
strechy
Zvysenie hodnoty budovy: Stara menza — rekonstrukcia 1621 277,31
(UTV)
Zvysenie hodnoty budovy: UK — stavebné Upravy 3631937,50
ZvySenie hodnoty ubytovacich blokov na UZ Hliny — 12 108 125,91
rekonstrukcia obvodovych plastov, bl. II, bl. VII.
Zvysenie hodnoty budovy UZ Velky diel — rekonstrukcia
vymennikovej stanice 2 956 679,70
SPOLU 164 170 286,08

Nakup dlhodobého hmotného a nehmotného majetku celkom za rok 2008: 39 721 tis. Sk

Z toho najvyssie polozky:

Nadrz PHM s ¢erpacim zariadenim (LVVC) 3821 860,60 Sk
Server N CIPHER-TSS (KST) 1135 685,98 Sk
Termovizna kamera (VYCEN — SvF) 1074 496,00 Sk
Pulzéator (KSKM) 2 493 659,00 Sk
Spektrometer Nicolet (DP-LM) 1201 137,83 Sk
Termovizna stprava SC 640 (KMAE) 2181 910,87 Sk
Skusobny stav (KKCS) 1139 093,88 Sk
Analyzator EDX Bruker (KMI) 1709 247,46 Sk

V ostatnych nakupoch bola realizovana vicSinou vypoctovd, kancelarska, audiovizudlna
a meracia technika.

Ubytky dlhodobého majetku v roku 2008 tvorili:

(v SK)

PREDAJ OBSTARAVACIA CENA

Motorové vozidlo Audi 100 1126 251,70
Motorove vozidlo Daewoo Espero 367 598,-
Motorové vozidlo Ford tranzit 390 000,-
Motorové vozidlo Avia a 30 99 260,-




Motorove vozidlo Toyota Hi-ace 170 000,-
Motorové vozidlo Avia A 30N 128 214,-
Motorové vozidlo Skoda Favorit 91 786,67
Motorové vozidlo S 1203 296 625, -
Motorove vozidlo Daewoo Espero 1,5 367 598,-
Motorové vozidlo Forman 136 272 301,67
Ucebna - Unimo ul. VysokoSkolakov 1310 841,83
Pozemok ul. VysokoSkolakov 613 500,-
Budova B, ul. Hurbanova 7 248 507,03
Pozemok Hurbanova 1 085 000,-
Skolska budova — Ruzomberok 585 341,-
Pozemok — Ruzomberok 388 406,-
Pozemok BI. I Hliny 746 500,-
Pozemok Velky diel - SCP 1875 000,-
Pozemok Hliny V. (PP COM) 225 500,-
Budova - Prokuratury 41 140 098, -
Pozemok -Prokuratura 2 691 662,-
Dom sup. ¢. 1783 160 048,-
Pozemok parc. ¢. 5045, 5044 249 500,-
SPOLU 61 629 538,90

Vyrad'ovanie a likvidacia dlhodobého hmotného a nehmotného majetku sa v roku

2008 realizovalo v celkovej hodnote 24 666 tis. Sk.

4. Struktira tvorby a disponibility finanénych zdrojov v roku 2008

a porovnanie s rokom 2007:

(v tis. SK)
FINANCNE ZDROJE R. 2007 R. 2008
celkové dotécia (bezné + kapital. vydavky) 852 473 1070 522
zostatky dotécii predchédzajucich rokov 193 389 130 690
podnikatel'ska ¢innost’ 157 115 172 934
hlavna ¢innost’ nedota¢na a zdroje z predaja majetku 153 479 292 149
dary 3989 4768
Statne programy mimo dotécii 13109 0
zahranicné granty 36 318 30 837
eurdpsky socialny fond 8 545 28 413
dota¢né prostriedky z kapitol inych ministerstiev 680 1313




|spoLu 1419 097 1731 356

Zaver

Rok 2008 bol v oblasti ziskavania finanénych zdrojov pre ZU porovnatelny s rokom
2007 ato nielen z pohladu ziskavania zdrojov dotaénych zkapitoly MS SR (narast
koeficientov kvalifikacnej Struktiry, koeficientov ekon. naro¢nosti, poc¢tu Studentov), ale aj
ostatnych zdrojov. Za rok 2008 sme v podnikatel'skej ¢innosti zaznamenali mierny narast
prijmov. V oblasti dotacii bol narast pridelenych finanénych prostriedkov oproti roku 2007
0 218 049 tis. Sk z kapitoly MS SR a 433 tis. Sk z ostatnych kapitol (Ministerstva dopravy,
kultary a vystavby).

V roku 2008 sme dosiahli celkovy hospodarsky vysledok 75360 tis. Sk pred
zdanenim, ¢o oproti roku 2007 predstavuje zvySenie hospodarskeho vysledku o Ciastku
35 036 tis. Sk. Pri analyze tohto vysledku mézeme konsStatovat, ze toto zvySenie bolo
sposobené hlavne odpredajom nehnuteného majetku a pozemkov ZU.

V zmysle hodnotenia hospodarenia s finanénymi zdrojmi Zilinskej univerzity za rok
2008 je mozné konStatovat, Ze dotdcia zo Statneho rozpoctu na hlavnu ¢innost’ univerzity
nepokryvala prevadzkové néklady univerzity v plnej vyske.

V porovnani s rokom 2007 sme v roku 2008 zaznamenali narast nakladov na energie
v celkovej vyske 4 168 tis. Sk, ktoré bolo zapri¢inené narastom cien energii (elektricka
energia, plyn), prechodom SSE a.s. na nové odpisy Cerpania energii (koniec roku 2007
Vv Cerpani roku 2008).

V ramci dlhodobej koncepcie v oblasti energetiky na univerzite sa postupne prechadza
na dispecersky systém riadenia energetiky.

V roku 2009 sa budu realizovat’ nasledovné opatrenia pre zniZenie nakladov na energie:

e Oprava pripojného potrubia z vymennikovej stanice NS do NR.

Vypracovanie projektovej dokumentacie pre detaSované pracoviska FRI Prievidza
a EF L. Mikulds s cielom znizenia energetickej naro¢nosti.

Odpredaj parovodu pri SvF.

Prekladka horucovodu NF — NC.

Rekonstrukcie zariadeni tepelného hospodarstva EF, FSI, LVVC, SZ Menza.
Rekonstrukcia a oprava elektroenergetickych zariadeni SD Velky diel, budovy NJ,
NS.

Zabezpecenie 100% nahrady dodavky elektrickej energie pre objekty AA, SjF a NJ.

e Realizacia pripojky vody pre FRI.

Pre d’alSi GspeSny rozvoj univerzity je potrebné v budicom roku zabezpecit’:



1. voblasti institucionalneho a aplikovaného vyskumu iniciovat’ vedenia jednotlivych
fakalt v podpore a tsili vytvarat’ stabilné prostredie na zvysenie ziskavania zdrojov
v rdmci Strukturalnych fondov ako aj podielu z dotécii

2. vstupovat' do rieSeni uloh a projektov v spolupréci s praxou a priemyslom, ktoré
vytvoria predpoklad ziskania d’alsich  finan¢nych zdrojov a materialneho
zabezpecenia a  zaroven otvoria novy priestor pre vzajomnu integritu novych
poznatkov pre univerzitu a prax

3. zamerat’ pozornost’ na racionalizdciu vyuZzivania jednotlivych priestorov univerzity,
prebytoc¢né priestory pontuknut’ formou prendjmu, pripadne predaja a znizit' vlastné
néklady na jednotlivé druhy energii.

PERSONALNA OBLAST A OBLAST ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

Pri realizacii komplexnej personalnej politiky boli vroku 2008 uplatiované
a dodrziavané platné pravne predpisy zoblasti pracovného prava. Na univerzite sa
Vv pracovnopravnych vzt'ahoch uplatiiovali tri zakladné pravne normy, zédkon €. 131/2002 Z. z.
0 vysokych Skolach, zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnik
préce.

Pri uplatiovani personalnej politiky sa vychadzalo z poziadavky zabezpecovat
vysokoskolské vzdelavanie vo vSetkych stupiioch, zo spdsobilosti riesit’ projekty na narodne;j
anadnérodnej Urovni, zracionalizacie prace scielom zvysit' efektivnost. Ro0zvoj
zamestnancov v oblasti  vedecko-kvalifikatného rastu  vysokoSkolskych  ucitel'ov
a vedeckovyskumnych pracovnikov zabezpecovali fakulty. Graduacny rast sa realizoval
formou ziskavania vedecko—pedagogického titulu profesor alebo docent, akademického titulu
PhD. V roku 2008 boli Styria vysokoskolski ucitelia menovani profesormi a 15- tim
vysokoSkolskym ucitelom bol priznany vedecko — pedagogicky titul docent. Akademicky
titul PhD. ziskalo 33 zamestnancov.

Rozvoj a d’alSie vzdelavanie zamestnancov sa realizovalo ucastou zamestnancov na
konferenciach, sympdziach, odbornych seminaroch, kurzoch, Skoleniach, preSkoleniach a na
d’alsich vzdelavacich aktivitach. Témou mnohych vzdelavacich aktivit bol prechod na novd
menu euro.

Povinné Skolenia a preSkolenia absolvovali zamestnanci, ktorym to vyplyva
z prislusnych pravnych predpisov, a su pravnym predpokladom pre vykonavanie prace
dohodnutej v pracovnej zmluve.

Zamestnanost’, kvalifika¢na a vekova Struktlra vysokoSkolskych uéitePov

V roku 2008 pracovalo na Zilinskej univerzite v Ziline 1421 zamestnancov (Udaj je
uvadzany ako prepocitany priemerny evidenény pocet zamestnancov), ztoho bolo 638
vysokoskolskych ucitelov a 125 zamestnancov vo vyskume. Fluktuécia v roku 2008 bola na
arovni 11,2%. Do pracovného pomeru bolo prijatych 168 zamestnancov aso 164
zamestnancami bol pracovny pomer skonceny.

Tabulka &. 1 Udaje o 3trukture a poéte zamestnancov k 31.12.2008



Pocet zamestnancov
vysokoskolski ucitelia 668
zamestnanci vo vyskume 149
odborni zamestnanci 154
administrativni zamestnanci 169
prevadzkovi zamestnanci rektoratu a fakult 162
zamestnanci Studentskych domovov 119
zamestnanci Studentskych jedalni 55
Celkom 1476
Tabulka ¢. 2 Udaje o $trukture vysokoskolskych ugitelov podl'a funkénych
a pracovnych miest k 31.12.2008
Fakulta profesori | docenti odborni | asistenti | lektori spolu
asistenti
FPEDaS 16 29 75 1 1 122
SjF 23 28 43 1 1 96
EF 16 31 69 0 2 118
SvF 9 12 48 2 1 72
FRI 11 12 62 1 6 92
FSI 4 10 34 3 0 51
FPV 12 14 69 3 1 99
Mimofakult 1 0 17 0 0 18
né sucasti
Celkom 92 136 417 11 12 668

Tabulka &. 3 Udaje o kvalifikaénej §truktiire vysokoskolskych ugitel'ov k 31.12.2008

Fakulta profesori docenti ostatni ostatni spolu
s PhD. bez PhD.

FPEDaS 15 35 48 24 122
SjF 20 38 24 14 96
EF 12 44 35 27 118
SvF 8 19 25 20 72
FRI 9 21 44 18 92
FSI 6 12 21 12 51
FPV 6 21 21 51 99
Mimofakultné 1 0 4 13 18
sucasti
Celkom 77 190 222 179 668
Tabul’ka ¢. 4 Vekova Struktira vysokoskolskych ucitel'ov k 31.12.2008

FPEDaS | SjF | EF | SvF | FRI | FPV | FSI | USTAVY | SPOLU
menej ako 25 0 0 0 0 0 0 1 0 1
rokov
25 — 34 rokov 44 10 | 31 | 22 | 22 | 36 | 16 2 183
35 - 44 rokov 9 21| 15 | 14 | 20 | 13 4 5 101




45 — 54 rokov 24 25| 22 | 14 | 18 | 19 8 6 136
55 — 64 rokov 37 36 | 43 | 16 | 26 | 27 | 18 5 208
65 a viac rokov 8 4 7 6 6 4 4 0 39

122 96 | 118 | 72 | 92 | 99 | 51 18 668

K 31.12.2008 bol evidenény pocet zamestnancov vo fyzickych osobach 1476, z toho
bolo 773 Zien. Zilinska univerzita zamestnavala 12 ob¢anov so zdravotnym postihnutim. Na
krat§i pracovny ¢as pracovalo 161 zamestnancov a 566 zamestnancov malo pracovny pomer
uzatvoreny na urcita dobu. Na univerzite posobili Styria host'ujuci profesori, dvaja emeritni
profesori, 17 cudzincov, z toho 11 z Ceskej republiky.

Oblast’ odmenovania

Pri odmenovani zamestnancov sa postupovalo podla zikona ¢.553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Systém financovania z viacerych zdrojov sa premietol aj do oblasti odmefiovania. Platy
zamestnancov boli financované z domécich aj zahrani¢nych prostriedkov, ato z réznych
zdrojov. Zdrojom financovania boli dota¢né prostriedky, prostriedky z podnikatel'skej
¢innosti, iné mimorozpoctové prostriedky, prostriedky zo zahrani¢nych projektov
a europskeho socialneho fondu.

V roku 2008 boli vyplatené mzdy v objeme 397.156 tis. Sk, z toho podiel domécich
zdrojov predstavoval 98,98 % a zahrani¢nych zdrojov 1,02 %. Dotacné zdroje tvorili cca
87,55 %. Z domacich zdrojov boli financované platy zamestnancov v objeme 393.114
tis. Sk a zo zahrani¢nych zdrojov v objeme 4.042 tis Sk, v tom z eurdpskeho socialneho
fondu to bolo v objeme 1.701 tis. Sk.

Priemerny mesaény plat zamestnancov Zilinskej univerzity bol 23.291,- Sk. Priemerny
mesacény plat vysokoskolskych ucitel'ov bol 31.150,- Sk a vyskumnych pracovnikov 22.456,-
Sk.

Socialna oblast’

V oblasti sociélnej starostlivosti o0 zamestnancov sa v roku 2008 uplatiiovali zasady
dohodnuté v kolektivnej zmluve. Zamestnancom, ktori mali uzatvorené doplnkoveé
dochodkové sporenie, prispieval zamestnavatel’ mesac¢ne najmenej sumou 350,- SK.

Zamestnanci mali moznost’ kultarneho, rekrea¢ného a Sportového vyZitia. Vedenie
univerzity pre zamestnancov zorganizovalo ples. Pre zamestnancov aich rodinnych
prislusnikov sa organizovali jarné, vel'konocné a viano¢né rekreécie v rekreaCnom zariadeni
v Zuberci. Ponlka letnej rekreacie bola rozdirena o rekreaéné zariadenia v Sachtickach
a Kocovciach.

Zamestnanci mali k dispozicii telocvi¢ne, rozne Sportoviska univerzity a raz v tyzdni
mestsku plavaren. Ustav telesnej vychovy pre zamestnancov zorganizoval otvorené
majstrovstva v zjazdovom lyZovani a snowbordingu, univerzitny Sportovy deni a letné pobyty
pri mori v Grécku.

V ramci socialnej starostlivosti sa zamestnancom zo socialneho fondu prispievalo na
dopravu do zamestnania a spat’, na rieSenie zloZitej sociélnej situacie v rodine, na poplatky
v ktipel'och a pod.



	1.3. Agentúra na podporu výskumu a vývoja

